Ajuntament de
Mollet del Valles

ANUNCI

de I'’Ajuntament de Mollet del Valles, d’aprovacié de la convocatoria corresponent al procés
extraordinari d’estabilitzacio 2018-2021.

Per resolucio de I'alcaldia de data 5 de desembre de 2022 s’aprova la convocatoria de les places
dels processos selectius que es detallen a continuacio:

1. Places amb vinculacié funcionarial que es convoquen pel sistema de concurs-oposicio:
Codi Denominacié Escala | Grup | Places | Nivell Requisits especifics Llocs
convocatoria placa Catala
EST CO 1 Ajudant Parcs AE AP 4 B1 Sense titulacié 319, 320, 321, 323
i Jardins especifica
Ajudant la Jardineria
Permis de conduir B
EST CO 2 Treballador/a AE A2 1 C1 Titulaci6 Treball Social 492
Social
Treballador/a Social
EST _CO 3 Integrador/a AE C1 2 Cl1 FP de grau mig en 488, 489 Integrador/a
social I’especialitat Social
corresponent
EST CO 4 Administratiu AG Cl 3 Cl Batxillerat, FP II o FP 363, 285, 436
/va de grau mig
Administratius/va
EST _CO_5 Auxiliar AG 2 1 C1 Graduat en Educacio 266 Auxiliar
Administratiu/v Secundaria Obligatoria, Administratiu/va
a Graduat Escolar, FP 1 o
equivalent
EST CO_6 Subaltern/a AG AP 1 B1 Sense titulacio 347 Conserge
especifica requerida d’Escola
EST _CO_7 Técnic/a de AG A2 1 C1 Qualsevol titulacio 422.Tecnic/a de
Gestio propia del subgrup A2 Gestio

:: i
Lar -\.ﬁi I'Ajuntament (https://seuelectronica.molletvall es.cat/eseu/csv).
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2. Places amb vinculacié funcionarial que es convoquen pel sistema de concurs:

Codi Denominacié Escala | Grup | Places Nivell Requisits especifics Llocs
convocatoria placa Catala
EST C 8 Ajudantd'obres AE AP 4 B1 Sense titulacid 310, 311,312, 314
especifica
Ajudant d’obres
Permis de conduir B
EST C 9 Ajudant Parcs 1 AE AP 3 Bl Sense titulacié 318, 325, 326
Jardins especifica
Ajudant Jardineria
Permis de conduir B
EST _C_ 10 Ajudant Tallers AE AP 1 B1 Sense titulacid 316 Ajudant de
especifica Taller
Permis de conduir B
EST C 11 Treballador/a AE A2 2 Cl Titulacié treball 486 Tecnic/a
Social Social inclusié social
487 Treballador/a
Social
EST C 12 Auxiliar AE C1 2 B Graduat en Educacio | 305 Col-laborador/a
Técnic/a Secundaria Dinamitzaci6
Col'laborador/a Obligatoria, Graduat
Escolar, FP 1 o 306 Col'laborador/a
equivalent Dinamitzacié Gent
Gran iAss. Veins
EST C 13 Oficial d'obres AE C2 1 Bl Graduat en Educacio | 250 Oficial d’Obres
Secundaria
Obligatoria, Graduat
Escolar, FP I o
equivalent
EST C 14 Oficial/a Fuster AE (07} 1 Bl Graduat en Educacio 443 Oficial/a la
Secundaria Fuster
Obligatoria, Graduat
Escolar, FP I o
equivalent
Permis de conduir B
EST C 15 Oficial/a AE (07} 1 B1 Graduat en Educacio 254 Oficial/a la
Manya Secundaria Manya
Obligatoria, Graduat
Escolar, FP I o
equivalent
Permis de conduir B
EST C 16 Técnic/a AE A2 1 Cl1 Qualsevol titulacio 92 Tecnic/a
mig/tja propia del subgrup participacio
A2

Lt
:: i
Lar ﬁi I'Ajuntament (https://seuelectronica.molletvall es.cat/eseu/csv).
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Codi Denominacio Escala | Grup | Places Nivell Requisits especifics Llocs
convocatoria placa Catala
EST C 17 Técnic/a AE Al 2 C1 Qualsevol titulacio 66 Responsable
superior propia del subgrup PRL
Al/A2
Titulaci6é superior en
prevencio de riscos
laborals
EST C 18 Arquitectura 385 Cap Seccio
Planejament i1 Gestid
Urbanistica
EST C 19 Auxiliar AG Cc2 2 C Graduat en Educacio 296, 425
Administratiu/v Secundaria B
a Obligatoria, Graduat Auxiliar
Escolar, FP I o Administrativa
equivalent
EST C 20 Subaltern/a AG AP 5 B1 Sense titulacio 276 Auxiliar Serveis
especifica requerida Interns
275 Agent
Notificador
339 Conserge
309 Conserge
Escola
335. Conserge

3. Places amb vinculacié laboral que

es convoquen pel sistema de concurs:

Codi Denominacio Nivell Requisits especifics
convocatoria placa Catala
Titol de llicenciatura o grau universitari en Periodisme, Ciéncies
EST MC 21 Periodista Cl de la Informacio, Ciéncies de
la Comunicacié o Ciéncies audiovisuals.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu i hauran de presentar la sol-licitud de
manera telematica i dins del termini de vint dies habils improrrogables a partir de ’endema de la
publicaci6 de l'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). La convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio i a la
seu electronica de I’ Ajuntament.

La presentacid de les sollicituds s’haurda de fer d’acord amb el que estableixen les bases
reguladores de les convocatories publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i
consultables a la seu electronica de I’ Ajuntament.
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A continuacid, es transcriuen les bases reguladores:

1. Objecte i publicitat

1.1 Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament de Mollet del
Vallés per a I’estabilitzacié de les places incloses a ’Oferta Publica d’Ocupacié d’Estabilitzacio de
2021 aprovada per Decret de data 25 de maig de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
(en endavant BOPB) de data 31 de maig de 2022.

1.2 El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’edictes i a la seu electronica de I’Ajuntament de Mollet del Vallés (en endavant seu
electronica).

Aixi mateix, es publicard la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant DOGC), fent constar la referéncia de la publicacio al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal funcionari de carrera. o
contractacidé com a personal laboral fix, de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura de finitiva

2.1 Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels dos sistemes de seleccio,
concurs-oposicié o concurs, previstos per a I’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a I'article 2 i a
les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

2.2 Les retribucions de I’any en curs es poden consultar a 'apartat corresponent del portal de
transparéncia:

https:/transparencia.molletvalles.cat/corporacio-municipal/retribucions-indemnitzacions-i-
dietes/cat/241

2.3 En l'annex 1 d’aquestes bases s’identifiquen les places, I’escala i grup, amb els codis de
referéncia per la participacio, els requisits especifics, i el/els lloc de treball vinculat/s d’acord amb
els instruments de planificacid de I’ Ajuntament.

En I’annex 2 d’aquestes bases s’identifiquen les funcions dels llocs de treball.
En I’annex 3 d’aquestes bases s’identifiquen els temaris generals.

En I’annex 4 d’aquestes bases s’identifiquen els temaris especifics.

3. Requisits generals de participacio

3.1 Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a ’annex a aquestes bases per a cada procés en concret, ha de reunir els
requisits seglients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacid directa o indirecta
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en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid
dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Uni6 Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es 1 dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

Haver complert 16 anys ino superar I’edat establerta per a la jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari o contractacié com a personal
laboral fix, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, 'accés a 1’ocupacio6 publica.

Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés en
cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
s’estableix a I'annex 1 i per cada procediment en concret. En cas que la titulacié esmentada
hagi estat obtinguda a Iestranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacid per exercir la professio
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil lingliistic exigit per a cada placa en concret, d’acord amb I'establert a
I’annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara amb el corresponent certificat de coneixement del nivell
requerit de llengua catalana de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Generalitat
de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana abans de la realitzacié de la primera prova hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Es podra realitzar una prova de nivell
prévia als processos on podran participar tots/es el personal interi que no estigui en
possessio del certificat ni pugui acreditar el coneixement de la llengua i que servira per
justificar aquest coneixement.

Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressido oral com en
l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingiiistic exigit per a cada placa en concret.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella requerit en
aquesta convocatoria.
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La qualificacié de la prova de coneixement de castella sera d’apte/a o no apte/a; els/les
aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Als efectes de I’exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment, una
d’aquestes tres opcions:

a. Haver cursat I’Educaci® Primaria, I’Educaci®é Secundaria
Obligatoria i el Batxillerat a I’estat espanyol.

b. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I’obtencié d’aquest.

c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

8. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga.
9. Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en cada convocatoria del

procés selectiu d’acord amb l'ordenanca fiscal vigent i realitzat dins del termini de
presentacio de sol licituds. Les taxes son les segiients:

Places A11A2 1942€
Places Cl1 16,19€
Places C2 1AP 12,95€

Exempci6 de pagament per a demandants d’ocupacidé que no cobrin cap prestacid o
subsidi per desocupaciod.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacid d'instancies (excepte el coneixement de catala que podra ser obtingut i
presentat abans de la realitzacid de la primera prova de la placa objecte de convocatoria) i s’han de
continuar complint fins a la data de la presa de possessidé com a personal funcionari de carrera o la
contractacid com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible
pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4. Sol-licituds

4.1 Les persones treballadores en Administracions Publiques presentaran les sol-licituds de forma
electronica a través de la seu electronica de I’ Ajuntament (https:/seuelectronica.molletvalles.cat).

Tot 1 aix0, altres persones fisiques no obligades a I'is de mitjans electronics podran presentar les
sol-licituds de forma electronica o de manera presencial a la Oficina d’ Atenci6é Ciutadana amb cita
prévia o també es podra presentar davant del registre de qualsevol altra Ajuntament o en les formes
previstes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Totes les sol'licituds que es presentin han d’anar adregades a la Presidéncia de la Corporaci6 i
hauran d’indicar necessariament el nimero de la convocatoria en funcié de la placa illoc inclos
en 'annex 1 d’aquestes bases.
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4.2 El pagament de la liquidacio, corresponent a cada plaga que s’opti, es fara per transferéncia
bancaria al compte del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al
costat del nom de qui fa el lliurament la referéncia 31001, o per gir postal.

4.3 El termini de presentacio de sol'licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.4 Les sollicituds han d’anar acompanyades d’una Declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacio
d’instancies (excepte el certificat de catala que sera valid sempre que s’hagi obtingut abans de la
data de la primera prova ipodra ser presentat en qualsevol moment abans d’aquesta, aixi com de la
segiient documentacio:

a. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacido de coneixements de castella, establerts per
a cada convocatoria.

b. Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participaci6 en el procés, si escau.
c. Curriculum vitae irelacié de meérits, amb la informaci6 segiient:

e Dades personals i de contacte

e Dadesicodi de la/les plaga/ces a la/les qual/s s’opta

e Experiencia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, temps durant
el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formaci6 académica reglada

e Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari

e Competencies digitals i altres merits especifics.

Amb declaracié responsable també declara responsablement que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap
Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4.5 Els mérits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin en
el moment de la presentacié de sol-licituds.

En ambdos casos, d’acord amb les segiients especificacions:

1. La valoraci6 dels serveis prestats en I’Administraci6 publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacid de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal de
I’ Administracié corresponent, dels serveis prestats en I’ens public corresponent, en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I’0rgan que té la competéncia per
expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

2. La formaci6é s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacid del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I’assisténcia, i I’aprofitament, si escau.
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4.6 Mitjangant la sol-licitud la persona aspirant pot donar el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.7 També pot accedir a que les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per
comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediaci6 de
dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d’aportar la
documentaci6 acreditativa en el moment que es requereixi.

5. Admissio de sol-licituds

5.1 Finalitzat el periode de presentacid de sollicituds es dictara resolucio, mitjangant decret, en el
termini maxim d’un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llengiies catalana i castellana, i la composicié del tribunal de selecci6, es determinara quina sera
la primera prova, la data, I'hora i el lloc de realitzacio.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a
la sol'licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2 Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies, a partir de 'endema de la publicacio de la
resolucié indicada, per formular les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord
amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusio. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamaci6, al-legacié o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a l'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

5.3 L’Alcaldia, o Regidoria Delegada, estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta
resolucid es publicara en la seu electronica.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

5.4 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 12a abans del nomenament com funcionari/aria o la contractacié com a
personal laboral fix.

5.5 Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.
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5.6 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

5.7 La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
materia de proteccio de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicio del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera segiient:
o Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat
per poder formar part d’un organ de seleccid. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a
proposta de I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

o Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i
vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporaci6 de personal
técnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccid de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I’organ técnic de seleccid, perd no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacid és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment
de la seva incorporacié.

D’acord amb el Marc d’Integritat de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés, es fa necessari gestionar
d’una manera adequada els conflictes d’interessos de les persones que prenen decisions en la gestid
dels recursos publics. Es per aquesta rad que, els membres del tribunal de seleccio de les diferents

convocatories complimentaran i signaran la Declaraci6 d’Abséncia de Conflicte d’Interessos
(DACI).

Mitjangant la signatura de la DACI, es declara si existeix o no un conflicte d’interessos per part de
la persona membre de tribunal. En cas afirmatiu, comportaria la necessaria obligaci6é d’abstenir-se
de participar.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assistencia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
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decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5. El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

7. Seleccié: Sistema, inici i realitzacio

7.1 Els sistemes de seleccio son el de concurs oposicio i el de concurs, segons el que es determina
en la base 2 i en I'annex d’aquestes bases per a cada plaga objecte de convocatoria.

7.2 En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la puntuacié maxima
a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicio i 40 punts a la fase
de concurs.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoraci6 total de seixanta (60) punts. No
obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicid cal obtenir un minim de puntuacidé agregada de 30 punts dels
exercicis teoric 1 practic.

La puntuacié maxima de la prova teorica serd de 20 punts, sense que descomptin les respostes
incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio i tindra una
valoraci6 de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas a ’annex d’aquestes bases.

7.3 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest consistira unicament
en la valoraci6 de merits, d’acord amb el barem de puntuacié previst en cada cas a I’annex
d’aquestes bases i la prova de catala o castelld, en cas de no acreditar el coneixement minim exigit
amb les altres formes previstes en aquestes bases.

7.4 En la configuracio dels barems de mérits del concurs, en ambdos sistemes de seleccid, s’ha
tingut en compte majoritdriament 1’experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament del procés selectiu: fase oposicié

8.1 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicié la fase d’oposicio,
que sera eliminatoria, es regira per les segiients previsions:
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S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb
les funcions propies de I'escala, subescala, classe icategoria a la qual s’accedeix; aixi com
amb el temari dissenyat per a cada grup de titulacié que figura a ’annex a aquestes bases.

Els exercicis teorics es faran en referéncia al temari general i especific publicat en I’annex.

Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les places
convocades 1 al temari especific dissenyat per la corporaci6é convocant i publicat a ’annex.
Es podran proposar varis sup0sits per triar-ne un o més.

La determinacié de quina sera la primera prova, el lloc, la data i I'hora del comengament i
s’anunciaran amb la publicacid de la resoluci6 de persones aspirants admeses i excloses en
la forma prevista en la base 5. Si escau, el lloc, data i hora de la resta de proves es
publicaran a la seu electronica.

Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicio,
inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzaci6 del procés de
seleccid.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del procés
selectiu, excepte si ’abséncia en el moment de realitzaci de la prova és per les causes de
for¢a major segiients:

hospitalitzacid per embaras de risc
hospitalitzacidé per causa de part

hospitalitzaci6 o ingrés a urgéncies com a conseqiiencia d’una malaltia greu
(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

intervencid médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant En aquests
casos s’haura de justificar la causa de for¢ca major en el termini maxim de 48 hores
a comptar des de I’hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I'adreca
recursoshumans@molletvalles.cat

El Tribunal Qualificador fixara la data de realitzacid de la prova ajornada de manera que
aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la
prova s'ha de celebrar abans de la publicacié de les qualificacions i les proves realitzades.

Durant la realitzacio del procés selectiu els/les aspirants no podran fer s de teléfons mobils
ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’ incompliment d’aquestes normes
o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I’expulsi6 i exclusi6 de I’aspirant en
qiiesti6 de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I’acta emesa pel tribunal.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicaci6 del resultat de la fase d’oposicio, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.
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9. Desenvolupament del procés selectiu: fase concurs (art. 2i DA 61 8)

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment
per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat en aquestes bases.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentaci6é presentada
que acompanya la sollicitud, d’acord amb els barems que s’indiquen, perd no es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentaci6 de
sol'licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits, en el cas de processos realitzats pel sistema de concurs oposicio,
s’ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al 40% de la puntuacio total del procés.

En el cas de processos de concurs de la convocatoria excepcional, el barem de puntuacié dels
merits s ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de la puntuaci6 total del procés.

9.2 El barem de puntuacié dels mérits és:
A) L’experiéncia professional:

A.1) Experiéncia com funcionari/aria interi/na en places de I’Ajuntament convocant, o
Empresa del Sector Public convocant, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del
mateix cos, escala, categoria al de la plaga convocada.

Concurs-oposicio: Fins 15 punts
Concurs: Fins 20 punts

A.2) Experiéncia com funcionari/aria interi/na en places de I’Ajuntament convocant o
Empresa del Sector Public convocant, que siguin d’un grup/subgrup de titulaci6 i d’un cos,
escala, categoria diferent al de la plaga convocada.

Concurs-oposicio: Fins 8 punts
Concurs: Fins 10 punts

A.3) Experiéncia com funcionari/aria interi/na en places de qualsevol altra Administracid
Publica i del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents a les del cos, escala, categoria al de la plaga convocada.

Concurs-oposicié: Fins 7 punts
Concurs: Fins 10 punts

B) La formaci6é académica, on es valora la formaci6 reglada diferent /o superior a I’exigida per
accedir al cos, escala, categoria o equivalent, i els cursos de formaci6 continua i de competéncies
digitals 1 lingliistiques, rebuts en els darrers 10 anys i que tingui relacié estreta amb el lloc a
proveir:

Concurs-oposicid o Concurs: Fins 10 punts

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-41 https://bop.diba.cat

CVE 202210185156

Data 12-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
| signatura electronica. En aplicacié de larticle 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracié de
copia auténtica, ates que el codi segur de verificacié que inclou permet comprovar-ne l'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de

i
.*-\.ﬁi I'Ajuntament (https://seuelectronica.molletvall es.cat/eseu/csv).

Plaga Major, 1 — 08100 —Teléfon 93 571 95 00 —Fax 93 571 95 04
www.molletvalles.cat — ajuntament@molletvalles.cat


https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv

9.3. Justificacié dels mérits
Els mérits es justificaran de la forma prevista a les bases, amb les segiients especificacions:

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col'legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacid /o la capacitacid professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir
d’acord amb el que s’especifiqui a I’annex per cada plaga i lloc en concret.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentaci6 addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacio del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

10. Qualificacié definitiva

10.1 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs-oposicio:

10.1.1 En els processos selectius per concurs oposicio, el resultat del procés selectiu s’obté de la
suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid, sempre que es superi, i a la fase de
concurs.

10.1.2 L'ordre de qualificaci6 defintiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I’oposicid, sempre que es superi aquesta fase i dels punts
aconseguits en la fase de concurs.

10.1.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicio i en la fase de valoracio dels
merits, aixi com la valoracio final, s'hauran de reflectir a l'acta que estendra la Secretaria del
tribunal.

10.1.4 En cas d’empat en la puntuaci6 final, 'ordre s’establira a favor de:

1. A favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacio a la prova.

2. Si persisteix I'empat, el tribunal proposara la persona que, en el moment de la
convocatoria, es trobi ocupant el lloc de treball convocat, atés que es tracta d’un procés
especific d’estabilitzacié de determinades places i llocs de treball de I’ Ajuntament de
Mollet del Valles.

3. En el cas que sigui necessari un tercer criteri de desempat, es resoldra a favor de la
persona amb més antiguitat a la categoria convocada de I’ Ajuntament de Mollet del Valles.
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10.2 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional:

10.2.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del procés
selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits degudament acreditats.

10.2.2 La puntuaci6 de la valoraci6 de cadascun dels mérits i la valoracio final s'hauran de reflectir
a l'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

10.2.3 El criteri de desempat seguira el segilient ordre:

1. Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

2. Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacio 1d’un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada.

3. Formaci6

4. Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

11. Llista d’aprovats i proposta de nome name nt

11.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en favor de la/les
persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

11.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir
més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

11.3. Quan es produeixin rentncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament
o contractacio, I’organ convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari de carrera o contractacié com a personal laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de
vacants.

11.4 Les persones que estan ocupant placa objecte de la convocatoria, romandran en el lloc que
ocupen.

12. Creacio de borsa o incorporacio a les borses existents

Les persones aspirants que ocupin les vacants convocades ino obtinguin plaga tot i superar el 50%
de la puntuaci6 total, passaran a formar part d’una borsa de treball de caracter extraordinari per
ordre de puntuacio o s’incorporaran a borses existents amb el segiient ordre:

a) Persones incloses a les borses existents
b) Persones delprocés de concurs-oposicid per ordre de puntuacio

¢) Persones delprocés de concurs per ordre de puntuacio
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Amb aquestes borses es podra cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de personal de
caracter temporal, per a la categoria concreta i amb el periode de vigéncia de la borsa a la que
s’incorporin o 2 anys en cas de no existir cap i crear-se.

13. Presentacio de documents

13.1 En el termini de vint dies a partir de la publicacio dels resultats del procés selectiu l'aspirant o
aspirants seleccionats presentaran al Servei d’Organitzacid, Persones i Innovaci6 a I’ Administracio
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que son els
seguents:

a) Orignal i1 fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat. No obstant, si la persona interessada
autoritza I’ Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres administracions publiques o
organismes publics al mateix formulari de sol-licitud de participacid en proves selectives,
la comprovaci6 es fara directament pel personal de I’ Ajuntament.

13.2 Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la
Uni6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, i es trobin
inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la
corresponent documentaci6 expedida per les autoritats competents que acrediti:

e Elvincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

e Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I’estat
membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en
la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

b) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o
certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver
realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicio, amb indicacié de la convocatoria
en queé es van acabar. En el cas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats,
s’haurda d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la
titulacid per a I'exercici de la professid corresponent. Si el titol ha estat obtingut a
I’estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

No obstant aixo0, si la persona interessada autoritza I’ Ajuntament a la consulta de les seves
dades a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari de
sol'licitud de participacié en proves selectives, el personal de I’Ajuntament comprovara
directament les titulacions oficials universitaries en possessio de la persona candidata.
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d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio, en cas de no haver prestat serveis anteriorment a
I’Ajuntament de Mollet del Vallés i no disposar del certificat d’aptitud del Servei de
Prevencio.

13.3 No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini
indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen
se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segiient o segiients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

14. Nome nament, assignacio de lloc de treball i presa de possessio.

14.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I’Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu nomenant els/les aspirants aprovats/des.

El nomenament sera com funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques, com a
funcionari/aria de carrera, o be contracte laboral fix, segons s’escaigui, amb les excepcions
previstes a la base 14.

14.2. La resoluciéo de nomenament contindra també I’adscripci6 al lloc de treball i les persones que
estan ocupant plaga objecte de la convocatoria, romandran en aquest lloc.

14.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de I'endema de la
publicacio del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporaci6. La
manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major,
comportara la pérdua de tots els drets.

15. Nomenament en practiques

15.1. Es preveu la realitzacié d’un periode de practiques. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacid col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera designada per I’ Alcaldia.

15.2. La durada del periode de practiques sera la que s’assenyala a continuacid, depenent del grup o
categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup
o escala i subescala en qiiestio:

a) Grup A: 6 mesos
b) Grup C: 3 mesos
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c¢) Agrupacions professionals: 1 mes

La situacié d’incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia que afectin la persona
empleada durant el periode de practiques suspendra aquest termini.

Aquest periode de practiques quedara convalidat quan la persona hagi ocupat préviament, a través
d’un nomenament temporal, el mateix lloc objecte del nomenament pel temps efectivament
ocupada.

15.3. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora, el Departament
d’organitzaci6, persones i innovacio i la Junta de Personal, emetran el seus informes, seguint el
procediment acordat en Mesa de Negociacid General. El Tribunal fara una proposta a 1’drgan
competent que el/la nomenara funcionari/a de carrera si supera el procés.

15.4. El nomenament com a funcionari/aria de carrera o la contractacié com a Personal Laboral Fix
es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

16. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

16.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I’aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu.

16.2 Contra lacord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicacié itegra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié
a la seu electronica.

16.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectin, produeixin
indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algcada davant ['Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la
publicacié de I’acte a la seu electronica de la Corporacio.

17. Proteccio de dades de caracter personal

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio sobre
protecci6 de dades personals i transparéncia.
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Identificacié del tractament: Convocatories de selecci6 de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Mollet del Valles

Finalitat del tractament: Gestid dels processos selectius i de recursos humans a
I’Ajuntament de Mollet del Valles

Legitimacié: Missi6 realitzada en interés public

Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio
legal.

Drets de les  persones | Sollicitar 'accés, rectificacio o supressio de les dades, i
interessades: la limitaci6 o oposicié al tractament. Per exercir aquests
drets cal utilitzar I'adreca de contacte
dprotecciodades@molletvalles.cat

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i congixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al segilient
https://www.molletvalles.cat/nota-legal/

18. Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicaci6 la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funci6 Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la
Llei municipal ide régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

19. Siste ma de seleccio concurs-oposicié a I’ A juntament de Mollet del Valleés

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i consta de dues fases diferenciades: la
primera d’oposicié i la segona de concurs.

19.1 Fase d’oposicio: 60 punts

Primera prova: Provade coneixements de llengua catalana

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiiistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran de
sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.
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La qualificacio de la prova de coneixement de catald sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent a la plaga
segons la relaci6 de llocs de treball i expressat a 'annex d’aquestes bases.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut la qualificacié d’apte en qualsevol procés selectiu de
I’administraci6 sempre que el nivell de catala sol-licitat sigui el mateix o superior.

Es podra realitzar una prova conjunta per el conjunt de totes les places incloses en aquesta oferta
publica d’estabilitzacid o per nivells requerits.

Segona Prova: de coneixements teorics

La prova teorica consisteix en respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 30 preguntes amb
respostes alternatives, on les respostes incorrectes no restaran, determinat pel Tribunal sobre el
contingut del temari general i especific de la convocatoria que s’especifica en els annexes
d’aquestes bases.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts i per a la superacidé de la prova I’aspirant haura
d’obtenir una puntuacié miima de 5 punts.

Tercera Prova: de coneixements practics

Consistira en la resolucié d’un o més supdsits practics plantejats pel tribunal, que estaran basats en
el temari especific que s’acompanya a I'annex de la present convocatoria i de la convocatoria
especifica amb el contingut de les funcions a realitzar.

El temps per a la realitzacio d’aquest exercici no podra excedir de dues hores.

Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts i per a la superacid6 de la prova I’aspirant haura
d’obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Resultats de les proves de la fase d’oposicio
El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves.

Per superar la fase d’oposicié €s necessari un minim de 30 punts entre la segona itercera prova, essent
necessari un minim del 25% en cada una d’elles.
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19.2 Fase de concurs: 40 punts

Fase de concurs

La valoraci6 de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates que hagin
superat la primera fase d’oposicio. Aquesta fase de merits es puntuara amb un maxim de 40 punts.

Els mérits s’han d’acreditar en el mateix moment de la presentacio de la sol licitud de participar en
el procés selectiu. Només es comptabilitzaran els merits que hagin estat justificats documentalment
dins el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzaci6 de la data de
presentacio de sol licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants, aixi com si
els considera suficientment provats.

A. Experiéncia professional (fins a 30 punts):

Es valoraran els mérits indicats amb els segilients barems:

A.1) Experiéncia com a funcionari/aria interi/na en places de I’Ajuntament convocant que
siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i del mateix cos, escala i categoria al de la plaga
convocada (fins a 15 punts).

0,40 per mes treballat
A.2) Experiéncia com a funcionari/aria interi/na en places de I’ Ajuntament convocant que
siguin d’un grup/subgrup de titulaci6 i d’un cos, escala /o categoria, diferent al de la plaga
convocada (fins a 8 punts).

0,20 per mes treballat

A.3) Experiéncia com a funcionari/aria interi/na en places de qualsevol altra Administracid
Publica i del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacid i amb les
funcions corresponents a les del cos, escala i categoria al de la placa convocada (fins a 7
punts).

0,20 per mes treballat

B) Formacié (fins a 10 punts):

B.1) Es valorara la formaci6, d’especialitzacié o de perfeccionament, que tingui relacié estreta
amb el lloc a proveir i, d’acord amb els segiients criteris (fins a 5 punts):

Durada fins a 25 hores 0,15 punts per curs.
Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs.
Durada entre 51 i 100 hores 0,40 punts per curs.
Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs.

B.2) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior a les necessaries per aconseguir aquelles (fins a 3
punts):

Places grup A:
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Master universitari 1 punt
Titulaci6 universitaria diferent a la que dona accés 1 punt

Postgrau universitari 0,50 punts

Places grup C: Altres titulacions professionals diferents a la utilitzada per a I'accés:

CFGS-CFGM-BATXI 1 punt
Places AP: Titulacions professionals CFGS-CFGM-BATXI relacionades amb la plaga
1 punt
B.3) Formacio en competéncies digitals (Fins a 1 punt):
ACTIC superior 1 punt
ACTIC basic/mig 0,50 punts

B.4) Coneixements de la llengua catalana en un nivell superior al requerit a la convocatoria (Fins a
1 punt):

Nivell C1: 0,50 punts
Nivell C2: 1 punt

B.5) Haver superat algun dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es
desitja accedir. 1 punt

20. Sistema de seleccio concurs a I’Ajuntament de Mollet del Vallés

Fase de concurs: 50 punts (100% nota)

Fase de concurs
Aquesta fase de merits es puntuara amb un maxim de 50 punts.

Els mérits s’han d’acreditar en el mateix moment de la presentacioé de la sol licitud de participar en
el procés selectiu. Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment
dins el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzacié de la data de
presentacio de sollicituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants, aixi com si
els considera suficientment provats.

Experiéncia professional (fins a 40 punts):

A.1) Experiéncia com a funcionari/aria interi/na en places de I’ Ajuntament convocant que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala i categoria al de la plaga
convocada (fins a 20 punts).

0,50 per mes treballat

A.2) Experiéncia com a funcionari/aria interi/na en places de I’Ajuntament convocant que
siguin d’un grup/subgrup de titulacio i d’un cos, escala /o categoria diferent al de la plaga
convocada (fins a 10 punts).
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0,25 per mes treballat

A.3) Experiéncia com a funcionari/aria interi/na en places de qualsevol altra Administracio
Publica i del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents a les del cos, escala i categoria al de la placa convocada (fis a 10
punts).

0,25 per mes treballat

Formaci6 (fins a 10 punts):

b.1) Es valorara la formacio, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, que tingui relacié estreta amb
el lloc a proveir i, d’acord amb els segiients criteris (fins a 5 punts):

Durada fins a 25 hores 0,15 punts per curs.
Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs.
Durada entre 51 i 100 hores 0,40 punts per curs.
Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs.

b.2) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior a les necessaries per aconseguir aquelles (fins a 3
punts):

Places grup A:
Master universitari 1 punt
Titulacidé universitaria diferent a la que dona accés 1 punt
Postgrau universitari 0,50 punts

Places grup C: Altres titulacions professionals diferents a la utilitzada per a I’accés:

CFGS-CFGM-BATXI 1 punt
Places AP: Titulacions professionals CFGS-CFGM-BATXI relacionades amb la plaga
1 punt
b.3) Formacié en competéncies digitals (fins a 1 punt)
ACTIC superior 1 punt
ACTIC mig 0,50 punts

b.4) Coneixements de la llengua catalana en un nivell superior al requerit a la convocatoria (Fins a
1 punt):

Nivell C1: 0,50 punts
Nivell C2: 1 punt

b.5) Haver superat algun dels exercicis per a I'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es
desitja accedir. 1 punt
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21. Sistema de seleccié concurs a Mollet Comunicacid, SL

» Fase de concurs: 50 punts (100% nota)

Fase de concurs
Aquesta fase de mérits es puntuara amb un maxim de 50 punts.

Els mérits s’han d’acreditar en el mateix moment de la presentaci6 de la sol-licitud de participar en
el procés selectiu. Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment
dins el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzacié de la data de
presentacio de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants, aixi com si
els considera suficientment provats.

Experiencia professional (fins a 40 punts):

A.1) Experiéncia com a personal laboral interina en places de la Empresa Mercantil
convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacid i del mateix cos, escala i
categoria al de la plaga convocada (fins a 20 punts).

0,50 per mes treballat

A.2) Experiencia com a personal laboral interina en places de la Empresa Mercantil
convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i d’un cos, escala /o categoria diferent
al de la plaga convocada (fins a 10 punts).

0,25 per mes treballat

A.3) Experiéncia com a personal laboral interi/na en places d> Empreses Mercantils del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions
corresponents a les del cos, escala i categoria al de la plaga convocada (fis a 10 punts).

0,25 per mes treballat

Formaci6 (fins a 10 punts):

b.1) Es valorara la formacio, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, que tingui relacio estreta amb
ellloc a proveir i, d’acord amb els segiients criteris (fins a 5 punts):

Durada fins a 25 hores 0,15 punts per curs.
Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs.
Durada entre 51 i 100 hores 0,40 punts per curs.
Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs.

b.2) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior a les necessaries per aconseguir aquelles (fins a 3
punts):

Places grup A:
Master universitari 1 punt
Titulacié universitaria diferent a la que dona accés 1 punt
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Postgrau universitari 0,50 punts
1 punt
b.3) Formaci6 en competéncies digitals (fins a 1 punt)
ACTIC superior 1 punt
ACTIC mig 0,50 punts

b.4) Coneixements de la llengua catalana en un nivell superior al requerit a la convocatoria (Fins a
1 punt):

Nivell Cl1: 0,50 punts
Nivell C2: 1 punt

b.5) Haver superat algun dels exercicis per a I'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es
desitja accedir. 1 punt

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
M) signatura electronica. En aplicacié de l'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de

copia auténtica, ates que el codi segur de verificacié que inclou permet comprovar-ne l'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
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Annex 1. Places a convocar

Convocatoria d’estabilitzacio-concurs/oposicié (vinculaci6é funcionari/a)

Codi Denominacié | Escala| Grup | Places | Nivell Requisits Llocs
convocatoria placa Catala especifics
EST CO 1 Ajudant Parcs i AE AP 4 B1 Sense titulacid 319, 320, 321,
Jardins especifica 323
Permis de conduir B Ajudant la
Jardineria
EST CO 2 Treballador/a AE A2 1 Cl Titulacié Treball 492
Social Social
Treballador/a
Social
EST_CO_3 Integrador/a AE C1 2 Cl1 FP de grau mig en 488, 489
social I’especialitat Integrador/a
corresponent Social
EST CO 4 Administratiu/ AG Cl 3 Cl Batxillerat, FP II o FP 363, 285, 436
va de grau mig
Administratius/va
EST CO 5 Auxiliar AG (07 1 Cl1 Graduat en Educacio 266 Auxiliar
Administratiu/va Secundaria Administratiu/va
Obligatoria, Graduat
Escolar, FP I o
equivalent
EST_CO_6 Subaltern/a AG AP 1 B1 Sense titulaci6 347 Conserge
especifica requerida d’Escola
EST CO 7 Técnic/a de AG A2 1 C1 Qualsevol titulacio 423.Técnic/a
Gestio propia del subgrup A2 de
Gestio
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Convocatoria excepcional d’estabilitzacié-concurs (vinculacié funcionari/a)

Codi Denominacié | Escala| Grup | Places | Nivell Requisits Llocs
convocatoria placa de especifics
Catala
EST C 8 Ajudant d'obres AE AP 4 B1 Sense titulacid 310, 311,312, 314
especifica
Ajudant d’obres
Permis de
conduir B
EST C 9 Ajudant Parcs i AE AP 3 B1 Sense titulacié 318, 325, 326
Jardins especifica
Ajudant Jardineria
Permis de
conduir B
EST C 10 Ajudant Tallers AE AP 1 Bl Sense titulacio 316 Ajudant de
especifica Taller
Permis de
conduir B
EST C 11 Treballador/a AE A2 2 Cl Titulaci6 treball 486 Tecnic/a
Social Social inclusié social
487 Treballador/a
Social
EST_C_12 Auxiliar Técnic/a AE Cl 2 B Graduat en 305
Col-laborador/a Educacio Col-laborador/a
Secundaria Dinamitzacio
Obligatoria,
Graduat Escolar, 306
FP 1 o0 equivalent Col'laborador/a
Dinamitzaci6 Gent
Gran iAss. Veins
EST C 13 Oficial d'obres AE 2 1 B1 Graduat en 250 Oficial
Educacio d’Obres
Secundaria
Obligatoria,
Graduat Escolar,
FP I o equivalent
EST C 14 Oficial/a Fuster AE C2 1 Bl Graduat en 443 Oficial/a la
Educacio Fuster
Secundaria
Obligatoria,
Graduat Escolar,
FP I o equivalent
Permis de
conduir B
EST C 15 Oficial/a Manya AE 2 1 B1 Graduat en 254 Oficial/a la
Educacio Manya
Secundaria
Obligatoria,

Lt
:: i
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Codi Denominacié | Escala| Grup | Places | Nivell Requisits Llocs
convocatoria plagca de especifics
Catala
Graduat Escolar,
FP I o equivalent
Permis de
conduir B
EST C 16 | Técnic/a mig/tja AE A2 1 Cl Qualsevol 92 Técnic/a
titulacio propia participacio
del subgrup A2
EST C_17 | Técnic/a AE Al 2 C1 Qualsevol 66 Responsable
superior titulacié propia PRL
del subgrup
Al/A2
Titulacio
superior en
prevenci6 de
riscos laborals
EST C 18 Arquitectura 385 Cap Seccié
Planejament i
Gestié Urbanistica
EST C 19 Auxiliar AG C2 2 C Graduat en 296, 425
Administrativ/v Educacio 3
a Secundaria Auxiliar
Obligatoria, Administrativa
Graduat Escolar,
FP I 0 equivalent
EST C 20 Subaltern/a AG AP 5 Bl Sense titulacio 276 Auxiliar
especifica Serveis Interns
requerida
275 Agent
Notificador
339 Conserge
309 Conserge
Escola
336. Conserge

Convocatoria d’estabilitzacié-concurs (Vinculacio laboral - Mollet Comunicacio, SL)

Codi Denominacié | Nivell Requisits especifics
convocatoria placa Catala
Titol de llicenciatura o grau universitari en Periodisme, Ciéncies de la
EST MC 21 Periodista Cl Informacio, Ciéncies de

la Comunicacio o Ciéncies audiovisuals.
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Annex 2. Funcions dels llocs de treball

Llocs Funcions

319, 320, 321, 323, Funcions definides a la legislacio aplicable i amb els mitjans técnics i materials que li siguin

Ajudant la Jardineria

318, 325, 326 assignats:
1. Treballs desuport vinculats al manteniment de parcs i jardins

2. Donar suportal cap de colla i oficials en la realitzacid dels treballs encomanats

3. Conduir els vehicles assignats

4. Vetllar perla seguretati saluten el treball, utilitzant adequadament els EPIS’s, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

5. L, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Treballador/a Social seguiment dels mateixos i tramitant la documentaci6 pertinent.

492, 487 1.Orientar, informar i assessorar als ciutadans i ciutadanes del municipi que presenten
’ problematiques sociofamiliars, economiques i/o laborals i derivar-les a altres serveis, fent el

2. Detectar, valorar i realitzar el diagnostic i pronostic de la situacié-problema individual o
familiar, identificant les causes del problema tot i establint les mesures a adoptariels plans de
treball i d'intervencioé que corresponguin, d'acord amb l'equip.

3. Tramitar expedients d'ajuts economics municipals i d'altres administracions en matéria de
serveis socials pels usuaris/aries d'aquests serveis.

4. Coordinar-se amb el personal adscrit al Servei d'Ajuda Domiciliaria.

5. Coordinar-se amb els serveis que presta l'ambit de serveis socials amb altres serveis
especialitzats.

6. Efectuar el seguiment i avaluacid de les intervencions realitzades i de l'evolucio de les
persones, families o grups implicats mitjangant visites a domicili.

7. Col-laborar en 1’elaboraci6é de projectes d’intervencié comunitaria amb la finalitat de millorar

el benestar de la comunitat, afavorint la propia resolucié dels problemes.

. Elaborar informes a requeriment dels organismes competents.

9. VWetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts ila normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

10. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

11. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

o]

Integrador/a Social adregar-los.

488. 489 1. Atendre personalment als usuaris que s'adrecen al servei fent una primera valoraci6 de la
’ situacid plantejada i discriminant les demandes per determinar a quin recurs professional cal

2. Atendre les trucades telefoniques que arriben al servei ja sigui per demanar informacio,
concertar, notificar o anular dia de visites.

3. Realitzar diverses tasques relacionades amb la gestio dels expedients que fan referéncia a les

persones usuaries.

. Realitzar la tramitaci6 de qualsevoltipus de recurs que se li encarregui.

. Mantenir les bases de dades necessaries per poder prestar un servei de qualitat.

. Confeccionar cartes de derivacio i justificants de visites als usuaris que ho demanen

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

8. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).
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9. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

363, 285, 436

Administratius/ va

1. Realitzar les tasques administratives iel seguiment dels expedients propis de I’ambit.

2. Elaborar la documentacidé que sigui necessaria per a la gesti6 administrativa i d’acord amb
les instruccions rebudes.

3. Realitzar I’atencid telefonica responent a aquelles consultes per a les quals esta facultat/ada
o derivant al/a la responsable.

4. Utilitzar les diferents eines, aplicacions i programes informatics necessaris per la gestio
administrativa i proposar millores d’acord amb les necessitats dels Servei.

5. Colelaborar en les tasques de gestié documental propies de I’ambit.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

7.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

266, 296, 425

1. Prestar suport en la realitzacié de les tasques administratives dels expedients propis de
I’ambit realitzant totes aquelles tasques que se’n derivin.

Auxiliar 2. Transcriure documents i altres escrits que siguin necessaris per a la tramitacio dels expedients
Administratiu/va administratius i d’acord amb els models subministrats i instruccions fixades pel/per la
responsable.

3. Gestionar la correspondéncia de I’ambit.

4. Realitzar tasques de classificaci6 iarxiu de documentacio.

S. Emprar les eines i aplicacions informatiques necessaries per portar a terme les seves
funcions.

6. Realitzar 1’atencio presencial i telefonica responent a aquelles consultes per a les quals esta
facultat/ada o derivant al/a la responsable.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacid de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

8. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

347. 309 1. Atendreles visites controlant els accessos ales dependéncies del centre escolar.
’ 2. Procedir a I’obertura i tancament de les portes del centrei de les instal-lacions segons el seu
Conserge d’Escola horari
3. Custodiar les claus del centre escolar que li siguin confiades
4. Realitzar tasques de distribuci6 i notificacié6 de correspondénciarelacionada amb el centre.
5. Prestar suportal col-lectiu escolar en tasques operatives.
6. Revisar I’estat general de les instal-lacions donant avis dels desperfectes i incidéncies que es

produeixin.

7. Realitzar les tasques de manteniment basic de les instal-lacions i col-laborar en el trasllat de
mobiliari i material divers.

8. Vetllar per la seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la sevaavaluaci6 de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

9. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

339, 335

Conserge

1. Atendreiinformar el public de les activitats i serveis que s’ofereixen a 'equipament aixi
com controlar els accessos.

2. Procedir a I’obertura i tancament de les portes de I’equipament i de les instal-lacions segons

el seu horari.

Realitzar tasques de distribucio i notificaciéo de la correspondéncia.

Prestar suport basic per la realitzacio de les activitats per a 'organitzacio del centre.

5. Revisar I’estat general de les instal-lacions donant avis dels desperfectes i incidéncies que es
produeixin.

6. Vetllar Vetllar perla seguretatisalut en el seulloc de treball utilitzant adequadament els
EPIs, els procediments i les recomanacions establertes a la sevaavaluacié de riscos i posar
en coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncio o anomalia detectada.

7. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

B w

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
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422

Técnic/a de Gestio

~

Gestionar els expedients administratius dels projectes implementats al Servei.

Elaborar els informes i documentaci6 necessaria que es derivi de la gestié administrativa
dels projectes.

Prestar suport técnic i administratiu en totes aquelles actuacions que es portin a terme al
Servei d’acord amb les directrius del/ de la seu/sevaresponsable.

Fer el seguiment de la normativa aplicable en el seu ambit d’actuacié informant
adequadament el responsable.

Elaborar i gestionar els sistemes d’informacidé del Servei necessaris per garantir-ne una
correcta utilitzacié i un facil accés.

Col‘laborar en la implantacio, desenvolupamenti seguiment de la gestio documental.
Vetllar per la seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

310, 311,312, 314

Ajudant d’obres

B W=

Realitzar treballs de suport vinculats a la reparacié i manteniment.

Realitzar treballs senzills d’obra a la via publica o instal-lacions municipals.

Donar suportal cap de colla i oficials en la realitzacié dels treballs encomamants.

Vetllar per la seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

316

Ajudant de Taller

B =

Realitzar treballs de suport vinculats a la reparacié i manteniment.

Realitzar treballs senzills d’obra a la via ptblica o instal-lacions municipals.

Donar suportal cap de colla i oficials en la realitzacié dels treballs encomamants

Vetllar per la seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluacid de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncio o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

250, 254

Oficial d’Obres/
Manya

LN =

R

Realitzar treballs vinculats a les infraestructures del municipi i el seu manteniment.
Donar suporta la restade la brigada en el desenvolupament de les tasques assignades.
Supervisar les tasques desenvolupades pelpersonalque li assigni per desenvoluparels
treballs encomanats.

Conduir els vehicles assignats

Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives als treballadors/es
sota el seu comandament i comunicar les disfuncions detectades aixi com proposarles
possibles millores al servei corresponent en matéria de seguretatisalut.

Vetllar per la seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluaci6 de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar queli siguin atribuides.

443

Oficial/a 1a Fuster

SN o o el ]

Realitzacio de tasques derivades de la seva categoria professional

Reparacié de mobiliari i construccié d’elements en fusta.

Trasllat de mobiliari entre dependéncies el que implica el seu muntatge i desmuntatge.
Conduir els vehicles assignats

Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Vetllar per la seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadamentels EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfunciéo o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

486

Técnic/a inclusio
social

Dissenyar, organitzar i implementar i gestionar els programes d’actuacié municipal dins els

ambits d’actuaci6 i els diversos procediments associats,segons el grau d’especialitzacié que

requereixen.

Realitzaci6 d’activitats técniques de nivell superior: gestid, estudii proposta, preparacio de
normatives, elaboracié d’informes, execucid i control.

3. Establir i mantenir contactes amb el mon associatiu, amb les entitats del municipi i amb
tercers.

Atencib i assessorament als usuaris en matéries de la seva competéncia

Gestionar els recursos materials assignats ala Unitat d’acord amb els criteris establerts.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
M) signatura electronica. En aplicacié de l'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de
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6. Collaborar en la elaboraci6 de la memoria anual del servei.

7. Elaborar estudis, estadistiques, informes, memories i altra documentacio que seli
requereixin.

8. Vetllar perla seguretati saluten el seulloc de treball, utilitzant adequadamentels equips
relacionats amb la sevaactivitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donarcompliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secreti confidencialitat (que es mantindran una vegada acabadala
sevavinculacio amb la Corporacio).

10. 10. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

305 1. Informar al public de les activitats de 'equipament on prestaservei o sobre altres temes
relacionats amb I’Ajuntament.
Col-laborador/a 2. Vigilar les sales pera les diferents activitats.
Dinamitzacié 3. Recollir la correspondéncia de 'equipament sempre que no dificulti el funcionament del
centre, aixi com preparar i enviar la correspondénciadels cursos ialtres activitats.

4. Realitzar les inscripcions als cursos, preparar els carnets i altres tasques administratives de
caire elemental

5. Netejar els patis i tenir cura de les plantes dels centres.

6. Obrir i tancar les instal-lacions, vetllant pel manteniment i neteja i seguin les instruccions
rebudes.

7. Preparar i adequarles sales d’acord amb I’activitat que es realitzi, aixi com resolent o
comunicant les incidéncies que es poden produir.

8. Donar suporten la dinamitzacié de ’equipament i poblaci6 de referéncia, participant en la
programacié i el seguiment d’activitats.

9. VWetllar perla seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadamentels EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

10. L en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

306 1. Informar al public de les activitats de ’equipament on prestaservei o sobre altres temes
relacionats amb I’Ajuntament.
Col-laborador/a 2. Vigilar les sales pera les diferents activitats.
Dinamitzacié Gent | 3- Preparar sales perals cursets, conferéncies, concerts,aixi com preparar els equipaments
Gran iAss. Veins audiovisuals corresponents.

4. Recollir la correspondénciade I’equipament sempre que no dificulti el funcionament del
centre, aixi com preparar i enviar la correspondéncia dels cursos ialtres activitats.

5. Realitzar les inscripcions als cursos, preparar els carnets i altres tasques administratives de
caire elemental

6. Collaborar en la dinamitzaci6 de ’equipament i poblacié de referéncia, participant en la
programacié i el seguiment d’activitats, donant suport al dinamitzador sociocultural
corresponent.

7. Collaborar en les tasques de gestio dels diferents programes.

8. Vetllar perla seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediment i les recomanacions establertes ala sevaavaluacio de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

9. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

9 1. Identificar les necessitats, dissenyar estratégies iimpulsar projectes relatius als ambits de
Participacié Ciutadana, Solidaritat i Cooperacié al Desenvolupament, Accié Veinal i
Técnic/a participacio agermanament.

2. Proposar, planificar, coordinar i avaluar tots els projectes i activitats derivades de la
dinamitzacio dels ambits de Participacié Ciutadana, Solidaritat i Cooperacio al
Desenvolupament Accidé Veinal i Agermanament.

3. Assessorariorientar organitzacio i altres entitats externes en relacié als aspectes vinculats
als seus ambits d’actuacio.

4. Participar en aquells espais en qué sigui requerit/da per a compartir i conéixer les iniciatives
i experiéncies vinculades als seus ambits d’actuacio.
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5. Mantenir les relacions necessaries amb tercers per al desenvolupament de les funcions
encomanades.

6. Coordinar diferents organs consultius com ara consells municipals, comissions i taules.

7. Responsabilitzar-se de coordinar i actualitzar el Registre d’Entitats i Associacions
Ciutadanes aixi com la Guia d’Entitats de Mollet.

8. Redactar els informes i les memories de gestio corresponents.

9. Cercar financament extern per impulsar projectes i actuacions en els seus ambits d’actuacio.

10. Vetllar perla seguretati saluten el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIS, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacio de riscos i posar en el
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

11. L en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

66 1. Coordinar l'activitat preventivadel Servei de Prevencié Alie, organitzar i supervisar,
establint prioritats, els circuits corresponents ila correcta distribucié de les tasques técniques
Responsable PRL de treball

2. Gestionar i controlar els recursos economics i materials en relacié amb l'area técnica i de
vigilancia de la salutdel Servei de Prevencié Ali¢. Aixi com dels programes de promocié de
la salut o uns altres que pogués haver-hi.

3. Establiy, dissenyarigestionar els aspectes técnics de la funci6 de prevenci6 i salut laboral en
matéria d'informacio, formacié i comunicacio.

4.  Planificar i elaborar programes i mesures de prevencio de riscos laborals.

5. Avaluarels riscos pera la prevencio i salut laboral de les persones treballadores.

6. Actualitzar, revisar i realitzar controls periodics de les condicions de treball del personalde

7. TAjuntament.

8. Supervisari verificar la coordinaci6 preventiva amb les empreses externes i, si compleixen
amb els requisits, autoritzar preventivament l'inici dels treballs.

9. Atendrea les persones treballadores i als seus representants legals i sindicals, amb
tematiques relacionades amb la seguretati saluten el treball.

10. Representar a I'Ajuntament com a membre del Comité deseguretati salut.

11. Col'laborar técnicament, quan calgui, amb les empreses o institucions de la Corporacio.

12. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donarcompliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secreti confidencialitat (que es mantindran una vegada acabadala
sevavinculacié amb la Corporacio).

13. Vetllar perla seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els

14. procediments i les recomanacions establertes a la sevaavaluacié de riscos i posar en
coneixement del servei que corresponguiqualsevoldisfuncié o anomalia detectada.

15. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

385 1. Participar en el disseny i direccio de les estratégies i procediments de gestio del Servei.

2. Dirigir, coordinar i avaluar la gestio técnica i administrativa que es derivi de les

Cap Secci6 competéncies de la Secci6.
Planejament i Gestio 3.  Coordinar els Recursos Humans adscrits a la Seccid planificant tasques i guiant en
Urbanistica Pexecucid dels procediments establerts per tal d’assolir els objectius fixats.

4. Participar en I’elaboracio, seguiment i aplicacio del pressupost destinat alseu ambit
d’actuacio.

5. Responsabilitzar-se de I’execucio técnica dels projectes, programes i actuacions dela Seccid

6. realitzant una correcta planificacid i seguiment i elaborant els informes 1 memories
d’activitat corresponents.

7. Proposar al/a la responsable noves linies d’actuacio, de gestio i processos de treball per tal
de contribuir a I’assoliment dels objectius fixats.

8. Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de desenvoluparles seves funcions i
assistira les reunions que calgui a tal efecte.

9. Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives als treballadors/res
sotael seu comandament i comunicar les disfuncions detectades aixi com proposarles
possibles millores al servei corresponent en matéria de seguretatisalut.

10. Vetllar perla seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncid o anomalia detectada.
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11. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
276 1. Collaborar en la realitzacio de les tasques administratives propies
2. Portar documentaci6 als bancs, caixes, empreses i altres institucions.
Auxiliar Serveis 3. Atendrei informar al public a la recepci6.
Interns 4. Controlar els accessos als locals on estigui destinat, tenint cura de les instal-lacions.

5. Assistira casaments, fent tasques de suport propies de les seves funcions.

6. Collaborar en la realitzacio de tasques de suportderivades de les seves funcions en els actes

7. institucionals que es realitzin.

8. Recollir i trametre a ’Oficina de Correus la correspondéncia de I’Ajuntament.

9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donarcompliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secreti confidencialitat (que es mantindran una vegada acabadala
sevavinculacio amb la Corporacio).

10. Vetllar perla seguretati saluten el seulloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els

11. procediments i les recomanacions establertes a la sevaavaluaci6 de riscos i posar en
coneixement

12. del servei que corresponguiqualsevol disfuncié o anomalia detectada.

13. L en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

275 1. Repartir correspondéncia entre els diversos departaments i notificacions als ciutadans.
2. Portar documentacions als bancs, caixes, empreses, institucions, etc
Agent Notificador 3. Assistira casaments, fent tasques de suport propies de les seves funcions.
4. Collaborar en la realitzacié de tasques de suport derivades deles seves funcions en els actes

institucionals que es realitzin.

. Atendrei informar al public, al nivell per al qual estigui facultat/da
. Controlar els accessos als locals on estigui destinat, tenint cura de les instal-lacions on presta

servei

. Recollir i trametre a ’Oficina de Correus la correspondéncia de I’Ajuntament
. Col'laborar en treballs d’oficina en tasques de manipulacio.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
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Annex 3. Temaris generals

O

Temari grup A: subgrups Al i A2 (14 temes)

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constituci6 Espanyola i en §

I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. =

[oX

o

2. L’organitzaci6 territorial de I'Estat: especial referéncia a I'’Administracié Local <

Ens que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya. ‘521

3. El municipi. Concepte i elements. L’organitzaci6 municipal. Organs necessaris i -

organs complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels organs 3

col'legiats. Les competeéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio e

obligatoria. &

4. El procediment administratin comi. L’acte administrativ: requisits de validesa i ©

d’eficacia. Les garanties 1 les fases del procediment. La mvalidesa dels actes: )

nul-litat de ple dret i anullabilitat. Els recursos administratius: objecte i classes. 3

N

N

5. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El S

dret i l'obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les Administracions 3
Publiques.

N

6. El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis. 8

L’expedient administratiu electronic. Eines 1 serveis del Consorci AOC d’Gs o

habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i %

les plataformes d’intermediacié de dades. s

7. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informaci6 publica. La
publicitat activa. El portal de transparéncia.

8. L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

9. La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacio i
principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de protecci6 de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de
rectificacido a Internet i el dret a Iactualitzacid d’informacions en mitjans de
comunicacié digitals.

10. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacid del sector public.
Objecte i ambit d’aplicacid subjectiva. Tipologies de contractes.

11.La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost general municipal i la
plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

12. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes
de personal. L’accés a I'ocupacio publica: principis i sistemes de seleccid. Els drets
i deures dels empleats publics.

590
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13. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencid dels riscos

laborals. Els serveis de prevencid de riscos: modalitats.

14. Principis ¢tics 1 de conducta del personal al servei de 1I"’Administracid publica. El

Codi étic 1 de bon govern de 1’Ajuntament de Mollet del Valles.

Temari grup C, subgrup C1 i C2 (personal d’administraci6é i serveis) (7 temes)

1. El procediment administratin comi. L’acte administratin. Les garanties i les fases
del procediment.

2. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i l'obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

3. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacid publica. El
portal de transparéncia.

4. La protecci6 de dades de caracter personal. Els principis de la proteccié de dades i
els drets de les persones sobre les seves dades personals.

5. Principis ¢tics 1 de conducta del personal al servei de 1I'’Administraci6 publica. El
Codi étic i de bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Valles.

6. La hisenda local. Classificaci6 dels ingressos i despeses. El pressupost general
municipal ila plantilla de personal

7. Els drets i deures dels empleats publics.

Temari agrupacions professionals (4 temes)

1. El municipi de Mollet del Valles. Geografia, demografia i carrers de la localitat.

2. EIs edificis i equipaments municipals a Mollet del Vallgs.

3. La prevenci6é de riscos laborals. Drets i deures dels/de les empleats/des ptblics/ques
en relacio a la prevencio de riscos laborals.

4. Principis étics i de conducta del personal al servei de 1"Administracié putblica. El

Codi étic i de bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Vallgs.
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Annex 4. Temaris especifics

ANNEX TEMARIS ESPECIFICS

AP Ajudant Parcs i Jardins — Ajudant 1a Jardineria (6 temes)

1.

2.

Eines, maquinaria iequips en els treballs de jardineria.
Tasques d’implantaci6, construccidé imanteniment en jardineria.

Materials i consumibles en la implantacié i manteniment de zones verdes: aigua,
material vegetal, substrats, adobs...

Criteris de biodiversitat i renaturalitzacié de la ciutat.
Els espais verds del Municipi de Mollet del Vallés i les seves caracteristiques.

Prevenci6 de Riscos Laborals: principis basics i normativa aplicable. Els Equips de
Proteccio Individuals.

AP Subaltern/a-Conserge Escola (6 temes)

1.

Organitzaci6 1 funcionament de I'Ajuntament de Mollet del Vallés segons el seu
Reglament Organic Municipal. Organitzacié Administrativa i Organigrama Municipal

L’atencio al public: acollida, escolta, resolucid i comiat. Técniques per a latencio de
situacions dificils en I'atencié a la ciutadania.

Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua i
climatitzaci6. Criteris de sostenibilitat. Us, cura i control de material i maquinaria
d’oficina, fungible i no fungble. Gestid basica d’inventari icontrol d’estocs.

Us i cura de les instal-lacions: custddia i vigilincia, protocols d’actuacid segons la
normativa en seguretat isalut laboral iplans d’emergéncia en equipaments publics.

Informatica a nivell basic: processador de textos, fulls de calcul, bases de dades, Us de
correu electronic inavegacid per Internet.

Seguretat 1 salut (Ergonomia, prevencid, accidents de treball) i primers auxilis:
Reanimaci6 Cardiopulmonar (RCP) +Desfibril-ladors (DEA/DESA).

C2 Auxiliar Administratiu/va (9 temes)

1.

El procediment administratin. Subjectes. Iniciacid, ordenacid, instruccid i1 terminacio.
L’obligacié de resoldre. El silenci administratiu.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I'Ajuntament de Mollet del Valles i queda autoritzat per la seva
signatura electronica. En aplicacié de l'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se'n facin tenen la consideracié de
copia auténtica, ates que el codi segur de verificacié que inclou permet comprovar-ne l'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
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D’acte administratiu: Classes i elements. Eficacia 1 validesa dels actes administratius.
La seva motivacid 1 notificacio.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Drets i
obligacions de relacionar-se electronicament. La interoperabilitat.

Els pressupostos locals. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

La proteccid de dades de caracter personal. Normativa reguladores. Els principis de la
proteccio de dades i els drets de les persones.

Funci6 publica local: Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de conducta i régim
disciplinari.

Funcié publica local: Situacions administratives dels funcionaris.

El Codi de conducta i bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i els seus ens

mstrumentals. Valors i principis generals de conducta de les persones empleades a
I’ Ajuntament.

C1 Administratiu/va (14 temes)

1.

W

Normes generals d’actuacid6 de les administracions publiques: L’arxiu de documents,
col'laboraci6 i compareixenga de les persones, emissi6 de documents, validesa i
eficacia de les copies realitzades i documents aportats per les persones interessades als
procediments.

Les relacions electroniques entre administracions. Transmissid6 de dades. Reutilitzacio
de sistemes 1 transferéncia de tecnologia.

Els pressupostos locals. Procediment d’elaboracio i aprovacio.

L’execucid del pressupost de despeses: les seves fases, els pagaments a justificar i les
bestretes de caixa fixa.

Les administracions publiques i la societat de la informacio. Automatitzacié de les
oficines, sistemes més utilitzats. L’administracid electronica a Catalunya, TEACAT. E-
tram, E-notum, Localret i Administracid oberta de Catalunya (AOC). La Llei d’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics.

Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment d’atorgament, gestio,
justificacié i control

El procediment administratin. Subjectes. Iniciacid, ordenacid, instruccid i terminacio.
L’obligaci6é de resoldre. El silenci administratiu.

D’acte administratiu: Classes i elements. Eficacia 1 validesa dels actes administratius.
La seva motivacid 1 notificacio.
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10.

11.

12.

13.

14.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions 1 publicacié dels acords.

Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Drets i
obligacions de relacionar-se electronicament. La interoperabilitat.

La proteccid de dades de caracter personal. Normativa reguladores. Els principis de la
proteccié de dades i els drets de les persones.

Funci6 publica local: Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de conducta i régim
disciplinari.
Funci6 publica local: Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les

administracions publiques. Situacions administratives dels funcionaris.

El Codi de conducta i bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Valles i els seus ens
mstrumentals. Valors i principis generals de conducta de les persones empleades a
I’ Ajuntament.

C1 Integrador Social (14 temes)

1.

10.

11.
12.

W

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de
serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials. Definicid i
estructura del sistema public de serveis socials.

Els serveis socials basics d’atenci6 social i els serveis socials d’atencid especialitzada.
Definici6, fincions i competéncies.

La Cartera dels Serveis Socials de Mollet del Valles.

L’organitzaci6 i funcionament dels Serveis socials a Mollet. Els professionals dels
Serveis socials basics, funcions i perfils professionals.

L'atenci6 a la ciutadania. Habilitats comunicatives i competéncies en Datencid
presencial.

HESTIA programa Registre Serveis Socials.

La Gestid documental als serveis socials.

La gestid de queixes i suggeriments. Concepte i procediment.
Prestacions economiques de Serveis Socials
L’Atencio a les Urgencies socials

El treball en Equip

L’atenci6 domiciliaria en la normativa legal vigent. EI SAD  municipal
conceptualitzacid, cartera de serveis, perfil de les persones destinataries i1 criteris
d’accés.

. Atenci6 a les persones amb dependéncia. Cartera serveis especifica
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14.

Etica i deontologia professional en I'ambit de serveis socials. La Confidencialitat i
proteccio de dades en els serveis socials

A2 Treballador/a Social (16 temes)

1.

10.
11.

12.

13.

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de
serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials. Definicio i
estructura del sistema public de serveis socials.

Els professionals que composen els Equips Basics d’Atencid Social i les seves
funcions. Perfil professional i funcions del/de la treballador/a social als serveis socials
basics

L’atencié individual i familiar dels serveis basics d’atencid social. Concepte. Criteris
metodologics 1 organitzatius. Estratégies i técniques d’intervencio.

L’atencid de les urgéncies socials des de latencid social: concepte i caracteristiques
d’una intervencié per urgéncia social.

L’atenci6 domiciliaria en la normativa legal vigent. EI SAD municipal:
conceptualitzacid, cartera de serveis, perfil de les persones destinataries i criteris
d’accés.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i l'adolescéncia i 1'Ordre
BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes d’indicadors i
factors de proteccido dels infants i adolescents. L'eina de cribratge en situacions de risc
social 1 maltractaments en infants i adolescents.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencid a les
persones en situacid de dependéncia. Procés de reconeixement de la dependéncia.
Serveis destinats segons la normativa vigent. Elaboracid del Programa Individual
d'Atencié (PIA) per a persones amb dependéncia.

Normativa legal vigent per afrontar l'emergéncia en lambit de I'habitatge. Mesures.
Situacié de risc d'exclusid residencial. Paper dels serveis socials basics.

La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-
la. Paper dels serveis socials.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista..

La immigracié i acollida. Legislacio vigent. Competéncies. Problematiques socials de
les persones immigrants. Serveis i recursos.

Llei 14/2017, de 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania. Finalitat, tipus i
caracteristiques de les prestacions.

L’ingrés Minim Vital. Llei 19/2021, de 20 de desembre.

.El treball en xarxa amb els serveis de salut: atenci6 primaria, salut mental i

drogodependéncies.
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15.

16.

El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio,
mesures de proteccié i procediment d'actuacio.

L'ética en els serveis socials. El Codi deontologic dels/de les Treballadors/es Socials.
La confidencialitat i la proteccio de dades.

A2 Teécnic/a de Gestio (16 temes) de Serveis Socials

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

W

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de
serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials. Definicio i
estructura del sistema public de serveis socials.

Els serveis socials basics d’atencid social i els serveis socials d’atencid especialitzada.
Definici6, funcions icompetencies.

Els professionals dels Serveis socials basics, funcions i perfils professionals.
Llei 13/2006 de Prestacions Socials de caracter Economic

Els Ajuts de Menjador Escolar.

La pobresa energetica. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-
la. Paper dels serveis socials.

El treball interdepartamental i en xarxa.

La gesti6 documental als serveis socials.

Programes Informatics de registre dels Serveis Socials
La Interoperabilitat. Via Oberta.

Els Contacte Programa /o Convenis amb altres Institucions en matéria de Serveis
social

Normativa en relacid a la concessio de les Targetes Aparcament per a Discapacitats

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promociéo de l'autonomia personal i atencio a les
persones en situacid de dependéncia. Procés de reconeixement de la dependeéncia.
Serveis destinats segons la normativa vigent. Elaboracid del Programa Individual
d'Atenci6 (PIA) per a persones amb dependéncia.

Llei General de Subvencions. Subvencions a les entitats ciutadanes.

L’Atenci6 Domiciliaria. Definici6, Objectius, professionals que mtervenen. Sectors de
poblacié als quals es dirigeixen.

Etica i deontologia professional en I'ambit de serveis socials. La Confidencialitat i
proteccio de dades en els serveis socials
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