MAC i
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B 4| DE BARCELONA

RESOLUCIO DE CONVOCATORIA, MITJANCANT CONCURS DE MERITS I
CONCURS OPOSICIO, PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL EN
REGIM DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT CORRESPONENT AL
PROCES EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO I CONSOLIDACIO
DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DEL CONSORCI
MUSEU D'ART CONTEMPORANI DE BARCELONA (MACBA)

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, determina que
les administracions publiques convocaran, amb caracter excepcional i per una
sola vegada, d'acord amb el que preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refds
de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, aquelles places que,
reunint els requisits establerts a l'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1
de gener de 2016.

La Disposicié addicional septima estén I'ambit d’aplicaci6 de la llei 20/2021 a les
entitats del sector public.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que,
addicionalment, els processos d'estabilitzacid continguts en la disposicio
addicional sisena inclouran en les seves convocatories les places vacants de
naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacio,
d'aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Mitjangant acord del Consell General de 20 de desembre de 2021 es va aprovar
una convocatoria de places per a l'estabilitzacié d’ocupacid temporal, que
compleix les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Ates el que disposa I'article 55 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aplicable al Consorci per a la Formacié continua de Catalunya. la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i la
normativa aplicable a I’Administracio local,

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,
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Resoilc:

—1 Convocar els processos d'estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu
excepcional de concurs de merits i de concurs oposicid, en relacié als llocs de
treball de personal laboral al servei del Consorci Museu d’Art Contemporani de
Barcelona (MACBA).

—2 Aprovar les bases comunes i especifiques adjuntes, que podran consultar-se
a partir de les 9 hores del dia 9 de desembre a la pagina web del Macba.

—3 Els llocs de treball objecte de convocatoria sén els que s'estableixen en els
Annexos 1 (places per concurs de merits) i 2 (places per concurs oposicid) de la
present Resolucio.

- 4 Periode de presentacio de candidatures i documentacié: 10 dies habils a
comptats a partir del dia segiient a la publicacié de les bases a la pagina web
indicada en el punt 2.

- 5 Publicar aquesta resolucio al BOP.

Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu davant del Gerent del Consorci
Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA) en el termini d'un mes, a
comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, o recurs contencios-
administratiu, davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Barcelona o, a la
seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos, a
comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci, de conformitat amb I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent per a la defensa dels seus interessos. Si s'optés per interposar el recurs
de reposicid potestatiu no es podra interposar recurs contencidés administratiu
fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio
per silenci.

Barcelona,

Eduard Vicente Firmado digitalmente
por Eduard Vicente

Gbémez - DNI Gomez - DNI 462301297
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BASES COMUNES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DERIVAT
DEL PLA D’ESTABILITAT DE LA LLEI 20/2021 AL MUSEU D'ART CONTEMPORANI DE
BARCELONA

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccid que es convoca d’acord amb el
desplegament del procés extraordinari d’estabilitzacid i consolidacié derivat de la llei 20/2021,
de 28 de desembre, per a la cobertura, en régim de contracte laboral fix a jornada complerta o
parcial amb les condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent aplicable a aquesta
entitat, dels llocs de treball de nom, classificacié professional i caracteristiques que figuren a
I’annex 1 (places convocades per concurs de merits) i I’annex 2 (Places convocades per concurs
oposiciod) .

Tota la informaci6 referent a aquesta convocatoria s’anira publicant a la web del MACBA
(www.macba.cat).

2. Requisits de participacié comuns als dos processos:

Per ser admeses en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir fins el moment de la seva
contractacid i assignaci6 de lloc de treball, els segiients requisits:

» Possibilitat d’incorporacié immediata en el moment que es resolgui el concurs public.

» Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També hi poden
ser admesos/eses el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les
ciutadans/anes espanyols/oles com de nacionals d’altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea 1 ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Els
nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea han d’acreditar la seva nacionalitat
i han de demostrar coneixements suficients de castella i catala, s’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

* Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa.
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» No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-
se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria (o
equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

» Posseir la capacitat funcional per 1’exercici de les tasques.
» No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat, d’acord a la normativa vigent.

La Comissi6 de Valoraci6 podra requerir 1'acreditacié corresponent als requisits anteriorment
exposats, a les persones que passin la valoracié curricular.

2.2.- Requisits especifics comuns als dos processos:

a) Titulacid: estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic requerit, en la
data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds, indicat per al grup i les
funcions del lloc de treball establerts als Annexos 11 2, sens perjudici que si una persona
aspirant amb vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacié academica
exigida en el moment d'inici de la seva vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en
compte a titol individual.

S’estableixen com a requisits d’accés els segiients nivells de titulacié i coneixements pels
els grups professionals:

Grup A: Titulacié Superior universitaria o equivalent
Grup B. Tecnics mitjans Titulacié de grau mig o equivalent o superior
Grup C. CFGS, Batxillerat, equivalent o superior.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar que
estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el
seu cas, I’homologacio.

Aquests requisits no seran d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificaci6 professional, en l'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

b) Aquells que s’estableixen en I’ Annex especific per cada lloc de treball.
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2.3 Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell C1 (antic
Nivell C) exigit o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i

convalidacions seran:

L- Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificaci6 que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després de I’any 1992. Aquest certificat 1'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenaci6 d’ Innovacié Educativa.

II.- La documentacié acreditativa d'estar en possessi6 del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que s’exigeixi pel lloc de treball de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala (modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de
Politica Lingiistica (modificada parcialment per 1’Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). (http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement del catala i
I’aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Per a més informacio, es pot consultar 1’apartat sobre legislacié de Funcio
Publica de la pagina web: http://llengua.gencat.cat

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir 1’acreditacid de coneixements de llengua castellana del nivell C1 (o superior)
amb un dels segiients documents:

i) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

ii) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o equivalent, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d'aquest.

iii) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Les persones candidates finalistes que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants finalistes que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua castellana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

2.4.- Condici6 de personal laboral fix

No tenir la condicié de personal laboral fix del Consorci Museu d’Art Contemporani de
Barcelona (MACBA) en la mateixa classificacié professional exigida pel lloc de treball respecte
de la qual se sol-licita la participacid.

3. Procediment de sol-licitud

3.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

El sistema de presentacid de les candidatures €s telematica i és imprescindible registrar-se a
les diferents plataformes del procés a través d’un unic mail de contacte per candidat.

La sol-licitud per prendre part en el procés de seleccid la persona candidata 1’ha de presentar
telematicament en dues fases:

la Fase del Formulari Curricular del MACBA on la persona candidata ha de:

1. Donar-se d’alta al Formulari Curricular per a treballar al MACBA de la secci6 treballa
amb nosaltres de la Web del MACBA .

2. Accedir al Formulari Curricular i complimentar-lo amb les dades personals i curriculars
adjuntant les acreditacions corresponents. Per aquest formulari, en el cas del personal
treballador MACBA en actiu, s’ha fet arribar els certificats on es fa constar la informacié
correctament acreditada i que no caldra que es torni a incorporar. En cas que hagin de fer
constar noves dades, caldra que ho complimentin com la resta de persones candidates.

3. Un cop finalitzada la complementacio del formulari, el candidat rebra:

a. Al’adrega de correu electronic informada a la plataforma per aquests concurs, un
informe de les dades introduides a efectes de comprovacié de les mateixes per la
propia persona candidata.

b. A la mateixa plataforma, un informe amb el nimero de registre i amb les dades
personals que s’haura de adjuntar a la Seu electronica com s’indica a la 2a fase.
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Es podra complimentar el Formulari Curricular durant tot el periode de presentacié de
candidatures. Un cop finalitzat aquest periode el Formulari Curricular es tancara i no es
podran fer esmenes.

El candidat es fa responsable de la correccid i la veracitat de les dades introduides i seran
aquestes les que es tindran en compte per a valorar els mérits.

2a Fase del registre de la candidatura a la Seu Electronica del MACBA
1. Através de la Seu Electronica del MACBA. Podeu Entrar a I’apartat del pla d’estabilitat.
2. Seleccionar la posicio6 a la que es presenta la candidatura.

3. Identificar-se a 1’apartat de Tramitacio Electronica. Podeu trobar en el segiient enllag les
modalitats d’identificacié. Cal introduir el mateix mail indicat al formulari curricular.

4. A l’apartat documents, adjuntar el comprovant d’haver complimentat el formulari de la
fase 1.

5. Acceptar les declaracions de responsabilitat de veracitat de les dades i de compliment

dels requisits especificats en aquestes bases a la clausula Tercera, del text de Protecci6 de
Dades al que es fa referéncia en aquestes bases a la Dotzena clausula aixi com de la
notificacié i comunicacio telematica referent a aquesta oferta publica.

6. Signar la candidatura.

L’accés a aquestes plataformes de la fase 1 1 2 es pot realitzar a través dels links de les bases o
bé a través dels links que trobareu a la Web del MACBA a la sessio treballa amb nosaltres / oferta
publica/ ofertes actives/ pla d’estabilitat.

El termini de presentacio de sol-licituds sera des del dia 9 de desembre fins al dia 23 de
desembre a les 13:30.

Les dades corresponents al teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Museu d’Art
Contemporani de Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.

Un cop realitzat el procés de sol-licitud de la 2a fase, se li assignara un nimero de registre que
servira a efectes de totes les comunicacions i publicacions del concurs public. La persona
candidata podra enviar per email o imprimir el justificant de la sol-licitud, com a comprovant de
participacio. També quedara guardat a la vostra carpeta de la Seu Electronica de ‘Registres
Presentats’.

Els anuncis corresponents a cadascuna de les fases de la Convocatoria, es publicaran a la web del
MACBA, a I’apartat treballa amb nosaltres / oferta publica/ ofertes actives/ pla d’estabilitat.
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3.2. Documentaci6 que cal presentar.
La documentaci6 sol-licitada, s’haura de presentar en format pdfi sera la segiient: .
a) Digitalitzacio del certificat de la titulacié requerida.

La presentaci per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament
en la base 2.2.a) pero que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacidé de D’equivaléncia, d’acord amb el que preveu D’article 4 de 1'Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivalencies amb els titols de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacid.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal que estigui homologat per part de
I’ Administracié General de I’Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccié jurada

b) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria per cada lloc.

c) Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’un
pais que tingui com a llengua oficial el castella

d) Els mérits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en aquestes bases.

Els merits relacionats es justificaran mitjancant la documentacié digitalitzada i pujada a
la plataforma del pla d’estabilitat del MACBA, en moment de presentaci6 de la sol-licitud.

En relaci6 a la prestacio de serveis s’han de tenir en compte les segiients especificacions:

d.1) La valoracid dels serveis prestats en 1’Administracié publica i ens
instrumentals del sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de 1’0rgan
competent en matéria de personal de 1’ Administracié corresponent, dels serveis
prestats en 1’ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara
i expressa el carrec de I’organ que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret, en dies, de prestaci6 dels serveis d’acord amb
el model que figura a I’Annex d’aquestes bases.

En el cas del concurs oposicid, per valorar els serveis prestats en una entitat
privada s’haura d’adjuntar el certificat de la vida laboral i un certificat de cada
empresa on s’indiqui el grup o categoria, el conveni col-lectiu d’aplicacio, la
jornada desenvolupada i el periode concret, en dies, de prestacié de serveis en
cada grup o categoria o, si no es disposa del certificat, presentar una declaracié
on s’indiquin aquestes dades que contendria el certificat i aportar aquest, en cas
de ser seleccionat, en el moment de comprovacio dels requisits.
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d.2) La formacié s’acreditara mitjancant digitalitzacié de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en queé constara la
denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I’assisténcia, i ’aprofitament, si escau.

L'acreditacié dels documents originals o de copia autentica es realitzara un cop finalitzat el procés
i amb caracter previ a I’assignacié de les places en el moment que determini el Tribunals de
valoracid.

No obstant, des del Servei d’atencid a les persones de 1’entitat es podra demanar a la persona
seleccionada la documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi
amb I’original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu

3.3. Documentaci6 que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacid exigits, els
serveis prestats, la certificacié de llengiies ni, en general, els documents que ja estiguin en els
arxius de I’entitat que fara el comput d’ofici dels merits al-legats a la instancia normalitzada de
la sol-licitud de participacié que és, sempre, obligatoria. En aquestes termes, el MACBA haura
Iliurat als treballadors actius el certificat de les dades que consten com acreditades a efectes del
pla d’estabilitat.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals.

El Museu d’ Art Contemporani de Barcelona (MACBA) tracta les dades personals de les persones
candidates en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

Les dades que facilitin les persones candidates i les que es generin mentre mantinguin relacid
amb el MACBA s’inclouran en la Base de Dades General d’administracio del MACBA amb la
finalitat de gestionar la informacidé que es tracti en la present convocatoria. Les dades es
conservaran mentre duri la relacié juridica i només se cediran per ordre de les autoritats en el
desenvolupament de les seves funcions i a I’administracié publica quan ho disposi una norma.
Podran accedir, rectificar, suprimir, oposar-se, intervenir en les decisions individuals
automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, exercir el dret a la portabilitat de les dades i a
limitar el tractament quan ho considerin oportd, dirigint-se a dJpd@MACBA.cat. Us informem
que amb [’acceptacio d’aquestes condicions s’autoritza el tractament proposat.

El responsable del tractament és el MACBA, amb domicili a Barcelona, Plaga dels Angels, 1. El
Delegat de proteccié de dades és: CIPDI Tratamiento de la informacién SL. Es garanteix la
confidencialitat respecte a la participaci6 de les persones candidates que es presentin en aquest
procés de selecci6, aixi com qualsevol de les seves dades personals o professionals, i es fara
public exclusivament el nom de la persona candidata guanyadora.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 9-183 https://bop.diba.cat

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:dpd@macba.cat

MAC i
D'’ART CONTEMPORANI

B 4| DE BARCELONA

3.5.- Adaptacio per les persones amb Discapacitat

Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a l'adaptacid, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del
requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball
adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 1'accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les
que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptaci6 de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen
favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de 1'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de 1'organ que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emes amb ocasio
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir
les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacid,
i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la
necessitat d'adaptar el lloc de treball.

4 Llistats d’admesos i exclosos
4.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En un maxim de 30 dies habils des de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, es
publicara a la web del MACBA la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos a la
convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius d'exclusio.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengiies catalana i castellana.

4.2 Esmenes a la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de
la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per complementar la
documentacié que es requereix a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest
termini el defecte, sempre que els hi sigui imputable a ells i que hagi motivat la seva exclusi6, es
considera que desisteixen de la seva petici6.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamaci6, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacid.
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4.3 Llista definitiva d'aspirants admesos.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, a partir de 15 dies habils
després de finalitzar el termini d’esmenes i reclamacions o al-legacions es publicara a la web la
llista definitiva d’aspirants admesos.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de 1a LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions
o esmenes s'entendran desestimades.

Es podra requerir, als efectes escaients, 1'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer els aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord
amb la forma que s’indica en aquestes bases abans de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

4.4. Notificacio.

Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposicié de les llistes corresponents es
considerara realitzada 1'oportuna notificacid a les persones interessades

La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses a cada prova del procés
i les finalment seleccionades, es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
numeros del DNI o NIE, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccié de dades

5. Organ i Procediment de Selecci6

Es desenvolupa en les Bases especifiques de cada procediment

6. Organ de Seleccié

a) Composicid. El Tribunal de Valoracié de la convocatoria tindra la composici6 segiient:
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e President Eduard Vicente, Gerent del MACBA, Suplent Elvira Elvira Dyangani Ose,
Directora del MACBA.

e Vocal 1 i1 Secretaria: Mireia Calmell, Responsable de Persones i Organitzacié del
MACBA, Suplent Anna Borrell, Directora de Produccié del MACBA

e Vocal 2 Antonia Maria Perell6, Conservadora i Cap de Col-leccié, Suplent Marta Vega
Cap del CED del MACBA.

b) Assessors i col-laboradors. Els titulars nomenaran el seu suplent, en cas de no poder-hi assistir.
L’abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal de Valoracié podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes o
algun/a de les proves, amb veu, pero sense vot.

¢) A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal de Valoracié tindra la seu al
Departament de Persones i Organitzacié del MACBA (Plaga dels Angels 1, 08001 Barcelona,
amb e-mail: plaestabilitat@macba.cat).

d) El tribunal de valoracié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin

Els Tribunals de valoracié podran requerir en qualsevol moment als aspirants l'acreditacié de la
seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacié individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjancant
notificacié electronica.

Els Tribunals de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin
les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per
obtenir la informacié que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

Els Tribunals de selecci6 adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengiies, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que hi
participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom, marques o
signes que permetin coneixer la seva identitat.

Els Tribunals de seleccié resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases,
aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir
el funcionament correcte del procés selectiu.

Els Tribunals de seleccié poden proposar a 1'drgan convocant l'exclusié del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada
pel/per la secretari/a del Tribunal de Valoraci6 i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.
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f) Seu del Tribunal de Valoracid. Als efectes de comunicacions 1 altres incidencies, El Tribunal
de Valoraci6 té la seu a Barcelona, Placa dels Angels, 1.

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacid
d'alguna de les proves lingiiistiques amb la data del part o els dies immediatament anteriors o
posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva realitzacid, en el
termini de tres dies habils segiients al part, poden sol-licitar, adjuntant el justificant medic
corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la data de realitzaci6 de la prova
ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants.
En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacié de les puntuacions definitives de la
prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la
necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per 1'alletament. Podran exercir aquest
dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a
la realitzacié de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de 1’0rgan de seleccio se n’estendra I’acta
corresponent.

D’acord amb D’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat
1 intercomunicacid entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre
d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audio
conferencies i les videoconferencies.

7. Acreditacio dels requisits, i contractacio
7.1 Acreditaci6 dels requisits

En el termini de set dies naturals comptats des de la publicacié de la persona nomenada després
de finalitzar el procés selectiu, aquesta haura d'aportar els documents acreditatius originals de les
seves dades professionals i titulacions, sense perjudici que se li puguin demanar els aclariments
o les justificacions necessaries per a la seva verificacié. La formalitzacié de la designaci6 restara
condicionada a la presentaci6 d'aquesta documentaci6 i el compliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria.

En cas de rentincia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona finalista
seleccionada, el Tribunal de Valoracid podra proposar el nomenament d'una altra de les persones
candidates finalistes, sempre que se'n garanteixi la idoneitat.
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Es creara una llista de reserva amb les persones finalistes per aquesta o altres vacants similars.
7.2 Incompliment dels requisits. Exclusié de l'aspirant.

L’aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida i el que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagi pogut incorrer en cas de falsedat.

Si I’aspirant proposat fos declarat exclos del procés selectiu, el Tribunal de Seleccié formulara
una nova proposta, incloent, si escau, el segiient o segiients aspirants que hagin superat el procés
selectiu amb la puntuacié més alta.

7.3 Contractacid

El MACBA contractara, com a personal laboral fix a les persones que siguin proposades pel
Tribunal de Valoracié una vegada efectuada 1'assignacio de llocs de treball, si és el cas i amb el
limit de les places objecte de la convocatoria.

La contractaci6 es referira a la classificacié i demés condicions contractuals a I'empara del que
estableixen 1'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d’aplicaci6. El contracte incloura
els preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que anteriorment hagin ocupat un
lloc de treball de la mateixa classificacio professional a ’entitat.

En cas que la persona ja estigui contractada per I’entitat es fara la regularitzacio, si s’escau,
davant de la TGSS i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb 1’entitat, la nova contractacio estara
subjecte al periode de prova establert convencional o legalment.
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BASES ESPECIFIQUES CONCURS DE MERITS
1.- Procediment de Seleccid

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccio per les places de 1’annex 1 és el de concurs
de merits, amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacié dels
requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part
d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat
l'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 1'acreditacié del coneixement del catala i 1'aranes en els
processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Fase 1.- Concurs de merits:

Consisteix en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin
superat o estiguin exemptes de la fase anterior.

Unicament es valoraran els merits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data
de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona
aspirant per cadascun dels merits i capacitats acreditats, essent 100 la puntuacié maxima assolible
d’acord amb els criteris segiients

a) Serveis prestats:
Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 60 punts, d'acord amb la distribucié segiient:

a.1) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en el mateix grup, missid
1 funcions respecte el lloc de treball de la qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la
distribuci6 segiient:

- Fins a I'any 2006: 0,166 punts per mes complet.
- De 1'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.
-De1'1/1/2016 a 31/12/2018: 0°666 per mes complert.

.- De 1/1/2019 a data convocatoria: 0’999 per mes complert
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a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculaci6, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques o entitats del sector public en el mateix grup, missié i funcions
respecte el lloc de treball de 1a qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribucid segiient:

- Fins a I'any 2006: 0,055 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.
-De1'1/1/2016 a 31/12/2018: 0°222 per mes complert.

- De 1/1/2019 a data convocatoria: 0’333 per mes complert

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un
mes complet 30 dies naturals.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I’entitat convocat,
la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I’ambit public s'efectuara mitjancant el certificat emés
per I’0rgan competent en materia de personal i degudament signat d’acord amb el Model de
I’Annex 3 .

b) Superaci6 sense plaga de processos selectius d'accés

Es valora haver superat un procés selectiu al MACBA sense haver-ne obtingut placa a la darrera
convocatoria finalitzada per accedir a 1a mateixa categoria professional laboral del MACBA amb
24 punts.

c¢) Per formacié complementaria (fins a un maxim total de 16 punts)

c.1) Per estar en possessio de titulacions superiors i addicionals a I’exigida com a requisit de
participaci6 a la convocatoria.

c.1.a) Per estar en possessio d’una titulacié universitaria (Ilicenciatures i graus) diferent
a I’exigida, vinculada directament amb el lloc de treball: 16 punts

c.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb I’escala segiient:

- Fins a 30 hores acumulades: 4 punts.
- De 31 a 90 hores acumulades: 8 punts.
- De 91 a 150 hores acumulades: 12 punts.

- De 151 en endavant acumulades: 16 punts

Fase 2.- Coneixements de llengua catalana i castellana
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Aquesta fase consistira en I’acreditacio de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara unicament, indicant el dia, lloc i I’hora de realitzaci6 de la prova, a aquelles persones
amb les 3 millors puntuacions per placa i no hagin acreditat aquests coneixements fins el moment
de la publicacié de la convocatoria.

a)

Llengua catalana

Aquesta prova consistira en [’acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball segons la Secretaria de Politica Lingiiistica
de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin acreditat
documentalment estar en possessid del certificat del nivell de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, superior o equivalent, d’acord amb allo que preveu la base 2.3. Aquesta
acreditacio, si no s’ha aportat en el moment de presentacio de la sol-licitud, es podra
presentar fins al moment de realitzaci6 de la prova.

Consisteix a realitzar, davant de 1'Organ Tecnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de 1'expressi6 escrita, mitjancant la redaccié d'un text
de 200 paraules, com a minim; la comprensi6 lectora, per mitja de la lectura d'un text
escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjangant
exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el lexic.

Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicid sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

La qualificaci6 sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.
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Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I’acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I’expressi6 oral com en I’escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensio
lectora, de comprensio oral i d’expressio oral. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la
prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat
conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I’estat espanyol;
el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial decret
862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo
o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Consisteix a realitzar, davant de 1'Organ Téecnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja de
la redacci6 d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50
paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes
lingiiistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
60%.

La qualificacio6 de la prova sera d’ Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

L’organ de seleccié determinara 1’ordre de realitzacio de les proves i la seva convocatoria per
raons d’agilitat en el procés. En cas que més d’una prova es realitzin en la mateixa convocatoria,

no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat 1’exercici anterior.
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L’ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I’exclusido automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L’organ de selecci6 adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzaci6 dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat emés per
I’equip oficial de valoracié

Amb posterioritat a la seva realitzacid, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

2. Adjudicacié provisional

Un cop finalitzat el concurs de merits es publicara a la web del MACBA la llista provisional dels
aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d'empat en la puntuaci6 dels merits a valorar, I'ordre de puntuaci6 s'establira a favor de la
persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada al
Macba en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A aquests efectes, es consideren
situacions assimilades a la de servei actiu les segiients: Excedencies derivades de mesures de
conciliaci6 de la vida personal; Excedencia per rad de violencia terrorista; Excedencia forcosa;
Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa convencional i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segiients: 1’ocupacio del lloc de treball
en el moment de la convocatoria.

Si encara persisteix 1’empat s’aplicara el criteri de major puntuacié per prestacié de serveis a
I’apartat al) i, de mantenir-se I’empat: major puntuacié a I’apartat c)

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitjangant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.
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Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

3. Adjudicacié definitiva

El Tribunal de Valoracié, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoracié de la puntuaci6 total del concurs.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de persones
aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb el limit del
niimero de places convocades, seran proposats pel Tribunal de Valoracié per ser contractat amb
un contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits
de participaci6, si ja tenen la condicid de laborals temporals a 1’entitat, amb la mateixa
classificacio professional respecte de la qual han estat proposades per a contractacié com a
personal laboral fix, se les adjudicara directament el lloc que ocupen en regim de temporalitat.

En la resta de casos, si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, 1’adjudicacio es fara segons
I’ordre de puntuacio6 obtingut en el procés de seleccio.

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, es dictara resolucié amb la relaci6 de les persones que
han superat el procés de seleccid corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicaci6é de la referida resolucid, es
procedira a la formalitzacid per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix per les
persones sense contractacié formal prévia en aquesta condicio.
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BASES ESPECIFIQUES CONCURS OPOSICIO
1.- Procediment de Seleccid

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccid de les places de I’annex 2 és el de concurs
oposicié, amb subjeccid als principis de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacié dels
requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part
d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat
l'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 1'acreditacié del coneixement del catala i 1'aranes en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions puibliques
de Catalunya.

Les persones aspirants amb condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a participar per la via de reserva a les places indicades a I’Annex 2 que aixi
s’indiquen.

Per accedir per la via de reserva cal disposar d'un dictamen favorable dels equips
multiprofessionals de valoracié dependents de la Direccié General de 1'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de 1'organ que exerceixi
aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emes en
ocasi6 d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per
exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per
realitzar les proves i sobre la necessitat, en el seu cas, d'adaptar el lloc de treball, el qual s'haura
d'aportar en el termini de presentacid de sol-licituds de participaci6 en el procés de seleccid.

En el cas que s’acrediti la sol-licitud del Dictamen i s’aporti el certificat de discapacitat igual o
superior al 33% es permetra la participacié en el procés selectiu perd condicionant el resultat
final a que el Dictamen declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades.

En el cas que aquestes places reservades per a aquests aspirants quedin desertes, s'acumularan a
la resta de places de la convocatoria corresponent.

Fase 1.- Concurs de merits:

Consisteix en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin
superat o estiguin exemptes de la fase anterior.

Unicament es valoraran els merits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data
de publicaci6 de la convocatoria.
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La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona
aspirant per cadascun dels merits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacié maxima assolible
d’acord amb els criteris segiients

a) Serveis prestats:
Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 40 punts, d'acord amb la distribuci6 segiient:

a.1) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en el mateix grup, missid
1 funcions respecte el lloc de treball de la qual se sol-licita la participacid, d'acord amb la
distribuci6 segiient:

- Fins a I'any 2006: 0,166 punts per mes complet.
- De 1'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

-De1'1/1/2016 a 31/12/2018: 0°666 per mes complert.
- De 1/1/2019 a data convocatoria: 0°999 per mes complert

a.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques o entitats del sector public o privat en el mateix grup, missid i funcions
respecte el lloc de treball de 1a qual se sol-licita la participaci6, d'acord amb la distribucid segiient:

- Fins a I'any 2006: 0,055 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.
-De1'1/1/2016 a 31/12/2018: 0°222 per mes complert.

- De 1/1/2019 a data convocatoria: 0’333 per mes complert.

En els apartats a.1) i a.2), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un
mes complet 30 dies naturals.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de 1’entitat convocat,
la comprovaci6 es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I’ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emes
per I’0rgan competent en materia de personal i degudament signat d’acord amb el Model de
I’Annex 3 .

Respecte als serveis prestats en una entitat privada s’haura d’adjuntar el certificat de la vida
laboral i un certificat, d’acord amb el Model de I’ Annex 3, de cada empresa on s’indiqui el grup
o categoria, el conveni col-lectiu d’aplicacio, la jornada desenvolupada i el periode concret, en
dies, de prestacid de serveis en cada grup o categoria o, si no es disposa del certificat, presentar
una declaraci6 on s’indiquin aquestes dades que contendria el certificat i aportar aquest, en cas
de ser seleccionat, en el moment de comprovaci6 dels requisits.
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b) Per formacié complementaria (fins a un maxim total de 16 punts)

b.1) Per estar en possessio de titulacions superiors 1 addicionals a 1’exigida com a requisit de
participacié a la convocatoria.

b.1.a) Per estar en possessio d’una titulacio universitaria (llicenciatures i graus) diferent
a I’exigida, vinculada directament amb el lloc de treball: 16 punts

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb I’escala segiient:

- Fins a 30 hores acumulades: 4 punts.
- De 31 a 90 hores acumulades: 8 punts.
- De 91 a 150 hores acumulades: 12 punts.

- De 151 en endavant acumulades: 16 punts

Fase 2.- Fase Oposicio:

1.- Prova de coneixements teorics vinculats a les funcions del lloc de treball segons descripcid
que figura a la descripcio especifica que consistira en respondre a un text de 30 preguntes amb 4
opcions de resposta i sense resta de les negatives que es valorara en 30 punts.

2.- Prova de coneixements practics: Per realitzar aquesta prova s’ha d’estar entre les 10 millors
puntuacions sumant la Fase de concurs i el resultat de la prova de coneixement teoric. La prova
consisteix en un exercici escrit vinculat a les funcions del lloc de treball que es valorara en un
maxim de 20 punts.

3: Entrevista: L'entrevista versara sobre qiiestions relatives al lloc de treball objecte de la
convocatoria i sobre les capacitats de l'aspirant. La puntuacié maxima que es pot obtenir en
aquesta fase és de 10 punts.

Fase 3.- Coneixements de llengua catalana i castellana

Aquesta fase consistira en 1’acreditacio de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara unicament, indicant el dia, lloc i I’hora de realitzacié de la prova, a aquelles persones
que hagin superat els exercicis anteriors amb les 3 millors puntuacions per plaga i no hagin
acreditat aquests coneixements fins el moment de la publicaci6 de la convocatoria.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en 1’acreditacié de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball segons la Secretaria de Politica Lingiiistica
de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin acreditat
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documentalment estar en possessio del certificat del nivell de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, superior o equivalent, d’acord amb alldo que preveu la base 2.3. Aquesta
acreditacio, si no s’ha aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es podra
presentar fins al moment de realitzaci6 de la prova.

Consisteix a realitzar, davant de 1'Organ Tecnic de Selecci6 i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de l'expressi6 escrita, mitjancant la redaccié d'un text
de 200 paraules, com a minim; la comprensié lectora, per mitja de la lectura d'un text
escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjangant
exercicis d'avaluacid del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el lexic.

Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicid sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'l hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

La qualificacio sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I’acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I’expressi6 oral com en ’escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensio
lectora, de comprensié oral i d’expressid oral. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la
prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat
conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I’estat espanyol;
el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial decret
862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificaci6é acadeémica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo
o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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Consisteix a realitzar, davant de 1'Organ Técnic de Selecci6 i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la
redaccio d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50
paraules, com a minim, 1 la realitzacié d'exercicis de gramatica i lexic sobre aspectes
lingiiistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara 1'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s’ha d'obtenir una puntuacié total minima del
60%.

La qualificaci6 de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

L’organ de seleccio determinara 1’ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per
raons d’agilitat en el procés. En cas que més d’una prova es realitzin en la mateixa convocatoria,
no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat 1’exercici anterior.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una tnica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I’exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L’organ de selecci6 adaptara o adequara el temps i/0 els mitjans materials per a la realitzaci6 dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emes per
1I’equip oficial de valoracio
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Amb posterioritat a la seva realitzacid, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

2. Adjudicacié provisional

Un cop finalitzat el concurs oposici6 es publicara a la web del MACBA 1la llista provisional dels
aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes en cada fase i en el global.

En cas d'empat en la puntuacié dels merits a valorar, I'ordre de puntuaci6 s'establira a favor de la
persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada al
Macba en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A aquests efectes, es consideren
situacions assimilades a la de servei actiu les segiients: Excedeéncies derivades de mesures de
conciliacié de la vida personal; Excedencia per rad de violencia terrorista; Excedencia forcosa;
Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa convencional i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segiients: 1’ocupacio del lloc de treball
en el moment de la convocatoria. Si encara persisteix 1’empat s’aplicara el criteri de major
puntuacio per prestacié de serveis i, de mantenir-se I’empat: major puntuacio a 1’apartat de les
dos proves de coneixement teoric i practic.

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitjangant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de 1'endema de la
publicacié de la valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

3. Adjudicacié definitiva

El Tribunal de Valoracidé, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
ptblica la valoracié de la puntuaci6 total del concurs oposicid.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de persones
aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb el limit del
nimero de places convocades, seran proposats pel Tribunal de Valoraci6 per ser contractat amb
un contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria. Es
creara una llista de reserva amb les persones finalistes per aquesta o altres vacants similars.

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relaci6
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits
de participaci6, si ja tenen la condicié de laborals temporals a 1’entitat, amb la mateixa
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classificacié professional respecte de la qual han estat proposades per a contractacié com a
personal laboral fix, se les adjudicara directament el lloc que ocupen en reégim de temporalitat.

En la resta de casos, si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, 1’adjudicacio es fara segons
I’ordre de puntuacio6 obtingut en el procés de seleccio.

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, es dictara resolucié amb la relacié de les persones que
han superat el procés de seleccid corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicaci6é de la referida resolucid, es
procedira a la formalitzaci6 per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix per les
persones sense contractacié formal prévia en aquesta condicid.

REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS COMUNS ALS DOS
PROCEDIMENTS SELECTIUS

Contra I’acord d’aprovacio d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar una demanda davant la jurisdicci6 social, en el termini de dos
mesos, d'acord amb el que preveu I'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicci6
social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de selecci6 podran ser recorreguts en els
terminis i mitjangant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
Ilista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en
les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.
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ANNEX 1

LLOC DE TREBALL - CONCURS MERITS NUMERO Total
EXPEDIENT Posicions

Administratiu/va de Biblioteca 98/2022 2
Administratiu/va de Gestio Economica 99/2022 1
Administratiu/va de Mitjans Digitals 100/2022 1
Administratiu/va de Suport Técnic 101/2022 1
Administratiu/va MACBA 102/2022 4
Administratiu/va d'Arxiu 106/2022 1
Assistent de la Col-leccio 103/2022 1
Assistent de Persones i Organitzacio.1 104/2022 1
Assistent de Persones i Organitzacio.2 164/2022 1
Cap de Publicacions 105/2022 1
Conservador/a adjunt/a de la Col-leccio 107/2022 1
Conservador/a adjunt/a d'Exposicions 109/2022 1
Conservador/a de la Col-leccié 110/2022 1
Conservador/a-Restaurador/a 162/2022 5
Conservadora assistent d'Exposicions 113/2022 2
Conservadora i Responsable d'Exposicions 114/2022 1
Controller 115/2022 1
Coordinador/a de Programes Publics1 166/2022 1
Coordinador/a de Programes Publics2 149/2022 1
Coordinador/a de Projectes d’Espais Expositius 116/2022 2
Coordinador/a de Serveis Generals 117/2022 1
Coordinador/a d'Educacio 118/2022 2
Coordinador/a editorial 119/2022 1
Coordinador/a Grafic/a 120/2022 1
Director/a de Gestio 123/2022 1
Director/a de Marca i Desenvolupament 124/2022 1
Responsable de Gestio Economica 132/2022 1
Responsable de Mitjans Digitals 130/2022 1
Responsable de Premsa 135/2022 1
Responsable de Produccié 136/2022 1
Responsable de Serveis Generals 139/2022 1
Responsable del Servei Juridic, Compres i 145/2022 1
Transparéncia

Responsable d'Organitzacié i Sistemes 147/2022 1
Secretari/a de Geréncia 144/2022 1
Tecnic de Marqueting 150/2022 2
Técnic de Relacions Institucionals 151/2022 1
Técnic/a d'Arxiu3 168/2022 1
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Técnic/a d'Audiovisuals1 154/2022 3
Técnic/a d'Audiovisuals2 169/2022 1
Técnic/a de Biblioteca.2 170/2022 1
Técnic/a de Comunicacio i Xarxes 156/2022 1
Técnic/a de Desenvolupament 157/2022 1
Técnic/a de Gestié Economica 158/2022 1
Tecnic/a de Persones i Organitzacio 159/2022 1
Técnic/a de Registre 160/2022 4
Técnic/a del Centre d'Estudis i Documentacio 142/2022 1

Total Posicions

[*2]
w
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va Centre d'Estudis | Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
de Biblioteca i Documentacio

MISSIO:

Col-laborar en la gestié del fons bibliografic, donar suport a la catalogacid de llibres i a
I'atencid als usuaris de la Biblioteca, aixi com realitzar les gestions de suport general
d’aquest departament i assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la planificacid i
instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

Pag. 30-183

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Atendre als usuaris, gestionar els préstecs interns i externs de la Biblioteca i fer els tramits
del servei d’obtencié de documents.

-Donar suport a la catalogacioé de llibres, carpetes de material efimer, audiovisuals i revistes
d’acord amb les normes establertes, dins del cataleg local de la Biblioteca MACBA i del
Cataleg Col-lectiu de les Universitats de Catalunya (CCUC) ambdds catalegs en sistema Alma
d’Ex Libris.

-Gestionar adquisicions per compra, donacid o intercanvi i realitzar tasques d’incorporacié
de biblioteques de fons personals i institucionals.

-Participar en I'elaboracié de pautes i protocols de catalogacio i de serveis al public i
col-laborar en I'administracié del programa de gestié de la biblioteca Alma/Primo.

-Donar suport a la recerca portada a terme pel MACBA en el context dels seus programes i
exposicions.

-Elaborar llistats de novetats i guies tematiques sobre seleccions del fons, col-laborar en les
activitats de promocid i difusié de la biblioteca i recollir, elaborar i contribuir a difondre la
informacid estadistica de la biblioteca.

-Col-laborar en la gestio del fons de la Biblioteca (processament fisic, ordenacio, etc.).
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va Centre d'Estudis | Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
de Biblioteca i Documentacio

MISSIO:

Col-laborar en la gestié del fons bibliografic, donar suport a la catalogacid de llibres i a
I'atencid als usuaris de la Biblioteca, aixi com realitzar les gestions de suport general
d’aquest departament i assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la planificacid i
instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Atendre als usuaris, gestionar els préstecs interns i externs de la Biblioteca i fer els tramits
del servei d’obtencié de documents.

-Donar suport a la catalogacioé de llibres, carpetes de material efimer, audiovisuals i revistes
d’acord amb les normes establertes, dins del cataleg local de la Biblioteca MACBA i del
Cataleg Col-lectiu de les Universitats de Catalunya (CCUC) ambdds catalegs en sistema Alma
d’Ex Libris.

-Gestionar adquisicions per compra, donacid o intercanvi i realitzar tasques d’incorporacié
de biblioteques de fons personals i institucionals.

-Participar en I'elaboracié de pautes i protocols de catalogacio i de serveis al public i
col-laborar en I'administracié del programa de gestié de la biblioteca Alma/Primo.

-Donar suport a la recerca portada a terme pel MACBA en el context dels seus programes i
exposicions.

-Elaborar llistats de novetats i guies tematiques sobre seleccions del fons, col-laborar en les
activitats de promocid i difusié de la biblioteca i recollir, elaborar i contribuir a difondre la
informacid estadistica de la biblioteca.

-Col-laborar en la gestio del fons de la Biblioteca (processament fisic, ordenacio, etc.).

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

Pag. 33-183

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va Gestio Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
de Gestio Economica

Economica

MISSIO:

Realitzar les tasques relacionades amb la comptabilitzacio de les factures de proveidorsiila
gestio de tresoreria amb la finalitat de disposar d’una informacié economica fiable en temps
i forma. Realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon
funcionament d’acord amb la planificacid i instruccions d’organitzacié interna

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Realitzar tasques de comptabilitat de proveidors, seguiment de tot el circuit de les factures,
assegurant-se de la correcta comptabilitzacié d’aquestes.

-Realitzar les conciliacions bancaries i de les targetes de credit i recaptar setmanalment els
ingressos per visitants del MACBA.

-Realitzar determinades tasques de comptabilitat d'ingressos, com la comptabilitzacié de la
recaptacioé d’ingressos per visitants i preparacié de les justificacions de subvencions i
comptabilitzar despeses de viatges.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Administratiu/va Mitjans Digitals | Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
de Mitjans Digitals

MISSIO:

Estar en contacte amb organismes i col-laboradors de dintre i fora del museu per la recerca
de continguts, donar visibilitat i desenvolupar tota la part digital i tecnologica del MACBA.
Amb I'objectiu de garantir el posicionament del MACBA i la difusid dels continguts que es
produeixen. Realitzar les gestions de suport general i assegurar-ne el bon funcionament
d’acord amb la planificacid i instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Realitzacioé del contingut general de la web, revisant la informacié que els departaments
bolquen al web, editant textos, coordinant les correccions, entre d'altres.

-Gestionar els permisos per a la publicacié de textos i audios.

-Donar suport de produccio als diferents projectes digital i tecnologics del MACBA.
-Executar I'estrategia de les xarxes socials del MACBA.
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MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Administratiu/va Sistemes Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
de Suport Técnic

MISSIO:

Realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon
funcionament d’acord amb la planificacid i instruccions d’organitzacio interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en la posada en marxa, manteniment i actualitzacié del pla de sistemes,
posar-ho en marxa i mantenir-ho actualitzat, amb I'objectiu de donar resposta a les
necessitats de I'activitat del MACBA.

-Participar en I'optimitzacioé dels principals processos de I'activitat del MACBA.

-Seguir les indicacions del cap del departament per fer el seguiment de la politica
d’infraestructures i plataformes tecnologiques, dels projectes d’'implantacié de noves
aplicacions, del manteniment correctiu i evolutiu d’aquestes i de la seguretat dels sistemes
d’informacid, i la seguretat fisica dels equipaments.

-Supervisar la disponibilitat dels sistemes d’informacié i fer el seguiment de la correcta
posada en marxa dels plans de contingéncia.

-Responsabilitzar-se del seguiment dels indicadors de gestié en matéria del servei intern de
sistemes d’informacié.

-Fer el seguiment d’incidencies i sol-licituds de suport i assegurar-se que es dona resposta,
aixi com donar formacié puntual als usuaris en aplicacions informatiques.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va MACBA Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
MACBA

MISSIO:

Donar suport en els projectes i/o activitats que tingui assignat el departament, aixi com
realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon
funcionament d’acord amb la planificacié i instruccions d’organitzacio interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en la planificacio i gestid dels projectes/activitats del departament que li
siguin assignades.

-Elaborar i preparar la documentacid, informes i dossiers necessaris.

-Contactar amb proveidors i amb clients.

-Donar suport administratiu i fer els tramits necessaris en tot alld que es requereixi.
-Donar suport en la confeccié de pressupostos i en la gestié economica del departament,
controlar la graella pressupostaria i donar suport al Cap en el seguiment del pressupost.
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MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va MACBA Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
MACBA

MISSIO:

Donar suport en els projectes i/o activitats que tingui assignat el departament, aixi com
realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon
funcionament d’acord amb la planificacié i instruccions d’organitzacio interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en la planificacio i gestid dels projectes/activitats del departament que li
siguin assignades.

-Elaborar i preparar la documentacid, informes i dossiers necessaris.

-Contactar amb proveidors i amb clients.

-Donar suport administratiu i fer els tramits necessaris en tot alld que es requereixi.
-Donar suport en la confeccié de pressupostos i en la gestié economica del departament,
controlar la graella pressupostaria i donar suport al Cap en el seguiment del pressupost.
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MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va MACBA Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
MACBA

MISSIO:

Donar suport en els projectes i/o activitats que tingui assignat el departament, aixi com
realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon
funcionament d’acord amb la planificacié i instruccions d’organitzacio interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en la planificacio i gestid dels projectes/activitats del departament que li
siguin assignades.

-Elaborar i preparar la documentacid, informes i dossiers necessaris.

-Contactar amb proveidors i amb clients.

-Donar suport administratiu i fer els tramits necessaris en tot alld que es requereixi.
-Donar suport en la confeccié de pressupostos i en la gestié economica del departament,
controlar la graella pressupostaria i donar suport al Cap en el seguiment del pressupost.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu/va MACBA Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
MACBA

MISSIO:

Donar suport en els projectes i/o activitats que tingui assignat el departament, aixi com
realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon
funcionament d’acord amb la planificacié i instruccions d’organitzacio interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en la planificacio i gestid dels projectes/activitats del departament que li
siguin assignades.

-Elaborar i preparar la documentacid, informes i dossiers necessaris.

-Contactar amb proveidors i amb clients.

-Donar suport administratiu i fer els tramits necessaris en tot alld que es requereixi.
-Donar suport en la confeccié de pressupostos i en la gestié economica del departament,
controlar la graella pressupostaria i donar suport al Cap en el seguiment del pressupost.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Administratiu-va Centre d'Estudis | Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
d'Arxiu i Documentacio

MISSIO:

Proporcionar I'assisténcia necessaria per a la correcta adquisicid, gestié i donar suport en la
catalogacio del fons documental i col-leccions especials de I’Arxiu del MACBA i la seva
divulgacid, en coordinacié amb els departaments de Col-leccié i Biblioteca, aixi com assistir
als investigadors que hi volen accedir.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Atendre a 'usuari intern i extern de I'arxiu proporcionant-li la informacié sol-licitada i
realitzant les gestions oportunes.

-Portar a terme les tasques técniques necessaries per a la incorporacié de fons d'arxiu
d'artistes, critics, galeristes i altres agents de |'art.

-Donar suport a la catalogacié de publicacions d'artista contemporanies (enteses com a
obres d'art en format llibre o revista), atesa la naturalesa artistica d'aquest tipus de
publicacions.

-Donar suport a la catogacio dels materials documentals nascuts en digital de les col-leccions
de I'Arxiu.

-Participar en el tractament fisic dels materials de I’Arxiu (etiquetatge i ordenacio en
carpetes)

-Col-laborar en les activitats adrecades a difondre I’arxiu entre el public general o
professional.

-Participar en les linies de promocid de la investigacio del Centre d’Estudis i Documentacié
MACBA

-Donar suport a la recerca documental especialitzada portada a terme pel MACBA en el
context dels seus programes i exposicions.

-Recollir i elaborar informacio estadistica dels projectes assignats.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Assistent de la Col-leccié Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
Col-leccié

MISSIO:

Fer el seguiment dels projectes expositius de la Col-leccid, coordinar el manteniment de la
Col-leccié i gestionar drets d’autor, propietat intel-lectual i reproduccié fotografica.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Fer el seguiment dels projectes, realitzant informes i llistes d'obres, contactant amb
proveidors, realitzant la tramesa de sol-licituds de préstec de les obres, entre d'altres.
-Coordinar la gestio del manteniment de la Col-leccid, aixi com al comité d’adquisicions del
museu, segons les indicacions del cap del departament.

-Gestid de drets d’autor, propietat intel-lectual i reproduccié fotografica.

-Recollir les sol-licituds de catalegs, etc. donant resposta, si s’escau.

-Donar suport en la comunicacid i difusid dels projectes expositius, aixi com en I'avaluacid
dels resultats obtinguts dels projectes expositius a través d'informes i indicadors
d'exposicions.

-Participar en alguns casos en la coordinacié d’empreses col-laboradores en la realitzacié
dels projectes.

-Garantir que la documentacid necessaria passi als arxius corresponents del MACBA.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Assistent de Persones i Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
Persones i Organitzacié

Organitzacié.1

MISSIO:

Coordinar les activitats en matéria de prevencié de riscos laborals, aixi com a la resta de
serveis interns amb I'objectiu d’oferir un servei intern alineat a les necessitats de I’activitat.
Gestionar la correspondeéncia general i les necessitats de material d'oficina de tot el museu.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Gestionar la correspondencia general del museu en funcié de les necessitats, actualitzacid
diaria del registres d'entrada i sortida i el servei de missatgeria i del servei, participant en la
negociacié de condicions contractuals i controlant les despeses del servei de
correspondéencia que gestiona.

-Organitzacié del material d'oficina, la demanda i la coordinacio del servei aixé com el
control de les existencies.

‘Recepcid i distribucié del material de difusid i catalegs de les activitats i exposicions del
museu, mantenint el seguiment i control de les existéncies ubicades en els diferents
magatzems externalitzats.

-Coordinar la implantacié de la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Assistent de Persones i Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
Persones i Organitzacié

Organitzacid.2

MISSIO:

Donar suport en la gestié administrativa del personal i donar suport en I'ambit de
desenvolupament de Recursos Humans amb la finalitat d’oferir un servei alineat a les
necessitats de |'activitat. Realitzar les gestions de suport general d’aquest departament i
assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la planificacid i instruccions d’organitzacid
interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en la gestié administrativa del personal en relacié a: incidéncies de personal,
gestié de la nOmina, seleccid de personal, contractacid i pla d’acollida i integracid,
elaboracié d’indicadors i formacid i desenvolupament.

Vetllar pel I'acompliment de les normatives i proposar millores que permetin minimitzar els
processos administratius, relacié amb centres educatius i becaris.

-Col-laborar en la implantacio i seguiment d’accions de comunicacié interna per tal
d’aconseguir la maxima efectivitat i seguiment del pressupost.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Cap de Publicacions | Publicacions Cap A 37,5h €47.460,57
MISSIO:

Col-laborar i participar en la definicié de les linies editorials del MACBA. Supervisar la
correcte execucio de les publicacions i els processos relacionats amb la documentacié
grafica, potencialment al maxim la distribucié nacional i internacional.Les seves linies
editorials han d’incloure, a més de catalegs d’exposicions, assajos i publicacions entorn de la
col-leccié. Amb el Compromis d’esdevenir un recurs tant per a investigadors i estudiants
com per al public interessat a explorar I'art contemporani i el pensament critic. Les
publicacions es duen a terme amb una atencio especial cap als continguts i el disseny.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacid de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comuU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 56-183 https://bop.diba.cat

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificar, organitzar i supervisar totes les publicacions del MACBA, d'acord amb el
programa general d'activitats del MACBA i avaluar els resultats obtinguts.

-Supervisar les edicions i coedicions de publicacions, aixi com la seva distribucid i venda.
-Supervisar les relacions de treball amb els artistes, comissaris interns i externs i altres
institucions coeditores.

‘Negociar les condicions de contractacié amb els autors i de coedicions amb altres
institucions, i fer el seguiment corresponent.Negociar les condicions de contractacié amb els
autors i de coedicions amb altres institucions, i fer el seguiment corresponent.

-Vetllar per la promocid, comunicacié i difusié de les publicacions.

‘Impulsar la transmissid i retencié de continguts, aixi com la investigacié de nous formats.
-Elaborar textos de difusid, aixi com produir i publicar recerca cientifica.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a Col-leccié Teécnic/a A 37,5h €33.208,69
adjunt/a dela
Col:leccid

MISSIO:

Planificacié i seguiment dels projectes expositius de la Col-leccid, liderant-los si s'escau,
vetllant per el control i I'execucié del programa. Gestié i coordinacié del manteniment de la
Col-leccié aixi com les noves adquisicions.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacid les linies estratégiques i d'actuacioé per a
la seva correcta implantacié.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacié: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perqueé els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

Pag. 58-183

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Gestionar i coordinar el manteniment de la col:-leccié segons les indicacions del Cap de
departament.

-Gestionar el procés d'adquisicio de noves obres.

-Planificar la recerca necessaria en relacio a les exposicions, d’acord amb la programacio
fixada.

-Gestionar i coordinar I'execucié de les exposicions que se li han assignat.

-Participar en alguns casos en la negociacié de les condicions de contractacié amb els
diferents agents i fer-ne seguiment.

-Supervisar i controlar a totes les persones/empreses involucrades en la realitzacié de les
exposicions d’acord amb el calendari previst, coordinant les activitats amb el comissari i/o
artista de cada exposicio i actuant de comissari en alguns casos en funcié de les necessitats
del museu.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a Exposicions Teécnic/a A 37,5h €33.208,69
adjunt/a

d'Exposicions

MISSIO:

Planificacié i seguiment dels projectes d’exposicions, liderant-los si s'escau, vetllant per el
control i I'execucié del programa d'exposicions.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacid les linies estratégiques i d'actuacioé per a
la seva correcta implantacié.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacié: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perqueé els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificar la recerca necessaria en relacio a les exposicions, d’acord amb la programacio
fixada.

-Gestionar i coordinar I'execucid de les exposicions que se li han assignat.

-Participar en alguns casos en la negociacié de les condicions de contractacié amb els
diferents agents i fer-ne seguiment.

-Supervisar i controlar a totes les persones/empreses involucrades en la realitzacié de les
exposicions d’acord amb el calendari previst, coordinant les activitats amb el comissari i/o
artista de cada exposicié i actuant de comissari en alguns casos en funcio de les necessitats
del museu.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a de Col-leccié Conservador/a | A 37,5h €42.034,40
la Col:-leccié

MISSIO:

Proposar, definir i comissariar exposicions temporals, aixi com contribuir a la construccié de
la col-leccié del MACBA, en dialeg amb el Conservador/a i Cap de la Col-leccid i el Director/a
de Conservacio i Recerca, fent propostes, investigant i sent capag de gestionar tots els
aspectes del procés d'incorporacié de noves obres de la Col-leccid. Garantir el manteniment
de les obres de la col-leccid, gestionant la relacié amb els equips interns del museu i externs
involucrats amb la mateixa.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacié.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Investigar, proposar, comissariar i gestionar les exposicions temporals incloent el treball de
curadors convidats i artistes.

-Redactar els textos cientifics i els catalegs que se li encarreguin.

-Investigar i executar la gestid, preparar pressupostos i informes escrits de tots els aspectes
relacionats amb |'adquisicié de noves obres per a la col-leccié.

-Donar suport d’investigacio de la col-leccié per a la confeccid del seu fons patrimonial i
estar al dia en la investigacid sobre art contemporani.

-Gestionar les relacions del museu amb els dipositaris i donants d’obra, els artistes,
galeristes i altres institucions en col-laboracié amb els altres membres del departament.
-Participar en la definicié de les propostes de presentacio de la col-leccié

-Potenciar les relacions amb universitats especialitzades, investigadors i altres
organitzacions afins.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a- Conservacio i Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Restaurador/a Restauracié

MISSIO:

Garantir la correcta preservacio del fons d’obres d’art del MACBA, del fons documental de
I'arxiu MACBA i de les exposicions temporals que s’hi programen, planificar i dur a terme les
actuacions en conservacié preventiva i les intervencions de conservacié — restauracié
necessaries.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Realitzar I'examen i diagnostic de |'estat de conservacié de les obres d’art de la col-leccid, de
I'arxiu i de les exposicions temporals. Elaborar informes d'estat de conservacié i analitzar i
planejar les actuacions en conservacio preventiva. Portar a terme els tractaments de
conservacié-restauracié necessaris i documentar els processos i tractaments de
conservacié-restauracié de les obres d’art de la col-leccié, de I'arxiu i de les exposicions
temporals. Formar part de I'equip de correus per a exposicions de la col-leccié, de I'arxiu i
de les exposicions temporals realitzant el correu, si s’escau. Fer recerca activa sobre les
ultimes tendéncies i solucions relatives a la conservacié i restauracio d’obres d’art (amb els
diferents suports)
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a- Conservacio i Técnic/a A 25h €33.208,69
Restaurador/a Restauracié

MISSIO:

Garantir la correcta preservacio del fons d’obres d’art del MACBA, del fons documental de
I'arxiu MACBA i de les exposicions temporals que s’hi programen, planificar i dur a terme les
actuacions en conservacié preventiva i les intervencions de conservacié — restauracié
necessaries.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Realitzar I'examen i diagnostic de I'estat de conservacié de les obres d’art de la col-leccio,
de I'arxiu i de les exposicions temporals.

-Elaborar informes d'estat de conservacid i analitzar i planejar les actuacions en conservacié
preventiva.

-Portar a terme els tractaments de conservacié-restauracié necessaris i documentar els
processos i tractaments de conservacio-restauracio de les obres d’art de la col-leccié, de
I"arxiu i de les exposicions temporals.

-Formar part de I'equip de correus per a exposicions de la col-leccié, de I'arxiu i de les
exposicions temporals realitzant el correu, si s’escau.

-Fer recerca activa sobre les ultimes tendéncies i solucions relatives a la conservacié i
restauracié d’obres d’art ( amb els diferents suports)
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a- Conservacio i Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Restaurador/a Restauracié

MISSIO:

Garantir la correcta preservacio del fons d’obres d’art del MACBA, del fons documental de
I'arxiu MACBA i de les exposicions temporals que s’hi programen, planificar i dur a terme les
actuacions en conservacié preventiva i les intervencions de conservacié — restauracié
necessaries.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Realitzar I'examen i diagnostic de I'estat de conservacié de les obres d’art de la col-leccio,
de I'arxiu i de les exposicions temporals.

-Elaborar informes d'estat de conservacid i analitzar i planejar les actuacions en conservacié
preventiva.

-Portar a terme els tractaments de conservacié-restauracié necessaris i documentar els
processos i tractaments de conservacio-restauracio de les obres d’art de la col-leccié, de
I"arxiu i de les exposicions temporals.

-Formar part de I'equip de correus per a exposicions de la col-leccié, de I'arxiu i de les
exposicions temporals realitzant el correu, si s’escau.

-Fer recerca activa sobre les ultimes tendéncies i solucions relatives a la conservacié i
restauracié d’obres d’art ( amb els diferents suports)
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a- Conservacio i Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Restaurador/a Restauracié

MISSIO:

Garantir la correcta preservacio del fons d’obres d’art del MACBA, del fons documental de
I'arxiu MACBA i de les exposicions temporals que s’hi programen, planificar i dur a terme les
actuacions en conservacié preventiva i les intervencions de conservacié — restauracié
necessaries.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Realitzar I'examen i diagnostic de I'estat de conservacié de les obres d’art de la col-leccio,
de I'arxiu i de les exposicions temporals.

-Elaborar informes d'estat de conservacid i analitzar i planejar les actuacions en conservacié
preventiva.

-Portar a terme els tractaments de conservacié-restauracié necessaris i documentar els
processos i tractaments de conservacio-restauracio de les obres d’art de la col-leccié, de
I"arxiu i de les exposicions temporals.

-Formar part de I'equip de correus per a exposicions de la col-leccié, de I'arxiu i de les
exposicions temporals realitzant el correu, si s’escau.

-Fer recerca activa sobre les ultimes tendéncies i solucions relatives a la conservacié i
restauracié d’obres d’art ( amb els diferents suports)
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservador/a- Conservacio i Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Restaurador/a Restauracié

MISSIO:

Garantir la correcta preservacio del fons d’obres d’art del MACBA, del fons documental de
I'arxiu MACBA i de les exposicions temporals que s’hi programen, planificar i dur a terme les
actuacions en conservacié preventiva i les intervencions de conservacié — restauracié
necessaries.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Realitzar I'examen i diagnostic de I'estat de conservacié de les obres d’art de la col-leccio,
de I'arxiu i de les exposicions temporals.

-Elaborar informes d'estat de conservacid i analitzar i planejar les actuacions en conservacié
preventiva.

-Portar a terme els tractaments de conservacié-restauracié necessaris i documentar els
processos i tractaments de conservacio-restauracio de les obres d’art de la col-leccié, de
I"arxiu i de les exposicions temporals.

-Formar part de I'equip de correus per a exposicions de la col-leccié, de I'arxiu i de les
exposicions temporals realitzant el correu, si s’escau.

-Fer recerca activa sobre les ultimes tendéncies i solucions relatives a la conservacié i
restauracié d’obres d’art ( amb els diferents suports)
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservadora Exposicions Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
assistent

d'Exposicions

MISSIO:

Donar suport en els projectes expositius, aixi com realitzar les gestions de suport general
d’aquest departament i assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la planificacié i
instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en el seguiment dels projectes, realitzant informes i llistes d'obres, contactant
amb proveidors, realitzant la tramesa de sol-licituds de préstec de les obres, entre d'altres,
aixi com mantenint actualitzat el calendari d’itinerancies i el control d’enviament de dossiers
informatius.

-Recollir les peticions, propostes d’exposicions, sol-licituds de catalegs, etc. donant resposta,
si s’escau.

-Donar suport en la comunicacié i difusié dels projectes expositius, aixi com en I'avaluacid
dels resultats obtinguts dels projectes expositius a través d'informes i indicadors
d'exposicions.

-Garantir que la documentacid necessaria passi als arxius corresponents del MACBA.

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

Pag. 75-183

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Conservadora Exposicions Administratiu/va | C 37,5h €23.981,44
assistent

d'Exposicions

MISSIO:

Donar suport en els projectes expositius, aixi com realitzar les gestions de suport general
d’aquest departament i assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la planificacié i
instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estratégia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport en el seguiment dels projectes, realitzant informes i llistes d'obres, contactant
amb proveidors, realitzant la tramesa de sol-licituds de préstec de les obres, entre d'altres,
aixi com mantenint actualitzat el calendari d’itinerancies i el control d’enviament de dossiers
informatius.

-Recollir les peticions, propostes d’exposicions, sol-licituds de catalegs, etc. donant resposta,
si s’escau.

-Donar suport en la comunicacié i difusié dels projectes expositius, aixi com en I'avaluacid
dels resultats obtinguts dels projectes expositius a través d'informes i indicadors
d'exposicions.

-Garantir que la documentacid necessaria passi als arxius corresponents del MACBA.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Conservadorai Exposicions Responsable A 37,5h €42.034,40
Responsable
d'Exposicions

MISSIO:

Generar coneixement a partir d’exposicions rellevants i d’alta qualitat, maximitzant el talent
i el coneixement acumular del Museu i activant relacions amb artistes, comissaris i
col-laboradors externs d’alt nivell i col-laborant amb institucions de prestigi d’arreu del mon.
Igualment ha de vetllar per la maxima difusié dels projectes expositius a través de les
coproduccions i itinerancies d'aquestes tant a nivell nacional om internacional.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estrategia: Desenvolupar les linies estrategiques de la direccié d’area amb la definicio,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacié de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracio i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Definir i supervisar projectes artistics d’exposicid.

-Supervisar els programes de continguts del MACBA i desenvolupar una divulgacié activa de
les activitats del Museu, reforgant les relacions institucionals.

-Fer de comissari d’ exposicions.

-Elaborar textos de difusid.

-Supervisar i controlar a totes les persones/empreses involucrades en la realitzacio de les
exposicions d’acord amb el calendari previst.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Controller Control de Gestié | Técnic/a B 37,5h €27.435,86
MISSIO:

Desenvolupar i implementar les politiques de control de gestié del MACBA amb I'objectiu de
proporcionar la informacio de gestio a la direccidé en temps i forma per la presa de decisions.
Controlar i supervisar el pressupost, el volum d'ingressos i despeses a nivell global de la
casa.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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MAC g‘xi?’coNTEMPDRANI
B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Control i revisié global del pressupost del MACBA.

-Control i revisié dels pressupostos de cada departament.
-Control dels ingressos i de les despeses de tot el MACBA.

-Revisid i supervisio dels indicadors economics.
-Administrador del sistema integrat.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Coordinador/a de Programes Teécnic/a B 37,5h €27.435,86
Programes Publicsl | Publics

MISSIO:

Planificacié i seguiment dels projectes de Programes Publics, liderant-los si s'escau, vetllant
pel seu control i I'execucid a nivell de planificacid, pressupost i qualitat.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Coordinar el projecte radiofonic en linia Radio Web MACBA

-Planificar la recerca necessaria en relacio als projectes, d’acord amb la programacio fixada.

-Gestionar i coordinar I'execucid dels projectes que se li han assignat.

-Participar en alguns casos en la negociacid de les condicions de contractacié amb els
diferents agents i fer-ne seguiment.

-Supervisar i controlar a totes les persones/empreses involucrades en la realitzacio dels
projectes d’acord amb el calendari previst, coordinant les activitats amb el comissari i/o
artista de cada activitat i actuant de comissari en alguns casos en funcié de les necessitats.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Coordinador/a de Programes Teécnic/a B 37,5h €27.435,86
Programes Publics2 | Publics

MISSIO:

Planificacié i seguiment dels projectes de Programes Publics, liderant-los si s'escau, vetllant
pel seu control i I'execucid a nivell de planificacid, pressupost i qualitat.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificar la recerca necessaria en relacio als projectes, d’acord amb la programacio fixada.

-Gestionar i coordinar I'execucié dels projectes que se li han assignat.

-Participar en alguns casos en la negociacio de les condicions de contractacié amb els
diferents agents i fer-ne seguiment.

-Supervisar i controlar a totes les persones/empreses involucrades en la realitzacié dels
projectes d’acord amb el calendari previst, coordinant les activitats amb el comissari i/o
artista de cada activitat i actuant de comissari en alguns casos en funcié de les necessitats.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/ade | Arquitecturai Administratiu/va | C 37,5h €25.099,27
Projectes d’Espais | Produccié
Expositius d'Espais

MISSIO:

Desenvolupar i gestionar els projectes d’adequacid i millora d’espai i instal-lacions de
I'edifici que es realitzen al MACBA, aixi com dissenyar, coordinar i executar les estructures
d’arquitectura efimera necessaries per a les exposicions i/o activitats del museu.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Definir els programes de remodelacid d’espais i instal-lacions i dissenyar els projectes de
reforma i d’instal-lacions per tal de garantir I'éxit dels projectes d’espais i sistemes.
-Dissenyar les estructures necessaries per la realitzacié de les exposicions i/o activitats del
MACBA, el que inclou, el disseny i produccié dels suports de les obres d’exposicid.
-Assegurar-se de la correcta vigencia de les llicencies actuals, realitzant les gestions
oportunes.

-Supervisar i gestionar la documentacié dels departament relativa a I'edifici.

-Coordinar els col-laboradors/es externs dels projectes vetllant per la qualitat del servei.
-Elaborar la documentacid necessaria per a la realitzacié dels concursos publics.

-Fer seguiment pressupostari, de calendaris i la posada en obra del projecte realitzat.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/ade | Arquitecturai Administratiu/va | C 37,5h €25.099,27
Projectes d’Espais | Produccié
Expositius d'Espais

MISSIO:

Desenvolupar i gestionar els projectes d’adequacid i millora d’espai i instal-lacions de
I'edifici que es realitzen al MACBA, aixi com dissenyar, coordinar i executar les estructures
d’arquitectura efimera necessaries per a les exposicions i/o activitats del museu.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Definir els programes de remodelacid d’espais i instal-lacions i dissenyar els projectes de
reforma i d’instal-lacions per tal de garantir I'éxit dels projectes d’espais i sistemes.
-Dissenyar les estructures necessaries per la realitzacié de les exposicions i/o activitats del
MACBA, el que inclou, el disseny i produccié dels suports de les obres d’exposicid.
-Assegurar-se de la correcta vigencia de les llicencies actuals, realitzant les gestions
oportunes.

-Supervisar i gestionar la documentacié dels departament relativa a I'edifici.

-Coordinar els col-laboradors/es externs dels projectes vetllant per la qualitat del servei.
-Elaborar la documentacid necessaria per a la realitzacié dels concursos publics.

-Fer seguiment pressupostari, de calendaris i la posada en obra del projecte realitzat.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/a de Seguretat i Teécnic/a B 37,5h €27.435,86
Serveis Generals Serveis Generals

MISSIO:

Implementar i supervisar els plans de seguretat, neteja i manteniment del MACBA vetllant
pel bon funcionament d’aquests.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Executar el pla de seguretat en funcié de les activitats programades i els equipaments del
museu.

-Definir i coordinar el pla de neteja, analitzant les necessitats en funcioé de les activitats
programades assignant els recursos necessaris i realitzant el seguiment de la qualitat del
servei.

-Fer seguiment dels projectes que se li assignin en matéeria de manteniment.

-Fer seguiment constant de les condicions de mercat dels proveidors de serveis generals per
garantir en tot moment les millors condicions dels proveidors contractats.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/a Educacio Teécnic/a A 37,5h €30.917,41
d'Educacié

MISSIO:

Contribuir en la conceptualitzacié del Programa Educatiu del Museu, en dialeg amb el/la
Responsable d'Educacid, fent propostes, investigant, realitzant i sent capag de gestionar tots
els aspectes relatius a la conceptualitzacio i realitzacié dels diferents programes educatius,
gestionant la relacié amb els equips interns i externs involucrats.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 92-183 https://bop.diba.cat

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Participar en la definicié conceptual dels programes educatius del Museu, en la recerca de
nous continguts i nous publics i col-laborar en I'’elaboracié del material pedagogic de suport.
-Establir i mantenir xarxa amb la comunitat educativa i altres agents educatius tant a nivell
local com nacional i internacional.

-Dirigir, coordinar i liderar grups de treball i projectes educatius.

-Coneixer, proposar i treballar amb artistes i educadors per tal d’'implementar projectes
educatius.

-Gestionar els projectes educatius encarregats i coordinar la seva execucié (seguiment
pressupostari, coordinacié interna i externa, seguiment del projecte i avaluacié del mateix).
Redactar textos, investigacions, informes i avaluacions relacionats amb els projectes
educatius adjudicats.

-Contribuir a la representativitat de I'area d’educacié del museu participant en els encontres
que es considerin rellevants per la institucio.

-Participar en la gestié de I'area segons li sigui requerit pel seu corresponent cap.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/a Educacio Teécnic/a A 37,5h €30.917,41
d'Educacié

MISSIO:

Contribuir en la conceptualitzacié del Programa Educatiu del Museu, en dialeg amb el/la
Responsable d'Educacid, fent propostes, investigant, realitzant i sent capag de gestionar tots
els aspectes relatius a la conceptualitzacio i realitzacié dels diferents programes educatius,
gestionant la relacié amb els equips interns i externs involucrats.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacié.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Participar en la definicié conceptual dels programes educatius del Museu, en la recerca de
nous continguts i nous publics i col-laborar en I'elaboracié del material pedagogic de suport.
-Establir i mantenir xarxa amb la comunitat educativa i altres agents educatius tant a nivell
local com nacional i internacional.

-Dirigir, coordinar i liderar grups de treball i projectes educatius.

-Coneixer, proposar i treballar amb artistes i educadors per tal d’'implementar projectes
educatius.

-Gestionar els projectes educatius encarregats i coordinar la seva execucié (seguiment
pressupostari, coordinacié interna i externa, seguiment del projecte i avaluacié del mateix).
Redactar textos, investigacions, informes i avaluacions relacionats amb els projectes
educatius adjudicats.

-Contribuir a la representativitat de I’area d’educacié del museu participant en els encontres
que es considerin rellevants per la institucio.

-Participar en la gestié de I'area segons li sigui requerit pel seu corresponent cap.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/a Publicacions Teécnic/a A 37,5h €30.917,41
editorial

MISSIO:

Planificacié i seguiment dels projectes d’edicié i coedicid de publicacions, vetllant per la seva
correcta execucié segons el calendari previst dels projectes.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Coordinar i gestionar els continguts de les publicacions durant tot el procés d’edicio fins a la
impressid i distribucid.

-Gestionar la contractacid dels autors i fer-ne el seguiment corresponent.

-Participar, si s’escau, a la negociacié de coedicions amb altres institucions o editorials, i fer-
ne el seguiment corresponent.

-Supervisar i controlar les empreses i els professionals involucrats en la realitzacié de les
publicacions, d’acord amb el calendari previst.

-Preparar la informacid i els elements necessaris per a la distribucié i venda de les
publicacions.

Vetllar per la promocio, comunicacié i difusié de les publicacions als diferents suports
establerts amb aquest objectiu (xarxes socials, premsa, web...).

‘Impulsar la transmissié i retencid de continguts, aixi com la investigacié de nous formats.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Coordinador/a Publicacions Teécnic/a B 37,5h €27.435,86
Grafic/a

MISSIO:

Planificacié i seguiment de la part grafica dels projectes d’edicié i coedicid de publicacions,
vetllant per la seva correcta execucid segons el calendari previst.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Coordinar i gestionar |'"apartat grafic de les edicions i coedicions de publicacions.
-Encarregar-se de la gestid de drets vinclats a les publicacions.

-Supervisar i controlar a totes les persones/empreses involucrades en la realitzacié de les
edicions i coedicions de publicacions, d’acord amb el calendari previst.

‘Impulsar la transmissio i retencié de continguts, aixi com la investigacié de nous formats.

-Col-laborar amb el departament de Col-leccié en els reportatges sobra la col-leccié MACBA.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Director/a de Area Gestid Director/a A 37,5h €49.708,73
Gestid

MISSIO:

Planificar, organitzar, desenvolupar i implementar I'estratégia financera, les politiques
envers les persones de I'organitzacio, els processos i sistemes d’informacid, aixi com els
serveis interns i contractacié en el marc de I'estratégia global del Museu, orientant-los a
|"assoliment de la missié del Museu d’una forma eficient. Per tant, I'area de Gestid ha de
posar a disposicié de les altres arees del museu els recursos economics, humans i
tecnologics.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Definir les linies estratégiques i d'actuacié per a la seva correcta implantaciod.
Alinear la visio de la seva area de responsabilitat amb la resta d'estrategies del MACBA.
Objectius: Definir els objectius estratégics de la seva area i vetllar pel seu assoliment.
Pressupost: Definir les directrius per I'elaboracié del pressupost de la seva area i vetllar pel
seu acompliment.

Persones: Liderar I'equip de treball de la seva area, el que inclou, la planificacié de la
plantilla, la seleccid, la formacid, la gestio de carreres professionals, la remuneracié i
I'avaluacio del seu equip. Fomentar el treball en equip i transmetre la cultura del MACBA.
Procediments i qualitat: Definir i supervisar els principals processos de la seva area de
responsabilitat, vetllant per la seva qualitat i promovent la millora continua.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres arees del MACBA,
fomentant la creaciod de sinergies.

Relacions: Representar al MACBA enfront institucions governamentals i no governamentals
aixi com en els actes i/o esdeveniments on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Gestionar i controlar els recursos economics i financers necessaris per l'activitat del
MACBA, dissenyat i supervisant I'estratégia financera, establint relacions i negociacions amb
entitats financeres i altres assessors, supervisant | 'elaboracié del pressupost anual general
aixi com establint I'estrategia d'impostos, supervisant les declaracions de liquidacid
d'impostos.

-Supervisar les activitats del departament de Persones i Organitzacié, dissenyant I'estrategia
del MACBA en matéria de persones, definint politiques i coordinant les relacions laborals,
representant a I'organitzacié davant els diferents interlocutors.

-Supervisar les activitats del departament d'Organitzacid i Sistemes, dissenyant I'estratégia
general, impulsant i supervisant les revisions de procés aixi com la posada en marxa del pla
de sistemes.

-Supervisar I'area juridica, amb I'objectiu d'assegurar-se el compliment de la legislacié
vigent, dissenyant i I'estrategia en matéria de propietat intel-lectual i la tramitacié dels
expedients de contractacié publica i de contractes mercantils.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Director/a de Area Comunicacié | Director/a A 37,5h €49.708,73
Marcai i

Desenvolupament | Desenvolupament

MISSIO:

Identificar i fer reconeixible la proposta de valor de la marca a través de la construccié d
‘una identitat solida, reconeguda i coherent. Amb aquest objectiu definir I'estrategia per
maximitzar I'abast del museu, desenvolupant i implementant els plans estrategicsi i
operatius que determinaran i accionaran la identitat grafica i verbal, la comunicacid i
promocid, la generacié dels continguts de difusid i la gestid de les diferents plataformes
digitals definint el posicionament i els canals per tal d’apropar I'art contemporani a més
publics.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Definir les linies estratégiques i d'actuacié per a la seva correcta implantacio.
Alinear la visié de la seva area de responsabilitat amb la resta d'estrategies del MACBA.
Objectius: Definir els objectius estratégics de la seva area i vetllar pel seu assoliment.
Pressupost: Definir les directrius per I'elaboracié del pressupost de la seva area i vetllar pel
seu acompliment.

Persones: Liderar I'equip de treball de la seva area, el que inclou, la planificacié de la
plantilla, la seleccié, la formacid, la gestié de carreres professionals, la remuneracio i
I'avaluacio del seu equip. Fomentar el treball en equip i transmetre la cultura del MACBA.
Procediments i qualitat: Definir i supervisar els principals processos de la seva area de
responsabilitat, vetllant per la seva qualitat i promovent la millora continua.

Comunicacid: Facilitar les interlocucions i el treball en comu amb altres arees del MACBA,
fomentant la creacioé de sinergies.

Relacions: Representar al MACBA enfront institucions governamentals i no governamentals
aixi com en els actes i/o esdeveniments on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Participar en I'elaboracio dels plans estratégics que han de definir les principals fites del
MACBA en els anys vinents, aixi com desenvolupar i implementar plans operatius i
estrategics de I'area.

-Desenvolupament de totes les comunicacions en linia i fora de linia del museu i la seva
I'eficacia, fixant els mecanismes de monitoratge i avaluacio i proporcionant una supervisio
estratégica.

-Desenvolupament del MACBA digital i definir i implementar la nova estratégia de CRM i
d'email marqueting.

-Dissenyar i executar el pla de desenvolupament de gestié d'espais i concessions del museu.
-Dirigir els programes de promocid turistica i promoure la divulgacié de la marca.
‘Impulsar acords de col-laboracié amb altres museus i institucions culturals per tal de
promocionar el museu i les seves visites.

-Supervisar la correcta implementacié de la visibilitat dels patrocinis i projectes
internacionals en col-laboracié.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Responsable de Gestid Responsable B 37,5h €27.435,86
Gestié Economica Economica

MISSIO:

Gestionar i planificar adequadament els recursos financers amb la finalitat d’assegurar
I'assignacio eficient dels recursos. | per tant, ha de vetllar per un adequat control intern,
I'adequada aplicacio dels criteris comptables, per I'optimitzacié de la politica fiscal, per la
gestid de la tresoreria i per I'adequada informacié a nivell intern i extern en temps i forma.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacid de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Aplicar els criteris comptables d’acord amb el Pla General de Comptabilitati la
comptabilitat pressupostaria, supervisant la comptabilitzacié d'ingressos i despeses, aixi
com fixar la politica d’inversions i amortitzacions.

-Confeccionar els calendaris de tancament mensuals i els informes economics a reportar i fer
seguiment de I'execucié de processos assegurant el compliment de les dates.

-Planificar, supervisar i controlar la situacio de tresoreria del MACBA, d’acord als
requeriments de la Generalitat, coordinant el reporting, planificant els cobraments i
pagaments en funcié de les operacions realitzades pel MACBA i participar en la negociacié
de condicions amb entitats financeres.

-Realitzar les declaracions i liquidacions d’'impostos d’acord amb la normativa vigent, amb la
col-laboracié d’assessors fiscals.

-Elaborar i fer seguiment dels indicadors financers del MACBA.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Responsable de Mitjans Digitals Responsable A 37,5h €33.208,74
Mitjans Digitals

MISSIO:

Garantir el posicionament digital del MACBA a través de tots els mitjans al seu abast (
actualment, web, app, canals de video online, microsites PEl i RWN). Des del coneixement
téecnic i la mirada en 'usuari contribueix de forma continuada a la transformacio digital del
MACBA, optimitzant els canals a I'abast i implementant de nous, segons els objectius fixats a
I'estrategia per tal d’avancar en el projecte digital

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacid de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Definicid de I'estrategia digital i de la seva implementacio.

-Elaboracié d’informes i documents de conceptualitzacié (briefings), licitacions i plecs
tecnics, calendaris i informes.

-Supervisié del manteniment i evolucié del web del museu (macba.cat i rwm.macba),
pagines d’aterratge (landing pages) i de les seves plataformes digitals (aplicacions mobils).
-Control de qualitat dels projectes digitals de la web i el seu entorn i seguiment técnic i
control de qualitat de totes les eines que donen suport al marqueting relacional.
-Definicid, implementacié i seguiment de |'estrategia de posicionament organic i de les

campanyes de marqueting en cercadors per la millora de I'adquisicié i la generacio de trafic.

-Supervisid i coordinacié de continguts pels mitjans digitals.
-Participacio activa en la resta de projectes de I’entorn digital del Museu i recerca sobre les
innovacions en I'entorn digital.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Responsable de Premsai Responsable A 37,5h €36.437,79
Premsa Protocol

MISSIO:

Assegurar la cobertura mediatica del MACBA als mitjans de comunicacié locals, nacionals,
internacionals, tant digitals com convencionals

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacid de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Assegurar-se de la cobertura mediatica del MACBA als mitjans de comunicacio locals,
nacionals, internacionals e internet, el que implica mantenir contactes regular amb els
mitjans, atendre i gestionar les diferents peticions dels mitjans de comunicacié al Museu i
organitzar les rodes de premsa del Museu, entre d'altres.

-Col-laborar i elaborar el pla de mitjans anual del Museu i supervisar el material necessari de
les exposicions/activitats del MACBA per a la distribucio als mitjans de comunicacié.
-Planificar i coordinar les activitats protocol-laries, tant els actes que tenen lloc al museu
com els que tenen lloc fora d’ell i atendre als visitants del museu en actes publics, visites
d’autoritats, visites privades, entre d’altres.

-Responsabilitzar-se de I'organitzacié de les inauguracions i/o actes institucionals del
museu.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Responsable de Produccié Responsable A 37,5h €36.437,79
Produccié

MISSIO:

Participar en la planificacio i seguiment de produccié dels projectes expositius i/o altres
projectes assignats per a garantir el correcte desenvolupament del programa del MACBA.
Coordinaciod general d’ocupacié d’espais del museu. Definir i implantar metodologies
propies per als processos de produccié dels projectes i la millora continua. Aixi com liderar
projectes transversals en relacio a la gestié ambiental del museu.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacid de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comuU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport a la planificacié de produccio dels projectes expositius i/o altres projectes
assignats, aixi com fer el seguiment dels seus calendaris de produccié i del seu acompliment.
-Controler econdmic de la produccié dels projectes expositius i altres projectes assignats.
-Enllag de Produccié amb els Departaments de I’Area de Gestié: Gestié econdmica,
Contractacid i Transparéncia.

-Elaborar concursos associats a produccid, liderant els grups de treball especifics.

. Calendari general d’espais. Liderar les reunions de coordinacié general, fer-ne el seguiment
i resolucid de conflictes, interlocucié amb altes agents d’acord amb el departament de
relacions institucionals.

-Definir metodologies i protocols-processos de produccié, d'acord amb I'Area de
Conservacio i Recerca i amb les altres arees del museu, acompanyant en la implementacid i
seguiment.

-Definir la metodologia de balang de projectes d’acord amb totes les Arees i fer el seguiment
de la seva implementacio, fer el seguiment de les conclusions dels balangos anuals.

-Definir i implantar metodologies propies per a la sostenibilitat en els processos de
produccid de projectes i la millora continua i liderar projectes transversals en relacio a la
gestié ambiental del museu, d'acord amb les diferents Arees del museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Responsable de Seguretat i Responsable C 37,5h €33.208,54
Serveis Generals Serveis Generals

MISSIO:

Planificar i organitzar la politica de seguretat, neteja i manteniment del MACBA vetllant pel
bon funcionament d'aquests.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacid de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Definir el pla de seguretat en funcié de les activitats programades i els equipaments del
museu, aixi com definir i implementar tots els procediments i protocols de seguretat que
s’adequin a la normativa vigent garantint I'acompliment de les normes de seguretat en totes
les instal-lacions del museu i coordinar I'equip de seguretat extern vetllant per la qualitat del
servei.

-Supervisar la coordinacié del servei de neteja i vetllar pel bon funcionament d’aquests.
-Supervisar i desenvolupar els plans de manteniment de |’edifici i del museu, tant siguin
plans preventius com correctius programats, aixi com la supervisid i el desenvolupament de
les accions a emprendre en cas d’actuacions reactives o correctives no programades.
-Coordinar i gestionar les incidéncies i reparacions de les instal-lacions, elements fixos i
mobiliari en els espais del museu, vetllant per un servei de qualitat.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Responsable del Servei Juridic, Responsable A 37,5h €35.033,87
Servei Juridic, Compres i

Compres i Transparéncia

Transparéncia

MISSIO:

Assegurar que les compres es realitzen amb criteris d’eficiencia, s’adeqlien a la legalitat i
gue es dona maxim compliment a la legalitat. Mitjancant I'establiment de procediments
interns associats a les compres i la contractacid, el seguiment de la normativa,
jurisprudéncia i doctrina juridica, la planificacié i coordinacié dels expedients de
contractacid.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estrategia: Desenvolupar les linies estrategiques de la direccié d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estratégiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicid dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacio de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacid: Facilitar les interlocucions i el treball en comud amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perqueé els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificar i coordinar tota la tramitacié d’expedients de contractacid publica organismes
amb el suport d’assessorament extern, revisant I'acompliment de les condicions i fent
seguiment de tots els tramits que comporti la contractacié administrativa.

-Supervisar tota la contractacido menor del MACBA, assegurant I'adequacié a la legalitat i
assegurar el compliment de la Llei de Transparéncia.

-Supervisar i/o elaborar el reporting relacionat amb compres, contractacié i transparéncia i
la configuracio del sistema de compres.

-Coordinar la formacid de I'equip del MACBA i I'elaboracié de guies internes en matéria de
contractacio.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Responsable Sistemes Responsable A 37,5h €36.437,79
d'Organitzacio i

Sistemes

MISSIO:

Desenvolupar i implementar I'estratégia general de processos i sistemes d’informacié del
MACBA, per tal de processar la informacio i poder compartir el coneixement de la nostra
organitzacié amb la societat. Per tant, s’inclou I'elaboracioé del pla de sistemes alineat amb
I’estratégia global, la responsabilitat sobre les infraestructures i plataformes tecnologiques,
la seguretat dels sistemes d’informacid, la fiabilitat i coheréncia de I'arquitectura de
telecomunicacions i I'adequada arquitectura de xarxa, la posada en I'estratégia de micro —
informatica marxa i assegurar el compliment de la LOPD

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estrategia: Desenvolupar les linies estrategiques de la direccié d’area amb la definicio,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar I'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacié de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracio i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacio: Facilitar les interlocucions i el treball en comU amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacié de sinérgies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Elaborar, posar en marxa i mantenir-ho actualitzat el pla de sistemes que respon a l'activitat
del MACBA.

‘Vetllar per I'optimitzacio dels principals processos de I'activitat del MACBA.
-Responsabilitzar-se de la politica d'infraestructures i plataformes tecnologiques, la
implantacié de noves aplicacions i la seguretat del sistemes d'informacid.

-Garantir la fiabilitat i coheréncia de I'arquitectura de telecomunicacions i I'adequada
arquitectura de xarxa.

-Definir I'estrategia de microinformatica assegurant la LOPD i manterir el pla de sistemes
que respon a l'activitat del MACBA.

‘Responsabilitzar-se de la politica de infraestructures i plataformes tecnoogiques, la
implantacié de noves aplicacion i la sesguretat del sistemes d'informacio.

-Garantir la fiabilitat i coherencia de I'arquitectura de telecomunicacions i I'adequada
arquitectura de xarxa.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Secretari/a de Gerencia Secretari/a C 37,5h €27.388,63
Gerencia

MISSIO:

Garantir que el/la Gerent disposi de tots els mitjans necessaris per el desenvolupament
eficag del seu treball contribuint a potenciar la seva capacitat i rendiment, aixi com assistir-
lo en I'elaboracioé de tota la documentacié necessaria de les seves responsabilitats, en
especial en quant als organs de govern del MACBA

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Donar suport actiu i continuat a el/la Gerent del MACBA, pel correcte desenvolupament de
les seves responsabilitats (criba de trucades telefoniques, consultes, sol-licituds, agenda,
correu, reunions...).

-Donar suport en I'organitzacié de les Comissions Delegades i el Consell General del Consorci
MACBA. -Assistencia en |’elaboracié de continguts (notes, documents, actes, informes) i
presentacions.

-Centralitzar tota la informacio necessaria per a la realitzacié d’aquesta assisténcia.

-Actuar en representacio del Gerent a tercers o a persones del museu per tal de canalitzar
les seves peticions.

-Organitzar, preparar i assistir a les reunions, quan sigui necessari.

-Organitzar i col-laborar en actes corporatius.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Técnic de Comunicacio Teécnic/a B 37,5h €27.435,86
Marqueting

MISSIO:

Planificar i executar campanyes de comunicacid de les exposicions i programes o d’altres
projectes transversals del museu, garantint els objectius marcats i acomplint del pressupost.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Gestio de les campanyes de comunicacié: ldentificacié del public objectiu i dels principals
atributs per a la promocid i difusié de I'exposicié o programa a comunicar.

-Produccid dels diferents materials de promocié i comunicacié (offline i online).
Seguiment dels indicadors d’avaluacié i proposta de millores o canvis de futur.

-Gestid documental i administrativa associada a les diferents accions.

-Definicid de I'estratégia i seguiment del pla de mitjans anual aixi com de la relacié amb els
mitjans i entitats que donen suport a la comunicacié del museu.

-Seguiment de les diferents accions de senyalistica i comunicacié, quan siguin necessaries,
en els diferents espais del museu.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Técnic de Comunicacio Teécnic/a B 37,5h €27.435,86
Marqueting

MISSIO:

Contribuir al pla de comunicacié anual del departament, centralitzant, generant i
compartint el contingut, gestionant el to, per tal d’arribar al public amb les capes i canals
necessaris per facilitar-ne I'accés.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Com a gestor de CRM i e-mail marketing tindra les segiients responsabilitats funcionals i
tecniques:

-Suport a la implementacio de |'estrategia de e-mail marqueting, gestionant el contingut
segons el calendari i perfil de publicacié.

-Redaccid, maquetacid, optimitzacid i enviament de les campanyes d’e-mail marqueting.
-Control de qualitat periodic: segmentacié i manteniment de la BBDD de contactes del CRM
per a l'optimitzacié de campanyes, validacid i resolucié d’incidéncies, depuracid i
enriquiment de dades, etc.

-Optimitzacid de I'experiencia del usuari: ideacié i implementacié de millores de disseny i
usabilitat, automatitzacid i personalitzacié de campanyes.

D'altra banda, contribuir a la gestié dels diferents comptes oficials de xarxes socials del
museu amb I'objectiu de fomentar el coneixement dels continguts i la seva notorietat.
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B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Tecnic de Relacions | Direccié Teécnic/a A 37,5h €30.917,41
Institucionals

MISSIO:

Coordinar dels afers externs del Museu i establir partnerships amb institucions locals,
nacionals i internacional.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Relacions publiques amb Direccid: visites externes, relacions institucionals amb les
administracions, actes publica, assessorament a la Taula de Textos del MACBA.

-Cerca i gestié de finangament mitjangant la cerca de empreses o entitats patrocinadores i el
manteniment de les relacions amb les empreses participants.

-Convenis aliances externes, convenis marc, revisio de la politica de visibilitat, Us de logos,
coordinacié expos i events, beques europees.

‘Relacié amb el barri, ajuntament i generalitat pel pla Tot Raval.

-Coordinacié i planificacio del programa Amics del MACBA
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Técnic/a d'Arxiu3 Centre d'Estudis i | Técnic/a B 25h €27.435,86
Documentacié

MISSIO:

Proporcionar |'assisténcia técnica necessaria per a la correcta adquisicio, gestié i catalogacié
del fons documental i col-leccions especials de I’Arxiu del MACBA i la seva divulgacio, en
coordinacié amb els departaments de Col-leccié i Biblioteca, aixi com assistir als
investigadors que hi volen accedir.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Catalogar, classificar i assegurar el correcte tractament i manteniment del fons per a la seva
preservacio i recuperacié d’acord amb les pautes establertes.

-Recollir la informacio estadistica de I'arxiu.

-Atendre les consultes internes i externes de I'arxiu.

-Donar suport documental especialitzat a la recerca portada al terme pel MACBA en el
context dels seus programes i exposicions.

-Col-laboracio en I'establiment de pautes de catalogacié de I’arxiu.

-Gestionar les adquisicions i recepcions de les noves incorporacions de fons d’arxiu.
-Col-laboracié en els projectes de digitalitzacions de fons del MACBA.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Teécnic/a Audiovisuals Técnic/a A 37,5h €30.917,41
d'Audiovisualsl

MISSIO:

Proporcionar i coordinar |'assisténcia técnica audiovisual necessaria relacionada amb totes
les activitats que es realitzen al MACBA per tal de garantir-ne les planificacions i els nivells
de qualitat previstos.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Vetllar pel compliment dels requisits técnics, de produccid i realitzacié técnica que exigeixin
les instal-lacions d’obres audiovisuals a nivell museistic.

-Realitzar les tasques de suport técnic audiovisual relacionades amb la posada en marxa de
qualsevol activitat que es realitzi al Museu i executar els muntatges i desmuntatges
assignats.

-Controlar I'inventari de material técnic i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.

-Supervisar el correcte manteniment de les instal-lacions i equipaments tecnics audiovisuals
del Museu.

-Produir i editar les produccions audiovisuals per comunicacié publica i arxiu documental.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Teécnic/a Audiovisuals Técnic/a B 37,5h €27.435,86
d'Audiovisualsl

MISSIO:

Proporcionar i coordinar |'assisténcia técnica audiovisual necessaria relacionada amb totes
les activitats que es realitzen al MACBA per tal de garantir-ne les planificacions i els nivells
de qualitat previstos.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Vetllar pel compliment dels requisits técnics, de produccid i realitzacié técnica que exigeixin
les instal-lacions d’obres audiovisuals a nivell museistic.

-Realitzar les tasques de suport técnic audiovisual relacionades amb la posada en marxa de
qualsevol activitat que es realitzi al Museu i executar els muntatges i desmuntatges
assignats.

-Controlar I'inventari de material técnic i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.

-Supervisar el correcte manteniment de les instal-lacions i equipaments tecnics audiovisuals
del Museu.

-Produir i editar les produccions audiovisuals per comunicacié publica i arxiu documental.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Teécnic/a Audiovisuals Técnic/a B 37,5h €27.435,86
d'Audiovisualsl

MISSIO:

Proporcionar i coordinar |'assisténcia técnica audiovisual necessaria relacionada amb totes
les activitats que es realitzen al MACBA per tal de garantir-ne les planificacions i els nivells
de qualitat previstos.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Vetllar pel compliment dels requisits técnics, de produccid i realitzacié técnica que exigeixin
les instal-lacions d’obres audiovisuals a nivell museistic.

-Realitzar les tasques de suport técnic audiovisual relacionades amb la posada en marxa de
qualsevol activitat que es realitzi al Museu i executar els muntatges i desmuntatges
assignats.

-Controlar I'inventari de material técnic i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.

-Supervisar el correcte manteniment de les instal-lacions i equipaments tecnics audiovisuals
del Museu.

-Produir i editar les produccions audiovisuals per comunicacié publica i arxiu documental.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Teécnic/a Audiovisuals Técnic/a B 37,5h €27.435,86
d'Audiovisuals2

MISSIO:

Proporcionar |'assisténcia técnica audiovisual necessaria relacionada amb totes les activitats
que es realitzen al MACBA per tal de garantir-ne les planificacions i els nivells de qualitat
previstos.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Vetllar pel compliment dels requisits técnics, de produccid i realitzacié técnica que exigeixin
les instal-lacions d’obres audiovisuals a nivell museistic.

-Realitzar les tasques de suport técnic audiovisual relacionades amb la posada en marxa de
qualsevol activitat que es realitzi al Museu i executar els muntatges i desmuntatges
assignats.

-Controlar I'inventari de material técnic i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.

-Supervisar el correcte manteniment de les instal-lacions i equipaments tecnics audiovisuals
del Museu.

-Produir i editar les produccions audiovisuals per comunicacié publica i arxiu documental.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Centre d'Estudis i | Técnic/a B 37,5h €27.435,86
Biblioteca.2 Documentacio

MISSIO:

Gestionar els fons de la Biblioteca del MACBA, incloent tant la seva catalogacié com la
divulgacid, assistir als usuaris en la consulta de la biblioteca, aixi com realitzar les gestions
de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la
planificacié i instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Atendre als usuaris, gestionar els préstecs interns i externs de la Biblioteca i fer els tramits
del servei d’obtencié de documents.

-Catalogacio de llibres, carpetes de material efimer, audiovisuals i revistes d’acord amb les
normes ISBD, AACR2 i RDA en format MARC21, dins del cataleg local de la Biblioteca MACBA
i del Cataleg Col-lectiu de les Universitats de Catalunya (CCUC) ambdds catalegs en sistema
Alma d’Ex Libris.

-Col-laborar en la gestid de les comandes per compra, donacié o intercanvi i actualitzar la
base de dades d’adquisicions.

-Realitzar les gestions de subscripcid a publicacions en serie, mantenint el control d’arribada
pertinent.

-Col-laborar en la gestié del fons de la Biblioteca (processament fisic, suport a tasques de
catalogacio, incorporacié de nous documents, ordenacid, etc.).

-Recollir, elaborar i difondre la informacid estadistica de la biblioteca.

-Donar suport en I'elaboracio de llistats de novetats i guies tematiques sobre seleccions del
fons.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Comunicacio Teécnic/a A 37,5h €30.917,41
Comunicacio i
Xarxes

MISSIO:

Gestionar el perfil en les xarxes socials del MACBA. Supervisar el correcte funcionament i la
posta al dia dels continguts amb I'objectiu de garantir el posicionament del MACBA i la
difusié dels continguts que es produeixen.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacid les linies estratégiques i d'actuacioé per a
la seva correcta implantacié.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacié: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perqueé els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Gestionar els continguts de les Xarxes Socials, el que inclou, elaborar i controlar el calendari
d'actualitzacid, recopilar i editar continguts i imatges, aixi com publicar el material.
-Seguiment dels indicadors d’avaluacié i proposta de millores o canvis de futur.

-Adaptar el llibre d’estil del MACBA a les Xarxes Socials.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI

Técnic/a de Desenvolupament | Técnic/a B 37,5h €27.435,86
Desenvolupament

MISSIO:

Col-laborar i participar en I'estrategia comercial quant a lloguer d'espais amb I'objectiu de
maximitzar els ingressos propis provinents d’aquest capitol.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Col-laborar en I'estratégia de captacid i fidelitzacié de clients per tal de fer el maxim eficient
possible la gestié dels espais del MACBA.

-Proposar accions comercials i de marqueting per captar nous clients aixi com per llogar
espais i horaris poc explotats.

-Realitzar visites de prospeccié i atendre les peticions de clients oferint un tracte
personalitzat en funcié de les necessitats, fer les gestions oportunes i fer seguiment
d’aquestes visites.

-Coordinar I'acte i la contractacié dels serveis necessaris conjuntament amb la regidora.
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B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Gestié | Gestid Técnic/a B 37,5h €27.435,86
Economica Economica

MISSIO:

Col-laborar, gestionar i donar suport a les tasques de gestié economica derivades de
I'activitat del museu. Aixi com vetllar pel compliment de la legislacié vigent en matéria
comptable i fiscal i dels processos interns a aplicar, amb la finalitat de donar un optim
suport especialitzat que faciliti el desenvolupament de I’activitat del departament d’acord
amb les instruccions donades pel Responsable de Gestié Economica.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 142-183 https://bop.diba.cat

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



M AC g‘giiucoNTEMPokANl

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Gestio d’ingressos: realitzar I'emissid de factures de clients, fer seguiment dels cobraments,
alertant dels impagats i dels riscos de morositat.

-Gestid de tresoreria: elaborar les previsions de tresoreria periodicament, realitzar els
pagament a proveidors; fer seguiment i control del fons fix de caixa i de les bestretes a
proveidors.

-Col-laborar amb el/la Responsable de Gestié Economica en la confeccid dels d'impostos:
IRPF, IRNR i IVA.

-Seguiment d’altes i baixes d’'immobilitzat i de les seves fons de finangament.

-Donar suport a altres tasques del departament.
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MAC x‘z:ﬂ:oMTEMPoMNl
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Persones i Técnic/a A 37,5h €30.917,41
Persones i Organitzacié

Organitzacid

MISSIO:

Atraccid i gestio del talent, tenint en compte la identificacié del talent intern i el
desenvolupament individual de les persones dins de |'organitzacio.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacid les linies estratégiques i d'actuacioé per a
la seva correcta implantacié.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacié: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perqueé els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Elaboracié i gestio del cicle complert del procés de seleccié de personal intern del MACBA.
-Seleccié d'estudiants en practiques de tots els departaments del museu, contacte amb les
universitats.

-Disseny del Pla de formacid i posada en marxa de les accions aixi com el control
pressupostari i suport en la previsié de tancament anual i trimestral del pressupost de
formacié.

-Participacié en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestid de persones i
I'estructura organitzativa.

-Gestid, manteniment i actualitzacié dels documents de planificacié i control dels equips de
persones (relacié de llocs de treball, credits i ofertes web, indicadors).
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Registre Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Registre

MISSIO:

Gestionar la logistica del transport, fer I'inventari i registre, manipulacié, emmagatzematge,
assegurances i duanes de les obres d’art de les col-leccions del MACBA, de les destinades a
exposicions temporals i altres que es puguin sol-licitar.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Col-laborar en I'elaboracié dels calendaris logistics d’exposicions temporals o altres
projectes i fer informes sobre noves adquisicions.

-Gestionar i coordinar tots els préstecs.

-Gestionar i coordinar els tramits relacionats amb el trasllat de les col-leccions del MACBA i
la seva ubicacid, gestionar els concursos publics, aixi com els viatges dels correus d’obres,
donant assisténcia durant la seva estada al Museu.

-Gestionar les assegurances relacionades amb les col-leccions del MACBA i supervisar la
tramitacié de sinistres.

-Fer el seguiment dels contractes de coproduccid i itinerancies.

-Enregistrar i inventariar les obres de les exposicions temporals o de la col-leccid i elaborar
informes.

-Elaborar protocols de Registre i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Registre Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Registre

MISSIO:

Gestionar la logistica del transport, fer I'inventari i registre, manipulacié, emmagatzematge,
assegurances i duanes de les obres d’art de les col-leccions del MACBA, de les destinades a
exposicions temporals i altres que es puguin sol-licitar.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Col-laborar en I'elaboracié dels calendaris logistics d’exposicions temporals o altres
projectes i fer informes sobre noves adquisicions.

-Gestionar i coordinar tots els préstecs.

-Gestionar i coordinar els tramits relacionats amb el trasllat de les col-leccions del MACBA i
la seva ubicacid, gestionar els concursos publics, aixi com els viatges dels correus d’obres,
donant assisténcia durant la seva estada al Museu.

-Gestionar les assegurances relacionades amb les col-leccions del MACBA i supervisar la
tramitacié de sinistres.

-Fer el seguiment dels contractes de coproduccid i itinerancies.

-Enregistrar i inventariar les obres de les exposicions temporals o de la col-leccid i elaborar
informes.

-Elaborar protocols de Registre i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Registre Técnic/a A 37,5h €33.208,69
Registre

MISSIO:

Gestionar la logistica del transport, fer I'inventari i registre, manipulacié, emmagatzematge,
assegurances i duanes de les obres d’art de les col-leccions del MACBA, de les destinades a
exposicions temporals i altres que es puguin sol-licitar.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Col-laborar en I'elaboracié dels calendaris logistics d’exposicions temporals o altres
projectes i fer informes sobre noves adquisicions.

-Gestionar i coordinar tots els préstecs.

-Gestionar i coordinar els tramits relacionats amb el trasllat de les col-leccions del MACBA i
la seva ubicacid, gestionar els concursos publics, aixi com els viatges dels correus d’obres,
donant assisténcia durant la seva estada al Museu.

-Gestionar les assegurances relacionades amb les col-leccions del MACBA i supervisar la
tramitacié de sinistres.

-Fer el seguiment dels contractes de coproduccid i itinerancies.

-Enregistrar i inventariar les obres de les exposicions temporals o de la col-leccid i elaborar
informes.

-Elaborar protocols de Registre i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a de Registre Técnic/a B 37,5h €27.435,86
Registre

MISSIO:

Gestionar la logistica del transport, fer I'inventari i registre, manipulacié, emmagatzematge,
assegurances i duanes de les obres d’art de les col-leccions del MACBA, de les destinades a
exposicions temporals i altres que es puguin sol-licitar.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Col-laborar en I'elaboracié dels calendaris logistics d’exposicions temporals o altres
projectes i fer informes sobre noves adquisicions.

-Gestionar i coordinar tots els préstecs.

-Gestionar i coordinar els tramits relacionats amb el trasllat de les col-leccions del MACBA i
la seva ubicacid, gestionar els concursos publics, aixi com els viatges dels correus d’obres,
donant assisténcia durant la seva estada al Museu.

-Gestionar les assegurances relacionades amb les col-leccions del MACBA i supervisar la
tramitacié de sinistres.

-Fer el seguiment dels contractes de coproduccid i itinerancies.

-Enregistrar i inventariar les obres de les exposicions temporals o de la col-leccid i elaborar
informes.

-Elaborar protocols de Registre i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | JORNADA | SALARI
Técnic/a del Centre | Centre d'Estudisi | Técnic/a C 37,5h €25.099,27
d'Estudis i Documentacio

Documentacio

MISSIO:

Gestionar i coordinar tot el procés legal en relacié al fons del Centre d’Estudis, aixi com
gestionar i coordinar el banc d’'imatges del MACBA.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Executar les accions necessaries per portar a terme la implantacid operativa de
I'estrategia.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.
Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Pressupost: Recolzament en la gestié del pressupost.

Comunicacid: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Mantenir la imatge externa i interna del MACBA dins de I'ambit de les seves
funcions.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Elaborar els contractes i la documentacié necessaria que regulen les adquisicions de fons
documentals i bibliografics, aixi com gestionar i coordinar el banc d’'imatges del MACBA i els
drets associats a ell i altres aspectes relacionats amb CED.

-Gestionar el banc d’imatges, el que inclou, la incorporacié de noves imatges al banc,
I'atencid de les sol-licituds de lloguer d'imatges, la tramitacio del permis i del contracte, la
realitzacié dels protocols interns de procediment, la gestié dels drets d'explotacié de fons
especifics i el subministrament de les imatges als sol-licitants.

-Col-laboracié i negociacié amb entitats de gestid.

-Col-laborar en la difusié del banc d'imatges i donar suport en les diverses activitats de
recerca del Centre.

‘Membre de la Taula de drets MACBA.

-Coordinar exposicions del Centre d'Estudis i Documentacié del MACBA.
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ANNEX 2

LLOC DE TREBALL - CONCURS NUMERO Total
OPOSICIO EXPEDIENT Posicions
Coordinador/a editorial 119/2022 1
Responsable d'Audiovisuals 126/2022 1
Responsable de Comunicacio i Marqueting 127/2022 1
Responsable de Programes Publics 137/2022 1
Responsable de Sostenibilitat 140/2022 1
Técnic/a Arquitecte 152/2022 1
Técnic/a d'Arxiut 153/2022 1
Técnic/a d'Arxiu2 167/2022 1
Técnic/a d'Arxiu3 168/2022 2
Técnic/a d'Audiovisuals2 169/2022 1
Teécnic/a de Biblioteca.1 155/2022 1
Tecnic/a del Servei Juridic, Compres i 146/2022 1
Transparéncia

Total Posicions 13
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI
Coordinador/a editorial Publicacions Técnic/a A €30.917,41
MISSIO:

Planificacié i seguiment dels projectes d’edicié i coedicié de publicacions, vetllant per la seva
correcta execucié segons el calendari previst dels projectes.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Coordinar i gestionar els continguts de les publicacions durant tot el procés d’edicio fins a la
impressid i distribucid.

-Gestionar la contractacid dels autors i fer-ne el seguiment corresponent.

-Participar, si s’escau, a la negociacié de coedicions amb altres institucions o editorials, i fer-
ne el seguiment corresponent.

-Supervisar i controlar les empreses i els professionals involucrats en la realitzacié de les
publicacions, d’acord amb el calendari previst.

‘Preparar la informacid i els elements necessaris per a la distribucié i venda de les
publicacions.

‘Vetllar per la promocid, comunicacié i difusié de les publicacions als diferents suports
establerts amb aquest objectiu (xarxes socials, premsa, web...).

‘Impulsar la transmissié i retencid de continguts, aixi com la investigacié de nous formats.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Responsable Audiovisuals Responsable A €35.033,87
d'Audiovisuals

MISSIO:

Supervisar i coordinar I'assisténcia técnica audiovisual necessaria relacionada amb totes les
activitats que es realitzen al MACBA per tal de garantir-ne les planificacions i els nivells de
qualitat previstos.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar |'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacié de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacid: Facilitar les interlocucions i el treball en comud amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacio de sinergies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Supervisar i coordinar els equips i recursos necessaris, tant propis com externs als MACBA,
per a l’assisténcia técnica audiovisual de totes les activitats que es realitzen al museu.
Vetllar pel compliment dels requisits técnics, de produccid i realitzacié técnica que exigeixin
les instal-lacions d’obres audiovisuals a nivell museistic.

-Realitzar les tasques de suport tecnic audiovisual relacionades amb la posada en marxa de
qualsevol activitat que es realitzi al Museu i executar els muntatges i desmuntatges
assignats.

-Controlar I'inventari de material técnic i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.

-Supervisar el correcte manteniment de les instal-lacions i equipaments técnics audiovisuals
del Museu.

-Produir i editar les produccions audiovisuals per comunicacié publica i arxiu documental.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Responsable de Comunicacid Responsable A €36.437,79
Comunicacid i Marqueting

MISSIO:

Desenvolupar les campanyes de comunicacié del museu per tal d’assolir els objectius
qualitatius i quantitatius definits en termes d’abast, interaccid i conversid, garantint la
consisténcia del missatge durant el recorregut de I'usuari en els diferents canals i punts de
contacte, des de la generacid d’interés fins a I'experiéncia de la visita.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar |'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacié de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacid: Facilitar les interlocucions i el treball en comu amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacio de sinergies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificacid, implementacid i seguiment de pla de comunicacié anual per la consecucié
d'objectius en terminis, pressupostos i retorn.

-Gestio de les campanyes incloses en el pla de comunicacio en els seus entorns off i online.
-Gestid del mix de canals identificant oportunitats proposant proactivament accions per
aportar visibilitat i valor a la comunicacié.

-Coordinacio d'equips interns i externs.

-Gestio de drets d’'imatge i temes de I'ambit juridic necessaris per al desenvolupament de les
campanyes (concursos, redaccié de convenis i licitacio de proveidors).

-Gestiod de la senyalistica del museu, supervisid i propostes de millora.

-Seguiment de la comunicacio dels patrocinis.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI
Responsable de Programes | Programes Publics Responsable A €42.034,40
Publics

MISSIO:

Generar, supervisar, col-laborar i participar en la elaboracié dels continguts dels programes
publics i el programa PUBLICS del MACBA amb I'objectiu d’activar les linies d’investigacié
amb estratégies i practiques transdisciplinars que, enfocades en I'art contemporani, pero
també ser capag de portar el museu més enlla d’aquesta disciplina possibilitant la
incorporacid i la participacié de diferents publics i practiques. El/la Responsable de
Programes Publics s’encarregara de supervisar la correcta execucio dels programes,
potenciant al maxim la seva divulgacid i impacte. Aixi mateix, col-laborara amb el/la
Responsable d’Educacié en I'elaboracié del programa de continguts.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar |'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacié de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacid: Facilitar les interlocucions i el treball en comu amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacio de sinergies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Concebre i proposar a la Direccié del Museu i a la Direccié I’Area, programes publics a
desenvolupar al MACBA, d'acord amb les linies discursives i d'investigacio del Museu i
avaluar els resultats obtinguts.

-Comissariar els programes publics, determinats programes academics, establerts o per
establir i exposicions, tant amb la seva area com amb altres departaments del Museu.
-Elaborar textos de difusid, aixi com produir i publicar recerca cientifica.

-Liderar grups de treball i recerca i projectes de col-laboracié amb altres centres a nivell
local, nacional i internacional i entitats culturals i/o educatius i col-laborar en la recercaila
relacié amb els patrocinadors.

-Coordinar, juntament amb el/la responsable de Sostenibilitat, els projectes i la relacié amb
entitats del territori i veinat.

-Donar suport a la itinerancia de projectes del seu departament i activitats culturals
produides pel museu sota el seu lideratge, aixi com la distribucié en noves tecnologies i
altres canals de difusio.

-Analitzar I'impacte dels programes realitzats i desenvolupar una divulgacié activa de les
activitats del Museu, reforgant les relacions institucionals.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Responsable de Sostenibilitat Responsable A €36.437,79

Sostenibilitat

MISSIO:

Impulsar i desenvolupar un pla d’accions orientades a una major interrelacié i desplegament

de projectes del museu amb el seu entorn de proximitat, prioritariament en el barri del
Raval.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Desenvolupar les linies estratégiques de la direccidé d’area amb la definicid,
analisi i actualitzacio de les linies estrategiques del seu departament.

Objectius: Participar en la definicié dels objectius del seu departament i dirigir el
compliment d'aquests.

Pressupost: Elaborar el pressupost del seu departament i validar-ho amb el/la Director/a
d’area, realitzant el control de costos i despeses.

Persones: Liderar |'equip de treball del seu departament participant, juntament amb el/la
Director/a de I'area, en la planificacié de la plantilla, la seleccid, la formacid, la gestié de
carreres professionals, la remuneracié i I'avaluacié del seu equip. Fomentar el treball en
equip i transmetre la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Definir els processos del seu departament, d’acord amb el/la
Director/a d’area, i supervisar la seva correcta execucid, vetllant per la seva qualitat, fent
propostes de millora i potenciant-les entre els seus col-laboradors.

Comunicacid: Facilitar les interlocucions i el treball en comu amb altres departaments del
MACBA, facilitant la creacio de sinergies.

Relacions: Responsabilitzar-se de mantenir una adequada relacié amb proveidors i
institucions, aixi com representar al MACBA on sigui necessari.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificacié, gestid i control de politiques i procediments, coordinacid i seguiment de la
implantacié en els ambits de la Sostenibilitat.

‘Promocié i coordinacioé de grups de treball interns i externs.

Vetllar pel compliment normatiu i de les obligacions legals d’aquests ambits

‘Treball en xarxa i relacions externes i promocié i coordinacié de grups de treball interns i
externs.

-Redaccié d’informes i memories.

-Integracio en I'estrategia general del museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Técnic/a Arquitecte Arquitectura i Teécnic/a A €33.208,69
Produccid d'Espais

MISSIO:

Seguiment i la coordinacié dels projectes d’obra recollits en el pla d’'usos del Museu aprovat
el 5 d’octubre de 2017, fer el seguiment del projecte i la obra d’ampliacié del MACBA,
coordinar els projectes derivats de les propostes de sostenibilitat i manteniment de I’edifici
com la substitucié de vidres en claraboies i murs cortina, fer el seguiment del projecte i obra
de millora del comportament climatic passiu de I'edifici Meier ..., i coordinar les actuacions i
modificacions a realitzar segons la aplicacié de la normativa vigent en els diferents edificis
del museu ; aixi com fer les propostes de suports de senyalistica i mobiliari Es demana
d’altra banda el seguiment del projecte i obra d’ampliacié del MACBA i dels nous magatzems
a I'Hospitalet.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Seguiment economic dels projectes.

-Coordinacié del desenvolupament técnic de projectes i obres.

-Coordinacié del programa, preparacio i seguiment dels calendaris d’execucioé segons les
prioritats del museu.

-Revisié de la documentacié dels projectes i preparacid i coordinacié dels plecs técnics dels
concursos corresponents.

-Coordinacié i seguiment dels industrials, de les tasques a desenvolupar i dels moviments de
les obres en relacié amb els programes d’us del museu.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Técnic/a d'Arxiul Centre d'Estudis i Técnic/a A €33.208,69
Documentacié

MISSIO:

Proporcionar i coordinar I'assisténcia técnica
necessaria per a la correcta adquisicio, catalogacid, consulta i difusié dels fons i col-leccions
digitals de I’Arxiu, aixi com vetllar pel desenvolupament del Repositori Digital del MACBA.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacié les linies estratégiques i d'actuacié per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacid: Promoure la comunicacioé entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Coordinar el Repositori Digital del MACBA, en col-laboracié amb els diferents departaments
del museu implicats en el desenvolupament d’aquesta eina de preservacié i difusié dels fons
artistics i documentals del MACBA.

-Portar a terme les tasques técniques necessaries per a la incorporacié dels fons
patrimonials digitals del MACBA, fons d'arxius d'artistes, critics, galeristes i altres agents de
I'art al Repositori Digital.

-Participar en la normalitzacioé dels drets dels documents digitals de manera que es puguin
establir de manera inequivoca els permisos de visibilitat per a cada contingut.

-Col-laborar en la catalogacio i difusio a través del Repositori del Fons historic MACBA, que
agrupa els documents generats pel museu en la seva activitat

-Atendre les consultes de I'arxiu, tant d’usuaris intern com externs i col-laborar en les
activitats adrecades a difondre I’arxiu entre el public general o professional

-Participar en les linies de promocid de la investigacio del Centre d’Estudis i Documentacié
MACBA, recollir i elaborar informacié estadistica dels projectes assignats i potenciar el
treball en xarxa amb altres institucions i projectes compartits.

-Donar suport documental especialitzat a la recerca portada al terme pel MACBA en el
context dels seus programes i exposicions.

-Comunicar i difondre I'arxiu, realitzant presentacions, publicacions, guies tematiques i
activitats a I'entorn del fons.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Teécnic/a d'Arxiu2 Centre d'Estudis i Técnic/a B €27.435,86
Documentacié

MISSIO:

Proporcionar i coordinar I'assisténcia técnica necessaria per a la correcta adquisicio,
catalogacid, consulta i difusid dels fons i col-leccions digitals de I’Arxiu, aixi com vetllar pel
desenvolupament dels projectes especifics de I'arxiu i transversals del MACBA en
coordinacié amb els altres departaments.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacio: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Catalogar, classificar i assegurar el correcte tractament i manteniment del fons per a la seva
preservacio i recuperacié d’acord amb les pautes establertes.

-Coordinar el Fons Historic MACBA, en col-laboracié amb els diferents departaments del
MACBA productors de la documentacio.

-Establir les pautes i protocols relacionades amb la catalogacié i en els processos de treball
tecnic de I'arxiu.

-Comunicar i difondre I'arxiu, realitzant presentacions, publicacions, guies tematiques i
activitats a I'entorn del fons.

-Potenciar el treball en xarxa amb altres institucions i projectes compartits.

-Participar en la supervisié dels projectes assigants

-Adquisicions i recepcio noves incorporacions de fons d’arxiu.

-Col-laboracié en els projectes de digitalitzacions de fons del MACBA.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 172-183 https://bop.diba.cat

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Técnic/a d'Arxiu3 Centre d'Estudis i Técnic/a B €27.435,86
Documentacié

MISSIO:

Proporcionar |'assisténcia técnica necessaria per a la correcta adquisicio, gestié i catalogacié
del fons documental i col-leccions especials de I’Arxiu del MACBA i la seva divulgacid, en
coordinacié amb els departaments de Col-leccié i Biblioteca, aixi com assistir als
investigadors que hi volen accedir.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacio: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 173-183 https://bop.diba.cat

CVE 202210184603

Data 9-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



M AC x‘ziiucon'rEMPoRAm

B .\ DE BARCELONA

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Catalogar, classificar i assegurar el correcte tractament i manteniment del fons per a la seva
preservacio i recuperacié d’acord amb les pautes establertes.

-Recollir la informacio estadistica de I'arxiu.

-Atendre les consultes internes i externes de I'arxiu.

-Donar suport documental especialitzat a la recerca portada al terme pel MACBA en el
context dels seus programes i exposicions.

-Col-laboracié en I'establiment de pautes de catalogacié de I’arxiu.

-Gestionar les adquisicions i recepcions de les noves incorporacions de fons d’arxiu.
-Col-laboracio en els projectes de digitalitzacions de fons del MACBA.
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MAC x‘ziiucon'rEMPoRAm
B .\ DE BARCELONA

LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Técnic/a d'Arxiu3 Centre d'Estudis i Técnic/a B €27.435,86
Documentacié

MISSIO:

Proporcionar |'assisténcia técnica necessaria per a la correcta adquisicio, gestié i catalogacié
del fons documental i col-leccions especials de I’Arxiu del MACBA i la seva divulgacid, en
coordinacié amb els departaments de Col-leccié i Biblioteca, aixi com assistir als
investigadors que hi volen accedir.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacio: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Catalogar, classificar i assegurar el correcte tractament i manteniment del fons per a la seva
preservacio i recuperacié d’acord amb les pautes establertes.

-Recollir la informacio estadistica de I'arxiu.

-Atendre les consultes internes i externes de I'arxiu.

-Donar suport documental especialitzat a la recerca portada al terme pel MACBA en el
context dels seus programes i exposicions.

-Col-laboracié en I'establiment de pautes de catalogacié de I’arxiu.

-Gestionar les adquisicions i recepcions de les noves incorporacions de fons d’arxiu.
-Col-laboracio en els projectes de digitalitzacions de fons del MACBA.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI
Técnic/a d'Audiovisuals2 Audiovisuals Técnic/a B €27.435,86
MISSIO:

Proporcionar |'assisténcia técnica audiovisual necessaria relacionada amb totes les activitats
que es realitzen al MACBA per tal de garantir-ne les planificacions i els nivells de qualitat
previstos.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacio: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

‘Vetllar pel compliment dels requisits técnics, de produccid i realitzacio técnica que exigeixin
les instal-lacions d’obres audiovisuals a nivell museistic.

-Realitzar les tasques de suport técnic audiovisual relacionades amb la posada en marxa de
gualsevol activitat que es realitzi al Museu i executar els muntatges i desmuntatges
assignats.

-Controlar I'inventari de material técnic i col-laborar activament en la gestié documental i el
tractament de dades del Museu.

-Supervisar el correcte manteniment de les instal-lacions i equipaments técnics audiovisuals
del Museu.

-Produir i editar les produccions audiovisuals per comunicacié publica i arxiu documental.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI

Técnic/a de Biblioteca.1 Centre d'Estudis i Técnic/a B €27.435,86
Documentacié

MISSIO:

Gestionar els fons de la Biblioteca del MACBA, incloent tant la seva catalogacié com la
divulgacid, assistir als usuaris en la consulta de la biblioteca, aixi com realitzar les gestions
de suport general d’aquest departament i assegurar-ne el bon funcionament d’acord amb la
planificacié i instruccions d’organitzacié interna.

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Objectius: Coneixer i complir els objectius assignats pel Cap del departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacio: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Catalogacio de llibres, carpetes de material efimer, audiovisuals i revistes d’acord amb les
normes ISBD, AACR2 i RDA en format MARC21, dins del cataleg local de la Biblioteca MACBA
i del Cataleg Col-lectiu de les Universitats de Catalunya (CCUC) ambdds catalegs en sistema
Alma d’Ex Libris.

-Elaboracié de pautes i directrius de catalogacid, aixi com I'establiment de registres
d’autoritats del Cataleg d’Autoritats de Noms i Titols de Catalunya (CANTIC).

‘Tasques de manteniment i administracié del programa per a la gestié de catalogacié de la
biblioteca, elaboracié de plantilles de catalogacid, informes i altres llistats i recollida i
elaboracid d’estadistiques de catalogacio.

-Recerca d’informacié sobre publicacions d’artista i altres documents per determinar la seva
tipologia i adscripcio a la Biblioteca o a I'Arxiu i recerca i elaboracié de bibliografies sobre
artistes i temes relacionats amb I'activitat del MACBA. .

-Atencié al public investigador de la Biblioteca del MACBA.

-Participacié en la preservacié del patrimoni amb tasques de suport a la conservacio
preventiva dels documents i disposicié dels mateixos en les caixes de conservacié adients.
-Participacio en els processos de recollida, inventari i posterior incorporacié a la biblioteca
del MACBA de fons personals.
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LLOC DE TREBALL DEPARTAMENT CATEGORIA GRUP | SALARI
Teécnic/a del Servei Juridic, | ServeiJuridic, Técnic/a A €33.208,69
Compres i Transparéncia Compres i

Transparéncia

MISSIO:

Implementar la politica de contractacid, en especial de I'ambit pablic i administratiu, que
inclou planificar i gestionar els expedients, realitzar la supervisio juridica de la contractacié
aixi com vetllar pel compliment de la legalitat..

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

Estratégia: Donar suport als Caps en la implantacid les linies estratégiques i d'actuacioé per a
la seva correcta implantacio.

Objectius: Coordinar i assegurar la implantacié de |'estrategia del seu departament donada
per el/la Cap de departament.

Pressupost: Responsabilitzar-se del compliment del pressupost dels projectes assignats.
Persones: Participar en el desenvolupament i avaluacié de I'equip de treball del propi
departament, juntament amb el seu Cap, fomentant el treball en equip aixi com
transmetent la cultura del MACBA.

Procediments i qualitat: Executar els procediments corresponents, garantint la qualitat de la
feina realitzada aixi com la recerca continua en la millora de processos.

Comunicacié: Promoure la comunicacio entre les persones del propi departament, aixi com
amb la resta de treballadors del MACBA.

Relacions: Gestionar les relacions amb proveidors fomentant la imatge del MACBA.

Riscos: Complir les normes de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient i vetllar perque els
visitants i/o col-laboradors les compleixin.
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RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

-Planificar, tramitar i seguiment dels expedients de contractacid, que comporta revisar
I’'acompliment de les condicions legals, elaborar els plecs i fer tots els tramits necessaris,
incloent I’assisténcia a les Taules de contractacid.

-Elaborar tot tipus d’informes i propostes de resolucio sobre la contractacio aixi com sobre
les al-legacions i els recursos administratius interposats.

-Donar suport tecnic i assessorament a la resta de personal del MACBA i elaborar i mantenir
les guies internes de contractacio, aixi com mantenir els contactes necessaris per la seva
feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacio.

-Realitzar el seguiment de la normativa, la jurisprudencia, la doctrina juridica i les directrius
gue afecten la contractacid i realitzar la supervisio juridica en qualsevol aspecte de la
contractacio del MACBA.
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ANNEX 3 Model de certificat d’experiéncia

A Tefecte del comput del meérit dels serveis prestats, com a personal laboral, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjangant I’aportacié de certificat emes en el formulari normalitzat
segiient:

CERTIFICACIO DE SERVEIS PRESTATS

Entitat/Empresa/Administracio CIF/DNI

NIF/NIE:
COGNOMS | NOM:

Lloc de treball ocupat

DEPARTAMENT:

CATEGORIA:

GRUP:

DIES TREBALLATS:

CONVENI COL-LECTIU D'APLICACIO (per empresas privades)

LLOC DE TREBALL:

MISSIO:

RESPONSABILITATS TRANSVERSALS:

RESPONSABILITATS ESPECIFIQUES:

Signo aquest certificat a Barcelona en la data de la signatura
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