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Aprovacio de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié de I’ocupacié
temporal del Consorci del Llucanés.

El Consorci del Lluganeés mitjangant resolucié de presidencia de 96/2022 de 5 de
desembre de 2022 aprova la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacio,
compresa per processos selectius corresponents a la convocatoria extraordinaria
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal del Consorci del Lluganés, integrada per
15 places vacants de la plantilla de funcionaris/aries i laborals del Consorci del
Llugcanes, tenint en compte les limitacions que al respecte disposa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la
temporalitat en I'ocupacio publica, i d’acord amb les bases que es transcriuen
integrament per a la convocatoria excepcional de concurs i per a la convocatoria
excepcional de concurs oposicié:

Bases reguladores de la convocatoria excepcional del
concurs per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i laboral del Consorci
del Llucanés corresponents a Il'oferta publica
d’estabilitzacié de 2022.

INDEX

Bases reguladores de la convocatoria excepcional del concurs per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal funcionari i laboral del Consorci del
Lluganés corresponents a 'oferta publica d’estabilitzacié de 2022.
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8. Qualificacié definitiva i criteris de desempat
9. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament
10.Presentacié de documents

11.Contractaci6 o0 nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa
de possessio

12.Periode de prova o de practiques
13.Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies
14.Tractament de dades personals

15.Normativa d’aplicacié
Annex |

Identificacié de les places a estabilitzar
Puntuacions fase concurs

Funcions del lloc de treball

Annex Il

Model de sol-licitud i declaracié responsable

Il. Bases reguladores de la convocatoria excepcional del
concurs per a la cobertura definitiva de les places vacants
de personal funcionari i de personal laboral del Consorci
del Lluganés corresponents a [I'oferta publica
d’estabilitzacié de 2022.

1. Objecte i publicitat

Aguestes bases regulen el procés selectiu de la convocatoria excepcional de
concurs del Consorci del Lluganés per a I'estabilitzacié de les places incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022 aprovada per Resolucié de Presidiéncia de
data 23.05.2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB)
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de data 26.05.2022. Aquesta oferta publica s’ha modificat posteriorment per
Resolucié de presidencia de 10.06.2022 (BOPB 23.06.2022)

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consorci (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres

mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-
los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consorci i el
nomenament com a personal funcionari de carrera de les persones seleccionades

es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

2.1 Les places a proveir pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional,
per a lestabilitzaci6 d’ocupacié de llarga durada previst a les disposicions
addicionals 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sén les que es relacionen
a continuacid i que s’identifiquen també a 'Annex 1 d’aquestes bases amb
indicacié dels codis de les places a cobrir, el tipus de vinculacio, els requisits
especifics de participacid, els barems de valoracié dels meérits i el lloc de treball

vinculat i les funcions d’acord amb els instruments de planificacié del Consorci.

2.2 Places subjectes al sistema de seleccié de concurs de les disposicions

addicionals sisena i vuitena:

2.2.1 Places de personal funcionari:

Codi 01-F
Grup i subgrup: C1

Escala Administracié General, Subescala Administrativa, Administratiu/iva

Nombre de places: 1
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Sistema: Concurs de meérits. Torn Lliure.

2.2.2 Places de personal laboral:

Codi 01-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari:

Categoria: Director/a técnic/a
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn Lliure.

Codi 02-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari:

Categoria: Tecnic/a Turisme i Patrimoni

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi 03-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari:

Categoria: Técnic/a Esports
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn Lliure.

Codi 04-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari:

Categoria: Téecnic/a Desenvolupament rural
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi 05-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari:

Categoria: Tecnic/a Educacio

A1,

A2.

A2.

A2.

A2.
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Nombre de places: 1
Sistema: Concurs de meérits. Torn Lliure.

Codi 06-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari: A2.

Categoria: Tecnic/a Dinamitzacié empresarial

Nombre de places: 1
Sistema: Concurs de meérits. Torn Lliure.

Codi 07-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari: A2.

Categoria: Tecnic/a Insercié laboral

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi 08-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari: A2.

Categoria: Tecnic/a Envelliment actiu

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi 09-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari: A2.

Categoria: Professor/a de musica EMAL - Violi

Nombre de places: 1
Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi 10-L

Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari: A2.

Categoria: Professor/a de musica EMAL - Piano
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Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn Lliure.

Codi 11-L
Grup i subgrup, assimilat a personal funcionari: A2.
Categoria: Professor/a de musica EMAL- Saxo

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn Lliure.

3. Requisits generals de participacio:

Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen a I'annex 1 d’aquestes bases per a cada

procés en concret, ha de reunir els requisits seglents:

3.1 Requisits generals:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de
la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per
objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la

nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de
les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents
i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, persones

menors de 21 anys 0 majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6é
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya,

d’acord amb la normativa vigent.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-95

CVE 202210184293

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

bz
1

Consorci del

LLUCANES

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacio

forcosa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del

personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que

impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 'accés a 'ocupacio publica.

3.1.4 Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit
per a l'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o
superior, d’'acord amb el que s’estableix a I'annex i per cada procediment en
concret. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i
s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document

d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent..

3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb
un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret,

d’acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

Estar en possessié del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala
de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent. En el cas que no es pugui
acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no

apte/a.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la

qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que,
en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari
public o personal laboral, en qualsevol administracidé o entitat del sector public
institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua

catalana del mateix nivell o superior, sempre hi quan ho acreditin.

3.1.6 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda
d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un
coneixement adequat de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determini

el tribunal de seleccié.
Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seglents:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a

I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a

'obtencid d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i

funcions de la placa.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint
fins a la data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera o la
contractacié com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié
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académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la

taxa per a la seva expedicio.

4, Sol-licituds

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en el
model normalitzat que es publica en I'annex 2, dirigida a la Presidéncia de la
Corporacio, on es fara constar que es compleixen i els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la

presentacio d’instancies.
4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica del Consorci del Lluganés a través d’apartat Oferta Publica que
es troba dins a “El Consorci”, “Portal de Transparéncia” i es presentara en el
registre general del Consorci, en la seglient adrega: Carrer Vell, 3, 08515 Santa

Creu de Jutglar.
Horari: 08:30 h. a 15:00 h de dilluns a divendres.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix
l'article 16.4 de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de Consorci del Lluganés o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a (consorci@consorci.llucanes.cat) el mateix dia,

copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
4.3 Tramitacié en linia de la sol-licitud:

Mitjancant tramitacié en linia a través del consistori virtual de la pagina web
www.llucanes.cat; per a la tramitacié cal accedir a oficina virtual i es presentara
mitjancant instancia genérica adjuntant el model de sol-licitud que es pot localitzar

a l'apartat oferta publica.
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Per a la tramitacié en linia cal un servei d'identificacié digital reconegut: idCAT
Mobil, certificat digital o Cl@ve.

4.4 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors
a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.5 Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de
complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza

el termini de presentacio d’instancies, aixi com de la seglent documentacio:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacioé requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements

de castella, establerts per a cada convocatoria.
d) Curriculum vitae i relacio de mérits d’acord amb la informacié seguent:

o Dades personals i de contacte
o Dades i codide la placa a la qual s’opta
o Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs
desenvolupats, temps durant el qual es varen ocupar i detall de les
funcions realitzades.
o Formaci6é académica reglada
o Formacié complementaria, amb indicaci6 del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari
o Competencies digitals i altres meérits especifics.
Els mérits es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin
juntament amb la presentaci6 de la sol-licitud, d’acord amb les seglents
especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I'’Administracid publica i ens
instrumentals del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte

de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o
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de l'drgan competent en materia de personal de [I'’Administracio
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'6rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacié dels serveis i informe de vida laboral haura
d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds.

2) L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el
contracte de treball o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haura
d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de sol-licituds.

3) La formacio6 s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia,
i 'aprofitament, si escau.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base
14. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren
responsablement que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat
que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio

de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa
convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni

inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
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5. Admissio de sol-licituds:

5.1 Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjancant
resolucié de presidéncia, en el termini maxim d’un mes que es publicara en la seu
electronica del consorci en la que es declarara aprovada provisionalment la llista

de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de les llengles catalana i castellana, la composicié del tribunal de

seleccio.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i

castella, si s’escau.

Per a l'admissidé dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la

veracitat de les mateixes.

5.2 Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resoluci6 indicada per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no
s'ha produit cap reclamacid, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser

automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el

mes seguent a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La presidencia estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucié, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de
les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica del

CONSOICi.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-95 https://bop.diba.cat

CVE 202210184293

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

bz
1

Consorci del

LLUCANES

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la
LPAC.

5.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les

reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes

no modifiquen la llista provisional.

5.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la
contractaci6 o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
10 abans del nomenament com funcionari/aria o de la contractacié com personal

laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacié, essent declarades les persones afectades excloses del procés

selectiu.

5.7 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona

interessada.

5.8 La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment
seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdoriament, d’acord amb els

criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Tribunals qualificadors
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6.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la
composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del
tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a
les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o
superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre

home i dona.
La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

o Presidencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d’'un o6rgan de seleccié. Un/a dels
vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica

de Catalunya.
o Secretaria: ho sera un/a funcionaria de carrera qui tindra veu i no vot.

6.2 El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administraci6 i correccié de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

6.3 Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant
LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva

incorporacio.

6.4 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de

les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
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president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria
de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la

president/a.

6.5 El tribunal de selecci6é podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el

normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin

aterme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la plaga a cobrir.

6.8 En cas que la Corporacié decideixi, en base al que estableix la Disposicid
addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica, encomanar la gestié material
del procés de selecci6 a una entitat supramunicipal, el tribunal podra estar presidit
i conformat per membres d’aquesta entitat supramunicipal, incloent la secretaria
de l'drgan, juntament amb membres designats a proposta de [I'Escola

d’administracio publica.
7. Seleccio: sistema de concurs

7.1 El sistema de seleccié de la convocatoria excepcional és el concurs, que
consistira unicament en la valoracié de mérits, d’acord amb el barem de puntuacié

previst en cada cas a I'annex 1 d’aquestes bases.

7.2 Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la

documentacié presentada i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
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d’acord amb els barems que s’indiquen a I'annex 1. No es valoraran els mérits

al-legats que no s’acreditin degudament.

7.3 Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els

obtinguts després d’aquesta data.
7.4 Justificacié dels mérits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seglents
especificacions:

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments

oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié /o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb
les funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada

placa en concret.

En qualsevol cas la formacié bé sigui reglada o continua es valorara si té relacié

amb I'ambit escaient.

7.5 El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin

informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.
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7.6 El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per

a la comprovacio6 dels mérits al-legats.

7.7 Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar les

al-legacions que considerin oportunes.

7.8 Enl'annex 1 a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara
el barem corresponent per valorar els mérits d’experiéncia, formacié acadéemica,

formacié continua i altres aspectes que es considerin rellevants.

8. Qualificacio definitiva i criteris de desempat

8.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el
resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels

merits degudament acreditats.

8.2 La puntuacié de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final

s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.3 En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara
la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la valoracié agregada

de I'experiéncia professional acreditada en I'’Administracié convocant.

Si persisteix 'empat, es seleccionara la persona aspirant que estigui ocupant la

placa en l'actualitat.
9. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio o nomenament

9.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica
per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
contractaci6 o nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons

correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.
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9.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la
convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a

cobrir.

9.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a Presidencia

una copia de I'acta del tribunal.

9.4 Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del
seu nomenament o contractacio, 'érgan convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les
proposats/des, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de

carrera o contractacio laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.
10. Presentaci6 de documents

10.1 En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del
procés selectiu l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran al Consorci els
documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera,

que soén els seglents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el
cas que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la

corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals

subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
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A més

la lliure circulacié de treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure
a carrec del/de la nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la

nacional de I'estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de

tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els

sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, en la qual manifesti

fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar

acomp

c)

Els/les

anyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i
subescala o certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia
confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a
la seva expedicid, amb indicaci6é de la convocatoria en que es van acabar.
En el cas de presentar la certificacio académica dels estudis realitzats,
s’haura d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de
reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professio corresponent.
Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent

homologacié del Ministeri competent.

Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc

a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen

expedit per I'equip multiprofessional competent, o per 'drgan técnic competent, en

els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
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publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio

multiprofessional.

10.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractaci6 de l'aspirant
proposat/da si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major,
no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi

manca un 0 meés requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud

presentada per prendre part en el procés selectiu.

Siun/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu,
el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/lla segient o
seglents aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més
alta.

11. Contractacio o nomenament, adscripcio de lloc de treball i presa de
possessio:

11.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
Presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant,

segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova
i el nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal
funcionari, sera com funcionari/aria en practiques en contenir un periode de
practiques o bé com a funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les

excepcions previstes a la base 12.

11.2 La resolucié de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcio al
lloc de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i

les condicions de treball de les destinacions.
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11.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des
de I'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio,
davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o
de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la perdua

de tots els drets.
12. Periode de prova o de practiques:

12.1 Es pot preveure la realitzacié d’'un periode de practiques per a les places de
personal funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada
cas concret, la qual cosa haura de figurar a 'annex a les presents bases. En aquest
suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona
nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret
a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents
instruments de negociacié col-lectiva. El periode de prova o de practiques es
realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui

funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per Presidencia.

12.2 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a
continuacio, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la

titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:
a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada
es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacio o
nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes
de compliment del periode de prova o de practiques.

12.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la
aspirant adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les

funcions que li han de correspondre.
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12.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el
seu informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han
superat el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran
nomenats/des funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i
perdran en conseqléncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria

de carrera i per a la contractacié com a personal laboral fix.

12.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial

de la Provincia.

13. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

13.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en l'aplicacio d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per

al desenvolupament del procés selectiu.

13.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra

al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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13.3 Contra les resolucions definitives de Presidéncia', les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un
mes a comptar de lI'endema de la publicacié o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacioé o de la publicacié

a la seu electronica.

13.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims?, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la

publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacié.

14. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert

a la legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéencia.
Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal.
Responsable del tractament: Consorci del Lluganeés.

Finalitat del tractament: La gesti6 dels processos selectius i de recursos humans

del Consorci del Lluganés.

Legitimacié: Missio realitzada en interés public.

! Les resolucions d’aprovaci6 de les llistes definitives de persones admeses i excloses; el nomenament de
funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declari no superat el periode de
practiques.

2 El resultat de les proves obtingudes en els exercicis de la fase d’oposicié; la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs i la proposta definitiva del tribunal de les persones que han superat el procés selectiu.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 23-95

CVE 202210184293

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&%

L

Consorci del

LLUCANES

Destinataris: No es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacidé o supressié
de les dades, i la limitacié o oposici6 al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca

de contacte del consorci (consorci@consorci.llucanes.cat)

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al seguent enllag

https://www.llucanes.cat/avis-legal/

En cas que el consorci realitzi 'encomanda de gestio, esmentada en I'apartat 6
d’aquestes bases, el consorci continua sent titular del tractament de les dades i
I'entitat supramunicipal actuara com a encarregada del tractament tal i com
estableix I'encomanda de gestid, en tant que estigui vigent I'esmentada

encomanda.
15. Normativa d’aplicacioé

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de
concurs de la convocatoria excepcional (DA 6 i 8 Llei 20/2021, de 28 de
desembre). Requisits especifics. Barems de valoracio dels mérits.

Convocatoria excepcional d’estabilitzacio

A. Places de personal funcionari
Codi de la placa 01 F (EST - Concurs)

» Vinculacié: Personal funcionari
o Grup i Subgrup: C1
o Escala d’Administracié Especial, Subescala de serveis especials,
Classe comeses especials, Administratiu/va
o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de practiques: Si
o Jornada: Complerta
* Reaquisits especifics
o Titulacié: Batxillerat, Técnic (Cicle Formatiu de Grau Mig) o titulacio
equivalent.
o Llengua catalana, nivell de suficiencia C1
o Carnet conduir B
» Prova de coneixements de llengUes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusiod del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
« Concurs de merits:

La puntuacio total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.

El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma seglent:
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El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres

merits.

A. Experiencia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

* A.1) Experiéncia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,75 punts per mes treballat.

+ A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa
convocada: 0,50 punts per mes treballat.

* A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,20 punts per mes treballat.

B. Formacio, fins 20 punts

+ Formacio reglada fins 4 punts segons detall:

» Altre grau o diplomatura: 1 punts
* Master o postgrau: 0’5 punts
» Formacié6 continua:

* Fins a 5 hores, 1 punts

+ De mésde 5a 10 hores, 1’5 punt.

+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts

* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts

+ De més de 50 a 100 hores, 3 punts

* Més de 100 hores, 4 punts

» Per a cada fraccié de curs de més de 100 hores, 1 punt addicional
« Sino consten hores, 0,75 per curs

» Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):
+ Basic, 1 punt

+ Mig, 2,5 punts
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* Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

» Altres mérits:
* Anglés nivell B2 (intermig), 0’5 punts
* Angles nivell C1 (avangat), 1 punt
* Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument de

planificaci6: Administratiu/va:

e Suport administratiu en I'elaboracié del pressupost

o Comptabilitzar tots els moviments comptables d’ingressos i despeses del
consorci amb al supervisié del Secretari-interventor.

« Controlar les operacions i els saldos dels diferents comptes bancaris de
I'entitat.

o Realitzar les taques administratives derivades del funcionament dels
organs del Consorci i enviar als destinataris oportuns les convocatories
dels plens del Comite executiu i del Consell General.

« Donar suport administratiu al personal tecnic del Consorci en I'exercici de
les seves funcions.

« Fer el seguiment dels contractes de personal i controlar les altes i baixes
dels treballadors del consorci, d’acord amb les indicacions del personal
responsable.

o Preparar i fer 'ingrés de les nomines del personal del Consorci després
d’haver-les revisat, un cop rebudes per la Gestoria.

o Fer el pagament de les factures.

» Realitzar les declaracions trimestrals de I'|RPF, els resums anuals i la
Declaracio d’operacions amb tercers.

o Preparar i lliurar la documentacié administrativa generada per la propia
activitat: fer fotocopies, passar fax, imprimir documentacio, etc...

o Informar i atendre al public telefonicament (centraleta de 4 linies) i
personalment i adrecgar les persones al servei mes adient en el cas de
precisar-se una major concrecio.

« Fer les justificacions economiques de les subvencions sol-licitades per
cada tecnic/a

B. Places de personal laboral
Codi de la placa 01-L (EST - Concurs)
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Vinculacio: Personal laboral
o Grup i Subgrup A1 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Director/a técnic/a
o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si
o Jornada: Complerta
Requisits especifics
o Titulacié: Grau en qualsevol ambit universitari o equivalent
o Llengua catalana, nivell de suficiencia C1
o Carnet conduir B
Prova de coneixements de llengUes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusio del procés en tractar-se d’un requisit de participacié.

Concurs de mérits:

La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.

El 100 % de la puntuacio total es distribueix de la forma seguent:

El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacié i altres

merits.

A. Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la

puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulaciéo i amb les
funcions corresponents cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa

convocada: 0,25 punts per mes treballat.
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A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B. Formacio, fins 20 punts, segons detall:

+ Formacié reglada:

» Altre grau o diplomatura: 1 punt
* Master: 0’5 punts

* Formacio6 continua:

Fins a 5 hores, 0,75 punts

De més de 5 a 10 hores, 1’5 punt.
De més de 10 a 20 hores, 2 punts
De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
De més de 50 a 100 hores, 3 punts
Més de 100 hores, 4 punts

Si no consten hores, 0,75 per curs

» Formaci6é en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):

Basic, 1 punt
Mig, 2,5 punts
Avancat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

* Altres meérits:

* Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb linstrument de

* Nivell C2 catala: 1 punt

planificacio: Director/a técnic/a:

» Coordinaci6 dels serveis del Consorci
» Direcci6 dels técnics i el personal del Consorci

* Planificar i proposar noves linies d’actuacié i vetllar per a la millora de

I'eficiéncia dels existents
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Organitzacié, seguiment i supervisié dels recursos humans del Consorci
(vacances, horaris, quilometratges,...)

Supervisio de la formacio del personal del Consorci

Gestio i supervisio de les certificacions 1ISO

Direccio de la gestié econdmica del Consorci

Representacio del Consorci a les reunions, actes i comissions per a les que
sigui designat/da

Supervisar la elaboracié de la memoria anual del Consorci

Direcci6 i supervisio del desenvolupament del Pla estrategic

Coordinar els projectes territorials vinculats a programes d’abast nacional,
estatal o europeu.

Direccio i lideratge de I'equip técnic de Consorci, recolzament i suport de les
diferents arees i els seus respectius tecnics/ques.

Interlocuci6 amb les institucions de referéncia (Ajuntaments, Consells
comarcals, Diputacidé de Barcelona, Departaments de la generalitat, entitats
de la zona,...) per al correcte desenvolupament dels projectes i serveis del
Consorci.

Vetllar per al compliment del Pla de Prevencié de riscos laborals com a
garantia de la seguretat i salut dels treballadors i usuaris del Consorci
Intermediacié i enllag entre els 6rgans de govern politic del Consorci i 'equip
tecnic per garantir adequacio de les accions del Consorci a les prioritats de la
direccio politica.

Seguiment i gestié6 de les peticions de subvencions, la seva realitzacio i
justificacio.

Control i seguiment de la implantacié dels convenis en curs.

Gestio i execucid dels projectes del Consorci sense técnic assignat. Gestio
de nous projectes i serveis en mancomunats.

Executar i fer complir els actes dels drgans de control i adoptar les mesures
que exigeixi el seu millor compliment.

Autoritzar i disposar despesa i reconéixer obligacions dins dels limits de la
delegacio que li pertoqui, aixi com ordenar pagaments i aprovar contractes.
Qualsevol altre tasca que li sigui atribuida des dels organs de govern del
Consorci.

Codi de la placa 02-L (EST — Concurs)

Vinculacié: Personal laboral
o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Técnic/a Turisme i Patrimoni
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o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si
o Jornada: Complerta
» Requisits especifics
o Titulacié: Titol universitari de grau, diplomatura universitaria o
equivalent.
o Llengua catalana, nivell de suficiencia C1
o Carnet conduir B
» Prova de coneixements de llengles oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusioé del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
+ Concurs de mérits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacié i altres
merits.
A.Experiencia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracioé Publica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
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+ Formacié reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt
* Master: 0’5 punts

* Formacio6 continua:

* Fins a 5 hores, 0,75 punts

* De mésde 5a 10 hores, 1’5 punt.

+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts

* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
*+ De més de 50 a 100 hores, 3 punts
* Meés de 100 hores, 4 punts

+ Sino consten hores, 0,75 per curs

» Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):
« Basic, 1 punt
+ Mig, 2,5 punts
* Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

» Altres mérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Tecnic/a Turisme i Patrimoni:

« Assistir a les fires turistiques i gastronomiques que puguin ser d’interés
pel Consorci i participar en totes les que es cregui necessari, amb la
finalitat de promocionar el territori, preparant informacio, coordinant I'espai
i adquirint els recursos adients per dur-ho a terme.

» Dissenyar nou material de promocio turistica del territori. Reeditar aquells
que s’han esgotat i que es considera convenient donar continuitat.

o Dur a terme les tasques corresponents relacionades amb la gestié del
Centre BTT, i col-laborar amb els esdeveniments esportius que
s’organitzin entorn a aquesta infraestructura.
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Fer un seguiment de l'estat dels recursos turistics i patrimonials del
Lluganés i dissenyar producte a partir d’aquests.

Gestionar els continguts de la pagina web de turisme, actualitzant-ne el
disseny i incorporant-hi novetats d’acord a les noves tendéncies de la
demanda.

Col-laborar amb el sector privat del Lluganés, incentivant el sorgiment
d’iniciatives empresarials relacionades amb el sector del turisme actiu,
I'oci i el lleure en un entorn natural preservat.

Donar suport a la recerca i tramitacié del finangcament necessari per a la
realitzacié d’activitats de I'area i/o activitats dels diferents ajuntaments que
ho necessitin.

Col-laborar amb altres entitats i institucions que persegueixin els mateixos
objectius que I'area de turisme del Consorci del Lluganés.

Cercar les fonts de financament necessaries per donar suport als diferents
projectes que es volen tirar endavant des de I'area de turisme,

Realitzar les tasques administratives que pertoquin, quan sigui necessari.
Coordinar els plans d’ocupacio concedits a I'area de turisme del Consorci.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de
les seves tasques (Consell Comarcal d’Osona, Diputacié de Barcelona,
Generalitat de Catalunya, entre d’altres).

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Analitzar la realitat del turisme dels municipis el Consorci, amb la finalitat
de detectar les necessitats existents.

Mantenir contacte i reunions periodiques amb els responsables politics de
I'area de turisme dels municipis: cap d’area i reunions d’area.

Coordinar accions conjuntament amb altres arees o serveis del Consorci
del Lluganeés.

Sol-licitar ajuts economics, desenvolupar-los i justificar-los.

Dissenyar i preparar materials relatius a la propia activitat.

Comunicar i difondre les accions propies de les activitats.

Gestionar administrativament i economicament els plans, projectes i
activitats.

Treballar per la promoci6 i gestié dels recursos patrimonials del Llucanés
per tal que esdevinguin productes turistics per al foment del
desenvolupament economic.

Codi de la placa 03-L (EST - Concurs)

Vin

culacio: Personal laboral
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o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari

o Categoria: Tecnic/a Esports

o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs. Torn lliure

o Periode de prova: Si

o Jornada: complerta
* Reaquisits especifics

o Titulacié: Grau en qualsevol ambit universitari o equivalent

o Llengua catalana, nivell de suficiéncia C1

o Carnet conduir B
» Prova de coneixements de llengles oficials

o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden

acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusio del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.

« Concurs de merits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres
merits.
A.Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiéencia en places de qualsevol altra Administracié Puablica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.
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B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:

+ Formacié reglada:

» Altre grau o diplomatura: 1 punt

* Master: 0’5 punts

 Formacio6 continua:

Fins a 5 hores, 0,75 punts

De més de 5 a 10 hores, 1’5 punt.
De més de 10 a 20 hores, 2 punts
De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
De més de 50 a 100 hores, 3 punts
Més de 100 hores, 4 punts

Si no consten hores, 0,75 per curs

+ Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):

Basic, 1 punt
Mig, 2,5 punts
Avancat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

« Altres meérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificaci6: Técnic/a Esports:

Analitzar les demandes dels ens locals objecte del projecte pilot que en
matéria de suport a les activitats esportives sol.licitin, redactant i supervisant,
si s’escau, les diferents propostes dins de 'ambit de la seva competéncia.
Assessorar i donar suport técnic en I'ambit, tant de la practica esportiva com
dels equipaments esportius, dels ens locals objecte del projecte pilot.
Millorar I'oferta fisico-esportiva i promoure I'activitat fisica dels ens locals
objecte del projecte pilot.

Fer el seguiment de les activitats i esdeveniments esportius organitzats pels
ajuntaments. | recollir la informacié necessaria per tal d’avaluar la seva
idoneitat.
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Desenvolupar i avaluar projectes técnics, coordinant-se amb altres agents o
institucions implicades, aixi com fer els seguiments de la realitzaci6 i execucio
d’estudis i projectes.

Donar suport a la recerca i tramitacié del finangament necessari per a la
realitzacié d’activitats de l'area dels diferents ajuntaments objectes del
projecte pilot.

Seguiment i millora de les instal.lacions esportives dels diferents municipis.
laborar amb les entitats esportives dels municipis per organitzar i
desenvolupar activitats.

Reunir-se periddicament amb els regidors, regidores i/0 alcaldes, alcaldesses
dels municipis per fer el seguiment de les actuacions, analizi de noves
propostes i avaluacié de les accions realitzades.

Dissenyar instrumets, eines i metodologies que permetin, desenvolupar i
millorar les actuacions que, en 'ambit esportiu, dels ens locals objecte del
projecte pilot.

Mantenir els contactes necessaris amb els tercers (Diputacié de Barcelona,
Consell Comarcal, Generalitat de Catalunya, Federacions esportives, entitats
de la zona, etc.) per dur a terme les seves tasques.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i la
millora de les activitats i porcessos propis de la seva activitat.

Revisar i actualitzar el projecte pilot.

Dinamitzar la participaci6 dels diferents agents en les actuacions
programades.

[, en general, totes aquelles de accions de caracter similiar que li siguin
atribuides

Codi de la placa 04-L (EST - Concurs)

Vinculacié: Personal laboral

o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Tecnic/a Desenvolupament rural

o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs. Torn lliure

o Periode de prova: Si

o Jornada: Complerta

Requisits especifics

o Titulacié: Titol universitari de grau, diplomatura universitaria o

equivalent.
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o Llengua catalana, nivell de suficiencia C1
o Altres: Carnet de conduir B

» Prova de coneixements de llengles oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusio del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
« Concurs de merits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seguent:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formaci6 i altres
merits.
A.Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B. Formacio, fins 20 punts, segons detall:
+ Formacié reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt

* Master: 0’5 punts

 Formacio6 continua:

* Fins a 5 hores, 0,75 punts
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De més de 5 a 10 hores, 1’5 punt.
De més de 10 a 20 hores, 2 punts
De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
De més de 50 a 100 hores, 3 punts
Més de 100 hores, 4 punts

Si no consten hores, 0,75 per curs

« Formaci6é en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):

Basic, 1 punt
Mig, 2,5 punts
Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

* Altres meérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Tecnic/a Desenvolupament rural:

Assessorar a pagesos/es, propietaris/es forestals i ramaders en qlestions
relacionades amb el sector primari, ajuts, millores forestals, gestié forestal
i de la finca, etc.

Informar al sector primari sobre els principals ajuts convocats des de la
Generalitat

Visites a pagesos/es, ramaders/es i propietaris/es forestals en la propia
finca per al seguiment dels assessoraments duts a terme.

Visites a ajuntaments per al seguiment de les calderes de biomassa

Dur a terme xerrades sobre els projectes en curs en diverses jornades,
xerrades i congressos que sorgeixin.

Coordinar el treball dut a terme pels plans d’ocupacio al carrec

Liderar i desenvolupar projectes relacionats amb el sector primari, el
territori i el medi ambient

Cerca, organitzaci6 i gestié local dels cursos de formacié per al sector
primari: coordinacié amb Uni6é de pagesos i ECA de Manresa
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Coordinar els tecnics externs que treballen en algun dels projectes de
l'area de territori i medi ambient (productes locals, i associacié de
propietaris forestals)

Dur a terme les tasques administratives que s’escaiguin per a I’Associacio
de Propietaris Forestals del Lluganés.

Representar el Consorci del Lluganés en les comissions tecniques de
treball de I’Associacié de Propietaris Forestals del Lluganés

Realitzar memories de justificacio dels projectes finangats i peticidé de nous
ajuts, aixi com col-laborar amb altres peticions no estrictament
relacionades amb l'area.

Liderar els projectes encomanats i iniciats en 'area

Realitzar les tasques técniques relatives a I'area de territori i medi
ambient.

Cerca de finangament pels projectes iniciats

Elaboraci6 de documentacié técnica necessaria per a la peticié de
subvencions

Elaboraci6 de documents técnics justificatius de les subvencions
concedides

Elaborar informes técnics en 'ambit de la seva especialitat aixi com
participar en les reunions d’equip que se celebrin.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles
qlestions relacionades amb I'ambit d’adscripcio.

Mantenir els contactes i la coordinacié necessaria amb tercers en I'exercici
de les seves funcions (institucions, particulars, entitats, altres
administracions, etc.).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi de la placa 05-L (EST — Concurs)

Vin

culacio: Personal laboral

o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Técnic/a Educacié

o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs. Torn lliure

o Periode de prova: Si

o Jornada: Complerta
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* Requisits especifics
o Titulacié: Titol universitari de grau, diplomatura universitaria o
equivalent.
o Llengua catalana, nivell de suficiencia C1

o Altres: Carnet de conduir B

» Prova de coneixements de llengles oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusiod del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
+ Concurs de mérits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacié i altres
merits.
A.Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experieéncia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
+ Formacié reglada:
+ Altre grau o diplomatura: 1 punt

* Master: 0’5 punts
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« Formacio6 continua:

Fins a 5 hores, 0,75 punts

De més de 5 a 10 hores, 1’5 punt.
De més de 10 a 20 hores, 2 punts
De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
De més de 50 a 100 hores, 3 punts
Més de 100 hores, 4 punts

Si no consten hores, 0,75 per curs

+ Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):

Basic, 1 punt
Mig, 2,5 punts
Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

* Altres meérits:

* Niv

ell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Técnic/a Educacio:

Detectar les necessitats formatives, d’igualtat d’oportunitats i de la
poblacié nouvinguda del territori i proposar activitats o projectes per
donar-hi resposta o derivar a serveis corresponents.

Donar suport a la recerca i tramitacio del financament necessari per a la
realitzacié d’activitats de I'area i/o activitats dels diferents ajuntaments que
ho sol-licitin.

Donar suport i coordinar-se amb la resta de técnics/ques de l'area (P.
Enconomica, Ensenyament i Serveis Socials) i amb el Director/a Técnic.
Participar a reunions técniques i politiques de les diferents arees i informar
de l'estat dels diferents projectes.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de
les tasques (Consell Comarcal, Diputacié de Barcelona, Generalitat de
Catalunya, agents del territori).

Gestionar els projectes mancomunats d’Escola de Musica, Escola Bressol
i xarxes educatives existents al territori.

Diputacio
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Realitzar tasques administratives que es derivin de l'activitat quan sigui
necessari: memories, justificacions, subvencions, etc.

FORMACIO D’ADULTS

Organitzacioé de cursos de catala (Nivells B i C, alfabetitzacio), i formacio
d’adults (GES i Prova d’accés a cicles formatius) segons necessitats
detectades i demanda.

Organitzaci6 d’altres cursos d’educacié permanent segons necessitats o
demanda (TIC, B1 etc.).

Organitzaci6 de formacié ocupacional i continua juntament amb
institucions corresponents (SOC i UGT).

Organitzacié i desenvolupament, juntament amb SOL, de sessions
monografiques de recursos de recerca de feina del Club de la Feina.
Dinamitzacié de la web www.formacio.llucanes.cat.

Coordinacio del projecte Lluganés Territori Educador amb técnics/ques de
'area d’Ensenyament.

Coordinacié amb arees del Consorci en temes de formacié.

IGUALTAT

Coordinacio i impuls de projectes que fomentin la igualtat d’oportunitats
home-dona.

Coordinacio i organitzacio de tallers de trobada i intercanvi (Dona activa't,
Tallers de mares).

Coordinacio anual amb altres técniques dels Punt Dona d’Osona i
Diputaci6 de Barcelona.

PROMOCIO ECONOMICA

Suport al servei d’ocupacio: Desenvolupament de Tutories d’insercio a
col-lectius especifics, Club de la Feina, formacié plans ocupacié, Borsa de
Treball Jove, i orientacié i derivacié d’'usuaris en temes de formacio i
immigracio.

Coordinacié amb els/les técnics/ques de l'area i donar suport en cas de
necessitat.

Participacié en projectes de promocié de l'ocupacié del SOC, FSE o
Diputacié de Barcelona.

Codi de la placa 06-L (EST — Concurs)
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« Vinculacio: Personal laboral
o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Técnic/a Dinamitzacié empresarial
o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si
o Jornada: Complerta
* Requisits especifics
o Titulacié: Titol universitari de grau, diplomatura universitaria o
equivalent.
o Llengua catalana, nivell de suficiencia C1
o Altres: Carnet de conduir B

» Prova de coneixements de llengUes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusiod del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
« Concurs de merits:
La puntuacié total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma seglent:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres
merits.
A. Experiencia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Puablica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25

punts per mes treballat.
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A.3) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
+ Formacié reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt

+ Master: 0’5 punts

+ Formacio continua:
+ Fins a 5 hores, 0,75 punts
* De mésde 5 a 10 hores, 1’5 punt.
+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts
* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
+ De més de 50 a 100 hores, 3 punts
* Meés de 100 hores, 4 punts

+ Sino consten hores, 0,75 per curs

+ Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):

+ Basic, 1 punt

+ Mig, 2,5 punts

* Avangat, 3 punts
(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)
» Altres mérits:
* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument
de planificacié: Tecnic/a Dinamitzacié empresarial:
« Realitzaci6é de visites de prospeccié a totes les empreses del territori,

donant a conéixer el funcionament del Consorci i 'area de promocié
econdmica. Fent difusié del tots els projectes i s’entrega de fulletons del

servei d’'ocupacio, servei a I'empresa i de formacio.

« Recaollir les seves dades i modificar les ja existents a I'aplicatiu de xaloc.
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Fer signar el full de compromis a totes les empreses que es visitin i arxivar-
ho eliminant el que teniem fins el moment.

Donar servei a totes les empreses que necessitin buscar finangcament,
ajudes, subvencions... i als emprenedors que vulguin crear una empresa.
Buscar el local adequat per el comerg o industria que es vulgui obrir aixi
com ajudar a les persones emprenedores a calcular els costos d’obertura
juntament amb el Pla d’empresa.

Si les empreses i persones emprenedores troben el que necessiten, se’ls
ajuda a tramitar-ho, presentar documentacié i justificar-ho.

Es manté contacte durant tot 'any amb la uni6 de botiguers i comerciants
del municipi del Lluganés.

Organitzar jornades per a empresaris i emprenedors sobre temes
d’actualitat i de gran interes per a ells.

Suport a I'Associacio per a | desenvolupament rural (leader) en la gestid
de projectes del Lluganes.

Difusié de totes les xerrades interessants per a empreses siguin en el
nostre territori o no. S’actualitza la web amb la noticia i s’envien correus
electronics a les empreses que tenim 'adrega.

Organitzacio d’'una campanya a I'any proposada a tot el Lluganés.
Projecte TRES: localitzar a empreses del territori interessades en
participar en unes practiques d ‘alumnes de I'Institut de Prats de Lluganés.
Reunions periddiques amb el Servei d’'ocupacié i amb I'’Area de promocié
economica.

Elaborar i desenvolupar estudis sobre el comerg al Lluganés i dissenyar
Plans de treball per afavorir la dinamitzacié comercial a la zona.

Donar suport a la resta de técniques de I'area.

Realitzar tasques administratives que es derivin de la seva activitat quan
sigui necessari.

Donar suport a la recerca i tramitacio del financament necessari per a la
realitzacio d’activitats de I'area i/o activitats dels diferents ajuntaments que
ho sol-licitin.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de
les seves tasques.

Organitzacié de diferents promocions de la ocupacié autonoma tant en
joves com en gent a I'atur.

Coordinacio amb I'area per portar a terme la borsa de treball jove.
Disseny de diferents anuncis de promocié de la borsa de treball jove i la
borsa de treball ordinaria.

Codi de la placa 07-L (EST - Concurs)
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« Vinculacio: Personal laboral
o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Técnic/a insercio laboral
o Nombre de places: 2
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si
o Jornada: 1 complertai 1 parcial
* Requisits especifics
o Titulacié: Titol universitari de grau, diplomatura universitaria o
equivalent.
o Llengua catalana, nivell de suficiéncia C1
o Altres: Carnet de conduir B

» Prova de coneixements de llengUes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusio del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
« Concurs de merits:
La puntuacié total dels merits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacié total es distribueix de la forma segtient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres
merits.
A.Experiencia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25

punts per mes treballat.
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A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
+ Formacié reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt

* Master: 0’5 punts

+ Formacio continua:
+ Fins a 5 hores, 0,75 punts
* De mésde 5 a 10 hores, 1’5 punt.
+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts
* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
+ De més de 50 a 100 hores, 3 punts
* Meés de 100 hores, 4 punts

» Sino consten hores, 0,75 per curs

+ Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):

+ Basic, 1 punt

+ Mig, 2,5 punts

* Avangat, 3 punts
(només es valora el nivell d’Atic superior que es disposi)
» Altres mérits:
* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Técnic/a insercio laboral:

e Donar a conéixer, promocionar i fer difusié del Servei d’Ocupacié del

Llucanes.

o Coordinaci6 i col-laboracié amb els agents socials del territori.
e Redaccid de la memodria anual del servei d’'ocupacié del Consorci del

Lluganes.
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Col-laborar amb IES Castell del Quer en matéria d’orientacié laboral als
estudiants mitjangant sessions d’informacio a través de I'assignatura FOL
Participar i organitzar reunions técniques i politiques de I'Area de
Promocié Econdmica per informar de I'estat dels diferents projectes del
servei d’ocupacio.

Dinamitzacié del Club de la Feina: supervisié dels espais i recursos
(connexions internet, ordinadors, impresores) dels Telecentres i Punttic’s;
Llistar i actualitzar setmanalment les ofertes de feina vigents dels Serveis
Locals d’Ocupacio de les comarques properes i del SOC; proporcionar els
principals diaris i revistes on hi ha ofertes de feina (9 nou, Regi6 7, la
Rella); Actualitzar el principals canals de recerca de feina i formacio
(portals web, etc.); Actualitzar els materials i dossiers de Téecniques de
Recerca de Feina: com fer cv, com presentar-se a una entrevista, com
redactar una carta de presentacio, etc.; Identificar oportunitats de formacio
i ocupacio.

Organitzacio i realitzacio, amb col-laboracié amb la técnica de formacio,
de diverses sessions monografiques d’orientacié i de Técniques de
Recerca de Feina, cursos pels usuaris del servei d’ocupacio.
Coordinacioé amb els diferents tecnics i el Director Técnic del Consorci del
Llucanés: Formacié, Empresa, Joventut, Serveis Socials, Geréncia, per
tal de dissenyar, planificar i donar suport en I'execusido de programes
ocupacionals per col-lectius amb especials dificultats d’insercid (dones,
joves, immigrants, etc.)

Gestio d’ofertes de feina: contacte amb les empreses, recull de requisits,
pre-seleccié de candidats, enviament de cv’s, seguiment post-oferta a les
empreses (incorporacions).

Assessorar i orientar els demandants d’ocupacié mitjangant la realitzacio
d’entrevistes ocupacionals, realitzaci6 de seguiments individuals,
actualitzacié de dades curriculars dels usuaris, manteniment i gestié de
l'aplicatiu XALOC, deteccié de mancances, derivacido a altres serveis
(formacio, serveis socials, empresa, etc.)

Fer seguiments telefonics als usuaris.

Dinamitzar la Borsa Jove (coordinaci6 amb l'area de Joventut, I'area
d’Empresa i l'educadora de Serveis Socials, organitzar sessions
formatives i informatives, cercar ofertes de feina i fer seguiments
individualitzats).

Realitzar tutories per a col-lectius especifics (elaboracié del material
necessari, entrevistes quinzenals amb els usuaris del programa, revisié
dels resultats obtinguts, i coordinacié amb Serveis Socials).

Participar en els processos de seleccio de convocatories publiques i
ofertes de treball dels ajuntaments del Consorci del Lluganes que ho
sol-licitin.
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Gestionar i participar en la seleccid de plans d’Ocupacio, convocatories
publiques i ofertes de treball del Consorci del Lluganes.

Participacio en diferents projectes de promocié de I'ocupacio (Eix c2, Hub,
Innovadors etc.) del SOC i del Fons Social Europeu.

Recerca de financament per portar a terme els diferents projectes.
Realitzacié de tasques administratives i de gesti6 de diferents
subvencions: planificacié i redaccié de projectes, memories, justificacions,
etc.

Donar suport als ajuntaments del Consorci del Lluganes en la gestio dels
plans d’Ocupacio:

Mantenir el contacte amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Informar i assessorar de les convocatories vigents en matéria de plans
d’ocupacio.

Assessorar en els tramits administratius dels plans d’ocupacio (projectes,
ofertes de feina, memories, justificacions, cartells, documentacio,
formacio, etc.).

Realitzacié del procés de seleccié (entrevistes) dels treballadors dels
plans d’Ocupacié dels ajuntaments que ho sol-licitin.

Donar suport a la resta de técnics de I'area de Promocié Econdmica quan
sigui necessari.

Participar en les reunions periodiques amb els/les insertors/es dels
diferents serveis d’ocupacié d’Osona, de la xarxa Xaloc (Vic, Roda,
Centelles, Torelld, etc.)

Mantenir contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de les
tasques i projectes (Ajuntaments, Consell Comarcal, Diputacié de
Barcelona, Generalitat de Catalunya, etc.)

Vetllar per la seguretat i salut del lloc de treball.

Codi de la placa 08-L (EST - Concurs)

Vin

culacio: Personal laboral

o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Técnic/a Envelliment actiu

o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs. Torn lliure

o Periode de prova: Si
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o Jornada: Parcial
* Reaquisits especifics
o Titulacié: Titol universitari de grau, diplomatura universitaria o
equivalent.
o Llengua catalana, nivell de suficiéncia C1

o Altres: Carnet de conduir B

» Prova de coneixements de llengUes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusio del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
+ Concurs de mérits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres
merits.
A.Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
+ Formacié reglada:

» Altre grau o diplomatura: 1 punt
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* Master: 0’5 punts

» Formacié6 continua:
* Fins a 5 hores, 0,75 punts
* De mésde 5a 10 hores, 1’5 punt.
+ De més de 10 a 20 hores, 2 punts
+ De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
+ De més de 50 a 100 hores, 3 punts
* Meés de 100 hores, 4 punts
+ Sino consten hores, 0,75 per curs

+ Formaci6é en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):
+ Basic, 1 punt
* Mig, 2,5 punts
* Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

» Altres mérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument
de planificacié: Tecnic/a Envelliment actiu:

Actuacions de detecci6 de persones amb manca d’autonomia personal i
prevenci6 de la dependencia:

o Convocar reunions de coordinaciéo amb I'’ABS per a realitzar conjuntament
un seguiment dels usuaris i poder intercanviar informacié sobre usuaris
potencials.

o« Comunicar a la TS referent possibles canvis significatius de salut o
d’assisténcia als tallers dels usuaris.

o Trametre trimestralment a la TS la base de dades dels usuaris, amb les
dades d’assisténcia i sanitaries actualitzades.

o Trametre mensualment a la TS el llistat d’assisténcies dels usuaris als
tallers.

« Valoraci6 sanitaria dels nous usuaris al servei de Espai de Dia.
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Actuacions d’intervencié terapéutica dirigides als usuaris de |I'Espai de Dia i als
seus familiars:

Planificacio, execucio i registre de les activitats realitzades en I'Espai de
dia.

Contactar amb les families en cas d’abséncies prolongades no justificades
o si es detecta algun canvi significatiu en 'usuari.

Oferir suport psicoeducatiu a les families.

Organitzar activitats conjuntes entre els diferents espais en funcionament
per tal de dinamitzar-los, donar-los a conéixer i treballar amb les families.
Fer difusié dels diferents actes i activitats de caire festiu, cultural o
esportiu, que es realitzen en la propia localitat o en d’altres pobles del
Llucanes.

Actuacions de gestié i coordinacio:

Registre diari de les assisténcies dels usuaris (taxes) i enviar-les
mensualment a 'administrativa del Consorci per poder fer el cobrament.
Gestid i supervisio de les taxes: Informar els possibles canvis a realitzar a
'administrativa; supervisar que hagi rebut les dades del contracte en cas
de nous usuaris per tal de que pugui realitzar els cobraments.
Coordinacio amb els voluntaris per tal que realitzin el transport d’'usuaris.
Vetllar perqué els locals estiguin en condicions i tinguin tots els
equipaments i materials necessaris per poder realitzar els tallers.
Comunicar a les TS la possible manca de material i incidéncies en les
instal-lacions.

Realitzar conjuntament amb les TS la memoria anual del servei.

Codi de la placa 09-L (EST - Concurs)

« Vin

culacié: Personal laboral
o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
Categoria: Professor/a de musica EMAL - Violi

o

o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si

o Jornada: parcial

* Reaquisits especifics
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o Titulacié: Titol superior de musica, especialitat violi
o Llengua catalana, nivell de suficiéncia C1

o Altres: Carnet de conduir B

* Prova de coneixements de llengtes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusioé del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
+ Concurs de meérits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacié i altres
merits.
A.Experiencia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la plagca convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
+ Formacié reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt
* Master: 0’5 punts
« Formacio6 continua:

* Fins a 5 hores, 0,75 punts
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* De mésde 5 a 10 hores, 1’5 punt.

+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts

* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
* De més de 50 a 100 hores, 3 punts
+ Meés de 100 hores, 4 punts

« Sino consten hores, 0,75 per curs

» Formaci6é en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):
+ Basic, 1 punt
* Mig, 2,5 punts
* Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

+ Altres mérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Professor/a de musica EMAL:

Impartir classe en I'especialitat o especialitats que li corresponguin.

e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels

alumnes.
¢ Responsabilitzar-se de l'avaluacié dels alumnes.

e Dur aterme la informaci6 i orientacié académica dels alumnes.
e Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les

activitats de I'escola.

e Tenir cura del material i de les instal.lacions a on s'imparteixen els cursos.

e Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els
principis i
les mesures preventives en relacié a la prevenciod de riscos i salut laboral.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 54-95

CVE 202210184293

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&%

L

Consorci del

LLUCANES

procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
e Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Codi de la placa 10-L (EST - Concurs)
* Vinculacié: Personal laboral

o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
Categoria: Professor/a de musica EMAL - Piano

(©]

o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si
o Jornada: Parcial
* Requisits especifics
o Titulacié: Titol superior de musica, especialitat piano
o Llengua catalana, nivell de suficiéncia C1
o Certificat inexisténcia antecedents penals delictes sexuals

o Altres: Carnet de conduir B

* Prova de coneixements de llengtes oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusiod del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
« Concurs de merits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuaci6 total es distribueix de la forma segtient:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formaci6 i altres
merits.
A.Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i amb les funcions corresponents al cos, escala,

categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
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A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Puablica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,25
punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
* Formacio reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt

* Master: 0’5 punts

» Formacio continua:
+ Fins a 5 hores, 0,75 punts
* De mésde 5 a 10 hores, 1’5 punt.
+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts
* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
* De més de 50 a 100 hores, 3 punts
* Més de 100 hores, 4 punts

« Sino consten hores, 0,75 per curs

» Formaci6é en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):
+ Basic, 1 punt
+  Mig, 2,5 punts
* Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

« Altres mérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Professor/a de musica EMAL:
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Impartir classe en I'especialitat o especialitats que li corresponguin.
e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumnes.

¢ Responsabilitzar-se de I'avaluacié dels alumnes.
e Dur a terme la informacio6 i orientacié académica dels alumnes.
e Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les

activitats de I'escola.

e Tenir cura del material i de les instal.lacions a on s'imparteixen els cursos.

e Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els
principis i
les mesures preventives en relacid a la prevencié de riscos i salut laboral.
o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els

procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.
¢ Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Codi de la placa 11-L (EST - Concurs)
« Vinculacio: Personal laboral
o Grup i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
o Categoria: Professor/a de musica EMAL - Saxo
o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs. Torn lliure
o Periode de prova: Si
o Jornada: Parcial
* Reaquisits especifics
o Titulacié: Titol superior de musica, especialitat saxo
o Llengua catalana, nivell de suficiéncia C1
o Certificat inexisténcia antecedents penals delictes sexuals
o Altres: Carnet de conduir B
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» Prova de coneixements de llengles oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden
acreditar els coneixements. La no superacié de la prova comporta
I'exclusié del procés en tractar-se d’'un requisit de participacio.
« Concurs de merits:
La puntuacié total dels mérits a valorar es fixa en 50 punts.
El 100 % de la puntuacio total es distribueix de la forma seguent:
El 60 % correspon a I'experiéncia professional i el 40 % a la formacio i altres
merits.
A.Experiencia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places del Consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Puablica i del Sector
Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,25
punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

B.Formacio, fins 20 punts, segons detall:
* Formacio reglada:
» Altre grau o diplomatura: 1 punt

* Master: 0’5 punts

» Formacié6 continua:
+ Fins a 5 hores, 0,75 punts
* De mésde 5 a 10 hores, 1’5 punt.
+ De mésde 10 a 20 hores, 2 punts

* De més de 20 a 50 hores, 2’5 punts
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* De més de 50 a 100 hores, 3 punts
* Meés de 100 hores, 4 punts

« Sino consten hores, 0,75 per curs

+ Formacié en competéncies digitals (ACTIC o equivalent):
+ Basic, 1 punt
+ Mig, 2,5 punts
* Avangat, 3 punts

(només es valora el nivell d’Actic superior que es disposi)

* Altres mérits:

* Nivell C2 catala: 1 punt

o Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument

de planificacié: Professor/a de musica EMAL:

e Impartir classe en 'especialitat 0 especialitats que li corresponguin.

e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumnes.

¢ Responsabilitzar-se de I'avaluacié dels alumnes.

e Dur aterme la informacio i orientacié académica dels alumnes.

e Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats de I'escola.

e Tenir cura del material i de les instal.lacions a on s'imparteixen els cursos.

e Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els

principis i

les mesures preventives en relacio a la prevencié de riscos i salut laboral.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els

procediments establerts pel Consorci i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.
¢ Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.
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Annex Il

Model de sol-licitud i declaracié responsable

Model de Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs de meérits
per a la cobertura definitiva de la placa de.........c..cccccuueunn. corresponent a
I'oferta publica per a I’estabilitzacié de I'ocupacié temporal (Codi....... ) de

del Consorci del Llucanes

Dades de la persona sol:licitant
NOM i COgNOMS......coooiiiiiiinnemmnne s sannnnees
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi Codi Postal
Provincia
Telefon mobil Telefon

Adreca electronica

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de
..................... (codi ......) pel sistema de concurs de mérits corresponent a I'oferta publica

per a l'estabilitzacio de I'ocupacio temporal del Consorci del Lluganés.

Documentacié necessaria per ser admes/esa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seguent a efectes d’acreditar el

compliment dels requisits per participar al procés selectiu:
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v' Document nacional d’identitat/NIE/Passaport

v Titulacié académica de ...........cccceevvvrevcrennennnnn. o estar en condicions d’obtenir-
lo en la data de finalitzacié del periode de presentacio de les sol-licituds.

v’ Certificat de nivell ..................... de catala.

v’ Certificat del nivell ............. de castella (si escau).

v’ Justificant dels mérits acreditatius
Sol-licito
Ser admeés/esa per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia
de la documentacié acreditativa de complir amb els requisits.
Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en aquesta
sol-licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a la base 3a de la convocatoria i que proporcionaré la documentacié original
justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu.

Notificacio electronica

Vull rebre (SI/NO indiqueu la vostra opcid) notificacié electronica de totes les
actuacions relacionades amb aquest procediment a l'adreca facilitada en aquesta

sol-licitud.

Politica de proteccio de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié6 de dades personals i transparencia, i Unicament a efectes

d’aquesta convocatoria de seleccio de personal.

Signatura i data

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI DEL LLUGANES
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Bases reguladores de la convocatoria del concurs
oposiciéo per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal laboral del Consorci del Llucanées
corresponents a l'oferta publica d’estabilitzacié de
2022.

iINDEX

I. Bases reguladores de la convocatoria del concurs oposicid per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral del
Consorci del Lluganes corresponents a I'oferta publica d’estabilitzacio de
2022.

—_—

. Objecte i publicitat

Places objecte de cobertura definitiva
Requisits generals de participacio
Sol-licituds

Admissio de sol-licituds

Tribunals qualificadors

Seleccid: sistema de concurs oposicid

Desenvolupament de la fase d’oposicio

© ©® N O O A w N

Desenvolupament de la fase de concurs

10.Qualificacié definitiva i criteris de desempat

11.Llista de persones aprovades i proposta de contractacio
12.Presentacio de documents

13. Contractacio, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio
14.Periode de prova

15. Constitucio de la borsa o integracio
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16.Régim d’'impugnacions, al-legacions i incidéncies
17.Tractament de dades personals

18.Normativa d’aplicacio
Annex |

Identificacié de les places a estabilitzar
Puntuacions fase concurs

Funcions del lloc de treball
Annex ||

Model de sol-licitud i declaracié responsable

. Bases reguladores de la convocatoria dels processos
selectius, per concurs oposiciéo, per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal laboral del
Consorci del Llucanés corresponents a l'oferta publica
d’estabilitzacié 2022.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen els processos selectius convocats pel Consorci del
Lluganés per a l'estabilitzacio de les places, pel sistema de concurs oposicio
incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022 aprovada per Resolucié de
Presidencia de data 23.05.2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en
endavant BOPB) de data 26.05.2022. Aquesta oferta publica s’ha modificat
posteriorment per Resolucié de presidéencia de 10.06.2022 (BOPB 23.06.2022).

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consorci (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la
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publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres

mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-
los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consorci.

2. Places objecte de cobertura definitiva

2.1 Les places a proveir pel sistema de seleccié de concurs-oposicid, per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal previst a I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, son les que es relacionen a continuacié i que s’identifiquen també a
'Annex 1 d’aquestes bases amb indicacié dels codis de les places a proveir, el
tipus de vinculacio, els requisits especifics de participacié, els tipus de proves,
els barems de valoracidé dels merits, els temaris generals i el lloc de treball
vinculat d’acord amb els instruments de planificacié del Consorci.

2.2 Places subjectes al sistema de seleccioé de concurs oposicio

2.2.1 Places de personal laboral:

Codi 012-L

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2
Categoria: Professor/a de musica EMAL - Clarinet
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

Codi 013-L

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2
Categoria: Professor/a de musica EMAL - Trompeta
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

3. Requisits generals de participacio:
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Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada

procés en concret, ha de reunir els requisits seglents:
3.1 Requisits generals:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de
la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per
objecte la proteccid dels interessos de les Administracions publiques, tenir la

nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de
les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents
i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de

21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya,

d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacid

forcosa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del

personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.
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En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que

impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4 Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit
per a l'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o
superior, d’acord amb el que s’estableix a I'annex i per cada procediment en
concret. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i
s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document

d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent..

3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb
un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret,

d’acord amb I'establert a 'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

Estar en possessié del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala
de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent. En el cas que no es pugui
acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no

apte/a.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la

qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que,
en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de personal funcionari

public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 66-95

CVE 202210184293

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&%

L

Consorci del

LLUCANES

institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua

catalana del mateix nivell o superior, sempre hi quan ho acreditin.

3.1.6 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda
d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un
coneixement adequat de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determini

el tribunal de seleccid.
Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seglents:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/0 la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a

I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i

funcions de la placa.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint
fins a la data de contractacié com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de
la titulacié acadéemica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

4, Sol-licituds

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en
model normalitzat que es publica en I'annex 2, dirigida a la Presidéncia de la

Corporacio, on es fara constar que es compleixen i els requisits exigits a la
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convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la

presentacio d’instancies.
4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica del Consorci del Lluganés a través d’apartat Oferta Publica que
es troba dins a “El Consorci”, “Portal de Transparéncia” i es presentara en el
registre general del Consorci, en la seglent adreca: Carrer Vell, 3, 08515 Santa

Creu de Jutglar.
Horari: 08:30 h. a 15:00 h de dilluns a divendres.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix
l'article 16.4 de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de Consorci del Lluganés o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a (consorci@consorci.llucanes.cat) el mateix dia,

copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
4.3 Tramitacié en linia de la sol-licitud:

Mitjancant tramitacid en linia a través del consistori virtual de la pagina web
www.llucanes.cat; per a la tramitacié cal accedir a oficina virtual i es presentara
mitjancant instancia genérica adjuntant el model de sol-licitud que es pot localitzar

a l'apartat oferta publica.

Per a la tramitacié en linia cal un servei d'identificacié digital reconegut: idCAT
Mobil, certificat digital o Cl@ve.

4.4 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.5 Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de
complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza

el termini de presentacio d’instancies, aixi com de la seglient documentacio:
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a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones

aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements

de castella, establerts per a cada convocatoria.

d) Curriculum vitae i relacié de merits, amb la informacié seguent:

o

o

Dades personals i de contacte

Dades i codi de la placa a la qual s’opta

Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs
desenvolupats, temps durant el qual es varen ocupar i detall de les
funcions realitzades.

Formacié académica reglada

Formacié complementaria, amb indicaci6 del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari

Competéncies digitals i altres merits especifics.

Els mérits es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els acreditin

d’acord amb les seguents especificacions:

1) La valoracio dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens

instrumentals del sector public, en virtut d’'un contracte de naturalesa

laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan

competent en materia de personal de '’Administracié corresponent, dels

serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar

de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la competéncia per

expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat

de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié

dels serveis.

2) L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara

mitjangant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el
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contracte de treball o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haura
d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds.

3) La formacio6 s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia,

i 'aprofitament, si escau.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio6 del
proceés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base
17.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la
legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en

el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa
convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni

inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
5. Admissi6 de sol-licituds:

5.1. Finalitzat el periode de presentaciéo d'instancies es dictara resolucio,
mitjancant resolucié de presidencia, en el termini maxim d’'un mes que es
publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara aprovada

provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.
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En I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de les llengles catalana i castellana i la composicié del tribunal

de seleccio.

També s’indicara la previsié de la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de

catala i castella, si s’escau, i dels exercicis de I'oposicio.

Per a l'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la

veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucid indicada per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no
s'ha produit cap reclamacid, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser

automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el

mes seglient a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades
en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses
i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les
persones excloses. Aquesta resoluci6 es publicara en la seu electronica

municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la
LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les

reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.
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5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes

no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la
contractacié, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat,
hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12a. abans de la

contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent

declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona

interessada.

5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses
en cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la
publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport,
escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio

de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la
composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels membres del
tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a

les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o
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superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre

home i dona.
La composici6 del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

o Presidencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccié. Un/a dels
vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

o Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria de carrera que tindra veu i no vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal tecnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administraci6 i correccié de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i

disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, perd no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant
LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva

incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria
de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la

president/a.

6.5. El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
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desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el

normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin

a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el

grup i subgrup de la plaga a cobrir.

6.8 En cas que la Corporacié decideixi, en base al que estableix la Disposicid
addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica, una encomanda de gestié
material del procés de seleccié a una entitat supramunicipal, el tribunal podra estar
presidit i conformat per membres d’aquesta entitat supramunicipal, incloent la
secretaria de I'drgan, juntament amb membres designats a proposta de I'Escola

d’administracié publica.
7. Seleccio: sistema de concurs oposicio

7.1 El sistema de seleccid d’aquesta convocatoria és el concurs oposicié, on la
puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la

fase d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta (60)
punts. No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si

mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30

punts dels exercicis teoric i practic.

La puntuaci6 maxima de la prova tedrica sera de 30 punts, sense que

descomptin les respostes incorrectes, en el seu cas.
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La puntuacié maxima de la prova practica sera de 30 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase
d’oposici6 i tindra una valoracié de 40 punts, d’acord amb el barem previst en

cada cas a I'annex 1 d’'aquestes bases.

7.2 En la configuraci6é dels barems de merits del concurs s’ha tingut en compte

majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria 0 equivalent.
8. Desenvolupament de la fase d’oposicié

8.1 La fase d’oposicid, que sera eliminatoria en el seu conjunt, perd no ho seran
entre ells els diferents exercicis que la conformen, es regira per les seguents

previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves
tingui connexié amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i
categoria a la qual s’accedeix; aixi com amb el temari dissenyat per a cada

grup de titulacié que figura a 'annex a aquestes bases.

b) Les proves seran obligatories i es concreten en 'annex a les presents

bases per cada plaga convocada i el sistema de puntuacié.

c) Els exercicis teorics es faran en referéencia al temari general publicat en

'annex amb la convocatoria per a cada plaga en concret.

Els exercicis practics es dissenyaran en referencia a les funcions propies
de les places convocades i al temari especific dissenyat per la corporacio

convocant. Es podran proposar varis suposits per triar-ne un o més.

d) Ellloc, la data i I'hora del comengcament de la prova de catala i castella,
en el seu cas, i de la primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la
publicacié de la resolucié de persones aspirants admeses i excloses en la
forma prevista en la base 5.1.
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e) Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en
la fase d’oposiciod, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a

mesura d’agilitzacié del procés de seleccid.

f) El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o

exercici, si escau.

g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola
crida. La no presentacid d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, quedant l'opositor/a exclds/a del procediment selectiu,
llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats lliurement

pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

h) Durant la realitzaci6 del procés selectiu els/les aspirants no podran fer s
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié
d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de
respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsio i exclusié de
'aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa

es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

i) La puntuacié maxima de la prova teodrica és de 30 punts i la puntuacié
maxima de la prova practica és de 30 punts. Cap de les dues proves és

eliminatoria.

La qualificacio de la fase d’oposicio es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60
punts i cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts per poder superar-

la.

j) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del resultat de la fase d’oposicid, per presentar

les al-legacions que considerin oportunes.
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9. Desenvolupament de la fase de concurs

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada

placa en concret en 'annex 1 a les presents bases.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacié presentada i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
d’acord amb els barems que s’indiquen a I'annex 1. No es valoraran els mérits

al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts

després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits, s’ha calculat sobre el total de 40 punts que

correspon al 40% de la puntuacio total del procés.

9.2 En la configuracié del barem de puntuacio dels mérits s’ha tingut en compte

majoritariament:

A) L’experiéncia professional, fins al 90% de la puntuacié maxima de 40 punts

de la fase de la fase de concurs, fins 36 punts, segons detall:

A.1) Experiencia en places del consorci convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,60
punts per mes treballat.

A.2) Experiencia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria 0 equivalent al qual pertany la placa convocada: 0,25

punts per mes treballat.

A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat
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B) La formacié academica, on es valora la formacio6 reglada diferent i/o superior a
I'exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formacio
continua i de competéncies digitals, puntuada d’acord amb el que estableix

'annex I.

C) Altres merits a determinar pel consorci convocant en funci6 de les

caracteristiques i requeriment de la placa cobrir.
9.3. Justificaci6 dels meérits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seguents

especificacions:

En la valoracio dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments

oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié /o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb
les funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada

placa en concret.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin

informacioé suficient per valorar adequadament aquests meérits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per

a la comprovacio dels mérits al-legats.
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9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les

al-legacions que considerin oportunes.

9.7. En 'annex a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara
el barem corresponent per valorar els mérits d’experiéncia, formacié acadéemica,

formacié continua i altres aspectes que es considerin rellevants.

10. Qualificacio definitiva i criteris de desempat

10.1 En els processos selectius per concurs oposicid, el resultat del procés
selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio,

sempre que es superi, i a la fase de concurs.

10.2 L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de l'oposicid, sempre que es

superi aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

10.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicio i en la fase
de valoracié dels mérits, aixi com la valoracio final, s'hauran de reflectir a I'acta

que estendra la Secretaria del tribunal.

10.4 En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de l'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat,
es resoldra a favor de la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en

experiéncia en 'administracié contractant.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié

11.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu
electronica per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de contractacid en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons
correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.
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11.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives
un nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la
convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a

cobrir.

11.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a Presidéncia
una copia de I'acta del tribunal a qué fa referéncia I'apartat 1 i especificara al mateix

temps que aquesta compleix el que disposa l'apartat 2.

11.4 Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans
de la contractacid, I'érgan convocant podra requerir del tribunal una relacié
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per a

la seva contractacio laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

12. Presentacié de documents

12.1 En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del
procés selectiu l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran al Consorci els
documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera,

que son els seguients:
a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el

cas que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la
corresponent documentacioé expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
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A més

la lliure circulacié de treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure
a carrec del/de la nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la

nacional de I'estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de

tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els

sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, en la qual manifesti

fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar

acomp

c)

Els/les

anyada de la corresponent traduccio jurada.

Fotocopia confrontada del titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i
subescala o certificaci6 académica original o, en tot cas, fotocopia
confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a
la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en que es van acabar.
En el cas de presentar la certificacio académica dels estudis realitzats,
s’haura d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de
reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié corresponent.
Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent

homologacié del Ministeri competent.

Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc

a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen

expedit per I'equip multiprofessional competent, o per 'drgan técnic competent, en

els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
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publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio

multiprofessional.

12.2 No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat/da si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la
documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o meés

requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud

presentada per prendre part en el procés selectiu.

Siun/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu,
el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/lla segient o
seglents aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més
alta.

13. Contractacio, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio:

13.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s'escaigui,

els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova

que s’efectuara en practiques.

13.2 La resolucio de contractacié contindra també I'adscripcio al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de

treball de les destinacions.
14. Periode de prova:

14.1 Es pot preveure la realitzacié d’un periode prova per a les places de personal
laboral en cada cas concret, la qual cosa haura de figurar a 'annex a les presents

bases. En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada
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exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord
amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacio col-lectiva. El
periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una
persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per

Presidéncia.

14.2 La durada del periode de prova sera la que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié

exigida per a 'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:
a) Grup A: 4 mesos

Aixd no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira,
quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacioé temporal, la
mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode
de prova.

14.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la
aspirant adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les

funcions que li han de correspondre.

14.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el
seu informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han
superat el periode de prova. Els/les qui el superin formalitzaran el contracte laboral
fix. En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resoluci6 motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i
perdran en consequéncia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral

fix.
15. Constitucioé de la borsa o integracié

Les persones que no superin el procés selectiu, perd hagin aprovat la fase
d’oposicid, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses

existents.
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L’ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el
procés de seleccié. Davant de la situaci6 de persones amb puntuacions
idéntiques, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor

puntuacio en la fase d’oposicio.

En el cas d’integracié de les persones aspirants en borses ja existents, 'ordre de
preferencia seguira els criteris fixats en el paragraf anterior per a les borses de
nova creacié i tindran també preferencia sobre els altres aspirants que ja formin
part de la borsa, de conformitat amb la regla de preferéncia prevista a la DA 1 del
RD 896/1991, de 7 de juny.

16. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

16.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en I'aplicacio d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per

al desenvolupament del procés selectiu.

16.2 Contra l'acord d'aprovacid d'aquestes bases i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra

al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencidés administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de Presidéncia®, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un
mes a comptar de lI'endema de la publicacié o notificacié, o directament recurs

contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el

3 Les resolucions d’aprovacio de les llistes definitives de persones admeses i excloses; i les resolucions per
les quals es declari no superat el periode de prova.
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termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacioé o de la publicacié

a la seu electronica.

16.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims*, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la

publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.
17. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert

a la legislaci6 sobre proteccié de dades personals i transparéncia.
Identificacié del tractament: Convocatories de selecci6 de personal.
Responsable del tractament: Consorci del Lluganés.

Finalitat del tractament: La gesti6 dels processos selectius i de recursos humans

del Consorci del Lluganés.
Legitimacié: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: No es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferéncies

internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacié o supressiod
de les dades, i la limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segtient adreca

de contacte del consorci (consorci@consorci.llucanes.cat)

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéeixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al segulent enllag

https://www.llucanes.cat/avis-legal/

4 El resultat de les proves obtingudes en els exercicis de la fase d’oposicié; la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs i la proposta definitiva del tribunal de les persones que han superat el procés selectiu.
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En cas que el consorci realitzi 'encomanda de gestio, esmentada en I'apartat 6
d’aquestes bases, el consorci continua sent titular del tractament de les dades i
'entitat supramunicipal actuara com a encarregada del tractament tal i com
estableix I'encomanda de gestid, en tant que estigui vigent I'esmentada

encomanda.

18. Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de

concurs-oposicio (article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre). Requisits

especifics. Barems de valoracié dels meérits.

Convocatoria d’estabilitzacio

Places de personal laboral

Codi de la placa 12 L (EST — Concurs oposicio)

* Vinculacié: Personal laboral

o

o

o

o

o

o

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2

Categoria: Professor/a de musica EMAL - Clarinet

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposici6. Torn Lliure.

Periode de prova: Si

Jornada: parcial

* Requisits especifics

O

O

O

O

Titulacio: Titol superior de musica, especialitat Clarinet
Llengua catalana: nivell basic C1

Certificat inexistencia antecedents penals delictes sexuals
Altres: Carnet de conduir B

* Fase d’oposicid:

O

Primera prova: Coneixements de llengles oficials (de caracter
obligatori per les persones aspirants que no ho poden acreditar). La
no superacié de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se
d’un requisit de participacio.

Segona prova: Prova teodrica referenciada en el temari (tipus test)

Puntuacié maxima 30 punts.
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o Tercera prova: Prova practica no escrita, amb la possibilitat de

proposar varis suposits per triar-ne un o més, relacionada amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la placa. Puntuacié maxima 30

punts.

Fase de concurs: Fins a 40 punts

o Experiéncia professional. Puntuacié maxima 36 punts

A.1) Experiéncia en places del Consorci convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les
del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada: 0,60 punts per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacio i amb les funcions corresponents a les del
cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada:
0,25 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues

0 equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

o Formacio i altres meérits. Puntuacié maxima 4 punts

o Formacio reglada.
» Altre grau o diplomatura: 1 punt
* Master: 0,5 punts

o Formaci6 continua.
+ Fins a 5 hores, 0,1 punts
+ De mésde5a 10 hores, 0,2 punts
+ De mésde 10 a 20 hores, 0,3 punts
+ De més de 20 a 50 hores, 0,4 punts
+ De més de 50 a 100 hores, 0,5 punts
+ Meés de 100 hores, 0,6 punts
» Sino consten les hores, 0,1 punt per curs

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument de

planificacié: Professor/a de musica EMAL
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e Impartir classe en I'especialitat 0 especialitats que li corresponguin.
e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels

alumnes.

¢ Responsabilitzar-se de l'avaluacié dels alumnes.
e Dur aterme la informacié i orientacié académica dels alumnes.
e Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les

activitats de I'escola.

e Tenir cura del material i de les instal-lacions a on s'imparteixen els cursos.

e Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els
principis i
les mesures preventives en relacié a la prevencio de riscos i salut laboral.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els

procediments establerts pel Consorci i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.
e Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Codi de la placa 13 L (EST — Concurs oposicio)

* Vinculacié: Personal laboral
o Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2
o Categoria: Professor/a de musica EMAL - Trompeta
o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.
o Periode de prova: Si
o Jornada: Parcial
* Requisits especifics
o Titulacié: Titol superior de musica, especialitat Clarinet
o Llengua catalana: nivell basic C1
o Certificat inexisténcia antecedents penals delictes sexuals
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o Altres: Carnet de conduir B

Fase d’oposicid:

o Primera prova: Coneixements de llenglies oficials (de caracter

obligatori per les persones aspirants que no ho poden acreditar). La
no superacié de la prova comporta I'exclusié del procés en tractar-se
d’un requisit de participacio.

Segona prova: Prova teodrica referenciada en el temari (tipus test)
Puntuacié maxima 30 punts.

Tercera prova: Prova practica no escrita, amb la possibilitat de
proposar varis suposits per triar-ne un o més, relacionada amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga. Puntuacié maxima 30
punts.

Fase de concurs: Fins a 40 punts

o Experiéncia professional. Puntuacié maxima 36 punts

A.1) Experiéncia en places del Consorci convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les
del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa
convocada: 0,60 punts per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del
cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada:
0,25 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues

0 equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

o Formacio i altres merits. Puntuacié maxima 4 punts

o Formacio reglada.
» Altre grau o diplomatura: 1 punt
* Master: 0,5 punts

o Formacio continua.
* Fins a 5 hores, 0,1 punts

« De mésde5a 10 hores, 0,2 punts
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+ De mésde 10 a 20 hores, 0,3 punts
+ De més de 20 a 50 hores, 0,4 punts
+ De més de 50 a 100 hores, 0,5 punts
+ Meés de 100 hores, 0,6 punts

« Sino consten les hores, 0,1 punt per curs

* Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb l'instrument de

planificacio: Professor/a de musica EMAL

e Impartir classe en l'especialitat o especialitats que li corresponguin.

e Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumnes.

¢ Responsabilitzar-se de I'avaluacié dels alumnes.

e Dur a terme la informacio6 i orientacié académica dels alumnes.

o Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les
activitats de I'escola.

e Tenir cura del material i de les instal-lacions a on s'imparteixen els cursos.

¢ Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els

principis i

les mesures preventives en relacio a la prevencié de riscos i salut laboral.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els

procediments establerts pel consorci i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
e Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Temari general

Tema 1. Llei d’educacié vigent. Principis i fins de I'educacid. Principis dels

ensenyaments artistics. Ensenyaments elementals i professionals de musica.
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Tema 2. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié. Els principis del sistema
educatiu de Catalunya. Dret a [I'Educacié i el sistema educatiu. Les
caracteristiques del servei public d’educacié. El sistema d’avaluacio i control del
sistema educatiu.

Tema 3. Text consolidat del Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen
les escoles de musica i dansa. Ambit d’aplicacié. Objectius. Programes
d’ensenyament de les Escoles de Musica.

Tema 4. Decret 25/2008, de 29 de gener, pel qual s’estableix I'ordenacid
curricular dels ensenyaments de musica de grau professional i se’n regula la
prova d’accés. Estructura dels ensenyaments professionals de musica. Objectiu.
Curriculum. Projecte curricular del centre. Proves d’accés.

Tema 5. Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio.
Dret a I'educacio. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 6. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. Objecte de la llei. Proteccié de dades dels
menors. Consentiment dels menors d’edat. Tractament de dades dels menors.
Tema 7. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis
generals.

Tema 8. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipi, provincia i comunitat
autonoma. Els estatuts d’autonomia. Referéncia a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya.

Tema 9. Les fases del procediment administratiu comu. L’obligacio de resoldre
de I’Administracio: el silenci administratiu.

Tema 10. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El
recurs de reposicio.

Tema 11. Els ingressos tributaris locals: les taxes, les contribucions especials i
els impostos. Les ordenances fiscals.

Tema 12. Classes de personal al servei d’'una administracié publica. Drets i
deures dels empleats publics. Referéncia als instruments de planificacié de
recursos humans: plantilla de personal i relacié de llocs de treball.

Tema 13. La contractacié al sector public. Classes de contractes.
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Tema 14. El pressupost local: contingut i principis pressupost.

Temari especific

Tema 1. Principals metodes d'iniciacié a la musica.

Tema 2. L'escola de musica com a eina per a la dinamitzacié de la vida cultural
local.

Tema 3. Objectius i continguts de l'instrument que s'ha d'impartir.

Tema 4. Linies basiques per a l'elaboracié d'una programacioé de curs.

Tema 5. L'avaluacié. Objectius, metodologia i criteris d'avaluacié de l'instrument
que s'ha d'impartir.

Tema 6. L'accié tutoria a I'escola de musica.

Tema 7. Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de musica.
Tema 8. Principis pedagogics i linies d'actuacié de l'instrument que ha d'impartir
I'aspirant en alumnes d'Iniciacio.

Tema 9. Principis pedagogics i linies d'actuacié de l'instrument que ha d'impartir
I'aspirant en alumnes de nivell Elemental i Mitja.

Tema 10. La musica com a part del desenvolupament integral de I'infant. Valor
formatiu de la musica.

Tema 11. La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.

Tema 12. La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

Tema 13. Utilitzaci6 i aplicacio de les noves tecnologies com a complement per
a I'ensenyament de l'instrument.

Tema 14. Criteris per a I'eleccio de l'instrument principal.

Annex Il

Model de sol-licitud i declaracié responsable

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs de merits per a la
cobertura definitiva de la placa de........................ corresponent a I'oferta
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publica per a [l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal (Codi....... ) del

Consorci.

Dades de la persona sol-licitant
NOM i COgNOMS.......oooviiiiirinnemmnn e
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi Codi Postal
Provincia
Teléfon mobil Teléfon

Adreca electronica

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de
..................... (codi ......) pel sistema de concurs oposicio corresponent a I'oferta publica

per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal del Consorci.

Documentacidé necessaria per ser admes/esa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seguent a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

v' Document nacional d’identitat/NIE/Passaport

v Titulacié académica de ..........cc.cccceveeeescenennen.. o estar en condicions d’obtenir-
lo en la data de finalitzacié del periode de presentacio de les sol-licituds.

v Certificat de nivell ..................... de catala.

v’ Certificat del nivell ............. de castella (si escau).
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v' Copia acreditativa dels meérits.

Sol-licito

Ser admeés/esa per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia
de la documentacid acreditativa de complir amb els requisits.

Declaracié responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en aquesta
sol-licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a la base 3a de la convocatoria i que proporcionaré la documentacié original
justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu.

Notificacio electronica

Vull rebre (SI/NO indiqueu la vostra opcid) notificacié electronica de totes les
actuacions relacionades amb aquest procediment a l'adreca facilitada en aquesta

sol-licitud.

Politica de proteccio de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparencia, i Unicament a efectes

d’aquesta convocatoria de seleccio de personal.

Signatura i data

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI DEL LLUCANES

Santa Creu de Jutglar, 5 de desembre de 2022

Marc Sucarrats Sabatés
President
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