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Ajuntament de
Montcada i Reixac

Expedient: 80/2022/ALTSGE .
Procediment: Altres expedients de I'Area de Serveis Generals
Procedéncia: Recursos Humans

ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6 del dia 5 de desembre de
2022, ha acordat aprovar les bases generals i especifiques reguladores dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de
personal laboral de I'Ajuntament de Montcada i Reixac i el seu organisme autonom,
corresponents a l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022, el
text de les quals és el seguent:

“BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES
VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC | EL SEU ORGANISME
AUTONOM, CORRESPONENTS A L’OFERTA EXTRAORDINARIA
D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL 2022

BASES GENERALS
1. OBJECTE | PUBLICITAT

Aquestes bases regularan UNICAMENT els processos selectius convocats per
I'Ajuntament de Montcada i Reixac per a I'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta
Publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local de data 23 de maig de 2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (en endavant BOPB) amb CVE 202210083067, de data 26 de maig i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), amb CVE-DOGC-B-
22143102-2022, de la mateixa data.

Aquestes bases es publicaran integrament a l'e-tauler de la seu electronica de
I’Ajuntament (en endavant seu electronica), al BOPB i al DOGC.

La convocatoria dels processos selectius a que es refereixen aquestes bases,
s’aprovara per Decret de I'Alcaldia.

L’anunci de la convocatoria dels processos selectius es publicara al DOGC i al BOE
Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar a partir del
seglent al de la publicacié de I'anunci de convocatoria al BOE.
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Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar- los en
diaris oficials, es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a
personal funcionari de carrera i personal laboral indefinit de les persones seleccionades
es publicara en el BOPB.

Aquests processos es desenvoluparan d’acord amb els principis orientadors segtients:

- Els processos esmentats es troben en una norma amb rang de llei, en aquest cas la
LPGE de 2021 i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en l'ocupacié publica.

- De la resolucié d'aquests processos no se'n podra derivar increment de despesa ni
d'efectius; oferint-se, necessariament, places de naturalesa estructural que es trobin
exercides per personal amb vinculacié temporal.

- Aquests processos es realitzaran per una sola vegada i tenen caracter excepcional,
deguts a una situacié també excepcional. Finalitzats els processos selectius definits a
I'Oferta d'Ocupacié Publica, aquestes bases quedaran derogades sense cap més tramit
a realitzar.

Per a qualsevol informacio relativa als processos selectius vinculats, les persones
interessades poden adrecar-se a la seu electronica i al web municipal
www.montcada.org, apartat “’convocatories de seleccié de personal’. També es poden
fer consultes a seleccio@montcada.org.

2. PLACES OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA

Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels dos sistemes de
seleccid, Concurs-Oposicid6 o Concurs (meérits), previstos per a I'estabilitzacioé de
I'ocupacié temporal a l'article 2 i a les disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

En I’Annex | i Annex Il (Bases especifiques) d’aquestes bases generals s’identifiquen
les places amb els codis, el tipus de vinculacio, els requisits especifics de participacio, els
tipus de proves, els barems de valoracié dels meérits, els temaris i el lloc de treball
vinculat d’acord amb els instruments de planificacié de I’Ajuntament.

2.1. Places subjectes al sistema de seleccié de Concurs-Oposicio, torn lliure

2.1.1. Places de personal funcionari

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Nimero Codi
Places Escala SubEscala Placa Grup | Placa
. ., - Técnic/a Mig
1 Admlnlst.rauo Te.c_nlcs A2 1.42.01
Especial Mitjans (Educacio, Infancia i Joventut)
s L Seni Técnic/a Mig Serveis Municipals
1 Admlnlst.rauo Tgc_nlcs A2 1.47.01
Especial Mitjans (Brigada Municipal)
. . Administratius/ves
1 Adm|n|straIC|0 Administrativa a 1.08.18
Genera (Comptabilitat)
1 Administracio Administrativa - . c1 1.08.61
General Administratius/ves
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AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero Codi
Places Escala SubEscala Plaga Grup | Plaga
(Medi Ambient i Control d’activitats)
Administracié Técnics
1 ) . - . L A A2 1.42.02
Especial Mitjans Técnic/a Mig (Educacid, Infancia i Joventut)
Administracié Técnics
! Especial Mitjans Educador/a Social (Serveis Socials) A2 1.19.04
Administracié
1 Administrati [ox} 1.08.74
General ministrativa Administratius/ves (Recursos Humans)
Administracié . .
1 General Administrativa Administratius/ves (Cultura i Patrimoni) ¢l 1.08.44
Administracio Tecnics Enginyer/a Técnic/a Industrial (Manteniment,
1 ) L S o - A2 1.16.01
Especial Mitjans Espai Public i Transicio Energetica)

2.2. Places subjectes al sistema de selecciéo de Concurs (merits) de les disposicions

addicionals sisena i vuitena, torn lliure

2.2.1.Places de personal funcionari

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS)

Numero .
4 Escala SubEscala Plaga Grup | Codi Plaga
Places
Administracio S i
1 ministracio EIVEIS | Oficial Oficis (Brigada Municipal) 2 | 1.35.03
Especial Especials
1 Administracio SEIVEIS | dicial Oficis (Brigada Municipal) c2 | 13516
Especial Especials
s - Administratius/ves
1 Admmlstraluo Administrativa a 1.08.62
Genera (Serveis Juridics i Administratius area Territorial)
Administracié Técnics Enginyer/a Técnic/a
1 il L A2 1.15.01
Especia Mitjans (Medi Ambient i Control d’activitats)
. i Seni Treballador/a Social
1 Admmlst.rauo Te.c.mcs A2 1.20.04
Especial Mitjans (Serveis Socials)
1 Administracio SEIVEIS | ticial Oficis (Brigada Municipal) 2 | 13527
Especial Especials
Administracio Toeni
1 minis Arac|o ecn!cs Arquitecte/a Superior (Projectes i Obres) Al 1.11.03
Especial Superiors
Administracid - . - .
1 Administrativa | Administratius/ves (Recursos Humans) Cc1 1.08.30
General
1 Administracié | Técnica Grau | Técnic/a Gestio A2 1.06.01
General Mitja (Desenvolupament Economic Local)
Administracié - - - . -
1 Auxiliar Auxiliars Administratius/ves (Policia Local) Cc2 1.09.30
General
1 Administraci¢ | Administrativa | Administratius/ves c1 1.08.45
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AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS)

Numero Escala SubEscala Plaga Grup | Codi Plaga
Places
General (Serveis Socials i Politiques d’inclusid)
1 Administracio SEIVEIS | ticial Oficis (Brigada Municipal) c2 | 13601
Especial Especials
Teécnic/a Mig
Administracié | Tecnica Grau
1 General Mitja (Sistemes d’Informacié, Comunicacid i Gestié — A2 1.07.19
Arxiu Historic Municipal-)
e ;e Administratius/ves
1 Administracié. | 4 inistrativa c1 | 1.08.57
General (Serveis Juridics i Administratius area Territorial)
Administracié - . - . .
1 Administrativa | Administratius/ves (Tresoreria) C1 1.08.63
General
Administracid L . - ) .
1 Administrativa | Administratius/ves (Tresoreria) Cc1 1.08.46
General
Administracid L . . . .
1 Administrativa | Administratius/ves (Serveis Generals) C1 1.08.75
General
Administracio S i o .
1 mints .rauo ervgls Ped (Brigada Municipal) AP 1.37.10
Especial Especials
Administracio Teécnics Técnic/a  Superior  (Sistemes  d’Informacid,
1 K . s - Al 1.13.01
Especial Superiors Comunicacid i Gestio)
Administraci S -
1 ministracio EIVEIS 1 Oficial Oficis (Brigada Municipal) 2 | 13502
Especial Especials
e i Seni Técnic/a Auxiliar (Manteniment, Espai public i
1 Admlnlst-rauo Tec.n.lcs c1 1.25.01
Especial Auxiliars Transicié energética)
Administracio S i o -
1 minis .rauo ervgls Ped (Brigada Municipal) AP 1.37.08
Especial Especials
Admini — -
1 dministracio SEIVEIS | ticial Oficis (Brigada Municipal) c2 | 1.35.09
Especial Especials
Administracié - - - .
1 Auxiliar Auxiliars Administratius/ves (OAC) Cc2 1.09.34
General
1 Admlnlst-rauo Te.c.nlcs Tecnl.c/.a, Mlg‘ (Mantemment, Espai public i A2 1.14.03
Especial Mitjans Transicié energetica)
Administraci Teeni
1 ministracio €CNiCS | Tacnic/a Mig (Projectes i Obres) A2 | 11404
Especial Mitjans
1 Administracié Administrativa Admlmstra'fufs/ves (Gestid Tributaria i c1 1.08.49
General Pressupostaria)
1 Admmlst.rauo Tecn!cs Arquitecte/a Superior (Projectes i Obres) Al 1.11.05
Especial Superiors
Administracié Teécnics Enginyer/a Técnic/a Industrial (Manteniment, Espai
1 K L S L . A2 1.16.03
Especial Mitjans public i Transicié energetica)
1 Administracio Administrativa Adm|n|.straF|(u-s/ves” (Sistemes d’Informacio, c1 1.08.09
General Comunicacid i Gestio)
Administracio Tecni - . . L L
1 minis .rauo e'c'mcs Técnic/a Mig (Ciutadania i Participacié ciutadana) A2 1.39.01
Especial Mitjans
1 Administracié Serveis Ped (Brigada Municipal) AP 1.37.02
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AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS)

Humee Escala SubEscala Plaga Grup | Codi Plaga
Places
Especial Especials
Administracio L . . . .
1 Administrativa | Administratius/ves (Secretaria) c1 1.08.70
General
Administracié L . . . . , .
1 Administrativa | Administratius/ves (Gabinet d”Alcaldia) Cc1 1.08.42
General
1 Adm|n|st.raC|o Te.c.mcs Técnic/a Educacid (Educacid, Infancia i Joventut) A2 1.23.01
Especial Mitjans
Administracié - . . . .
1 Administrativa | Administratius/ves (Secretaria) c1 1.08.43
General
1 Administracio Administrativa /\Admmlst_ratlus/ves (Aparell Juridic i Administratiu c1 1.08.67
General area Social)
Admini — -
1 dmmlst.rauo Servgls Ped (Brigada Municipal) AP 1.37.15
Especial Especials
1 Administraci6 | Tecnics | | ikar Biblioteca (Cultura i Patrimoni) c1 | 1.29.05
Especial Auxiliars
1 Administracio SEIVEIS | dicial Oficis (Brigada Municipal) 2 | 13528
Especial Especials
Administracid S i
1 ministracio €TVEIS | Oficial Oficis (Brigada Municipal) c2 | 13507
Especial Especials
2.2.2. Places de personal laboral
OAIL PLANTILLA PERSONAL LABORAL (ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS)
Numero Codi
Places Escala SubEscala Plaga Grup Placa
Técnic/a auxiliar
1 - - (Organisme Autonom c1 4.04.01
d’Informacid Local)
Redactor/a (Organisme
1 - - Autonom d’Informacié Al 4.02.04
Local)

3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per tal de ser admeses als procediments selectius les persones aspirants, a més dels
requisits especifics que es puguin assenyalar en I'Annex | i Annex Il (Bases
especifiques), per a cada procés selectiu, i en el moment de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, han reunir i mantenir els requisits generals segiients:

3.1. Requisits generals
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Per prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits fixats a
l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP, en endavant), amb les
especificacions seglents:

3.1.1. Per a places de personal funcionari: tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol
dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable Ia lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57
del TRLEBEP.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendentsi als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Les persones nacionals daltres estats membres de la Unié6 Europea han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Per a places de personal laboral: Les persones ciutadanes espanyoles, europees i les
estrangeres d’altres paisos residents a Espanya poden accedir al mercat laboral en
igualtat de condicions.

Les persones estrangeres que no siguin ciutadanes de la Unié6 Europea ni de
I'Associacié6 Europea de Lliure de Comerg (ni familiars d’aquelles), han d’acreditar
permis per treballar a Espanya.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3. Estar en possessid o en condicions d’obtenir el titol academic oficial exigit per a
lingrés en cada subgrup, grup, subescala i escala, o bé un de nivell equivalent o
superior. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el documentd’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

GRUP CLASSIFICACIO | 1i70 DE FORMACIO REGLADA
PLACA

Al Titulacié universitaria de Grau, Mestratge o Doctor o equivalent,
Llicenciatura

A2 Titulacié universitaria de Grau o equivalent, diplomatura

CH Cicle formatiu de Grau Mitja, Batxillerat o equivalent

Cc2 Graduat/da en ESO o equivalent

AP Certificat en ESO, formacid6 no reglada de capacitacié
professional o sense titulacié

3.1.4. Coneixement de la llengua catalana, d’acord amb el que estableix el Decret
161/2002, d"11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
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processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi, tant en
I'expressid oral com en l'escrita, amb un nivell adequat, segons el perfil linguistic exigit
per a cada grup de classificacio.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera segient:

» Document que acrediti el coneixement de la llengua catalana dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficiala Catalunya
la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després de l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public, en forma normalitzada.

» La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana requerit de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Montcada i Reixac en qué s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius
convocats per I'Ajuntament de Montcada i Reixac dins la mateixa oferta publica
d’ocupacié.

3.1.5. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola o que provinguin de paisos on la I'espanyol no és idioma oficial
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressi6é oral com en
l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret.
Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seglents:

a) Haver cursat 'ensenyament primari, el secundari i el batxillerat, si s'escau, a I'estat
espanyol.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a Agrupacions
Professionals (AP) sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de
les tres opcions seglents:

a) Haver cursat 'ensenyament primari i secundari a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit perles escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de

realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
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qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio
oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de castella les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Montcada i Reixac en qué s’hagués
establert una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius
convocats per I'Ajuntament de Montcada i Reixac dins la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

3.1.6. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de
la plaga.

3.1.7. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
qual la persona hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser persona nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estati en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica.

3.1.8. Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb l'ordenanca fiscal vigent, dintre del termini de presentacié de la sol-licitud.

L’ impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de la persona
aspirant.

3.1.9. En funci6 de les caracteristiques de la plaga i ambit d'adscripcié de les funcions
del lloc de treball a proveir (determinat en I’Annex | i Annex Il (Bases especifiques),
segons procediment selectiu):

* No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i identitat sexual dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, les persones aspirants hauran d'aportar una certificacié negativa del
Registre Central de delinglients sexuals en el moment previ al nomenament o
contractacio.

* Les persones d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a
més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais
d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat
d'acord amb els convenis internacionals existents.

Les persones aspirants han de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la
data de la presa de possessié del nomenament com a personal funcionari de carrera o
de la contractacié com a personal laboral fix.

3.2. Requisits especifics
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En cas d’haver-hi, quedaran especificats en I’Annex | i Annex Il (Bases especifiques),
per a cada procés selectiu.

4. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

4.1. Sol-licitud

En els processos selectius, els quals comprendran I'accés mitjancant el sistema de
concurs oposicié i concurs de meérits, les persones aspirants hauran de presentar

una unica sol-licitud, tant per als processos de concurs oposicié com per als
processos de concurs de mérits, indicant aquelles places a les quals vulguin optar.

4.2. Tramitacio de la sol-licitud i pagament de la taxa per drets de participacié en
proves selectives

La sol-licitud de participacié en els processos selectius es presentara de forma
electronica:

S’haura de fer a través del Registre electronic de I’Ajuntament, a la seu electronica,
emplenant i adjuntant el model normalitzat de sol-licitud, Unic document per
participar en processos de concurs oposicid o concurs de merits, adrecada al/a la
President/a de la corporacié o organisme autonom, de conformitat amb el que disposa
I'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques (LPACAP), la qual declari, sota la seva responsabilitat, que
compleix amb tots els requisits per participar establerts en aquestes bases.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives.

La persona es comprometra a provar les dades que consten en la sol-licitud quan li
siguin requerides, com també la resta de documents establerts com a requisits fixats per
participar en la convocatoria.

La persona realitzara el tramit corresponent, emplenant el formulari i efectuant el
pagament de la/es taxa/es per drets de participacié en proves selectives, prevista
per a cada procés, en els termes indicats, o bé senyalar que es compleixen els requisits
legals per a la seva exempcié.

El pagament de la taxa s’ha de realitzar dintre del termini de presentacio de la sol-licitud.

GRUP CLASSIFICACIO PLACA | IMPORT DE LA TAXA PER DRETS DE PARTICIPACIO
EN PROVES SELECTIVES
A1l 23,56€
A2 23,56€
C1 18,36€
Cc2 14,79€
AP 13,06€

Respecte el pagament de la taxa corresponent, estan declarades com a exemptes les
persones que acreditin estar en situacié d’atur, independentment que cobrin 0 no la
prestacié d’atur (Article 5.4 de I"'Ordenanga fiscal nimero 10 reguladora de la taxa per
expedicié de documents administratius, de I’Ajuntament de Montcada i Reixac).
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Les persones que, d’acord amb l'ordenancga fiscal, estiguin exemptes de pagament,
hauran d’adjuntar a la sol-licitud copia de document justificatiu d’aquesta situacio,
actualitzat i expedit dintre del termini de presentacio.

També es podra presentar pels altres mitjans que estableix I’article 16 de la Llei
39/2015. Ara bé, en el cas que s’opti per aquesta opcio, dins del periode establert de
presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de
rebuda a l'adrega seglient pac@montcada.org, amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentaci6 i la data, adjuntant copia
de la sol-licitud i de la documentacié presentada. La no comunicacié complementaria
per aquest mitja comportara I'exclusié de l'aspirant per raons organitzatives, ja que
I'elaboracié de la llista de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha
de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu
que suposeés la rebuda de les sol-licituds, transcorregut sobradament el termini establert
a aquests efectes i un cop dictada la resolucid de persones aspirants admeses i
excloses.

4.3. Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir
de ’endema de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara 'exclusié de la
persona aspirant.

4.4. Persones aspirants amb necessitats especifiques

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
derivades d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la
sol-licitud aquesta condicid,indicant-ho a I'espai habilitat a I'efecte, 'adaptacié i/o les
adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar
les proves, aixi com I'adaptacié del lloc detreball a proveir. Per a quée 1’'Organ técnic
de seleccié pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es
sol-liciten, s’ha d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix 'article 4.3. i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9
de marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés ala funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a_adaptacions que tinguin
relacid directa amb la prova a realitzar; correspon a I'Organ técnic de seleccié
resoldre sobre [l'oportunitat i la concreci6 de l'adaptacié, en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin, hauran d’indicar-ho a I'espai
habilitat de la sol-licitud, que autoritzen a I’Ajuntament de Montcada i Reixac, com a
organ convocant, a sol-licitar a I'equip de valoracié multiprofessional competent el
corresponent dictamen vinculant.

4.5. Documentacio6 que cal adjuntar amb la sol-licitud
Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants hauran de complir
totes les condicions referides a la data dexpiracié del termini assenyalat per

presentar sol-licituds; i caldra que hi adjuntin els documents acreditatius d’aquests
requisits, sens perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu.
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En tots els casos, caldra acompanyar amb la sol-licitud la seglient documentacio:

- DNI/NIE o passaport vigent.

- Titulacié académica oficial, segons plaga i requisits especifics 0 document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

- Certificat de llengua catalana corresponent al nivell, segons placa i requisits
especifics.

- Acreditacié de coneixements de llengua castellana per a aquelles persones que no
tinguin nacionalitat espanyola.

- Informe de vida laboral, expedit en el termini de presentacié de la sol-licitud.

- Justificant de pagament de la/es taxa/es o Justificant d’exempcié de pagament per
trobar-se en situacié d’atur, expedit en el termini de presentacio de la sol-licitud (cal
adjuntar el/s justificant/s de pagament per a cada procés selectiu, Concurs Oposicié
i/o Concurs al/s que la persona es vulgui presentar, segons les indicacions de
pagament de la seu electronica).

- Només en el cas dels processos selectius de concurs de mérits, caldra adjuntar
també I’Annex Ill.B.2 Declaraci6 responsable de meérits al-legats en processos
selectius de concurs de mérits, juntament amb la documentaci6 justificativa, en els
termes indicats en la base 7.3 i base 9, sempre referida a la data en que finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds.

4.6. Consentiment del tractament de dades i custodia de documentacié

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i
I"Organ tecnic de seleccié puguin accedir a les bases de dades de les Administracions
Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les
plataformes d’intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci
AOC. Si la persona no accedeix, haura d’aportar, necessariament, la documentacio
acreditativa del compliment de requisits dintre del termini de presentacié de la sol-licitud.
D’acord amb la normativa vigent es presumeix que la consulta o obtenci6 és autoritzada
per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans
de I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent,
o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié en el cas que
siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.
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5. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre
digits del DNI més la lletra, a excepcié de la llista de persones admeses i excloses, que
es publicara amb el nom i els cognoms.

Aquest sistema d'identificacié es fara servir en la publicacié de les diferents fases del
procés selectiu, amb l'objectiu de garantir 'anonimat de les persones durant les
correccions de les proves, en la mesura que aixo sigui possible.

5.1. Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucid, mitjangcant
decret, en el termini maxim d’'un mes, que es publicara en la seu electronica municipal
en la qual es declarara aprovada la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica i acordara la composicié de I'drgan
seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius
suplents, aixi com la llista de persones candidates. Es fara constar els dos cognoms i el
nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar
I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public (en endavant, LRJSP), sobre abstencié i recusacio.

A la mateixa resolucio, es podra fer constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la
primera prova, si s’escau. En tot cas, s’incloura la previsié de calendaritzacié provisional
de desenvolupament del procés.

Per a l'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol'licitud, sent responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes.

5.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resoluci6 indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb
el que disposa la normativa vigent, adregades a esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o
esmena, la llista passara a ser definitiva, sense necessitat de nova publicacio, o bé
mitjangant nova resolucid, si s’escau la concrecié del lloc, de la data i de I'hora de la/es
prova/es.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
de 30 dies habils seglents a I'acabament del termini previst pera la seva presentacié.
L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la petici6 de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aixd, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPAC.

5.4. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.
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6. COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’'ORGAN TECNIC DE SELECCIO
Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la LRJSP.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els drgans
técnics de seleccioé han d’estar compostos per un minim de tres persones titulars i tres
persones suplents, designades per la corporacié d’acord amb les normes seglents:

- Un terg és integrat per personal funcionari de carrera/personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

- Un altre terg és integrat per personal técnic, funcionari de carrera/personal laboral fix,
que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

- L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, personal funcionari de carrera/personal laboral fix, a proposta de la mateixa
Escola.

En els organs tecnics de seleccié s’ha de garantir la presencia de personal funcionari,
perd en cap cas no han de ser constituits majoritariament per membres en actiu del
mateix cos o la mateixa escala per als quals s’ha de fer la seleccio.

El personal tecnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié6 amb el
tipus de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les
places objecte de convocatoria. La secretaria de I'drgan pot recaure en un dels seus
membres.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i
s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’drgan de selecci6é estara format, com a minim, per un/a president/a i dos membres
vocals. La presidéncia de I'drgan requereix coneixements experts en l'avaluacié i
seleccidé de persones, motiu pel qual es reserva a personal técnic de la direccié de
Recursos Humans, excepte si a les bases especifiques es motivés una altra
circumstancia. Les vocalies de I'drgan requereixen, com a minim, expertesa en
I'avaluacié dels coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria i, sempre
que sigui possible, expertesa en I'avaluacié de competéncies.

Per a la valida constitucié de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia del/de la president/a i secretari/aria, o de qui els
substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

L’drgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi
organ. En aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccié.

La pertinenga als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacioé o per compte d’altres.

L’drgan técnic de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.
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L’drgan tecnic de seleccid haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professionalen tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es
duguin a terme.

6.1. Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la
incorporacié d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les
proves o exercicis, d’acord amb les respectives especialitats técniques.

El president o la presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comité d’Empresa,
o delegat/da de personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb
veu perod sense vot, en totes les proves o exercicis.

A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, 'dorgan competent en matéria
de politica lingtistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una persona que pertany al
Consorci de Normalitzacié Linglistica del Valles Occidental, o bé a personal
tecnicament acreditat o qualificat, per tal que assessori I'drgan de seleccié amb relacié a
la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les
mateixes responsabilitats que les persones membres dels organs técnics de seleccid.

6.2. Abstencié i recusacié dels membres i de les persones assessores,
col-laboradores i observadores

L’abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones
assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art.
23 i 24 de la LRJSP.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin al servei de Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles
esmentats 0 quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparaci6 de
d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la publicacid de la
convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord
amb la mateixa normativa.

6.3. Actuacions dels organs de selecci6

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié hauran
d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

D’altra banda, I'drgan de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que
es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés en tot alld no previst a les bases que regulin el procés, aixi
com per decidir sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les
persones participants en els processos.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'drgan de selecci6 s’ajustara al que disposa la
LRJSP sobre drgans col-legiats.
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Els membres de I'6rgan de seleccio, el personal assessor i el personal col-laborador
meritaran les indemnitzacions i assistencies per raé de servei, d’acord amb el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig.

7. INFORMACIO GENERAL SOBRE ELS PROCESSOS SELECTIUS

Els sistemes de selecci6 son el de concurs oposicio i el de concurs (merits), segons el
que es determina en la base 2a.

Les bases especifiques de cada convocatoria, recollides en I’Annex | i Annex Il (Bases
especifiques), determinaran quin sera el sistema de selecci6: concurs oposicié o
concurs de meérits, ambddés amb una regulacié especial per a l'estabilitzacié6 de
I'ocupacio.

7.1. Normes generals de desenvolupament de I’execucio de les proves

Les actuacions de les persones que es relacionin, directament o indirectament, amb un
procés de seleccio d’aquest Ajuntament, han d’'ajustar-se, en la part que els afecti, a allo
previst aquestes bases generals i en les bases especifiques, propies de cada procés
selectiu, recollides en I’Annex | i Annex Il

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis 0 proves en
crida Unica.

7.2. Sistema de puntuacio

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la
puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoraci6 total de 60
punts.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.

La fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase
d’oposicid i tindra una valoracio de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas
enla base 8aial’Annex V.1) d’'aquestes bases.

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest consistira
Unicament en la valoraci6 de mérits (maxim 100 punts), d’'acord amb el barem de
puntuacio previst en cada cas en la base 9ai en I’Annex V.2) d’'aquestes bases.

7.3. Normes generals de la valoracié de mérits

7.3.1. Definici6é de mérit

Podra constituir un mérit tota experiencia o formacié que hagi estat realitzada, com a
maxim, el darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacié al procés de seleccid
i que compleixi amb els seglients parametres:

- La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria,

relacionada amb les funcions del lloc i diferent a I'exigida com a requisit d’accés.
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_ La formacié complementaria que estigui relacionada amb les funcions generals i/o
especifiques del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti
un programa on hi constin.

- Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements,
carnets de conduir, etc, d'acord amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials
d’'idiomes, titols de postgrau o master.

- L’experiéncia en el lloc de treball de la plaga objecte de la convocatoria, ja sigui a
I'Ajuntament de Montcada i Reixac o a d’altres Administracions publiques, com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal. No es valorara I'experiéncia
professional en 'empresa privada o com a empresaris/aries individuals i professionals.

7.3.2. Declaracio responsable de meérits

Cada persona candidata haura de lliurar una Declaracid responsable de meérits al-legats,
d’acord amb el model normalitzat de presentacié: Annex Illl.B.1 per a processos
selectius de concurs oposicio o Annex Ill.B.2 per a processos selectius de
concurs de mérits. En aquesta Declaracio, la persona haura d’especificar de quin/s
document/s disposa per acreditar cada merit i els haura de presentar en el termini i
forma que determina I'’Ajuntament.

Els mérits, indicats en la Declaracio responsable, es computaran amb referéncia a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, de manera que no es
tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

Finalitzada la fase de presentacid, les persones candidates no podran realitzar cap
modificacid a la Declaracié responsable lliurada, sense perjudici que pugui ser
esmenada I'acreditaci6 documental de qualsevol merit al-legat en aquesta declaracio,
mitjangant presentacié d’instancia genérica.

No es valorara cap merit que no quedi acreditat totalment de la manera que disposen
aquestes bases.

Els merits relacionats en el model normalitzat de Declaracié responsable, segons
procediment, es justificaran adjuntant els documents que els acreditin, en moments
diferenciats segons el sistema de seleccié:

a) En el cas del procés de seleccié per concurs oposicié es justificara en el termini
de 5 dies habils des de la publicacio dels resultats de la fase d’oposicié prevista
ala base 8a.

b) En el cas del procés de seleccio per concurs (meérits), es justificara, des del primer
moment, juntament amb la presentacio de la sol-licitud.

Forma d’acreditacié de I'experiéncia professional

La valoraci6 dels serveis prestats en 'Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contractede naturalesa laboral, es fara a
través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en matéeria de personal
de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haurda de constar de forma clara i expressa el carrec de I'organ que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio
dels serveis, juntament amb I'Informe de Vida Laboral actualitzat i emés dintre del
termini de presentacié de la sol-licitud.
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El personal que presta o ha prestat serveis a I'Ajuntament de Montcada i Reixac no ha
de demanar ni presentar cap certificacid de la Secretaria per acreditar els serveis
prestats, anteriors o actuals. Es fara d'ofici, sempre que sigui indicada aquesta
experiéncia professional en la Declaracié responsable de mérits al-legats.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de I'Informe de Vida Laboral (que homogeneitza el
temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies
naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional
els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Forma d’acreditacié de la formacié

En la valoraci6 dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,diplomes
i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.
Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, i té
relaciéo amb les funcions del lloc, es podra computar com un curs inferior a 25 hores.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri de I'drgan técnic de seleccio tinguin relacié amb les
funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a I’Annex | i Annex Il (Bases
especifiques) per acada procés selectiu en concret.

Forma dacreditaci6 d’altres mérits (permisos, certificats, acreditacions, articles,
activitats de docéncia)

La valoracio d’altres merits es realitzara mitjangant la presentacié de la documentacié
acreditativa del meérit, sent necessari que es trobi en vigor la que faci referéncia a
permisos de conduir i a acreditacions professionals.

Forma d’acreditacié de la superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament

de Montcada i Reixac (oferta publica d’ocupacid, borsa de treball, interinitat)

La valoracié de la superacié de processos selectius en I'Ajuntament de Montcada i
Reixac es fara d’ofici, sempre que el mérit hagi estat recollit per la persona aspirant en
la Declaracié responsable de mérits.

7.4. Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a I'anunci de les dates de proves subsegUlents,
es faran publics a la seu electronica municipal: www.montcada.org i e-tauler.

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis, es publicaran amb els darrers
quatre digits del DNI més la lletra de la persona i sense que apareguin publicament
vinculats a les seves dades personals. L’acta final fara constar els noms i els cognoms
de les persones seleccionades, sense el DNI.
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8. PROCES DE SELECIO PER CONCURS-OPOSICIO. 100 PUNTS

En els processos per concurs oposicid les proves han de guardar relaci6 amb els
procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball de cada convocatoria, aixi
com amb el temari dissenyat per a cada procés que figurara a les bases especifiques. A
la fase de concurs, es valoraran els meérits professionals, els mérits academics i altres
merits, segons el recollit en els seglients apartats.

De conformitat amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica, el procediment de
selecci6 de les persones aspirants constara de les seglents fases:

» Fase d’oposicio. Suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.
» Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a assolir.

Les proves tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per desenvolupar
les funcions del/s lloc/s de treball. Els tipus de proves es concretaran a les bases
especifiques de la convocatoria.

L'ordre de realitzacié de les proves es fixara en cada convocatoria. Si l'organ
seleccionador ho considera oportu i justificat per a una millor gestié del procés, podra
decidir alterar l'ordre de la realitzacié dels exercicis o I'acumulacié de dos o més
exercicis en una sola sessio.

Les bases especifiques faran constar una descripcié del lloc, les competéncies que
s’avaluaran, els tipus de proves i un temari que permeti a les persones participants
preparar-les. Com a norma general, es demanara que la persona apliqui els
coneixements de qué disposi 0 s’hagi pogut preparar, responent quiestionaris, resolent
exercicis aptitudinals i/o situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de
feina.

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la

puntuaci6 maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts (60% del total)
corresponen a la fase d’oposicié i 40 punts (40% del total) a la fase de concurs.

8.1. Fase d’oposicid. 60 punts

La puntuacié maxima a assolir sera de 60 punts. Les proves sén sumatories entre si, i
es necessitara un minim de 30 punts per superar la fase d’oposici6, en el seu conjunt.

Les proves tedriques es valoraran sobre 20 punts i les practiques sobre 40 punts. En
cap dels dos casos s’exigira un minim per a la seva superacio, perd la puntuacié
obtinguda entre les dues ha de ser d’'un minim de 30 punts per superar la fase.

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori en el seu conjunt.

Els exercicis tedrics estaran referits als temaris publicats en I'Annex IV, amb la
convocatoria per a cada plaga en concret.

Els continguts de les proves practiques estaran referits a les funcions i tasques diaries

propies de l'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix, aixi com a les
funcions i tasques del/s lloc/s de treball vinculat/s a la/es plaga/ces.
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El lloc, la data i I'nora del comengament de la prova de catala i castella,en el seu cas, i de
la primera prova de I'oposicié s’anunciaran en la publicacié de la resolucié definitiva de
persones aspirants admeses i excloses.

L’dorgan técnic de seleccié podra acordar que les persones aspirants llegeixin el seu
treball o exercici, si escau.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentaci6 d'una persona aspirant a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant la
persona aspirant exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats lliurement per I'dorgan técnic de seleccio, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
dispositius mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta
de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi organ técnic de seleccio
comportaran I'expulsio i I'exclusié de la persona aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa per I'drgan
tecnic de seleccid.

Aquesta fase constara de les seglients proves de caracter obligatori, d’acord amb les
bases especifiques de "'Annex I:

8.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell que es
faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell assenyalat.

8.1.2. Prova de llengua castellana

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua castellana del nivell que
es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants que acreditin coneixements del nivell assenyalat.
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8.1.3. Prova teorica, basada en el temari que es recull en les bases especifiques
de cada convocatoria (Annex IV)

La prova tedrica consistira en respondre per escrit un qlestionari sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es plaga/es convocada/es. Aquesta prova es
valorara sobre un maxim de 20 punts.

La prova tedrica estara composta per preguntes referents al temari, relacionades amb
els requeriments i funcions del lloc de treball.

El nombre de temes sera, per a cada grup, els que seguidament es detallen:

Temari:

- Grup A: subgrup A1: 24 temes.

- Grup A: subgrup A2: 16 temes.

- Grup C, subgrup C1 (personal d’administracié i serveis): 10 temes.
- Grup C, subgrup C2 (personal d’'administracié i serveis): 5 temes.
- Grup C, subgrup C2 (personal d’oficis): 5 temes.

- Grup AP (Agrupacions Professionals): 2 temes.

El detall de les proves quedara recollit en I’Annex | (Bases especifiques), per a cada
procés selectiu.

8.1.4. Prova practica, basada en les funcions del grup professional, que es recull
en les bases especifiques de cada convocatoria

La segona part sera una prova practica, consistent en la realitzacié d'un o diversos
suposits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs ajustats als requeriments dels
llocs de treball convocats i es trobara relacionat a les funcions i tasques propies de la
placa o places a proveir.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 40 punts.
8.1.5. Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacié del resultat de la fase d’oposicié per presentar les al-legacions

que considerin oportunes.

8.2. Fase de concurs. 40 punts

La fase de concurs consistira en la valoracid6 dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants.

El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva valoracié se sumara als
resultats obtinguts a les proves anteriors.

El barem de puntuacié dels merits, en el cas de processos realitzats pel sistema de
concurs oposicio, s’ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al 40% de la
puntuacio total del procés.

8.2.1. Valoracio de I’experiéncia professional. Maxim 36 punts

Es valorara I'experiéncia professional d’acord amb la descripcié de les bases i el barem
seguent:
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Barem de puntuacio Puntuacio

Experiéncia professional que comportara el 90% de la
puntuacio maxima de 40 punts de la fase de concurs, fins 36
punts

Experiéncia a I'’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol
ens public integrat, com a personal funcionari interi o personal
laboral temporal, en el desenvolupament de les funcions 0,60 punts per mes treballat
corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de
convocatoria o funcions de superior categoria

Experiéncia a I'’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol
ens public integrat, com a personal funcionari interi o personal
laboral temporal, en el desenvolupament de les funcions 0,30 punts per mes treballat
corresponents al lloc de treball diferent a la plaga objecte de
convocatoria

Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del
sector public, en el desenvolupament de les funcions corresponents 0,10 punts per mes treballat
al lloc de treball associat a la plaga objecte de convocatoria

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de I'Informe de Vida Laboral (que homogeneitza el
temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies
naturals i en jornada completa.

No es valorara I'experiéncia professional en 'empresa privada o com a empresaris/aries
individuals i professionals.

D’acord amb larticle 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.

8.2.2. Valoracio dels mérits académics i altres meérits. Maxim 4 punts

Es valoraran els meérits académics i altres merits d’acord amb la descripcié de les bases
i el barem seglent:

Barem de puntuacio Puntuacié

Formacio acadéemica i altres meérits, que comportara el 10% de la puntuacio
maxima de 40 punts de la fase de concurs, fins 4 punts

Per la possessio de titulacions acadéemiques o professionals oficials de Fins
nivell igual o superior diferents de la requerida per a I'accés al cos, escala o maxim
categoria corresponent. 1 punt

Places de grup A

Postgrau o master no reglat 0,20 punts
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Barem de puntuacio

Puntuacio

Master universitari (reconeixement reglat) 0,30 punts
Titulacié universitaria 0,50 punts
Places de grup C
CFGM o batxillerat 0,20 punts
CFGS 0,30 punts
Titulacié universitaria 0,50 punts
Per la possessid de formacié complementaria relacionada amb les funcions mF‘aIQism
de la plaga (comput per accié formativa) 1

punt
< 25 hores 0,20 punts
25 hores a 50 hores 0,30 punts
51 hores a 100 hores 0,40 punts
101 hores a 175 hores 0,60 punts
176 hores a 250 hores 0,80 punts
> 250 hores 1 punt
Per disposar de Certificat acreditatiu oficial de competéncia digital ACTIC o Fins
equivalent maxim
Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell 1 ount
superior p
ACTIC Basic 0,25 punts
ACTIC Mitja 0,50 punts
ACTIC Avangat 1 punt
Per la superacio de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Fins
Montcada i Reixac maxim
(oferta publica d’ocupacio, borsa de treball, interinitat) en els que s’inclogué 1 ount
fase d’oposicio P
Per la superacié de I'oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria a la de 1 punt
la/es placa/ces que es convoca/quen P
Per la superacié de processos selectius de borses de treball o interinatges de 0.70 punts
places de la mateixa categoria igual a la de la/es plaga/ces que es convoca/quen Sy
Per la superacié de processos selectius de borses de treball o interinatges de 0,30 punts

places d’altra categoria diferent a la de la/es plaga/ces que es convoca/quen
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9. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS (MERITS). 100 PUNTS

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions
publiques convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu l'article 61.6
i 7 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel sistema de concurs de mérits,
aquelles places que reuneixen els requisits establerts.

L’Organ técnic de seleccié valorara els merits al-legats i degudament justificats per les
persones opositores, conforme als barems indicats en aquestes bases, dins el termini
de presentacio de sol-licituds.

A l'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacié publica, el procediment de seleccié constara de les
seglents parts:

» Valoracié de I'experiéncia professional, que suposara 60% del total de la puntuacio
maxima a assolir.

» Valoracié dels mérits académics i altres mérits, que suposara 40% del total de la
puntuacié maxima a assolir.

En el cas de processos de concurs de la convocatdria excepcional, el barem de

puntuacié dels merits s’ha calculat sobre un maxim de 100 punts, que corresponen al

100% de la puntuacio total del procés.

9.1. Valoracio de I’experiéncia professional. Maxim 60 punts

Es valorara I'experiéncia professional d’acord amb la descripcié de les bases i el barem
seguent:

iy < Col-lectiu

Barem de puntuacio Puntuacio afectat
Experiéncia professional que comportara el 60% del total
de 100 punts de la puntuacié maxima del concurs, fins 60
punts
Experiéncia a I’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol
ens public integrat, com a personal funcionari interi o personal | 0,90 punts
laboral temporal, en el desenvolupament de les funcions per mes
corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de treballat
convocatoria o funcions de superior categoria
Experiéncia a I’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol
ens public integrat, com a personal funcionari interi o personal | 0,50 punts Tots els
laboral temporal, en el desenvolupament de les funcions per mes col-lectius
corresponents al lloc de treball diferent a la plaga objecte de treballat
convocatoria
Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del 015

A . ,15 punts
sector public, en el desenvolupament de les funcions or mes
corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de ?reballat
convocatoria.
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9.2. Valoracio dels meérits académics i altres meérits. Maxim 40 punts

Es valoraran els mérits académics i altres mérits d’acord amb la descripcié de les bases

i el barem seguent:

compte el de nivell superior

L. L. Col-lectiu
Barem de puntuacio Puntuacio afectat
Formacié académica i altres merits, que comportara el
40% del total de 100 punts de la puntuacié maxima del
concurs, fins 40 punts
Per la possessi6 de titulacions académiques o
professionals oficials de nivell igual o superior diferents | Fins maxim
de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria 6 punts
corresponent
Places de grup A
Postgrau o master no reglat 1 punt
Master universitari (reconeixement reglat) 2 punts
Titulacié universitaria 3 punts
Tots els
Places de grup C col-lectius
CFGM o batxillerat 1 punt
CFGS 2 punts
Titulacié universitaria 3 punts
Places de grup AP
ESO 1 punt
CFGM 2 punts
CFGS, titulacié universitaria 3 punts
Per la possessio de formacio complementaria relacionada | Fins maxim
amb les funcions de la placa (comput per accié formativa) 28 punts
< 25 hores 4 punts
25 hores a 50 hores 8 punts Tots e_Is
col-lectius
51 hores a 100 hores 12 punts
101 hores a 175 hores 16 punts
176 hores a 250 hores 22 punts
> 250 hores 28 punts
Per disposar de Certificat acreditatiu oficial de A1/A2
competéncia digital ACTIC o equivalent Fins maxim C1/C2 Adm i
Si es presenten diversos certificats només es tindra en 2 punts serveis
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Col-lectiu

Barem de puntuacio Puntuacio -
ACTIC Basic 0,50 punts
ACTIC Mitja 1 punt
ACTIC Avangat 2 punts
Per la possessio de Certificat avancgat de llengua catalana Al/A2
g 2 punts C1/C2 Adm i
(nivell C2) .
serveis
Per l’autoria d’articles relacionats amb les funcions del Fins maxim
lloc 0 amb mateéries transversals 1 punt A1/A2
(0,50 punts per cadascun) P
Per la realitzacio d’activitats de docéncia i/o ponéncia Fins maxim
sobre les matéries objecte de la convocatoria 1 punt A1/A2
(0,50 punts per cadascun) P
C1/C2 Oficis
Per disposar d’'un Certificat de professionalitat, vinculat 1.5 punts AP
amb les funcions de la placa P (Agrupacions
Professionals)
C1/C2 Oficis
Per disposar de la Targeta Professional de la Construccié 1 AP
; punt .
(TPC) en vigor (Agrupacions
Professionals)
C1/C2 Oficis
Per la possessié de Permis de conduccio B i/o C Fins maxim AP
(0,75 punts per cadascun) 1,50 punts | (Agrupacions
Professionals)
Per la superacié de processos selectius convocats per
I’Ajuntament de Montcada i Reixac Fins maxim
(oferta publica d’ocupacid, borsa de treball, interinitat) en 2 punts
els que s’inclogué fase d’oposicio
_ - — : _ i Tots els
Per la superacié de l'oferta publica d’ocupacié de la mateixa 2 punts col-lectius
categoria a la de la/es plaga/ces que es convoca/quen
Per la superacié de processos selectius de borses de treball o
interinatges de places de la mateixa categoria igual a la de | 1,40 punts
la/es plaga/ces que es convoca/quen
Per la superacié de processos selectius de borses de treball o
interinatges de places d’altra categoria diferent a la de la/es | 0,60 punts

plaga/ces que es convoca/quen
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10. QUALIFICACIO DEFINITIVA
10.1. Processos selectius realitzats pel sistema de Concurs-Oposicié

10.1.1. En els processos selectius per concurs oposicio, I'ordre de qualificacié definitiva
estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis
de l'oposicié, sempre que se superi aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase de
concurs.

10.1.2. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposici6 i en la fase de
valoracié dels merits, aixi com la valoraci6 final, s'hauran de reflectir en l'acta que
aixecara la Secretaria de I'0rgan técnic de seleccio.

10.1.3. En processos selectius realitzats pel sistema de concurs oposicid, i en cas
d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié.

Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova practica de la fase de I'oposicié. Si tot i aixi persistis 'empat, es resoldra a favor
de la persona que tingui més puntuacio, seguint el seglent ordre cronoldgic:

1. Experiéncia a I’Ajuntament de Montcada i Reixac i/0 a qualsevol ens public integrat,
com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament
de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de
convocatoria o funcions de superior categoria.

2. Experiéncia a '’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat,
com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament
de les funcions corresponents al lloc de treball diferent a la plaga objecte de
convocatoria.

3. Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
objecte de convocatoria.

10.2. Processos selectius realitzats pel sistema de concurs (mérits)

10.2.1. En els processos selectius per concurs (merits) d’aquesta convocatoria
extraordinaria, el resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions
obtingudes pels meérits degudament acreditats, fins a la data maxima de finalitzacié del
periode de presentacio de sol-licituds.

10.2.2. La puntuacié de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracio final s'hauran
de reflectir en I'acta que aixecara la Secretaria de I'drgan técnic de seleccié.

10.2.3. En processos selectius realitzats pel sistema de concurs, i en cas d’empat en la
puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut més
puntuacio, seguint el seglient ordre cronologic:

1. Experiéncia a I’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat,
com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament
de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de
convocatoria o funcions de superior categoria.

2. Experiéncia a I'’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat,
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com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament
de les funcions corresponents al lloc de treball diferent a la plaga objecte de
convocatoria.

3. Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa
objecte de convocatoria.

11.LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

11.1. Acabat el procés selectiu, I'0rgan técnic de seleccié publicara els resultats a la seu
electronica per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara laproposta
de contractacié o nomenament en favor de les persones aspirants, segons corresponguli,
gue hagin obtingut la puntuacié més alta.

11.2. L’0rgan técnic de seleccié no pot aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d’aspirants al nombre de places objecte de la
convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per a cada plaga a
cobrir.

11.3. La persona que desenvolupi les funcions de Secretaria trametra a I'Alcaldia una
copia certificada de la llista a qué fa referéncia l'apartat 11.1 i especificara al mateix
temps que aquesta compleix el que disposa l'apartat 11.2.

11.4. Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del
seu nomenament o contractacié, I'organ convocant podra requerir de I'drgan técnic de
seleccié una relacid complementaria de les persones aspirants que segueixin a les
persones proposades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de
carrera o contractat laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

12.1. En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu les persones aspirants seleccionades presentaran al Servei de Recursos Humans
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base 3a i,
en qualsevol cas, la segiient documentacio:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament
de les tasques propies de la plaga a cobrir. Recursos Humans contactara amb les
persones seleccionades per citar-les a una revisié medica obligatoria per acreditar la
possessid de la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies
de la plaga objecte de convocatoria. Aquesta revisié medica podra ser substituida per
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una certificacio medica oficial. En el cas de les persones aspirants amb condicié de
discapacitat reconeguda que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat
medic de I’ Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de
discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual poden
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

d) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, i
aixi s’hagi indicat en les bases especifiques de I’Annex | i Annex Il, caldra presentar
una certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals actualitzada.
Les persones d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar,
a mes, certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu
pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduida i
legalitzada d'acord amb els convenis internacionals existents.

A més, caldra presentar tota la documentacio original que ha estat indicada en la
Declaracio responsable de mérits.

12.2. No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de la persona aspirant
proposada si aquesta, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no
presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o
més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants proposades del procés selectiu renuncia al seu
nomenament o a la seva contractacié, I'organ técnic de seleccié formulara una nova
proposta, incloent, si s’escau, la persona segiient o seglients persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

13. PERIODE DE PROVA

13.1. Contracte indefinit fix

Al contracte de treball indefinit-fix es preveura un periode de prova, d’acord amb el que
s’estableix per a cada categoria o grup professional.

13.2. Nomenament de funcionari/aria de carrera

S’estableix un periode de prova per la cobertura definitiva de totes les places de
personal funcionari. Si d’acord amb els informes avaluatius, alguna persona no el
superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les mateixes
condicions, la persona seglent segons I'ordre de puntuacio, sempre que hagi aprovat la
resta de proves.

La durada del periode de prova sera la que s’assenyala a continuacié, depenent del grup
o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I' ingrés en el
subgrup, grup, subescala i escala en questio:

a) Grup A: 8 mesos.

b) Grup C: 4 mesos.
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c) Grup AP (Agrupacions Professionals): 2 mesos.
13.3. Convalidacié i interrupcio del periode de prova

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I'Ajuntament de Montcada i Reixac en
situacié d’interinitat 0 en qualsevol modalitat de contractacio, durant un periode minim
igual a I'establert per al seu grup de titulacié.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest
es realitzara només per la diferencia.

El periode de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

13.4. Avaluacio del rendiment durant el periode de prova

Una vegada finalitzat aquest periode, les persones tutores emetran un informe, en el
qual haura de constar si el personal ha superat el periode de prova, el qual es donara a
conéixer a la persona interessada, que podra fer les allegacions que consideri
oportunes.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de
prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els seglients objectius:

- Comunicar a la persona aspirant amb claredat les seves funcions i allo que
I'organitzacié n’espera.

- Informar a la persona aspirant de la seva evolucid i dels punts de millora amb temps
suficient per poder-los corregir.

- Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
I'evolucid, la integracié en I'equip i I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

- Donar un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova
i mantenir un canal de comunicacié obert i continu.

Si a judici de les persones tutores, motivat en linforme, alguna de les persones
aspirants no supera amb aprofitament el periode de prova, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la rescissié del contracte
laboral o a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
respondre en virtut del procés selectiu. S’informara i es donara audiéncia a la
Coordinadora de Personal abans de la resolucié de 'Alcaldia.

13.5. Organ competent

Per a la cobertura de places amb nomenament de personal funcionari de carrera o
contractat laboral indefinit fix, derivades d’aquesta Oferta Publica d'Ocupacio
extraordinaria, I'drgan técnic de seleccid o tribunal qualificador proposara el/s
nomenament/s i/o la/les contractacié/ons laboral/s a I'Alcaldia o a la persona en qui hagi
delegat, que té la competéncia.

14. NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA O CONTRACTAT
LABORAL INDEFINIT FIX

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories,
I'Alcalde/essa-president/a o el/la membre de la corporacio en qui delegui, a la vista de la
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proposta de I'drgan de seleccié i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, resoldra el procés selectiu nomenant o contractant, segons s’escaigui, les
persones aspirants aprovades.

14.1. Nomenament i acta de presa de possessio del personal funcionari de carrera

Una vegada superat el periode de prova, I'Alcalde/essa-president/a o persona de la
corporacié en qui delegui, a la vista de l'informe de la persona responsable del servei,
resoldra el nomenament com a personal funcionari de carrera de les persones
proposades en el periode maxim d’un mes. Un cop fets els nomenaments, es publicaran
els corresponents anuncis al BOPB i a la seu electronica.

L’'acta de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al decret
359/1986 de 4 de desembre i s’han d’efectuar dins del mes seglent a la data de la
publicacioé al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament
comprovats i considerats per I'Ajuntament, comportara la pérdua de tots els drets.

14.2. Contractacié del personal laboral indefinit fix

Una vegada superat el periode de prova, I'Alcalde/essa-president/a o persona de la
corporacié en qui delegui, a la vista de l'informe de la persona responsable del servei,
resoldra la contractacié com a personal laboral indefinit fix de les persones proposades
en el periode maxim d’'un mes. Un cop realitzades les contractacions, es publicaran els
corresponents anuncis al BOPB i a la seu electronica.

La manca de signatura de contracte laboral indefinit fix, llevat dels casos de forga major
que seran degudament comprovats, comportara la pérdua de tots els drets derivats del
procés de seleccid.

15. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

En el cas de cobertures de places definitives, l'assignacié de les destinacions
s'efectuara directament en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball.
La destinacié inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d’adscripcio
definitiva.

16. CONSTITUCIO DE BORSES (UNICAMENT EN E CAS DEL PROCES SELECTIU PER
CONCURS-OPOSICIO)

16.1. Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu homenament o
contractacio, pero hagin superat la fase d’oposicié podran formar part de la borsa que es
crei de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests
processos de seleccio.

La incorporaci6 a la borsa permetra a I’Ajuntament nomenar personal funcionari interi a
les persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, quan concorri alguna de les seglents circumstancies: (art.10 TRLEBEP):

a) L'existencia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substituci6 transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
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superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica
que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un periode
de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal contractat regira alld disposat en el Real Decret-
llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de la estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

16.2. L'ordre de preferéncia de la borsa constituida arran d’aquest procés selectiu per a
I'estabilitzacio, estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
selecci6. Davant de la situaci6 de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la fase
d’oposicio.

17. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En 'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, haura defectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran al
servei de Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

18. REGIM D'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

18.1. L’0rgan técnic de seleccié esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es
presentinen I'aplicacio d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per
al desenvolupament del procés selectiu.

18.2. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

Alternativament, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de lI'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

18.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacié o notificacié, o directament recurs contencidés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar
des de l'endema de la notificaci6 o de la publicaci6 a la seu electronica de la
Corporacio.

18.4. Els actes de I'organ técnic de seleccio tindran la consideracio d’actes de tramit per

ser actes que no determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu ni
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims.
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19. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a
la legislacié sobre protecci6 de dades personals i transparencia.
Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament de Montcada i Reixac.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Montcada i Reixac.

Legitimacio: missié realitzada en interés public.
Persones destinataries: no es preveu la cessié6 de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les
dades, i la limitacié o oposicié al seu tractament. Cal utilitzar la seglent adreca de
contacte de I’Ajuntament: delegatpd@montcada.org.

Informacié addicional: per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del
tractament de dades es pot accedir a la seu electronica i web municipal.

20. NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases i als seus annexos en tot alld que no estigui previst en les mateixes,
els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refoés de la Llei de I'Estatut Basic del’Empleat Public; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova larefosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de
les entitats locals; la Llei 30/1984,de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié
Publica; el Decret Legislatiu 2/2003, de28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacié.
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ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema

de concurs-oposicio

Concurs Oposicio (CO-1)
Placa 1.16.01

1.1 Caracteristiques de la placa:

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
(ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero Codi
Places Escala SubEscala Placa Grup Placa
Enginyer/a Tecnic Industrial

- - - (Manteniment, Espai Public i Transicié

1 Admmlsh_'amo Te_c_nlcs energética) A2 1.16.01
Especial Mitjans
(Cap d’Unitat tecnica d’Instal-lacions i
Transicié energetica)

1.2 Funcions de la placa:

1.

7.

8.

Encarregar-se del control i supervisi6 de les tasques realitzades per les empreses
subcontractades, aixi com de l'elaboracid dels plecs de condicions técniques de les
instal-lacions.

Gestionar els manteniments de les diferents instal-lacions sota la seva responsabilitat.
Controlar els diferents consums energétics, aixi com elaborar i executar plans d'estalvi
energeétic.

Informar i fer el seguiment dels nous projectes que es desenvolupen des del departament,
aixi com col-laborar en la redacci6 dels mateixos.

Encarregar-se del control del pressupost assignat, aixi com de la tramitacié de les
possibles subvencions relacionades amb les instal-lacions.

Elaborar i executar possibles plans d'adequacio de les diferents instal-lacions sota el seu
ambit d'actuacio.

Encarregar-se de totes les gestions relacionades amb les diverses companyies de
subministrament.

| d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

1.3 Requisits de participacio:

- Titulacio: Grau universitari en Enginyeria mecanica o eléctrica d’acord amb
I'Ordre CIN/351/2009, de 9 de febrer, o bé, el titol d’enginyeria técnica industrial
especialitat mecanica o eléctrica o equivalent, diplomatura, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds. En tot
cas, l'equivaléncia 'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
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1.4 Desenvolupament del procés selectiu:

A) Fase d’oposicio:

Primera prova: Prova de llengies, segons alld establert en les bases generals d’aquest
mateix document.

Segona prova: Prova teorica practica (maxim 60 punts):

La prova tedrica practica constara de dues parts.

a) La primera part, prova tedrica (maxim 20 punts):

El primer exercici, consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 80 preguntes amb
respostes alternatives, durant un temps maxim de 120 minuts, sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es placa/es convocada/es.

La prova teorica estara composta per preguntes referents al temari, relacionat amb els
requeriments i les funcions del lloc de treball.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Les
respostes no contestades i les respostes erronies no restaran.

b) La segona part, prova practica (maxim 40 punts):
La segona prova consisteix en la realitzaci6, durant un temps maxim de 120 minuts,
d'un o diversos sup0sits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les

funcions propies de la plaga a proveir.

La fase d'oposicié té caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoracié total de
seixanta (60) punts.

Per superar la fase d’oposicio cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.
B) Fase de concurs. Valoracio de mérits:
D’acord amb la Base 8a i Annex V de les Bases generals reguladores.

1.5 Temari

Veure I’Annex IV.

1.6 Aplicaci6 de Bases generals requladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio _de I’ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure

Annex VI).
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Concurs Oposicio (CO-2)
Placa 1.19.04

2

.1 Caracteristiques de la placa:

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
(ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero .
Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa
Educador/a Social
Administracié Tecnics (Serveis Socials)
1 Especial Mitjans (Educador/a A2 1.19.04
Social)

2

—

2

.2 Funcions de la placa:

. Deteccié i prevencié de situacions de risc o d'exclusié social dels usuaris i les seves
families.

. Recepcié i analisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions
i altres serveis, de persones i families en situacié de risc i/o dificultat social.

. Elaboracid, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en
coordinacié amb altres professionals o serveis del primer nivell.

. Informaci6, orientacié i assessorament a I'individu i a la seva familia, de les prestacions
i els recursos socials del territori que poden facilitar la intervencié educativa.

. Aplicacié i posterior avaluacié6 del tractament de suport per tal de reforcar el
component educatiu de la intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb
persones que tenen especials dificultats en el seu procés de socialitzacié.

. Tramitacié i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent,
d'acord amb els programes en quée calgui suport en els processos de
desenvolupament de les capacitats personals, tot possibilitant la seva insercié social
en el medi.

. Tramitacié de propostes de derivacié als serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb
la resta de membres de I'equip, aixi com el seu seguiment, quan es consideri oportd, i
el posterior suport als processos de reinsercid social.

. |, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin atribuides.

.3 Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment Educacié
Social, ciéncies socials i/0 humanitats), o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacid6 del termini de presentaci6 de sol-licituds. En tot cas,
'equivaléncia '’haura d’aportar la persona aspirant mitjancant un certificat expedit
a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i identitat sexual. Caldra acreditar-ho amb la certificacié negativa del

Registre de delinqlents sexuals en el moment previ al nomenament o
contractacio.
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2.4 Desenvolupament del procés selectiu:

A) Fase d’oposicio:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

Seqgona prova: Prova teorica practica (maxim 60 punts):

La prova tedrica practica constara de dues parts.

a) La primera part, prova tedrica (maxim 20 punts):

El primer exercici, consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 80 preguntes amb
respostes alternatives, durant un temps maxim de 120 minuts, sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es placa/es convocada/es.

La prova teorica estara composta per preguntes referents al temari, relacionat amb els
requeriments i les funcions del lloc de treball.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Les
respostes no contestades i les respostes erronies no restaran.

b) La segona part, prova practica (maxim 40 punts):
La segona prova consisteix en la realitzaci6, durant un temps maxim de 120 minuts,
d'un o diversos suposits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les

funcions propies de la plaga a proveir.

La fase d’oposicié té caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoracié total de
seixanta (60) punts.

Per superar la fase d’oposici6 cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.
B) Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb la Base 8a i Annex V de les Bases generals reguladores.

2.5 Temari

Veure I’Annex IV.

2.6 Aplicaci6 de Bases generals requladores de |oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure

Annex VI).
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Concurs Oposicio (CO-3)
Placa 1.42.01

3.1 Caracteristiques de la placa:

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
(ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero Places Escala SubEscala Placa Grup | Codi Placa
Tecnic/a Mig
1 Administracié Especial | Técnics Mitjans (Educacio, Infancia) A2 1.42.01
(Agent d’'acompanyament)

3.2 Funcions de la placa:

1. Acompanyar i donar suport a joves que en deixar 'ESO no tenen clara una opcio
formativa ni tenen prou maduresa com per entrar al mercat laboral.

2. Donar continuitat en els casos que ho requereixin a la tasca orientadora dels
Instituts.

3. Reduir 'impacte de situacions de fragilitat en joves de 15 a 18 anys .

4. Treballar en la prevencié daquestes situacions amb una intervencié preco¢ en
adolescents que no disposen de referents clars.

5. Dotar dels recursos necessaris que puguin conduir a l'assoliment d’estabilitat i
autonomia com a facilitadors de la integracié socio-laboral.

6. Afavorir la continuitat de la tasca educativa més enlla de I'entorn concret dels
Instituts.

7. Intervenir de forma coordinada amb les altres agéncies i serveis locals per donar
coheréncia a I'accié global.

8. Articular les accions que es portin a terme des d’una visié integral de I'adolescent.

9. Fomentar una cultura de col-laboracié a través del treball en xarxa com a forma
d’optimitzar el recursos.

10. L’Agent d’Acompanyament es proposa els segients Objectius operatius:

- Afavorir un clima de dialeg amb les persones usuaries del servei.

- Incentivar una actitud de compromis per part d’aquestes persones envers l'entorn
formatiu i relacional.

- Mobilitzar la reflexi6 i 'analisi per a la presa de decisions.

- Potenciar els propis recursos del jovent.

- Sensibilitzar en la importancia de la formacié per a la insercié al mercat laboral

- Facilitar estrategies per a la cerca de recursos de formacié i d’insercio

- Donar suport personal i acompanyament en el procés de cerca d’'un itinerari

- Orientar cap a I'autonomia i estimular cap a la participacio.

- Incidir en la millora de la situacié personal i socio-professional del jovent que acudeix al
recurs.

11. Per a la qual cosa desenvolupa les segiients Accions:

- Entrevistes amb les persones interessades i si s’escau amb les seves families,
personal docent o altres figures de referéncia.

- Objectivacio de la situacié present i plantejament de necessitats.

- Pactes de compromis.

- Visualitzacié del ventall de possibilitats formatives i professionals a partir dels
interessos del jovent.

- Recerca i coordinacié amb les empreses i comergos col-laboradors.

- Acompanyament fisic als espais objecte d’atenci6.

- Retirada progressiva del suport en funcié del grau d’autonomia.

- Seguiment i avaluacioé de I'evolucié.
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- I, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin atribuides.

3.3 Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment en I'ambit
educatiu, ciencies socials i/o humanitats), o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas,
'equivaléncia 'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit
a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i identitat sexual. Caldra acreditar-ho amb la certificacié negativa del
Registre de delinqlients sexuals en el moment previ al nomenament o
contractacio.

3.4 Desenvolupament del procés selectiu:

A) Fase d’oposicio:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

Segona prova: Prova teorica practica (maxim 60 punts):

La prova tedrica practica constara de dues parts.

a) La primera part, prova tedrica (maxim 20 punts):

El primer exercici, consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 80 preguntes amb
respostes alternatives, durant un temps maxim de 120 minuts, sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es plaga/es convocada/es.

La prova teorica estara composta per preguntes referents al temari, relacionat amb els
requeriments i les funcions del lloc de treball.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Les
respostes no contestades i les respostes errdnies no restaran.

b) La segona part, prova practica (maxim 40 punts):
La segona prova consisteix en la realitzacio, durant un temps maxim de 120 minuts,
d'un o diversos suposits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les

funcions propies de la plaga a proveir.

La fase d'oposicié té caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoracié total de
seixanta (60) punts.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.
B) Fase de concurs. Valoracié de mérits:

D’acord amb la Base 8a i Annex V de les Bases generals reguladores.

38

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 38-93 https://bop.diba.cat

CVE 202210184243

Data 14-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3.5 Temari
Veure [’Annex IV.

3.6 Aplicaci6 de Bases generals requladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié _de I'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure

Annex VI).

Concurs Oposicio (CO-4)
Placa 1.42.02

4.1 Caracteristiques de la placa:

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
(ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero )
Places Escala SubEscala Placa Grup | Codi Placa
Tecnic/a Mig
Administracio Tecnics (Educacio, Infancia i Joventut —
1 Especial Mitjans Joventut-) A2 1.42.02
(Tecnica d’Infancia i Joventut)

4.2 Funcions de la placa:

1. Organitzar, planificar i fer el seguiment de les activitats que organitza la Regidoria:
a) Activitats adrecades a les escoles.
b) Casal d’estiu.
c¢) Servei educatiu d’Informacié i dinamitzacié juvenil.
d) Activitats de participacié d’infancia i joventut.
. Dissenyar i elaborar materials pedagogics per a les activitats esmentades.
. Coordinar les activitats de I'espai jove Can Tauler i el projecte PIDCES i el SiJ.
. Participar en la planificacié i elaboracié del Pla de treball anual.
. Recollir dades per a la realitzacié de la memoria anual.
. Demanar pressupostos, projectes, etc. i fer el seguiment de les tasques assumides
per empreses i entitats.
7. Mantenir contactes, si cal, amb altres institucions.
8. Atendre consultes individuals i de col-lectius relacionades amb les activitats de
promocié educativa de I'Ajuntament.
9. Despatxar correspondéncia i documentacio.
10. Gestionar el pressupost de les activitats del servei.
11.1, en general, altres de caracter similar, dins la seva categoria, que li siguin
atribuides.

OO WN

4.3 Requisits de participacio:

- Titulaci6: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment en I'ambit
educatiu, ciencies socials i/o humanitats), o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia
'haura d’aportar l'aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per
I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
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- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i identitat sexual. Caldra acreditar-ho amb la certificacié negativa del
Registre de delinqlents sexuals en el moment previ al nomenament o
contractacio.

4.4 Desenvolupament del procés selectiu:

A) Fase d’oposicio:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

Seqgona prova: Prova teorica practica (maxim 60 punts):

La prova teorica practica constara de dues parts.

a) La primera part, prova teodrica (maxim 20 punts):

El primer exercici, consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 80 preguntes amb
respostes alternatives, durant un temps maxim de 120 minuts, sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es placa/es convocada/es.

La prova teorica estara composta per preguntes referents al temari, relacionat amb els
requeriments i les funcions del lloc de treball.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Les
respostes no contestades i les respostes errdnies no restaran.

b) La segona part, prova practica (maxim 40 punts):
La segona prova consisteix en la realitzacio, durant un temps maxim de 120 minuts,
d'un o diversos suposits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les

funcions propies de la plaga a proveir.

La fase d'oposicié té caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoracié total de
seixanta (60) punts.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.
B) Fase de concurs. Valoracié de mérits:
D’acord amb la Base 8a i Annex V de les Bases generals reguladores.

4.5 Temari
Veure I’Annex IV.

4.6 Aplicaci6 de Bases generals reguladores de |oferta extraordinaria
d’estabilitzacio _de I’ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure

Annex V).
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Concurs Oposicio (CO-5)
Placa 1.47.01

5.1 Caracteristiques de la placa:

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
(ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero Codi
Places Escala SubEscala Placa Grup Placa
Tecnic/a Mig Serveis Municipals
1 Administracio Técnics (Brigada Municipal) A2 1.47.01
Especial Mitjans (Cap d"Unitat tecnica de la Brigada T
municipal)

5.2 Funcions de la placa:

1.

Gestio, distribucié i coordinacié del personal de brigada en els ambits d’obra civil i
manteniment per a la realitzaci6 de les tasques que I'hi sén propies (tant de mati com
de tarda) -gestio d’ordres de treball-.

. Supervisar la correcta execuci6 dels treballs encomanats al personal al seu carrec.
. Resolucié dels dubtes técnics que es puguin plantejar en I'ambit d'obra civil i

manteniment vinculats a les ordres de treball assignades al personal de brigada
municipal.

. Vetllar per el bon Us i el manteniment dels equips de treball assignats a brigada

municipal (vehicles, eines...).

. Vetllar per el compliment de les mesures de PRL dels treballadors municipals.
. Dur el control economic dels contractes de subministrament de material vinculades

en 'ambit del servei d’'obra civil i manteniment a brigada municipal i conformacié de
les factures emeses.

. Dur el control de les tasques realitzades, pendents o en execucié de brigada

municipal en 'ambit d’obra civil i manteniment de la brigada municipal.

. Realitzacié d’informes de seguiment, rendiments, evolucié... vinculats a les tasques

encomanades a brigada municipal.

. Realitzar propostes de millora o modificacié en la organitzacié de brigada municipal o

programari de gestid, per a I'obtencié d’'un millor rendiment o eficacia en les tasques
o la gestio.

10. D’altres que en caracter general I'hi puguin ser atribuides.

5.3 Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari en Arquitectura tecnica, Enginyeria de [I'edificacio,
Enginyeria técnica d'obres publiques o equivalent, diplomatura, o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. En tot cas, l'equivalencia I'haura d’aportar la persona aspirant
mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en
cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
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5.4 Desenvolupament del procés selectiu:

A) Fase d’oposicio:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

Seqgona prova: Prova teorica practica (maxim 60 punts):

La prova tedrica practica constara de dues parts.

a) La primera part, prova tedrica (maxim 20 punts):

El primer exercici, consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 80 preguntes amb
respostes alternatives, durant un temps maxim de 120 minuts, sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es placa/es convocada/es.

La prova teorica estara composta per preguntes referents al temari, relacionat amb els
requeriments i les funcions del lloc de treball.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Les
respostes no contestades i les respostes erronies no restaran.

b) La segona part, prova practica (maxim 40 punts):
La segona prova consisteix en la realitzaci6, durant un temps maxim de 120 minuts,
d'un o diversos suposits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les

funcions propies de la plaga a proveir.

La fase d’oposicié té caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoracié total de
seixanta (60) punts.

Per superar la fase d’oposici6 cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.
B) Fase de concurs. Valoracio de mérits:
D’acord amb la Base 8a i Annex V de les Bases generals reguladores.

5.5 Temari

Veure I’Annex IV.

5.6 Aplicaci6 de Bases generals requladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure

Annex VI).
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Concurs Oposicio (CO-6)
Places 1.08.18 / 1.08.44 / 1.08.61 / 1.08.74

6.1 Caracteristiques de les places:

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI
(ACCES LLIURE, SISTEMA SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO)

Numero
Places

Codi

Escala SubEscala Placa Grup Placa

Administratius/ves
Administracié General Administrativa (Comptabilitat) C1 1.08.18
(Administrativa)

Administratius/ves
Administracié General Administrativa (Cultura i Patrimoni) C1 1.08.44
(Administrativa)

Administratius/ves
(Medi Ambient i Control
d’activitats)
(Administrativa)

Administracié General Administrativa C1 1.08.61

Administratius/ves
Administracié General Administrativa (Recursos Humans) C1 1.08.74
(Administrativa)

6.2 Funcions generals de les places:

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Iniciar i fer el seguiment dels diferents expedients tramitats realitzant totes aquelles
tasques que se’n derivin fins la seva finalitzacié.

Recollir les signatures dels documents generats electronicament i manual.

Escanejar documents per enviar-los al departament corresponent per a la seva
tramitacio.

Elaborar diferents certificats i altres documents.

Realitzar tasques d'arxiu i d'atencié al public, aixi com donar informacié telefonica.
Preparar, recopilar i transcriure documents que siguin necessaris per a la tramitacié dels
expedients administratius, d’'acord amb els models subministrats i instruccions fixades
pel/per la responsable.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius.

Atendre les relacions necessaries amb tercers per a les quals estigui facultat sobre les
materies de gestié de 'ambit, i a nivell basic, sobre els serveis que presta I'’Ajuntament.
Detectar, recollir i comunicar aquelles incidéncies, anomalies o elements de millora
sobre funcionament dels procediments, expedients o activitats de I'ambit, proposant
possibles solucions de millorar.

Prestar suport administratiu o0 operatiu al personal tecnic i superiors en procediments i
activitats de I'ambit. .

Atendre presencial o telefonicament als usuaris de I'Area o Servei.

Gestionar la documentacio i el registre de sortida de I'Area o Servei.

Recepcionar la documentacié del registre d’entrada de I'Area i realitzar els enviaments
interns als departaments corresponents. .

Tramitar el correu intern entre els departaments o serveis de I'Area.

Distribuir el material d'oficina i altres dels serveis de 'Area. .

Tramitar amb Secretaria i Alcaldia la tramitacié de documentacié de I'Area als organs
corresponents.

Vetllar pels interessos municipals en la realitzaci6 de les seves funcions.
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18. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments establerts i per la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

19. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

20. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

6.3 Requisits de participacio:

- Titulacio: Cicle formatiu de Grau Mitja, Batxillerat o equivalent, o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. En tot cas, l'equivalencia I'haura d’aportar la persona aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracid competent en
cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

6.4 Desenvolupament del procés selectiu:

A) Fase d’oposicio:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

Seqgona prova: Prova teorica practica (maxim 60 punts):

La prova tedrica practica constara de dues parts.
a) La primera part, prova teodrica (maxim 20 punts):

El primer exercici, consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 50 preguntes amb
respostes alternatives, durant un temps maxim de 90 minuts, sobre el contingut del
temari recollit en ’Annex IV per a la/es plaga/es convocada/es.

La prova teorica estara composta per preguntes referents al temari, relacionat amb els
requeriments i les funcions del lloc de treball.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,40 punts. Les
respostes no contestades i les respostes errdnies no restaran.

b) La segona part, prova practica (maxim 40 punts):

La segona prova consisteix en la realitzacio, durant un temps maxim de 120 minuts,
d'un o diversos suposits practics o en I'execucié d'un o diversos treballs vinculats a les
funcions propies de la placa a proveir.

La fase d'oposicié té caracter eliminatori en el seu conjunt i una valoracié total de
seixanta (60) punts.
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Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 30 punts.

B) Fase de concurs. Valoracié de mérits:

D’acord amb la Base 8a i Annex V de les Bases generals reguladores.

6.5 Temari

Veure I’Annex IV.

6.6 Aplicacio de Bases generals requladores de I'oferta extraordinaria

d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal 2022

i normativa d’aplicacié (veure

Annex VI).
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema
de concurs (meérits) de la convocatoria extraordinaria

Personal funcionari

Concurs 1 (C-1)
Places 1.11.03i 1.11.05

1.1. Caracteristiques de les places:

NUmero

Places Escala SubEscala Plaga Grup Codi Placa

Arquitecte/a
Superior
1 Administracio Especial Tecnics Superiors (Projectes i A1 1.11.03
Obres)
(Arquitecte/a)

Arquitecte/a
Superior
1 Administracio Especial Tecnics Superiors (Projectes i A1 1.11.05
Obres)
(Arquitecte/a)

1.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari en Arquitectura o titulacié equivalent, Mestratge o Doctor o
equivalent, Llicenciatura o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar la
persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per I'administraci6
competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

1.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

1.4. Fase de concurs. Valoracio de meérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

1.5. Aplicaci6 de Bases generals requladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal 2022 i hormativa d’aplicacio (veure Annex

V).
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Concurs 2 (C-2)
Placa 1.13.01

2.1. Caracteristiques de la placa:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Técnic/a
Superior
(Sistemes
d’Informacio,
Comunicacio i
Gestid)
(Cap de
Servei de
Sistemes
d’Informaci,
Comunicacio i
Gestid)

1 Administracié Especial Técnics Superiors A1 1.13.01

2.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari, Mestratge o Doctor o equivalent, Llicenciatura
(preferentment Informatica i Serveis, Enginyeria informatica, Enginyeria de
telecomunicacions, Ciéncies exactes), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I'haura
d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per
I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

2.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

2.4. Fase de concurs. Valoracio de meérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

2.5. Aplicaci6 de Bases generals reguladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de I'ocupacioé temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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Concurs 3 (C-3)

Placa 1.06.01
3.1. Caracteristiques de la placa:
Numero .
Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga
Tecnic/a Gestio
(Desenvolupament
- I - ... | Economic i Local)
1 Administracié General Tecnica Grau Mitja (Cap de Servei de A2 1.06.01
Desenvolupament
Econdmic Local)

3.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment en I'ambit de les
ciencies socials i juridiques), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6
del termini de presentaci6é de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I’haura d’aportar la
persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per I'administraci6
competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

3.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

3.4. Fase de concurs. Valoracio de meérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

3.5. Aplicaci6 de Bases denerals reguladores de |oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).

Concurs 4 (C-4)
Placa 1.07.19
4.1. Caracteristiques de la placa:
Numero .
Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa
Técnic/a Mig
(Sistemes
d’Informacio,
1 Administracié General Técnica Grau Mitja | Comunicaci6i| A2 1.07.19
Gestio
(Técnic/a mig
Arxiu historic)

48

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 48-93

CVE 202210184243

Data 14-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura, o estar en condicions d’obtenir-
lo en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sollicituds. En tot cas,
'equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a
aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

4.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

4.4, Fase de concurs. Valoracido de meérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

4.5. Aplicaci6 de Bases generals requladores de I'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).

Concurs 5 (C-5)
Placa 1.14.03

5.1. Caracteristiques de les places:

Numero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga

Tecnic/a Mig

(Manteniment,
Espai public i

1 Administracié Especial Tecnics Mitjans Transicié A2 1.14.03
energeética)

(Tecnic/a mig
de mobilitat)

5.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment en Arquitectura
técnica, Enginyeria de I'edificacié, Enginyeria técnica d'obres publiques), o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjancant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
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5.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

5.4 Fase de concurs. Valoracio de merits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

5.5. Aplicacio de Bases generals reguladores de |oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).

Concurs 6 (C-6)
Placa 1.14.04

6.1. Caracteristiques de les places:

Numero )
Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa
Tecnic/a Mig
(Projectes i
1 Administracié Especial Tecnics Mitjans Obres) A2 1.14.04

(Arquitecte/a
teécnic/a)

6.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment en Arquitectura
tecnica, Enginyeria de l'edificacio, Enginyeria tecnica d'obres publiques), o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.
En tot cas, 'equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangcant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

6.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

6.4. Fase de concurs. Valoracio de merits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.
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6.5. Aplicacio de Bases generals reguladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de I'ocupacid temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).

Concurs 7 (C-7)
Placa 1.15.01

7.1. Caracteristiques de la placa:

NuUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga

Enginyer/a
Tecnic/a
(Medi
Ambient i
Control
d"activitats)
(Tecnic/a mig
dActivitats)

1 Administracio Especial Técnics Mitjans A2 1.15.01

7.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau en Enginyeria mecanica o eléctrica d'acord amb [I'Ordre
CIN/351/2009, de 9 de febrer, 0 bé, el titol d’enginyeria técnica industrial especialitat
mecanica o electrica o equivalent, diplomatura o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia
I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per
I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

7.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

7.4. Fase de concurs. Valoraciéo de merits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

7.5. Aplicaci6 de Bases generals reguladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).
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Concurs 8 (C-8)
Placa 1.16.03

8.1. Caracteristiques de la placa:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Enginyer/a
Tecnic/a
Industrial

(Manteniment,
Espai public i
Transicié
1 Administracié Especial Técnics Mitjans energética) A2 1.16.03
(Cap de
Servei de
Manteniment,
Espai public i

Transicié

energética)

8.2. Requisits de participacio:

- Titulaci6: Grau en Enginyeria mecanica o electrica dacord amb [I'Ordre
CIN/351/2009, de 9 de febrer, o bé, el titol d’enginyeria técnica industrial especialitat
mecanica o electrica o equivalent, diplomatura o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia
I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per
I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

8.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons alldo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

8.4. Fase de concurs. Valoracié de meérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

8.5. Aplicaci6 de Bases generals requladores de I'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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Concurs 9 (C-9)

Placa 1.20.04
9.1. Caracteristigues de la placa:
Nuamero i
Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa
Treballador/a
Social
1 Administracié Especial Teécnics Mitjans (Ser.vels A2 1.20.04
Socials)
(Treballador/a
Social)

9.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment en Treball
Social), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds. En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar la persona
aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en
cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i identitat sexual. Caldra acreditar-ho amb la certificacié negativa del Registre de

delinqlients sexuals en el moment previ al nomenament.

9.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

9.4. Fase de concurs. Valoracio de merits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

9.5. Aplicacio de Bases generals requladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de I'ocupacid temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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Concurs 10 (C-10)
Placa 1.23.01

10.1. Caracteristiques de la placa:

Numero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Técnic/a
Educaci6
(Educacié,
Infancia i
Joventut —
Educacié-)
(Tecnic/a mig
d’Educacié)

1 Administracié Especial Técnics Mitjans A2 1.23.01

10.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment ciéncies socials
i/o humanitats), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar la persona
aspirant mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en
cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.
- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la

libertat i identitat sexual. Caldra acreditar-ho amb la certificacié negativa del Registre de
delinqiients sexuals en el moment previ al nomenament.

10.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

10.4. Fase de concurs. Valoracié de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

10.5. Aplicaci6 de Bases generals requladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).
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Concurs 11 (C-11)
Placa 1.39.01

11.1. Caracteristiques de la placa:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Técnic/a Mig
(Ciutadania i
Participacio
ciutadana)
(Tecnic/a mig
Ciutadania i
Participacio
ciutadana)

1 Administracié Especial Técnics Mitjans A2 1.39.01

11.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Grau universitari o equivalent, diplomatura (preferentment de les ciéncies
socials i/o humanitats), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar la
persona aspirant mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié
competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

11.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

11.4. Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

11.5. Aplicacié _de Bases generals requladores de Ioferta extraordinaria
d’estabilitzacié de I’'ocupacidé temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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Concurs 12 (C-12)

Placa 1.25.01

12.1. Caracteristiques de la placa:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Técnic/a
Auxiliar
(Manteniment,
Espai public i
Transicié
energeética)
(Técnic mig

1 Administracié Especial Técnics Auxiliars C1 1.25.01

Verd Urba)

12.2. Requisits de participacid:

- Titulacié: Cicle formatiu de Grau Mitja, Batxillerat o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas,
'equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a
aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

12.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

12.4. Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

12.5. Aplicacié de Bases generals requladores de Ioferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).

Concurs 13 (C-13)

Placa 1.29.05

13.1. Caracteristiques de la placa:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga

Auxiliar
Biblioteca
(Cultura i
Patrimoni)

(Auxiliar de

1 Administracio Especial Tecnics Auxiliars C1 1.29.05

Biblioteca)
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13.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Cicle formatiu de Grau Mitja, Batxillerat o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas,
'equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjancant un certificat expedit a
aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

13.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

13.4. Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

13.5. Aplicacié de Bases generals reguladores de Ioferta extraordinaria
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).

Concurs 14 (C-14)

Places 1.08.09 /1.08.30 / 1.08.42/ 1.08.43 / 1.08.45/ 1.08.46 / 1.08.49 / 1.08.57 /
1.08.62 / 1.08.63 / 1.08.67 / 1.08.70 / 1.08.75

14.1. Caracteristiques de les places:

Nuamero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga

Administratius/ves
(Sistemes
d’Informaci,
Comunicaci6 i
Gestié —
Informacié de
base)
(Administratiu/va)

1 Administracié General Administrativa C1 1.08.09

Administratius/ves
(Recursos
Humans)
(Administratiu/va)

1 Administracié General Administrativa C1 1.08.30

Administratius/ves
(Gabinet
d’Alcaldia)
(Administratiu/va)

1 Administracié General Administrativa C1 1.08.42

Administratius/ves
1 Administracié General Administrativa (Secretaria) C1 1.08.43
(Administratiu/va)

Administratius/ves
(Serveis socials i
1 Administracié General Administrativa Politiques C1 1.08.45
d’inclusio)
(Administratiu/va)

Administratius/ves
1 Administracié General Administrativa (Tresoreria) C1 1.08.46

(Administratiu/va)
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Nuamero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga
Administratius/ves
1 Administracié General Administrativa | (Gestio Tributaria | 1.08.49

i Pressupostaria)
(Administratiu/va)
Administratius/ves
(Serveis Juridics i
1 Administracié General Administrativa Administratius C1 1.08.57

area Territorial)
(Administratiu/va)
Administratius/ves
(Serveis Juridics i
1 Administracié General Administrativa Administratius C1 1.08.62

area Territorial)
(Administratiu/va)
Administratius/ves

1 Administracié General Administrativa (Tresoreria) C1 1.08.63
Administratius/ves
(Aparell Juridic i
1 Administracié General Administrativa Administratiu area | C1 1.08.67

Social)
(Administratiu/va)
Administratius/ves
1 Administracié General Administrativa (Secretaria) C1 1.08.70
(Administratiu/va)
Administratius/ves
1 Administracié General Administrativa (Serveis generals) | C1 1.08.75
(Administratiu/va)

14.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Cicle formatiu de Grau Mitja, Batxillerat o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas,
'equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a
aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

14.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

14.4. Fase de concurs. Valoracio de meérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

14.5. Aplicacié de Bases generals requladores de I'oferta extraordinaria
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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Concurs 15 (C-15)
Places 1.09.30/ 1.09.34

15.1. Caracteristiques de les places:

l\'l)l:::;rso Escala SubEscala Placa Grup Codi Plaga
Auxiliars
1 Administracié General Auxiliar Administratius/ves | C2 1.09.30
(Policia Local)
Auxiliars
1 Administracié General Auxiliar Administratius/ves | C2 1.09.34
(OAC)

15.2. Requisits de participacio:

- Titulaci6: Graduat/da en ESO o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia
I’haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per
I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

15.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

15.4. Fase de concurs. Valoracié de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

15.5. Aplicacio de Bases generals reguladores de |'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de I’ocupacio temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).

Concurs 16 (C-16)
Places 1.35.02 /1.35.03 / 1.35.07 / 1.35.09 / 1.35.16 / 1.35.27 / 1.35.28 / 1.36.01

16.1. Caracteristiques de les places:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracio Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.35.02
(Oficial d"Oficis —
Paleteria-)

Oficial Oficis
(Brigada

1 Administracié Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.35.03

(Oficial d"Oficis —

Pintura-)
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l\:)l:;zrso Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa
Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracio Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.35.07
(Oficial d"Oficis —
Paleteria-)
Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracié Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.35.09
(Oficial d"Oficis —
Jardineria-)
Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracio Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.35.16
(Oficial d"Oficis —
Serralleria-)
Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracié Especial Serveis Especials Municipal) C2 1.35.27
(Oficial d"Oficis —
Serralleria-)
Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracio Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.35.28
(Oficial d"Oficis -
Conductor/a-)
Oficial Oficis
(Brigada
1 Administracié Especial Serveis Especials Municipal) Cc2 1.36.01
(Oficial d"Oficis —
Jardineria-)

16.2. Requisits de participacid:

- Titulacié: Graduat/da en ESO o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia
I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per
I'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: A2.

16.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

16.4. Fase de concurs. Valoracié de merits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

16.5. Aplicaci6 de Bases generals reguladores de I|oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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Concurs 17 (C-17)
Places 1.35.02/1.35.03 / 1.35.07 / 1.35.09

17.1. Caracteristiques de les places:

NUmero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Ped/na
(Brigada
Municipal)
(Ped/na-Paleteria)
Ped/na
(Brigada
1 Administracié Especial Serveis Especials Municipal) AP 1.37.08
(Ped/na)
(Ped/na-Paleteria)
Peb6/na
(Brigada
Municipal)
(Ped/na-Paleteria)
Ped/na
(Brigada
1 Administracié Especial Serveis Especials Municipal) AP 1.37.15
(Ped/na-
Jardineria)

1 Administraci6é Especial Serveis Especials AP 1.37.02

1 Administracio Especial Serveis Especials AP 1.37.10

17.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Certificat en ESO, formacié no reglada de capacitacié professional o sense
titulacio.

- Nivell de llengua catalana: A2.

17.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

17.4. Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

17.5. Aplicacié de Bases generals requladores de Ioferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).
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Personal laboral

Concurs 18 (C-18)

Placa 4.02.04
18.1. Caracteristiques de la placa:
Numero Codi
Places Escala SubEscala Placa Grup Placa
Redactor/a
(Organisme Autonom
1 - - d’Informacié Local A1 4.02.04
OAIL)
(Redactor/a)

18.2. Requisits de participacio:

- Titulacié universitaria de Grau, Mestratge o Doctor o equivalent, Llicenciatura
(preferentment Periodisme, Ciencies de la Informacié i de la Comunicacié, Comunicacié
en les Organitzacions), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar la
persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracio
competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

18.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

18.4. Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

18.5. Aplicacié de Bases generals requladores de I'oferta extraordinaria
d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacio (veure Annex

V).

Concurs 19 (C-19)

Placa 4.04.01
19.1. Caracteristiques de la placa:
Numero Codi
Places Escala SubEscala Placa Grup Placa

Técnic/a auxiliar
(Organisme Autonom
1 - - d’Informacié Local C1 4.04.01

OAIL)
(Tecnic/a auxiliar OAIL)
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19.2. Requisits de participacio:

- Titulacié: Cicle formatiu de Grau Mitja, Batxillerat o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentaci6é de sol-licituds. En tot
cas, l'equivalencia I'haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Nivell de llengua catalana: C1.

19.3. Desenvolupament del procés selectiu:

Primera prova: Prova de llengiies, segons allo establert en les bases generals
d’aquest mateix document.

19.4. Fase de concurs. Valoracio de mérits:

D’acord amb les caracteristiques recollides en la base 9a i Annex V de les Bases
generals reguladores.

19.5. Aplicacié de Bases generals reguladores de Ioferta extraordinaria
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal 2022 i normativa d’aplicacié (veure Annex

V).
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ANNEX IlI

A) Model de sol.-licitud

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN CONVOCATORIA DE SELECCIO DE
PERSONAL. CONCURS OPOSICIO / CONCURS

Dades de la convocatoria
PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC | EL SEU ORGANISME AUTONOM, CORRESPONENTS A L’OFERTA
EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE 2022.
CONCURS-OPOSICIO i CONCURS DE MERITS

Data publicacio al Data limit presentacid instancies Codi expedient
BOPB XX/XX/2022 Del XX/XX/2022 fins el XX/XX/2023 80/2022/ALTSGE
DOGC XX/XX/2022

BOE XX/XX/2022

Dades personals

1r Cognom 2n Cognom Nom
NIF/NIE/TIE Data naixement Nacionalitat
Domicili Municipi Codi postal
Telefon Telefon mobil Adreca electronica
EXPOSO:

Que desitjo concorrer a la convocatoria de referéncia a I'encapgalament.

DECLARO: (En cas afirmatiu senyaleu amb una X dins del requadre)

Que, sota la meva responsabilitat que compleixo amb tots els requisits establerts a la base tercera i Annex | i/o Annex Il de les
bases generals i especifiques reguladores, d’aquesta convocatoria, segons procés selectiu.

Que son certes totes les dades que manifesto:

[J No pateixo cap malaltia ni tinc cap limitacié fisica o psiquica incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.
[] No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques, ni
trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

[] posseeixo la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques.

SOL-LICITO: (Senyaleu amb una X les opcions desitjades)

Ser admes/sa a prendre part en aquesta convocatoria, en el/s procés/ssos selectiu/s segilient/s:

Concurs Oposicié:
[ concurs Oposicié 1 (CO-1). Enginyer/a técnic industrial A2 (Manteniment, Espai Public i Transicié Energética. Cap
d’Unitat tecnica Instal-lacions i Transicid Energética). Codi plaga 1.16.01.

[0 concurs Oposicié 2 (CO-2). Educador social A2 (Serveis Socials. Educador/a Social). Codi plaga 1.19.04.
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[ concurs Oposicié 3 (CO- 3). Técnic/a mig A2 (Educacid, Infancia i Joventut. Agent d’acompanyament). Codi placa
1.42.01.

[ concurs Oposicié 4 (CO- 4). Técnic/a mig A2 (Educacid, Infancia i Joventut. Técnic/a d’Infancia i Joventut). Codi
plaga 1.42.02.

[ concurs Oposicié 5 (CO- 5). Técnic/a mig serveis municipals A2 (Brigada Municipal. Cap d’Unitat técnica de la
Brigada Municipal). Codi plaga 1.47.01.

[0 concurs Oposicié 6 (CO- 6). Administratius/ves C1. Codi places 1.08.18 (Comptabilitat. Administratiu/va), 1.08.44
(Cultura i Patrimoni. Administratiu/va), 1.08.61 (Medi Ambient i Control d’Activitats. Administratiu/va) i 1.08.74
(Recursos Humans. Administratiu/va).

Concurs de meérits:
Personal funcionari:

[ concurs 1 (C-1). Arquitecte/a superior Al (Projectes i Obres. Arquitecte/a). Codi places 1.11.03 i 1.11.05.

[ concurs 2 (c-2). Técnic/a superior A1 (Sistemes d’Informacié, Comunicacié i Gestié. Cap de Servei de Sistemes
d’Informacié, Comunicacio i Gestié). Codiplaga 1.13.01.

[ concurs 3 (C-3). Técnic/a de gestié A2 (Desenvolupament Econdmic Local. Cap de Servei de Desenvolupament
Economic Local). Codi plaga 1.06.01

[ concurs 4 (c-4). Tecnic/a mig A2 (Sistemes d’Informacié, Comunicacid i Gestid. Técnic/a mig d’Arxiu Historic). Codi
plaga 1.07.19.

[ concurs 5 (C-5). Técnic/a mig A2 (Manteniment, Espai Public i Transicié Energética. Técnic/a mig de mobilitat).
Codi plaga 1.14.03.

[] Concurs 6 (C-6). Técnic/a mig A2 (Projectes i Obres. Arquitecte/a técnic/a). Codi plaga 1.14.04.

[ concurs 7 (C-7). Enginyer/a técnic/a A2 (Medi Ambient i Control dactivitats. Técnic/a mig dActivitats). Codi placa
1.15.01.

[ concurs 8 (C-8). Enginyer/a técnic/a industrial A2 (Manteniment, Espai public i Transicié energética. Cap de Servei
de Manteniment, Espai Public i Transicié energética). Codi plaga 1.16.03.

[1 concurs 9 (C-9). Treballador/a social A2 (Serveis Socials. Treballador/a Social). Codi plaga 1.20.04.
[ concurs 10 (C-10).Técnic/a d Educacié A2 (Educacid, Infancia i Joventut. Técnic/a dEducacic). Codi plaga 1.23.01.

[ concurs 11 (C-11). Técnic/a mig A2 (Ciutadania i Participacié ciutadana. Técnic/a mig Ciutadania i Participacié
ciutadana). Codi plaga 1.39.01.

[ concurs 12 (C-12). Técnic/a auxiliar C1 (Manteniment, Espai Public i Transicié Energética. Técnic/a mig Verd urba).
Codi plaga 1.25.01.

[1 concurs 13 (C-13). Auxiliar de biblioteca C1 (Cultura i Patrimoni. Auxiliar de biblioteca). Codi placa 1.29.05.

[ concurs 14 (C-14). Administratius/ves C1. Codi places 1.08.09 (Sistemes d’Informacié, Comunicacié i Gestié —
informacié de base-. Administratiu/va), 1.08.30 (Recursos Humans. Administratiu/va), 1.08.42 (Gabinet d’Alcaldia.
Administratiu/va), 1.08.43 (Secretaria. Administratiu/va), 1.08.45 (Serveis Socials i Politiques d’Inclusio.
Administratiu/va), 1.08.46 (Tresoreria. Administratiu/va), 1.08.49 (Gestic Tributaria i Pressupostdria.
Administratiu/va), 1.08.57 (Serveis Juridics i Administratius area Territorial. Administratiu/va), 1.08.62 (Serveis Juridics
i Administratius area Territorial. Administratiu/va), 1.08.63 (Tresoreria. Administratiu/va), 1.08.67 (Aparell Juridic i
Administratiu drea Social. Administratiu/va), 1.08.70 (Secretaria. Administratiu/va), 1.08.75 (Serveis Generals.
Administratiu/va).

[ concurs 15 (C-15). Auxiliars administratius/ves C2. Codi places 1.09.30 (Policia Local. Auxiliar administrativa) i
1.09.34 (OAC. Auxiliar administrativa).

[ concurs 16 (C-16). Oficials/es d’oficis C2 (Brigada Municipal). Codi places 1.35.02 (Oficial d’oficis —Paleteria-),
1.35.03 (Oficial d’oficis —Pintura-), 1.35.07 (Oficial d’oficis —Paleteria-), 1.35.09 (Oficial d’Oficis —Jardineria-), 1.35.16
(Oficial d’Oficis —Serralleria-), 1.35.27 (Oficial d’oficis —Serralleria-), 1.35.28 (Oficial d’oficis —Conductor/a-) i 1.36.01
(Oficial d’oficis —Jardineria-).

[0 concurs 17 (C-17). Peons/es AP (Brigada Municipal). Codi places 1.37.02 (Ped/na. Paleteria), 1.37.08 (Ped/na.
Paleteria), 1.37.10 (Ped/na. Paleteria) i 1.37.15 (Ped/na. Jardineria).
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Personal laboral:

[] concurs 18 (C-18). Redactor/a A1l (Organisme Autonom d’Informacid Local. Redactor/a). Codi plaga 4.02.04.

[ concurs 19 (C-19). Técnic/a auxiliar C1 (Organisme Autonom d’Informacié Local. Técnic Auxiliar). Codi plagca
4.04.01.

Si teniu necessitats especifiques per fer les proves selectives (Concurs-Oposicid), indiqueu-les.

[] sol-licito adaptacions especifiques per fer les proves, derivades d’algun tipus de discapacitat. Faig constar
expressament les adaptacions especifiques que necessito per al desenvolupament de les proves*:

* Les persones interessades han d’adjuntar el dictamen de 'equip multiprofessional competent com a justificacio de les adaptacions
sol-licitades, d’acord amb els articles 4.3 i 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, com a maxim fins el moment d’inici de la primera prova.

[] Manifesto que tinc altres necessitats per fer les proves selectives:

[] Autoritzo que les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament i el Tribunal qualificador puguin
accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a
través de les plataformes d’intermediacié de dades (en el cas de no autoritzar, la documentacié acreditativa del
compliment de requisits haura de ser aportada dintre del termini de presentacié de la sol-licitud).

[ Autoritzo el rebre comunicacions SMS per part de I’Ajuntament de Montcada i Reixac, informatives dels diferents
anuncis que es van realitzant durant el procés selectiu.

[ Autoritzo el tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per ala resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb lanormativa vigent.

DOCUMENTACIO que adjunto (senyaleu amb una X la documentacié aportada):
|:| DNI/NIE o passaport vigent.

[J Titulacié academica oficial, segons placa i requisits especifics o document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
la seva expedicid.

[] certificat de llengua catalana corresponent al nivell, segons placa i requisits especifics.
[] Acreditacié de coneixements de llengua castellana per a aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola.
] Informe de vida laboral, expedit en el termini de presentacic de la sol-licitud.

[] Justificant de pagament de la/es taxa/es o Justificant d’exempcié de pagament per trobar-me en situacié d’atur,
expedit en el termini de presentacié de la sol-licitud (cal adjuntar el/s justificant/s de pagament per a cada procés

selectiu, concurs Oposicié i/o Concurs al/s que la persona es vulgui presentar, segons les indicacions de pagament de
la seu electronica).

[[] Només en el cas dels processos de concurs de mérits, Declaracié responsable de merits més documentacié

justificativa dels merits al-legats.
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Informacio sobre proteccié de dades

Responsable

Ajuntament de Montcada i Reixac

Dades de contacte del
DPD

delegatpd@montcada.org

Finalitat

Tramitar i gestionar el procés selectiu

Base juridica

RGPD 679/2016 Art.6.1.b) El tractament és necessari per a execucioé d'un contracte

RGPD 679/2016 Article 6.1.c. El tractament és necessari per al compliment d’una obligacié
legal aplicable al responsable del tractament

LOPDGDD 3/2018 Article 8. Tractament de dades per obligacid legal, interés public o
exercici de poders publics.1. El tractament de dades personals només podra considerar-se
fundat en el compliment d'una obligacid legal exigible al responsable, en els termes
previstos en l'article 6.1.c) del Reglament (UE) 2016/679, quan aixi ho prevegi una norma
de Dret de la Unié Europea o una norma amb rang de llei.

Destinataris

No se cediran dades a tercers, tret que sigui d'obligacio legal

Procedencia de les
dades

La mateixa persona interessada o el/la seu/va representant legal

Conservacio de les
dades

Es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per la qual es van
recaptar i per determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

Exercici de Drets

Podeu dirigir-vos a I'Oficina d'atencié ciutadana per exercir els drets d'accés, rectificacid,
supressio, limitacio i oposicio al tractament de les dades personals.

Signatura

Montcada i Reixac,

de de 202
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B) Model de declaracié responsable de mérits

B.1) Declaracio6 responsable merits al-legats — fase de concurs (concurs-oposicio).

ANNEX I1.B.1 DECLARACIO RESPONSABLE MERIT§ AL-LEGATS — FASE
DE CONCURS (EN PLACES DE CONCURS-OPOSICIO)

PROCES SELECTIU
(Numero de procés-CO Numero de placa/es)

NOM | COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

EXPERIENQIA PROFESSIONAL QUE COMPORTARA EL 90% DE LA
PUNTUACIO MAXIMA DE 40 PUNTS DE LA FASE DE CONCURS, FINS 36
PUNTS:

Experiéncia a I'Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat, com
a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria o
funcions de superior categoria: 0,60 punts per mes treballat:

Administracio . o D Valoracio merits
-~ Categoria Data inici _ Data (reservat a organ
Publica finalitzacio técnic de
seleccio)
TOTAL

Experiéncia a I'Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat, com
a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball diferent a la plaga objecte de convocatoria: 0,30
punts per mes treballat.

Administracio . o Data Valoracio merits
S Categoria Data inici Lo L (reservat a organ
Publica finalitzacio técnic de

seleccio)
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TOTAL

Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
objecte de convocatoria: 0,10 punts per mes treballat.

Administracio . o Data Valoracié mérits
g Categoria Data inici oo ., | (reservata drgan
Pdblica finalitzacié técnic de
seleccio)
TOTAL

FORMACIO ACADEMICA | ALTRES MERITS, QUE COMPORTARA EL 10%
DE LA PUNTUACIO MAXIMA DE 40 PUNTS DE LA FASE DE CONCURS,
FINS 4 PUNTS:

Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria corresponent.
Fins maxim 1 punt.

Titulacio Valoracié meri
démica o (r:szrr?lgltoa"é?";i
aca
Centre docent : Hores Any técnic deg
professional seleccio)
oficial

TOTAL
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Per la possessié de formacié complementaria relacionada amb les funcions de la plaga.

Fins maxim 1 punt.

Centre docent

Denominacio
curs

Hores

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de
seleccio)

TOTAL

Per disposar de Certificat acreditatiu oficial de competéncia digital ACTIC o equivalent.

Només es tindra en compte el de nivell superior. Fins maxim 1 punt.

Nivell

Any

Valoracié meérits
(reservat a organ
técnic de seleccio)

TOTAL

Per la superacié de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Montcada i
Reixac (oferta publica d’'ocupacid, borsa de treball, interinitat). Fins maxim 1 punt.

Procediment
selectiu (*)

Escala | Subescala

Placa

Grup

Valoracié
meérits

Procediment | (reservata
selectiu (*) organ

técnic de
seleccio)
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TOTAL

(*) Oferta publica d’ocupacié, borsa de treball, interinitat.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els meérits per tal que em siguin valorats per I'érgan tecnic de
seleccid en la fase de concurs, d’acord amb el barem que figura en les bases

de la convocatoria.

En , de de 202

Signatura de la persona interessada:
COGNOMS:
NOM:

DNI:
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B.2) Declaracié responsable merits al-legats — Concurs.

ANNEX 11.B.2 DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE
UNICA DE CONCURS (EN PLACES DE CONCURS DE MERITS)

PROCES SELECTIU

(Numero de procés-C Numero de plaga/es)
NOM | COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

EXPERIENQIA PROFESSIONAL QUE COMPORTARA EL 60% DE LA
PUNTUACIO MAXIMA DE 100 PUNTS DE LA FASE DE CONCURS, FINS 60
PUNTS:

Tots els col-lectius

Experiéncia a I'’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat, com
a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de convocatoria o
funcions de superior categoria: 0,90 punts per mes treballat.

Administracio . o Valoracio meérits
L Categoria Data inici . Data ., (reservat a organ
Publica finalitzacio tecnic de
seleccio)
TOTAL

Experiéncia a I'Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a qualsevol ens public integrat, com
a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de convocatoria o
funcions de superior categoria: 0,50 punts per mes treballat.

Valoracié merits
o ., (reservat a organ
finalitzacio técnic de
seleccio)

Adm|,n|s.traC|o Categoria Data inici Data
Publica
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TOTAL

Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga

objecte de convocatoria: 0,15 punts per mes treballat.

Valoracié meérits

Adml’nls.tramo Categoria Data inici Data (reservat a organ
PUblica finalitzacio técnic de
seleccio)
TOTAL

FORMACIO ACADEMICA | ALTRES MERITS, QUE COMPORTARA EL 40%

DE LA PUNTUACIO MAXIMA DE 100 PUNTS DE LA FASE DE CONCURS,

FINS 40 PUNTS:

Per la possessié de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Fins maxim 6 punts.

Tots els col-lectius

Centre docent

Titulacio
académica o
professional

oficial

Hores

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de
seleccio)

TOTAL
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Per la possessié de formacié complementaria relacionada amb les funcions de la plaga.

Fins maxim 28 punts.

Tots els col-lectius

Centre docent

Denominacio
curs

Hores

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de
seleccio)

TOTAL

Per disposar de Certificat acreditatiu oficial de competéncia digital ACTIC o equivalent.

Només es tindra en compte el de nivell superior. Fins maxim 2 punts.

Només col-lectiu A1/A2 i C1/C2 Administracio i serveis

Nivell

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de seleccio)

TOTAL

Per la possessio de Certificat avangat de llengua catalana (nivell C2). 2 punts.

Només col-lectiu A1/A2 i C1/C2 Administracio i serveis

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de selecciod)
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Per l'autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc o0 amb mateéries transversals.

Fins maxim 1 punt (0,50 punts per cadascun).

Només col-lectiu A1/A2

Titol article

Edicio

Any

Valoraci6 merits
(reservat a organ
tecnic de
seleccio)

TOTAL

Per la realitzacié d’activitats de docéncia i/o ponéncia sobre les materies objecte de la

convocatoria. Fins maxim 1 punt (0,50 punts per cadascun).

Només col-lectiu A1/A2

Centre docent

Denominacié
Curs

Hores

Any

Valoraci6é merits
(reservat a organ
técnic de
seleccio)

TOTAL

Per disposar d'un Certificat de professionalitat, vinculat amb les funcions de la plaga.

1,50 punts.

Només col-lectiu C1/C2 Oficis i AP (Agrupacions professionals)

Centre docent

Denominacié
Certificat

Nivell
(1-2-3)

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de
seleccid)
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TOTAL

Per disposar de la Targeta Professional de la Construccié (TPC) en vigor. 1 punt.

Només col-lectiu C1/C2 Oficis i AP (Agrupacions professionals)

Centre docent

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de seleccio)

TOTAL

Per disposar de permis de conducci6 de vehicles B i/o C. Fins maxim 1,50 punts (0,75
punts per cadascun).

Nomeés col-lectiu C1/C2 Oficis i AP (Agrupacions professionals)

Any

Valoracié merits
(reservat a organ
técnic de seleccio)

Per la superaci6 de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Montcada i
Reixac (oferta publica d’'ocupacid, borsa de treball, interinitat). Fins maxim 2 punts.

Tots els col-lectius

Valoracié
Procediment Procediment | (resorva
rocedimen rocedimen
. | Escala| Subescala| Plaga Grup [l | (reservata
selectiu (*) selectiu (*) org
técnic de
seleccio)
TOTAL

(*) Oferta publica d’ocupacid, borsa de treball, interinitat.
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MANIFESTO QUE:

RELACIONO els mérits per tal que em siguin valorats per I'drgan técnic de
seleccid en la fase de concurs, d’acord amb el barem que figura en les bases

de la convocatoria.

En ,

Signatura de la persona interessada:

COGNOMS:

NOM:

DNI:

de

de 202
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C) Declaracio responsable COVID

Declaracio responsable COVID-19 inscrits/es a la convocatoria
Dades personals

Nom de la persona interessada DNI/NIF/NIE/Passaport

Lloc de la convocatoria Data Convocatoria Codi Exp. Seleccio

DECLARO, responsablement:

1. Que durant els darrers 10 dies i en aquest moment :

- No presento cap simptomatologia compatible amb la Covid-19 (febre amb 37,2 ¢ o més, tos, dificultat
respiratoria, malestar, diarrea...) 0 amb qualsevol altre quadre infeccios.

- No he estat positiu de Covid-19 ni he conviscut amb persones que siguin o hagin estat positives, ni estic en
situacioé d’aillament o periode de quarantena domiciliaria per I'efecte Covid-19.

- No soc coneixedor/a d’haver estat en contacte estret amb cap persona que hagi donat positiu de Covid-19
ni que hagi tingut simptomatologia compatible amb aquesta malaltia.

2. Que decideixo assistir a les proves selectives havent valorat suficientment els possibles riscos per la salut
que comporta l'actual situacié de pandémia. Em COMPROMETO responsablement a complir les mesures
preventives enfront la Covid-19 (I'Us obligatori en tot moment de la mascareta, de les mesures de distancia
social, de les mesures d’higiene i de qualsevol altra mesura que s’indiqui per part de I'organitzacio).

I, perque aixi consti, als efectes de la meva participacié en la convocatoria d'examens assenyalada inicialment,
signo la present declaracié de responsabilitat i consento explicitament el tractament de les dades que hi ha en
aquesta declaracié.

Localitat i data

Signatura
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Informacio sobre proteccié de dades

Responsable

Ajuntament de Montcada i Reixac

Dades de contacte]
del DPD

delegatpd@montcada.org

Finalitat

Tramitar i gestionar el procés selectiu

Base juridica

RGPD 679/2016 Art.6.1.b) El tractament és necessari per a execuci6 d'un contracte
RGPD 679/2016 Atrticle 6.1.c. El tractament és necessari per al compliment d’'una
obligacié legal aplicable al responsable del tractament

LOPDGDD 3/2018 Article 8. Tractament de dades per obligacié legal, interés public o
exercici de poders publics.1. El tractament de dades personals només podra considerar-
se fundat en el compliment d'una obligacio legal exigible al responsable, en els termes
previstos en l'article 6.1.c) del Reglament (UE) 2016/679, quan aixi ho prevegi una norma
de Dret de la Uni6 Europea o una norma amb rang de llei.

Destinataris

No se cediran dades a tercers, tret que sigui d'obligacié legal

Procedéncia de
les dades

La persona interessada o el/la seu/va representant legal

Conservacio6 de
les dades

Es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per la qual es van
recaptar i per determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

Exercici de Drets

Podeu dirigir-vos a I'Oficina d'atencié ciutadana per exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, limitacio i oposicié al tractament de les dades personals.
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ANNEX IV. TEMARIS CONCURS OPOSICIO

IV.1) Concurs Oposicio 1 (CO-1)

Numero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Enginyer
Técnic
Industrial
(Manteniment,
Espai Public i

Administracié Técnics Transicié
Especial Mitjans Energetica)
(Cap d"Unitat
tecnica
d’Instal-lacions
i Transicio
energeética)

A2 1.16.01

Temari

1. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

2. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulaci6.

3. La regulacié de seguretat contra incendis en establiments industrials. Els criteris
basics. Caracteritzaci6 d’establiments. Condicions de la construccié. Requisits de les
instal-lacions. procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

4. La regulacié de seguretat en establiments de publica concurréncia; espectacles
publics i activitats recreatives. Classificacio d’activitats i tipologia d’establiments.
Establiments en edificis coberts. Establiments en recintes a l'aire lliure. Establiments
itinerants i/o desmuntables. Condicions de la construccio. Requisits de les instal-lacions.
Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

5. La regulaci6é de seguretat en el Codi Tecnic de I'Edificacié. Documents reconeguts.
Condicions tecniques i administratives. Exigencies basiques. El marc de qualitat.
Relaci6 amb altres normatives. Contingut del projecte i seguiment de ['obra.
Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

6. El requisit essencial de seguretat en cas d’incendi als edificis. Els productes de
construccié en la Directiva 89/106/CEE. Conceptes basics de seguretat en cas d’'incendi.
Criteris de comportament al foc, resisténcia i reaccié. El marcatge CE; el control de qualitat.

7. La gesti6 del manteniment. Tipus de manteniment. Manteniment de les instal-lacions
i edificis. Metodologia i analisi d’errades.

8. Reglamentacié de seguretat de les instal-lacions eléctriques. Reglaments de baixa i
alta tensié. Conceptes i aplicacié. Instruccions complementaries: Instal-lacions d’enllag.
Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents
tipologies d’edificis municipals. Instal-lacions electriques en locals de publica
concurrencia, locals de caracteristiques especials i amb risc d’incendi o explosié.
Prescripcions particulars. Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

9. La regulacié de les instal-lacions i els aparells d’il-luminacio, tant de titularitat publica
com privada, de nova instal-lacié, i a les modificacions i ampliacions d’instal-lacions
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existents, tant pel que fa a la il-luminacié exterior com a la il-luminacié interior amb
afectacié a 'exterior, en relacié amb la contaminaci6.

10. Reglamentacié de seguretat d'instal-lacions de gas canalitzat i de gas envasat.
Instal-lacions receptores. Conceptes i aplicacio. Procediment administratiu. Agents que
hi intervenen.

11. Legislacié basica en matéria d’instal-lacions térmiques en els edificis. Conceptes i
aplicacié. Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

12. Instal-lacions de protecci6 contra incendis en els edificis. Tipologia, i aplicacions en
funcié de I's. Manteniment. Revisions. Agents que hi intervenen.

13. Condicionament tecnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats.
Nocions basiques d’acustica i mediacions sonometriques als edificis. Codi técnic de
I'edificacié. Document basic HR de Proteccié contra el soroll.

14. El Reglament dels serveis de prevencié. El Pla de prevencié de riscos laborals.
Avaluacié dels riscos. La planificacié de I'activitat preventiva. Auditories dels sistemes
de gesti6 de la prevencié de riscos laborals.

15. Plans d'emergéncia i d'autoproteccié de les activitats en I'ambit municipal.
Documents que en formen part.

16. La coordinacié d'activitats empresarials. Concurréncia del personal de diverses
empreses en un mateix centre de treball. Mitjans de coordinacié.

IV.2) Concurs Oposicio 2 (C0-2)

Numero

Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa

Educador
Social
Administracio Tecnics (Serveis
Especial Mitjans Socials)
(Educador/a
Social)

A2 1.19.04

Temari

1. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

2. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio6.

3. La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques en matéria de serveis socials. La responsabilitat dels
ajuntaments.

4. El Sistema de Serveis Socials. Conceptualitzacié. L’atencié primaria i l'atencio
especialitzada. Definicid, organitzacié i funcions.

5. L'etica en els serveis socials de Catalunya. El Comité d’etica. El codi deontoldgic de
I'educador/a social. El secret professional i la proteccié de dades de caracter personal.

6. Definicié d’Educacio Social i funcions d’aquest perfil professional.
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7. El treball en equip. Plans de treball conjunt. Aspectes basics de la coordinacié amb la
resta del servei.

8. L’atenci6 individual. Demanda i deteccié. Tecniques de diagnodstic social. La deteccio
de la necessitat social.

9. El diagnostic social. Tipus de diagnostic més frequents a serveis socials.
10. La intervenci6 social amb grups. Demanda, detecci6 i tecniques de treball grupal.

11. La intervencidé social comunitaria. Projectes amb treball comunitari com a eix
principal.

12. Maltractament a infants i/o adolescents. Concepte i tipologia. Protocol marc
d’actuacid contra el maltractament a infants i adolescents a Catalunya. Paper dels
serveis socials i I'actuacié de I'educador/a social en la deteccio i actuacié davant de
casos de maltractament. Coordinacié amb altres agents que intervenen (ambit educatiu,
de lleure i/o de salut).

13. Els maltractaments per radé de génere. Intervencié social amb dones.

14. Recursos municipals d’habitatge. Pisos socials i transitoris de caracter municipal.
Gestio i formes d’'acceés.

15. Toxicomanies. Tractament social. Serveis especialitzats i tipus de tractament.

16. Atencio a les persones sense llar des dels serveis socials basics. Conceptualitzacié
i causes. Recursos.

1V.3) Concurs Oposicio 3 (C0-3)

Ndmero ]
Places Escala SubEscala Placa Grup Codi Placa
Tecnic Mig
. i A (Educacié, Infancia
1| emneao | Teenes |\ oy | 42
P ! (Agent
d’acompanyament)
Temari

1. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

2. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya
Politiques publiques educatives

Competéncies locals en materia d’educaci6 a Catalunya

N oo o ok w

. Els Plans Educatius d’Entorn. Definici6, principis, objectius, linies d’intervencio,
metodologia, recursos i fases.

8. Les oportunitats educatives. Intervencions en adolescents i joves que abandonen el
sistema educatiu.
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9. El projecte educatiu i el projecte curricular. Finalitats i elements que inclouen.
10. El paper de la familia en els processos educatius.

11. Els problemes de comportament en I'ambit educatiu. Analisi dels factors que hi
intervenen des d’una perspectiva educativa. El paper de I'escola en la prevencié dels
problemes de comportament.

12. Els serveis socials en 'ambit escolar. La intervencié a I'escola. L’Educacié formal i
no formal, conceptes. L’educacié en el temps lliure com a agent preventiu.

13. Serveis i recursos d'acompanyament socioeducatiu als adolescents i joves en els
processos de transicio de I'ensenyament postobligatori i d'insercié sociolaboral.

14. El Programa de Garantia Juvenil. Definicié, objectius, col-lectiu destinatari, accions.
15. El treball en xarxa en I'ambit de la insercié socio-laboral i formativa.

16. L’acci6 tutorial en 'acompanyament i seguiment de les persones joves en el procés
d’inserci6 social, laboral i formativa.

IV.4) Concurs Oposicio 4 (C0-4)

Numero Codi Placa
Places Escala SubEscala Placa Grup ¢

Tecnic Mig
(Educacio,
Infancia i
Joventut) A2 1.42.02
(Téecnic/a mig
d’Infancia i
Joventut)

Administracié Tecnics
Especial Mitjans

Temari

1. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci. Organs
necessaris i drgans complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

2. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

3. Legislacio vigent a Catalunya en matéria de politiques de joventut. Llei 33/2010, de
I'1 d’octubre, de politiques de joventut.

4. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Objectiu i caracteristiques.

5. Marc normatiu i competéncies de les diverses administracions locals en matéria de
Joventut a Catalunya. Relacié amb altres administracions.

6. Politiques afirmatives de joventut.

7. El Pla Local Jove de Montcada i Reixac (2019-2022). Definicid, objectius, programes
i actuacions, metodologia d’avaluacio.

8. El jove: identificaci6 d’entorns juvenils significatius, tendéncies i demandes.
Caracteristiques socioculturals.

9. Metodes per a I'analisi de les necessitats de les persones joves.

10. Disseny de projectes i estratégies basiques per a la intervencié en I'ambit de les
politiques de joventut.
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11. La dinamitzaci6 i coordinacié d’equips de treball en el camp de les politiques de
joventut. Els grups de treball en 'ambit de les politiques de joventut. El treball en equip.
La coordinacié de funcions.

12. El treball en xarxa i la transversalitat com a estratégia d’intervencié de les politiques
de joventut.

13. La intervencié socioeducativa amb joves. El treball individual, el treball en grup i
I'accié en medi obert.

14. Descripcié dels diferents recursos de temps de lleure per infants i joves: esplais,
casals, etc.

15. Disseny i organitzacié de les campanyes informatives per al jovent.

16. Métodes i procediments de col-laboraci6 amb entitats que generin difusié a les
politiques juvenils desenvolupades per 'administracié local.

IV.5) Concurs Oposicio 5 (C0-5)

Nu Codi Placa
PL;::::I’SO Escala SubEscala Placa Grup ¢

Técnic Mig
Serveis
Municipals

- . . (Brigada
1 Administracio toenics 1 Municipal) A2 1.47.01
P ‘ (Cap dUnitat
técnica de la
Brigada
Municipal)

Temari

1. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

2. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulaci6.

3. Estructura, organitzacié i funcionament d'una Brigada Municipal. Planificacié del
treball i desenvolupament de les tasques, repartiment i control de tasques, parts de
treball, comanda de materials, etc.

4. Elements i sistemes de bastiment. Muntatge i elements complementaris,
manteniment i normativa.

5. Elements i sistemes d'elevacié emprats a la via publica (cistella elevadora, camio
grua): Senyalitzacié, mesures de seguretat, transport, ubicacié. Vigilancia de les
intervencions i obres a la via publica.

6. Obres a la via publica: Materials de construccid6 de paleta, Us i manteniment.
Formigons, composicié i dosificaci6. Morters. Maons, tipus i usos. Salpejat i lluit de
parets. Ferms i paviments per a vials. Soleres i paviments de formig6. Enrajolats,
enrajolats, materials emprats i forma de col-locacié, maquinaria i utensilis.

7. Fusteria metal-lica, serralleria i metal-listeria: materials i ferratges. Subjeccions
mecaniques, frontisses, panys, perns, pestells, forrellats i altres ferratges per a portes.
Eines i estris utilitzats en serralleria. Tasques basiques: Unions fixes: Soldadures, reblat,
plegat i encolat, unions articulades (abisagrat), unions desmuntables, col-locacié de
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panys i altres tasques amb ferramentes. Reparacions i manteniment: De panys,
d'elements mecanics i peces i reparacié d'enreixats.

8. Treballs de pintura, revestiments sintétics i composites. Conceptes generals:
maquinaria, materials, pintures, vernissos, resines, carregues, massilles, dissolvents i
decapants. Eleccié6 de la pintura adequada. Eines especifiques de pintura: Eines
manuals i eines mecaniques. Manteniment dels estris i eines de pintura. El treball de
pintura: Preparacio del suport, métodes de pintat sobre diferents superficies. Neteja i
conservacié de pintures. Defectes a I'aplicacié de pintures i reparacions més freqlents.
Us de polimers en materials compostos: revestiments de terres antilliscants, zones de
seguretat a arees infantils i reparacions de formigé i fusta.

9. Senyalitzacié de transit i informativa: maquinaria, materials, suports informatius,
pintura viaria, tipus, aplicacié de pintura vial i normalitzaci6.

10. Recull de material i eines. Emmagatzematge i organitzacié, manteniment de la
magquinaria i eines, revisions.

11. Manteniment i conservacié del mobiliari urba. Forma correcta de col-locacid,
materials a emprar, manteniment

12. Magquinaria, eines i utensilis emprats en la construccié en funci6 de cada obra.
Mesures de seguretat a tenir en compte. Senyalitzacié vial en obra.

13. Replantejament de les obres. Definici6 i Utils necessaris per a realitzar-lo.
Triangulaci6. Determinacié de nivells.

14. Normativa d'accessibilitat d'aplicacié a la via publica: passos rebaixats, defenses,
baranes i mobiliari urba.

15. Seguretat i salut a les obres i als centres de treball. Classes d'accidents, mesures
de prevenci6 i seguiment dels plans de seguretat. Sistemes de proteccié a les diferents
fases de les obres i els treballs de manteniment. Maneig de carregues, bastides de
cavallets, escales, seguretat en el maneig d'eines manuals, seguretat en el maneig de
maquines eines eléctriques, etc.

16. Seguretat i salut a les obres i als centres de treball. Us dels equips de proteccié
individual. Maneig de substancies i matéries primeres. Productes quimics toxics i
perillosos, etiquetatge i fitxa de seguretat i senyalitzacié de seguretat. La coordinaci6
d’activitats quan es doni la concurréncia de treballadors/es de diverses empreses en
una obra. EI RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s’estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut a les obres de construccié.

IV.6) Concurs Oposicio 6 (C0-6)

Nu Codi Placa
Pl::g: Escala SubEscala Placa Grup e

Administratius
Administrativa | (Comptabilitat) C1 1.08.18
(Administratiu/va)

Administracié
General

Administratius
Administracié (Cultura i

1 General Administrativa Patrimoni) C1 1.08.44
(Administratiu/va)
Administratius
Administraci6 | (Medi Ambient |
1 General Administrativa Coqt(ol C1 1.08.61
d’Activitats)
(Administratiu/va)
Administratius
1 Adg;nr:ztrr:lmo Administrativa (ﬁ S;ugig)s C1 1.08.74

(Administratiu/va)
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Temari

1. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designaci6. Organs necessaris i
organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Regims municipals
especials.

2. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

3. Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, l'informe, la
resolucié i la notificacié.

4. La contractacié administrativa. Principis generals i classes de contractes administratius.
Adjudicacid, execucié i extincio.

5. Processadors de textos: Word. Principals funcions i utilitats. Creacié i estructuracié del
document. Gestid, gravacio, recuperacié i impressié de fitxers.

6. Fulls de calcul: Excel. Principals funcions i utilitats. Llibres, fulls i cel-les. Configuracié.
Introduccid i edicié de dades. Formules i funcions. Grafics. Gestio de dades.

7. El sistema de comptabilitat de I'Administracié Local. Principis generals. Competéncies.
Finalitats de la comptabilitat.

8. L’administracié municipal i les competéncies en I'ambit de la cultura.

9. Intervencié administrativa de control ambiental de les activitats empresarials. Definici6 i
principals caracteristiques de la declaracié d’impacte ambiental, comunicacié préevia
ambiental, llicéncia ambiental i autoritzacié ambiental.

10. El personal al servei de les entitats locals. Classes. Sistemes de selecci6 i provisié de
llocs de treball.
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ANNEX V. MERITS

IV. 1) Valoracio de la Fase de concurs (concurs-oposicio)

Barem de puntuacio

Puntuacio

Experiéncia professional que comportara el 90%
de la puntuacié maxima de 40 punts de la fase de

concurs, fins 36 punts

Experiéncia a I'’Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a
qualsevol ens public integrat, com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la plaga objecte de
convocatoria o funcions de superior categoria

0,60 punts per mes treballat

Experiéncia a I'Ajuntament de Montcada i Reixac i/o a
qualsevol ens public integrat, com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball diferent a la plaga objecte de
convocatoria

0,30 punts per mes treballat

Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la
resta del sector public, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la
plaga objecte de convocatoria

0,10 punts per mes treballat

Formacio académica i altres mérits, que
comportara el 10% de la puntuacié maxima de 40
punts de la fase de concurs, fins 4 punts

Per la possessio de titulacions académiques o
professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a l'accés al cos,
escala o categoria corresponent.

Fins maxim 1 punt

Places de grup A

Postgrau o master no reglat

0,20 punts
Master universitari (reconeixement reglat) 0,30 punts
Titulacié universitaria 0,50 punts
Places de grup C
CFGM o batxillerat 0,20 punts
CFGS 0,30 punts
Titulacié universitaria 0,50 punts
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Barem de puntuacio

Puntuacio

Per la possessio de formacié complementaria
relacionada amb les funcions de la placa
(comput per accié formativa)

Fins maxim 1 punt

< 25 hores 0,20 punts
25 hores a 50 hores 0,30 punts
51 hores a 100 hores 0,40 punts
101 hores a 175 hores 0,60 punts
176 hores a 250 hores 0,80 punts
> 250 hores 1 punt

Per disposar de Certificat acreditatiu oficial de
competéencia digital ACTIC o equivalent

Si es presenten diversos certificats només es
tindra en compte el de nivell superior

Fins maxim 1 punt

ACTIC Basic

0,25 punts
ACTIC Mitja 0,50 punts
ACTIC Avancat 1 punt

Per la superaci6 de processos selectius
convocats per I’Ajuntament de Montcada i Reixac
(oferta publica d’ocupacio, borsa de treball,
interinitat) en els que s’inclogué fase d’oposicié

Fins maxim 1 punt

Per la superacié de l'oferta publica d’ocupacié de la
mateixa categoria a la de la/es plaga/ces que es
convoca/quen

1 punt

Per la superacid de processos selectius de borses de
treball o interinatges de places de la mateixa
categoria igual a la de la/es plaga/ces que es
convoca/quen

0,70 punts

Per la superacid de processos selectius de borses de
treball o interinatges de places d’altra categoria
diferent a la de la/es plaga/ces que es convoca/quen

0,30 punts
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IV. 2) Valoraci6 de la Fase Unica de concurs (meérits)

L. < Col-lectiu
Barem de puntuacio Puntuacio afectat
Experiéncia professional que comportara el 60% del total
de 100 punts de la puntuacié maxima del concurs, fins 60
punts
Experiéencia a [I'Ajuntament de Montcada i Reixac /o a
qualsevol ens public integrat, com a personal funcionari interi o 0,90 punts
personal laboral temporal, en el desenvolupament de les per mes
funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga treballat
objecte de convocatoria o funcions de superior categoria
Experiencia a [I'Ajuntament de Montcada i Reixac /o a
qualsevol ens public integrat, com a personal funcionari interi o 0,50 punts Tots els
personal laboral temporal, en el desenvolupament de les per mes col-lectius
funcions corresponents al lloc de treball diferent a la plaga treballat
objecte de convocatoria
Experiéncia a d’altres administracions publiques i a la resta del

e . 0,15 punts
sector public, en el desenvolupament de les funcions or mes
corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de freballat
convocatoria
Formacio académica i altres meérits, que comportara el
40% del total de 100 punts de la puntuacidé maxima del
concurs, fins 40 punts
Per la possessio de titulacions académiques o
professionals oficials de nivell igual o superior diferents | Fins maxim 6
de la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria punts
corresponent.
Places de grup A
Tots els
col-lectius

Postgrau o master no reglat 1 punt
Master universitari (reconeixement reglat) 2 punts
Titulacié universitaria 3 punts

89

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 89-93

CVE 202210184243

Data 14-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Col-lectiu

Barem de puntuacio Puntuacio afectat

Places de grup C

CFGM o batxillerat 1 punt

CFGS 2 punts

Titulacié universitaria 3 punts

Places de grup AP

ESO 1 punt

CFGM 2 punts

CFGS, titulacié universitaria 3 punts

Per la possessié de formaciéo complementaria relacionada | Fins maxim

amb les funcions de la placa (comput per accié formativa) 28 punts

< 25 hores 4 punts

25 hores a 50 hores 8 punts Tots els

col-lectius

51 hores a 100 hores 12 punts

101 hores a 175 hores 16 punts

176 hores a 250 hores 22 punts

> 250 hores 28 punts

Per disposar de Certificat acreditatiu

competencia digital ACTIC o equivalent Fins maxim 2

Si es presenten diversos certificats només es tindra en punts

compte el de nivell superior
A1/A2
C1/C2
Adm i
serveis

ACTIC Basic 0,50 punts

ACTIC Mitja 1 punt

ACTIC Avangat 2 punts
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Col-lectiu

Barem de puntuacio Puntuacio afectat
A1/A2
Per la possessio de Certificat avancat de llengua catalana 2 bunts C1/C2
(nivell C2) P Adm i
serveis
Per l'autoria d’articles relacionats amb les funcions del | Fins maxim 1 A1/A2
lloc o amb matéries transversals (0,50 punts per cadascun) punt
Per la realitzaci6 d’activitats de docéncia i/o ponéncia Fins maxim 1
sobre les matéries objecte de la convocatoria (0,50 punts unt A1/A2
per cadascun) P
. . . . . . C1/C2
Per disposar d'un Certificat de professionalitat, vinculat Oficis
amb les funcions de la placa 1,5 punts AP
(Agrupacions
Professionals)
. . iy C1/C2
Per disposar de la Targeta Professional de la Construccié Oficis
(TPC) en vigor 1 punt AP
(Agrupacions
Professionals)
Per la possessi6 de Permis de conduccié B i/o C %1f_/Q2
i B icis
(0,75 punts per cadascun) Fins maxim AP
1,50 punts .
(Agrupacions

Professionals)

Per la superaci6 de processos selectius convocats per
I’Ajuntament de Montcada i Reixac

(oferta publica d ocupacio, borsa de treball, interinitat) en
els que s’inclogué fase d oposicio

Fins maxim 2
punts

Per la superacié de l'oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria a la de la/es plaga/ces que es convoca/quen

2 punts

Per la superaci6é de processos selectius de borses de treball o
interinatges de places de la mateixa categoria igual a la de
la/es plaga/ces que es convoca/quen

1,40 punts

Per la superaci6é de processos selectius de borses de treball o
interinatges de places d’altra categoria diferent a la de la/es
plaga/ces que es convoca/quen

0,60 punts

Tots els
col-lectius
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ANNEX VI. NORMATIVA DE REFERENCIA

Normativa especifica reguladora dels processos de selecci6 per a I’estabilitzacio
de I'ocupacio temporal pels sistemes de concurs- oposicio i pel sistema de
concurs de la convocatoria excepcional

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio6 publica.

Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat pera I'any
2022.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’ha d’ajustar el procediment de selecci6 de funcionaris
de 'Administracié local. (excepte els articles 8 i 9)

Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any2017.

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any2018.

Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat pera I'any
2021.

Reial Decret Llei 23/2020, de 23 de juny, pel qual s’aproven mesures enmateria
d’energia i en altres ambits per la reactivacié economica.

Principal normativa d’aplicacié en matéria de seleccié

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el textrefos de la
Llei de I'Estatut Basic de lEmpleat Public (TRLEBEP).

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funciopublica.
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el textrefés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en unText Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunyaen materia de funcié
publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitat locals.

Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranes en els processos de seleccioé de personal i de provisié dellocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié publica de persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Normativa d’aplicacié en matéria de procediment, transparéencia i bon govern i
proteccio de dades

Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu coml de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personalsi garantia
dels drets digitals.

Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informaciépublica i

92

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 92-93

CVE 202210184243

Data 14-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



bon govern.

» Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaciépublica i
bon govern.

» Acord GOV/164/2021, de 26 d’octubre, d’adopcié del Codi &tic del servei public de
Catalunya.

Criteris orientadors per a I’'aplicacio dels processos d’estabilitzacio

Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (01.04.2022)".

Aixi mateix, per Decret de I'Alcaldia de data 5 de desembre de 2022, s’ha resolt
convocar els processos selectius corresponents a les bases aprovades.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 20 dies habils comptats a
partir del dia seguient al de la publicacié al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Montcada i Reixac, 5 de desembre de 2022

L’alcaldessa, Laura Campos Ferrer
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