Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia 1284 de data 2 de desembre de 2022, s’han aprovat les
bases generals i especifiques reguladores dels processos selectius per a
I'estabilitzacié de l'ocupacié temporal relativa a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, que tenen el seglient contingut:.

“BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA
DE L'AJUNTAMENT DE CALDES D'ESTRAC MITJANGANT EL PROCES
EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL
RELATIVA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES
URGENTS PER LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO
PUBLICA

1. Objecte de les bases

Aquestes bases generals regulen uUnicament els processos de seleccié de
personal funcionari i/o laboral de les places que I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
identificades dins de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2022, dins del procés
extraordinari d'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de I'’Ajuntament de Caldes
d’Estrac relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Un cop finalitzats els processos selectius definits a I'aprovacio de I'Oferta Publica
d’estabilitzacié de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac per I'any 2022, aquestes
bases quedaran derogades sense més tramit.

2. Justificacio

La norma que regula els processos d'estabilitzacio és la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a l'ocupacio
publica, que estableix un procés de caracter excepcional d'estabilitzaciéo de
I'ocupacio temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d'estabilitzacio
totes aquelles places de naturalesa estructural que, estan dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

En aquesta mateixa Llei, la disposicid addicional sisena, preveu una
convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga durada, i
d'acord amb l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de mérits, per
a aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1, haguessin
estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat
a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena preveu que es sumin, en els
processos d'estabilitzacié de la disposicié addicional sisena, aquelles places
vacants de naturalesa estructural que hagin estat ocupades per personal amb
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

una relacio d'aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de Il'empleat public (TRLEBEP). Per aquest motiu, la
jurisprudéncia constitucional reconeix validesa a aquests processos sempre i
quan compleixen les condicions seguents:

e SoOn processos EXCEPCIONALS derivats d'una situacié també
excepcional, com és el fet de tenir places de naturalesa estructural
ocupades temporalment des d'abans de I'1 de gener de 2016, data que
fixa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la
reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, per delimitar la via de
I'estabilitzacié.

¢ Es donen per una unica vegada, per tant, un cop finalitzats els processos
selectius definits a l'aprovacid de ['Oferta Publica d'Ocupacidé per
estabilitzaci6 de [I'ocupaci6 temporal, aquestes bases quedaran
derogades sense més tramit.

e Previstos a una norma amb rang de Llei, en aquest cas la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022 i la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat de
l'ocupacié publica.

3. Aspectes de caracter general

El contingut d'aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que
regeixin expressament cada convocatoria. A aquestes bases els seran aplicables
el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refés en un text uUnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i la
resta de normativa vigent en la matéria.

4. Publicitat i contingut de les convocatories

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases especifiques que el
regulin, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)
i en el web municipal de [I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
(https://www.caldetes.cat). Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb indicacié de la data del BOPB en qué
han estat publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics unicament a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
(https://www.caldetes.cat).

Les persones interessades a participar en les convocatories han de conéixer el

Plaga de la Vila, s/n - 08393 Caldes d’Estrac
Tel. 93 791 00 05 - Fax 93 791 05 03
www.caldetes.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 2-58

CVE 202210183528

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


file:///C:/Users/Sandra%20Herce/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/9KZXAZFW/Caldes%20-%20estabilitzacio\314\201%20-%20Informe%20revisat%2028-11.doc%23_blank

Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

co’nFingut d’aquestes bases generals i les bases especifiques, contindran, com a
rnlnoIm.Tipus de places, categoria, grup de titulacioé (AP, C2, C1, A2, A1).

e Lloc/s de treball.

¢ Relacié laboral o funcionarial.

¢ Requisits especifics per participar a la convocatoria.

e Sistema selectiu.

e Descripcio del tipus de proves i puntuacié.

e Composicio de I'drgan tecnic de seleccid.

e Altres dades especifiques de la convocatoria.

5. Requisits generals de participacio

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de
complir i mantenir els requisits que s'exposen a continuacio, a meés dels requisits
concrets i especifics que s'assenyalin en les bases especifiques de cada
convocatoria, abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, excepte
si a l'apartat corresponent es fa constar un altre termini, i s’han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera
o contractacié com a personal laboral fix, fins a la contractacio laboral indefinida:

5.1. Nacionalitat

Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores en
els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea,
sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es
tracti de funcions que tenen per objecte a proteccio dels interessos de les
administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en l'apartat
anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral,
d'acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener.
En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.
El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu l'apartat 2
de l'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a
I'Administracio publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc
a la pérdua de la condici6 de funcionari de carrera, tret que la persona
interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat
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apartat.
5.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa,
amb excepcio del procediment per a la policia local, en qué es fixara I'edat a les
bases especifiques.

5.3. Habilitacio

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administraciéo publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da,
ni pertanyer a la mateixa escala objecte de convocatoria.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent, que
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones
menors d’edat, de conformitat amb la llei de proteccio juridica al menor, les
persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de
delinglients sexuals.

5.4. Titulacio

Estar en possessido o en condicions d'obtenir la titulacid oficial exigida per a
l'ingrés en cada escala o subescala o bé grup assimilat, o bé un de nivell
equivalent o superior, o del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicid, d'acord amb el que estableixin les bases especifiques de la
convocatoria.

En el cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra
que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i
s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d'equivaléncia o homologacié expedit per I'autoritat competent en la matéria.

5.5. Capacitat funcional

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié
de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
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psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sense perjudici que,
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o
contractades, hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i
per prestar el servei public corresponent.

No obstant aix0, d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la
funcié publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional, les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al
33%, que es presentin a un procés selectiu, i sol-licitin alguna adaptacié per
realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de
participacio i especificar de quin tipus (temps /o0 mitjans materials). En aquest
cas, també hauran d’aportar la certificacio pertinent on consti el tipus i grau de
disminucid.

A aquests efectes, els tribunals i drgans técnics de seleccié decidiran sobre les
peticions d'adaptacio.

5.6. Coneixements de la llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de selecciod de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases
especifiques de la convocatoria. En cas que no es disposi d'acreditacié
documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la prova
que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'APTE/A o NO APTE/A.

L'acreditacié es podra presentar fins el dia previ a la realitzacié de la prova,
mitjangant la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o
mitjangant I'aportacid de [l'acreditacid presencialment davant del Tribunal
qualificador el mateix dia de la prova.

5.7. Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és
idioma oficial, han d'acreditar el nivell que es faci constar a les bases
especifiques de la convocatoria.

En cas que no es disposi d'acreditacié6 documental del coneixement exigit de la
llengua, s'haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin les bases
especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'APTE/A
o NO APTE/A.

L'acreditacié es podra presentar fins el dia previ a la realitzacié de la prova,
mitjancant la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o
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mitjangant I'aportacié de [I'acreditacid presencialment davant del Tribunal
qualificador el mateix dia de la prova.

5.8. Drets d'examen

Cal haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent d'acord amb
'import que s'aprova i es detalla a 'Ordenanga Fiscal numero 18, d’acord amb
la clausula 6.5 d’aquestes bases i que es fa constar a la sol-licitud de participacio.

La persona aspirant que no faci efectius els drets d'examen dins del termini de
presentacio d'instancies quedara exclosa, sense opcié de subsanar-se fora del
termini previst.

5.9 Reserva de places per a persones amb discapacitat

En les bases especifiques podra fer-s’hi constar reserva de places a persones
amb discapacitat per sonar compliment al percentatge legalment establert.

5.10. Altres requisits que tinguin relaciéo amb les funcions propies de
les places convocades

Segons l'article 56.3 del TRLEBEP: «Podra exigir-se el compliment d’altres
requisits especifics que guardin relacié objectiva i proporcionada amb les
funcions assumides i les tasques a desenvolupar».

Per poder exigir condicions concretes, és necessari que aquestes es puguin
justificar de forma objectiva i raonable. Per exemple, per a l'accés de
determinades places es pot requerir tenir un carnet de conduir concret, un carnet
d’especialista en determinades matéries,etc.

En cap cas poden ser requisits arbitraris, que tinguin en compte circumstancies
personals o socials, 0 que no estiguin justificats pel lloc de treball. Per exemple,
requerir que una persona estigui aturada.

6. Acreditacio dels requisits de participacio

Tota la documentacié que es presenti per participar en els processos selectius
que no estigui redactada en qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya,
haura de presentar-se traduida per traduccio jurada.

6.1. Acreditacio de la nacionalitat

Presentar el Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

En els altres casos previstos en lapartat 5.1., s’haura de presentar la
corresponent documentacio justificativa expedida per les autoritats competents
per tal d’acreditar la situacié corresponent.
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6.2. Titulacié acadéemica

Presentar el titol académic oficial exigit per a la participacié en la convocatoria,
o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que estableixin les bases
especifiques.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

6.3. Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana

Presentar el certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacid
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d’abril.

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu, les persones aspirants que s’haguessin presentat en aquesta
corporacio en un altre procés selectiu en els darrers dos anys, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior i s’hagi superat la
prova o I'exercici de coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i
eliminatori; i aixi ho indiquin expressament a la sol-licitud de participacié del
procés selectiu.

Les persones que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit s’hauran de sotmetre a les proves de coneixements de catala que
prevegi el procés selectiu.

6.4. Acreditaciéo dels coneixements de llengua castellana per les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola

Les persones aspirants acreditaran documentalment el coneixement de la
llengua castellana mitjangant una de les tres opcions seguents:

a) Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior per a places corresponents a escales
classificades del grup A, B o C i nivell intermedi per a les agrupacions
professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest certificat.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que
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posseeixen el nivell requerit s’hauran de sotmetre a les proves de coneixements
de castella que prevegi el procés selectiu.

6.5. Pagament de la taxa que determinin les bases especifiques de
la convocatoria

D’acord amb I'import que s'aprova i es detalla a 'Ordenanga Fiscal numero 18
de ’Ajuntament de Caldes d’Estrac, les persones aspirants hauran de satisfer la
taxa per drets d’examen.

L'import de la taxa és de 65€ que s’haura d’ingressar al seglient compte corrent
de I'’Ajuntament:

CaixaBank ES53 2100 0543 75 0200006272
Banc de Sabadell ES85 0081 0103 21 0001314541

En el cas de presentacio de la sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i en el cas de presentacié de la sol-licitud telematica, s’haura
d’adjuntar el corresponent justificant de la transferencia indicant el nom i
cognoms de la persona aspirant, aixi com el procés de seleccio on sol-licita poder
participar.

La manca de pagament determinara I'exclusio de la persona aspirant, i aquest
defecte no podra ser esmentat en el termini d’esmenes.

6.6. Adaptacio per a la realitzacié de les proves per a persones amb
discapacitat

Presentar el dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent, en el cas de les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin
reconeguda la condici6 legal esmentada.

Aquest dictamen s’adrecara al tribunal qualificador en el termini de presentacio
de sol-licituds.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si és el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que
aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o
llocs que es convoquin.

6.7. Acreditaci6 del grau de discapacitat

Per al cas de la o les placa/ces reservades a persones amb discapacitat, s’haura
de presentar certificacid pertinent on consti el tipus i grau de disminucio.

6.8. Altres
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Presentar els altres documents establerts com a requisits per participar en la
convocatoria fixats a les bases especifiques corresponents.

7. Presentacio de sol-licituds
7.1. Presentacio de les sol-licituds de participacio

Les persones aspirants que desitgin prendre part en un procés de seleccio
hauran de presentar una sol-licitud amb el model de instancia genérica que
estara a disposicio de les persones interessades a I'Oficina d'Atencié Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de [I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
(https://www.caldetes.cat).

Aquesta instancia de participacié s'haura de presentar presencialment a I'OAC,
o mitjangant la seu electronica de la corporacio o per qualsevol dels mitjans que
autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sistemes de presentacié de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac. Plaga de la Vila
s/n, de Caldes d’Estrac

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00.
Telematicament:

El web www.caldetes.cat, mitjangant el tramit de sol-licitud de instancia genérica,
que es troba a la seu electronica de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac.

Dades de contacte per informacio:

Atencio telefonica 937910005 Extencidé 100
Correu electronic oac@caldetes.cat

7.2. Terminis de presentacio de les sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals des de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.
Préviament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
(https://www.caldetes.cat).

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
Unicament a la web municipal de [I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
(https://www.caldetes.cat).
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7.3. Tractament de dades personals i custodia de documentacié

La presentacié de la sol‘licitud suposa el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i, especialment, amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digital.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtenci6 és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la
seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
expres.

L'Ajuntament de Caldes d’Estrac compleix tots els requisits establerts per la
normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives
necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixin a la
sol-licitud es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva
consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi.

8. Admissid de les persones aspirants

Per tal de garantir el dret de recusaci6 i abstencioé de les persones aspirants i
dels membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del sector public, a la llista de persones admeses
i excloses s'indicaran els noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les
dades de les persones aspirants, l'identificador seran els darrers quatre digits del
DNI més la lletra.

8.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'd6rgan competent, en
el termini maxim d'un mes, dictara una resolucid declarant aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el
seu cas, del motiu de I'exclusio, aixi com de les persones admeses que hauran
de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de la
llengua castellana.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la
composicié de I'drgan seleccionador i de les persones assessores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates. Es fara constar els
dos cognoms i el nom de tothom que, d'una o altra manera, participi en el procés
selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei
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40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, sobre abstencid i
recusacio, la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i la
llei de protecci6 de dades.

A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la data i I'nora de comencament de
la primera prova. Ara bé, als efectes de facilitar la calendaritzacié de tots els
processos selectius d'estabilitzacio dins del termini previst legalment (abans del
31 de desembre de 2024), la llista provisional de persones admeses i excloses,
podra demorar la composiciéo nominal de I'6rgan seleccionador i de les persones
assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com el lloc concret, la data i
I'hora de comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de
'endema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, amb la intencié d’esmenar els defectes que
s’hagin pogut produir, d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
En el cas que no es presentin esmenes dins d’aquest termini, es considerara que
han desistit de la seva peticid.

8.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si
en l'indicat termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s'indicara la
data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini
previst a I'apartat anterior, '6rgan competent aprovara mitjangant una resolucio,
la llista definitiva de les persones admeses i excloses i la de les persones
admeses que han de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié s’indicara la data, I'hora
i el lloc de realitzacio de la primera prova.

Als efectes de facilitar la calendaritzacié de tots els processos selectius
d’estabilitzacio dins del termini previst, la llista definitiva de persones admeses i
excloses, podra demorar la composicié hominal de I'd0rgan seleccionador i de les
persones assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com el lloc concret,
la data i 'hora de comencament de la primera prova, i podra establir un termini o
data concreta a partir de la qual es realitzaran les proves de la convocatoria,
prévia constitucié del tribunal. En aquest cas, arribats a aquest termini o data
concreta a partir de la qual es realitzaran les proves, caldra publicar un altre acte
de tramit on expressament es realitzara la designa nominal de [I'drgan
seleccionador i persones assessores, amb els respectius suplents, aixi com el
lloc concret, data i hora de comengament de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions
i recursos, d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

8.3. Motius d'exclusio
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L’admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les persones excloses sén aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les
condicions i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud
fora del termini reglamentari o sense abonar els drets d’examen.

9. Composicio i actuacio del tribunal de seleccié

Els drgans de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei dels ens locals, els tribunals han d’estar
compostos per un minim de tres titulars i tres suplents, designats per la
corporacio d’acord amb les normes seguents:

. Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

. Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal
de la mateixa entitat local.

. L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

° En el cas de procediments per a la seleccid de Policia Local, aquest darrer

terg és integrat a proposta del Departament d’Interior, entre els quals hi haura
una persona funcionaria de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una de
la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, perd en cap cas no
han de ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la
mateixa escala per als quals s’ha de fer la seleccid. El personal técnic i el
funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relaciéo amb el tipus de places
a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
objecte de convocatoria. La secretaria o el secretari de 'd0rgan pot recaure en un
dels seus membres.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i
dona i s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

L'drgan de selecci6 estara format per un nombre senar de membres, no inferior
a tres, amb els respectius suplents.

El personal d'eleccié o designacio politica, el personal funcionari interi, els
contractats temporals o el personal eventual no podran formar part dels érgans
de seleccio.

La pertinenga als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d'altres.

Per a la valida constitucid de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia del president/a i secretari/a, o de qui els
substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

L'organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del
propi organ. En aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal.

De cada sessio s'estendra la corresponent acta, que sera signada per la persona
que ocupi el carrec de secretari/a, que en donara fe, amb el vistiplau de la
presidéncia.

Els assessors i el personal col-laborador no s'han de computar perqué no soén
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propiament membres del tribunal.
9.1. Actuacions dels organs de seleccié

L'dorgan de seleccido no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la
presidéncia i secretaria i caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria
de vots presents, i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de
qualitat.

Totes les persones que participin a les sessions dels érgans de seleccié hauran
d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les quiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.
Adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi
participen. No es corregiran les proves o els exercicis d'aquelles persones on
figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

D’altra banda, I'drgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i
incidéncies que es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords
necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot alld no previst a les
bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions
d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants en els
processos.

En tot cas, el procediment d’actuacio de I'drgan de seleccié s’ajustara al que
disposa la LRJSP sobre organs col-legiats.

Els/les membres de I'dorgan de seleccié i personal assessor i col-laborador
meritaran les indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.
A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb
el nivell del lloc a cobrir.

9.2. Persones assessores i col-laboradores

Els organs técnics de seleccidé podran acordar, si ho consideren convenient, la
incorporacio d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de
les proves o exercicis, d’acord amb les respectives especialitats técniques.
L'informe emeés tindra caracter no vinculant, perd s'haura de tenir en compte a
I'nora de determinar la puntuacio.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'drgan competent en
matéria de politica lingulistica, a peticid de la corporacidé, nomenara una persona
per tal que assessori I'd0rgan de seleccio en relacid a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que els membres dels 6rgans técnics de seleccio.

9.3. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal

L'abstencid i recusacié dels membres dels 6rgans de seleccio i de les persones
assessores i col-laboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
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24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'6rgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en els
articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio de
persones aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de
la convocatoria.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del
tribunal, assessors o col-laboradors, d'acord amb |la mateixa normativa.

10. Informacié general sobre els processos selectius

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema
de seleccidé, que sera el de concurs de mérits o el concurs oposicio, ambddos
amb una regulacio especial per a l'estabilitzacié de l'ocupacid, tal i com
s’estableix a la base general primera.

La no presentacidé a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius. Aixi la persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu,
llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el
qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.
o Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequéncia d’'una malaltia
greu o accident in itinere.

¢ Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la
causa de for¢ga major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de l'inici de
la prova, mitjancant instancia general al registre de I’Ajuntament. L'dérgan de
seleccié convocara a la persona aspirant a la realitzacio de la prova en un termini
maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us
de telefons mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior,
ni podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves. L'incompliment
d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers
la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal,
comportaran, I'expulsié de la persona aspirant en questié del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

10.1. Normes generals sobre la valoracio dels mérits

10.1.1. Definicio de merit
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Podra constituir un mérit tota experiéncia o formacié que hagi estat realitzada,
com a maxim, el darrer dia de presentacié de la sol-licitud de participacio al
procés de seleccido i que compleixi amb els seguents parametres, a titol
orientatiu:

e La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la
convocatoria i relacionada amb les funcions del lloc.

e La formacié complementaria o transversal que estigui relacionada
amb les funcions generals i/o especifiques del lloc, sempre que
figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un programa
on hi constin.

e Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicio
de coneixements o usabilitat de programaris especifics, d’acord
amb les bases especifiques: Titols oficials d’idiomes, titols de
postgrau o master que no siguin formacié reglada, domini d’eines
informatiques o programari especific de ’Administracié Publica.

o L’experiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria, ja sigui
a I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac o a d’altres Administracions.
Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns dels regims
de la seguretat social.

10.1.2 Declaracié responsable de I'historial professional

Per a la presentacié de sollicituds de participacid a les convocatories o
presentacio de mérits '’Ajuntament posara a disposicio de les persones aspirants
un model de sol-licitud o declaracié responsable de I'historial professional, que
s’haura de presentar en la forma i termini, que preveuen aquestes bases
generals i que es concretaran a les bases especifiques.

No es valorara cap merit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial)
de la manera que es disposa a I'apartat seguent:

Forma d’acreditacio de I'experiéncia professional.

Caldra mostrar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals
dels periodes contractats, juntament amb els contractes de treball, certificats de
serveis prestats o faig constar per justificar el grup, el régim juridic, les funcions,
la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

Forma d’acreditacié de la formacio.

Per acreditar els titols de formacioé reglada: diploma oficial o rebut de pagament
de les taxes per a la seva obtencié.
Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer
constar I'entitat organitzadora i la denominacio del curs.
Si no consta la durada en hores no es podra valorar.
Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb
el nombre d’hores dedicat a cada modul.
Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relaci6 amb les funcions
generals o especifiques del lloc de treball.
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En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat
dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'érgan de seleccidé podra
decidir comptar només 50 hores.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones interessades els
aclariment o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria
per a la comprovacié dels mérits al-legats i, fins i tot, a través d’entrevistes
individuals, purament informatives o explicatives dels mérits al-legats.

Es puntuara I'experiéncia professional i formacié reglada i/o complementaria que
tingui relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball.

10.2. Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a I'anunci de les dates de proves
subseglents, es faran publics a la pagina web municipal
(https://www.caldetes.cat).

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis es publicaran amb els darrers
quatre digits del DNI més la lletra de la persona i sense que apareguin
publicament vinculats a les seves dades personals. L’acta final fara constar els
noms de les persones seleccionades quan es tracti de places en propietat o fixes,
i els numeros de registre quan es tracti de processos temporals per crear llistes
d’espera.

11. Procés de seleccid per concurs via estabilitzacio de I'ocupacio

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions
publiques convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu
l'article 61.6 i 7 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel sistema
de concurs de meérits, aquelles places que, reunint els requisits establerts a
l'article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.
L'Organ de seleccio valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les
persones opositores, conforme als barems indicats en aquestes bases, dins el
termini de presentaci6 de sol-licituds.
A l'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 'ocupacié publica, el procediment de seleccié
constara de les seguents parts:
e Valoracié experiéncia professional, que suposara 80% del total de
la puntuacié maxima a assolir.
e Valoracié dels mérits académics i altres, que suposara 20% del
total de la puntuacié maxima a assolir.

11.1. Valoracié de I'experiéncia professional (Maxim 80 punts)

Es valorara I'experiéncia professional d'acord amb la descripcio de les bases i el
barem seglent:

Serveis prestats a I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, amb caracter temporal, en
el mateix cos, escala o categoria professional o equivalent, al qual pertany la
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placa convocada, a ra6 de 1 punt per mes treballat.

Serveis prestats a altres administracions del sector public, amb caracter
temporal, al mateix cos, escala o categoria professional equivalent al qual
pertany la plaga convocada, a ra¢ de 0,25 punts per mes treballat.

Serveis prestats a 'empresa privada amb categoria igual o relacionada amb el
lloc de treball, 0,10 punts per mes treballat.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a
experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a
les administracions publiques.

11.2. Valoracié dels mérits académics i altres: maxim 20 punts
Formacié reglada:
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula que es

correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan aquest titol
no sigui requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts.

Places del Grup A Master/postgrau universitari 8,50 punts
Titulacio universitaria 10,00 punts
Places del Grup C CFGM o batxillerat 5,00 punts
CFGS 6,50 punts
Titulacidé universitaria 10,00 punts
Places del Grup AP ESO 5,00 punts
CFGM 6,50 punts

CFGS, batxillerat o Titulacio 10,00 punts
universitaria

Formacié complementaria:

Es valorara tota la formacié que compleixi els requisits especificats a I'apartat
corresponent d'aquestes bases i que es relacioni directament amb les funcions
assignades al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 20
punts.

Num. hores totals Puntuacioé
De 2 a4 hores 0,50 punts
De 5 a 10 hores 1,00 punts
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De 11 a 25 hores 2,50 punts
De 26 a 50 hores 5,00 punts
De 51 a 100 hores 7,50 punts
Més de 100 hores 10,00 punts

Altres meérits:
Coneixements d'idiomes

Es valoraran els Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del Marc
Europeu Comu de referéncia, sempre i quan sigui superior al requisit de
participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es
tindra en compte el del nivell superior.

Les bases especifiques de cada convocatoria indicaran la puntuacio del
coneixement d'idiomes atenent a les caracteristiques del lloc de treball i les
funcions a desenvolupar, sempre que el nivell sigui superior al que la participacié
requereixi.

A continuacié es detallen els nivells que es podran valorar a les bases
especifiques de cada convocatoria:

Nivells
A1
A2
B1
B2
C1
C2

Si es presenten diferents certificats del mateix meérit, només es tindra en compte
el nivell superior.

Certificat/informe acreditatiu d'haver treballat periodicament amb un
programa informatic especific de I'Administracié Publica , segons la
seglient relacié i condicions (homés es valorara un programari)

Programes informatics:

ACCEDA, ACCEDE.DIBA (Aplicatiu Padro Habitants), ANICOM, AJ DOMICILI,
AJUTS SOCIALS, AULA HIVEM, DRAG, EACAT, EFAC, ESTIU, EPSILON,
ERET, ESPUBLICO-GESTIONA, FIRMADOC, GESTIONA, GIA, HESTIA,
INFOREG, INTRANET, JADE, LINEA VERDE, Modul lliurament de doc. de la
Generalitat, OPEN BROADC, PMHAB, PMT, PROGRAMA.CAT, QVS, RENDA
GARANTIDA, SICALWIN, SIP, SITMUN, TELEASSISTENCIA, VIA OBERTA,
WTP i XISSAP.

Valoracio:
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e Per periodes acreditats superiors a 6 mesos i fins a 2 anys, 2,50 punts.
e Per periodes acreditats superiors als 2 anys i fins a 4 anys, 5 punts.
e Per periodes acreditats superiors als 4 anys, 10 punts.

Haver superat un procés selectiu a I’Ajuntament de Caldes d’Estrac,
convocat a partir de I’1 de gener de 2009:

a) Superacio d’un procés selectiu inclos en I'Oferta Publica d’Ocupacio:

- Per a la provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la
placa que es convoca: 6 punts.

- Per a la provisi6 de places d’'una altra categoria i/o lloc de treball a la plaga que
es convoca: 2 punts.

b) Superacio de processos selectius per establir una borsa de treball o per cobrir
llocs de treball mitiangant nomenament o contractacié interina en els que
s’inclogués fase d’apreciacio de la capacitat o fase d’oposicio:

- Per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament o contractacio interina de la
mateixa categoria i/o lloc de treball a la plaga que es convoca: 5 punts.

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament o contractacié interina d’altra
categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 1 punt per cada borsa
superada.

Altres (fins a un maxim de 10 punts)

Les bases especifiques podran incloure altres mérits a valorar quan es consideri
oportu, sense excloure cap dels mérits previstos en aquestes bases, excepte pel
qué respecta al coneixement d'idiomes.

11.3. Procés d’estabilitzacié d’agents de la Policia Local.

Els aspirants a estabilitzacio a places de la Policia Local, hauran de realitzar dues
proves un cop valorada la fase de concurs:

- Revisio medica.
- Avaluacié d’aptitud psicologica.

Aquestes proves tindran com a resultat APTE/NO APTE i seran detallades a les
bases especifiques.

12. Qualificacio definitiva, llista de persones aprovades i proposta de
contractacio o nomenament

La qualificaci6 de cada persona aspirant sera la suma de puntuacions
obtingudes.

S’estableixen criteris de possible desempat i que seran aplicats en I'ordre de
prelacié seglent:
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a. Serveis prestats a 'administracié convocant, amb caracter temporal, en el
mateix cos, escala o categoria professional o equivalent, al qual pertany
la plaga convocada.

b. Serveis prestats en altres administracions del sector public, amb caracter
temporal, al mateix cos, escala o categoria professional equivalent al qual
pertany la plaga convocada.

c. Serveis prestats a 'empresa privada amb categoria igual o relacionada
amb el lloc de treball.

Finalitzat el procés selectiu, 'd0rgan de seleccié publicara els resultats globals al
web https://www.caldetes.cat, aixi com una llista ordenada de les persones
aspirants per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor.

L'drgan de seleccio efectuara la proposta de contractacio o nomenament en favor
de la/les personal/es aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la
major puntuacié. El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el
nombre de places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el
contrari en la convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que superen la
fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, I'0rgan declarara desertes
les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccid, de
conformitat amb la normativa vigent en matéeria de Funcié Publica.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans
del seu nomenament, contractacié o presa de possessio, I'6rgan convocant
podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria de les persones que
segueixin als proposats, per al seu possible nomenament o contractacio, per tal
d’assegurar la cobertura de les vacants.

13. Presentacié de documents per a la incorporacié

En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacio dels resultats del procés
selectiu la persona o persones aspirants seleccionades han de presentar a
I'Ajuntament de Caldes d’Estrac els documents seguents:

e Declaracid de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjiangcant declaracio6 jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

e Declaracié de no estar en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos en
la legislaci6 vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacio de
compatibilitat.

o Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacié.

¢ Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors
d’edat, caldra presentar el certificat negatiu d’antecedents penals per
delictes de naturalesa sexual.

e Presentacié d'originals o copies compulsades a efectes de la seva
verificacio.

Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d’altra
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documentacio addicional a I'especificada.
Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de
20 dies naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis
els requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacio
quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer
per falsedat en la sol-licitud.
Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacio perdran tots els drets derivats del procés de seleccio.
En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el
cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'd6rgan competent cridara la
seguent persona de la llista proposada per I'd6rgan de seleccié que hagi superat
les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

14. Periode de prova i de practiques

Quan les bases especifiques prevegin la superacié d'un periode de prova o de
practiques, com a fase del procés selectiu, la resolucié de nomenament recollira
el periode de prova/practiques durant el qual aquest personal exercira la seva
tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, llevat
del nivell que sera l'inferior de l'intérval, o aquelles que prevegi la normativa
especifica reguladora. El periode o fase de prova/practiques es fara a la mateixa
seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

La durada del periode de practiques o de prova sera el que s'assenyala a
continuacio, depenent del grup i subgrup o categoria professional assimilada
d'acord amb la titulacié exigida per a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i
subescala en questio:

Subgrups A1i A2: 6 mesos
Subgrup C1: 4 mesos

Subgrup C2: 2 mesos

Agrupacions professionals: 2 mesos

14.1. Supervisié i avaluacié del rendiment en el periode de prova

Durant aquest periode, la persona, sota la dependéncia immediata de la qual
esta la persona treballadora en fase de practiques, ha de tenir cura que adquireixi
la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant el periode el tutor/a n'emetra un informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el
qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d'audiéncia
que li atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia.

Plaga de la Vila, s/n - 08393 Caldes d’Estrac
Tel. 93 791 00 05 - Fax 93 791 05 03
www.caldetes.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 21-58

CVE 202210183528

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

Tot aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal. Transcorregut
aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no
d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacioé del contracte
laboral o la revocacié del nomenament com a funcionari o funcionaria interina i a
la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

14.2. Convalidacioé i interrupcio del periode de prova o practiques

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un
lloc de treball de la mateixa categoria professional i funcions a I'Ajuntament de
Caldes d’Estrac en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio,
durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacio, amb
excepcio del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de plans
d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova,
aquest es realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions
d’incapacitat temporal o qualsevol altra situacid que impliqui una suspensio
temporal de la prestacié del servei (maternitat, paternitat, adopcié o acolliment,
vacances, etc.) que afectin el personal que I'esta complint.

14.3. Especificitat del procés d’estabilitzacié per a la policia local

Els aspirants proposats hauran de superar un Curs de Formacié Basica que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya per poder ser nomenats
funcionaris en practiques. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

15. Contractacié o nomenament i presa de possessié

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre d’acord amb el que disposen aquestes bases, I'alcaldia
haura de resoldre motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant,
segons s'escaigui, les persones aspirants que pertoquin. En aquesta resolucié,
I'alcaldia adjudicara els llocs de treball vacants i indicara les funcions concretes
que s'assignaran a cada persona, les quals, no obstant aix0, podran ser
modificades, substituides, revocades o alternades amb altres, d'acord amb la
normativa vigent en cada moment.

15.1. Presa de possessié

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen d’un
mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de
la Provincia per fer el jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4
de desembre i prendre possessid en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant
el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos
de forga major, que seran degudament comprovats i estimats per ’/Administracio,
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comporta la pérdua de tots els drets.
15.3. Borsa de treball

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases de procés de
seleccié no hagin estat proposades per a ser nomenades i/o contractades,
s’incorporaran a una borsa de treball que I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac,
utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir
substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisio
reglamentaria o amortitzacio, o per cobrir necessitats temporals per acumulacio
de tasques.

En el cas de coexistir diverses borses vigents, I'ordre de preferéncia sera el
seguent:

La borsa de resulti d'un procés selectiu per a la cobertura definitiva de places,
per la via ordinaria.

La borsa resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacio
Temporal, sistema concurs-oposicio.

La borsa resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacio
Temporal, sistema concurs.

La borsa resultant d'un procés per a la creaci6 de borsa per la cobertura
d'interinatge.

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball
vigent especifica o0 aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la
cobertura temporal de vacants o necessitats temporals per acumulacions de
tasques de llocs del mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o vacants
de llocs d’inferior grup/subgrup.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcalde o regidor/a delegat/da amb les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions i/o baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual
es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
'ordre de puntuacié de major a menor de les persones candidates per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre
com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida, i que en cap cas es podra
estendre més enlla de 15 dies naturals.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre
mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el
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contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
electronic on s’indicara 'oferta de treball i un termini maxim de 24 h. per posar-
se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es
passara a contactar amb el seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat per la
persona candidata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i sino es trobés
la persona es reintentara una vegada més al dia seguent mitjangant el teléfon.
Si la comunicacio és impossible es passara a la seglent persona candidata de
la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol
moment a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat
si ho justifica degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament
registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data
en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa
de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a
casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es
dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar
des de la data de la resolucié6 de nomenament/contractacio de la persona
aspirant seleccionada, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. Si
durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat/contractat en execucio
d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacié o el seu nomenament
per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes originaries
de linterinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal
titular de la plaga, provisio reglamentaria, amortitzacio de la plaga, etc.), i que no
siguin consequéncia d’'una baixa voluntaria, separacio del servei per aplicacio
del régim disciplinari, declaraci6é de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o
d’altres requisits exigits per a 'ocupacié de la plaga, s’'incorporara a aquesta
borsa de treball, segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de
proposta de nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacio
obtinguda. Qui sigui nomenat/contractat consequéncia de I'aplicacié d’aquesta
borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant,
aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en el moment en que ja no es
disposi de persones candidates o es dugui a terme una altra convocatoria i en
aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal no
perdran l'ordre en la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa
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posicio prevista a la borsa.

Les persones candidates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran
la posicio u ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves
ofertes de treball temporal que ostentin una major durada o condicions laborals
disposaran del dret de tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball
temporal.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

-La no superacié del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la
present borsa.

16. Régim d’impugnacions i al-legacions

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

16.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovaciéo d’aquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la
seva publicacio integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu.

16.2. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions
definitives de I’Alcaldia/Presidéncia o de I’érgan de la
Corporacié en qui delegui

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la
seva publicacio o notificacio.

16.3. Impugnacions o al-legacions contra els actes del tribunal
de selecciod
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant 'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en 'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de
fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

17. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos
contra les actuacions del tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte
d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisido d’examen per escrit sobre
la puntuaci6 atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els 3 dies seglents a la publicacié de les
puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en
la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar
en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot aixd0 sens
perjudici dels recursos ja previstos en aquestes bases.

18. Proteccio de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i alalliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, responsable del tractament, facilita la
informacio basica seguent sobre proteccioé de dades:

Finalitat: la finalitat del tractament de dades correspon a cadascuna de les
activitats de tractament que realitza I'Ajuntament i que seran accessibles en el
registre d'activitats de tractament.

Legitimacié: el tractament de les seves dades es realitza per al compliment
d'obligacions legals per part de I'Ajuntament, de funcions realitzades en interés
public o en l'exercici de poders publics que li sén atorgats. En els casos que la
finalitat del tractament requereixi el seu consentiment, aquest caldra que sigui
prestat per mitja d'una clara accié afirmativa. Es podra consultar la base legal
per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament en
el reqgistre d'activitats de tractament.

Conservacié de dades: les dades de les persones proporcionades es
conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la qual
es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que es pugessin
derivar de la finalitat, a més dels periodes establerts en la normativa d'arxius i
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documentacio.

Comunicacié de dades: amb caracter general no es comunicaran les dades
personals a tercers, excepte per obligacié legal. Pot consultar els destinataris per
a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament en el
registre d'activitats de tractament.

Delegat de proteccié de dades: el delegat de proteccié de dades (DPD) és el
responsable del compliment de la normativa de protecci6 de dades a
I'Ajuntament, que s'encarrega de supervisar, de manera independent, I'aplicacio
del compliment de la normativa de proteccié de dades.

Drets: dret de ser informat, d'accés, de rectificacio, de supressid, d'oposicid, a la
limitacio del tractament i a la portabilitat de les dades.

Informacié addicional: podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
dades personal a la pagina web seglient www.caldetes.cat.

19. Disposicié addicional

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les
mateixes, els seran d’aplicacio: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la
llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i
d’aplicacio.

La norma que regula els processos d’estabilitzacio és la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica, que estableix un procés excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacio
temporal.”.
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE L’AJUNTAMENT DE CALDES
D’ESTRAC, CORRESPONENTS A L'OFERTA EXTRAORDINARIA
D’ESTABILITZACIO TEMPORAL (CONCURS DE MERITS).

Procés selectiu 01AUXAD/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 6 places de
la categoria auxliar administratiu, que inclou una placa reservada a la integracio
de persones amb discapacitat, del grup de classificacié C, subgrup C2, escala
administracio general, subescala auxiliar de la plantilla de funcionaris/aries de
I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i s’ha previst una plaga
reservada pel torn de places reservades a la integracié de persones amb
discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- Estar en possessido del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Certificacio pertinent on consti el tipus i grau de disminucio (per a la plaga
reservada).

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccidé sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
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aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacié i desena pel que respecta als mérits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.
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Procés selectiu 020PBRI/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 3 places
d'operari de brigada la categoria, del grup de classificaci6 AP, escala
administracié especial, subescala agrupacions professionals de la plantilla de
funcionaris/aries de ’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- En aplicacié de la DA 6a del TREBEP, no s’exigeix cap de les titulacions
previstes al sistema educatiu per a aquestes places.

- Estar en possessio del permis de circulacié B.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que
es correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengues del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacié i desena pel que respecta als mérits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
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procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
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Procés selectiu 030OPNET/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 2 places
d’operari de neteja la categoria, del grup de classificacié AP, escala administracio
especial, subescala agrupacions professionals de la plantilla de funcionaris/aries
de I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- En aplicacio de la DA 6a del TREBEP, no s’exigeix cap de les titulacions
previstes al sistema educatiu per a aquestes places.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A1), que
es correspon amb el nivell A1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengues del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccidé sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alldo que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als mérits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb allo que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
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inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica.
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Procés selectiu 040PBID/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
bidell la categoria, del grup de classificacié AP, escala administracié especial,
subescala agrupacions professionals de la plantilla de funcionaris/aries de
I'Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integraci6 de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants.

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- En aplicacié de la DA 6a del TREBEP, no s’exigeix cap de les titulacions
previstes al sistema educatiu per a aquestes places.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2), que
es correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengues del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de selecci6é sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alldo que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als mérits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb allo que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
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inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica.
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Procés selectiu 050F1BR/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa
d’oficial 1a de brigada la categoria C, del grup de classificacié C2, escala
administracié especial, subescala Operari de 1a de la plantila de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- [Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Estar en possessio del carnet de conduir B

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(B1), que es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccid sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacion i desena pel que respecta als meérits.

Tota la documentacié s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

Procés selectiu 060F2BR/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa
d’oficial 2a de brigada la categoria C, del grup de classificacié C2, escala
administracié especial, subescala Operari de 2a de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- [Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Estar en possessio del carnet de conduir B

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(B1), que es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluaci6 de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracid dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacié dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als merits.

Tota la documentacioé s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

Procés selectiu 07CAPBR/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa
d’oficial 1a de brigada a la categoria C, del grup de classificacio C2, escala
administracio especial, subescala Oficial de 12, cap de Brigada de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- [Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Estar en possessio del carnet de conduir B

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(B1), que es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacion i desena pel que respecta als merits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
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Procés selectiu 08TECJOV/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
Técnic/a de Joventut-Cultura i Educacio a la categoria A, del grup de classificacio
A2, escala administracio general, subescala Técnica, Técnic de Joventut-Cultura
i Educacié de la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- CFGS en Integracio Social o titulacié equivalent o un altre d’equivalent o
superior.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(B2), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacio de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Certificat negatiu del Registre d’antecedents penals de naturalesa sexual.
Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als mérits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest

Plaga de la Vila, s/n - 08393 Caldes d’Estrac
Tel. 93 791 00 05 - Fax 93 791 05 03
www.caldetes.cat

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 42-58

CVE 202210183528

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Plaga de la Vila, s/n - 08393 Caldes d’Estrac
Tel. 93 791 00 05 - Fax 93 791 05 03
www.caldetes.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 43-58 https://bop.diba.cat

CVE 202210183528

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

Procés selectiu 09EDUSOC22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa
d’Educador/a Social a la categoria A, del grup de classificaci6 A2, escala
administracié Especial, subescala Técnica, Educadora Social de la plantilla de
funcionaris/aries de ’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- Estar en possessio del titol de Grau universitari en Educacié social o
titulacié equivalent. o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

- Estar en possessio del carnet de conduir B

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, que es correspon
amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
'ensenyament i I'avaluacié de llengues del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Certificat negatiu del Registre d’antecedents penals de naturalesa sexual.
Tercera.- Procés selectiu.

El procés de selecci6é sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracid dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als mérits.

Plaga de la Vila, s/n - 08393 Caldes d’Estrac
Tel. 93 791 00 05 - Fax 93 791 05 03
www.caldetes.cat

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 44-58

CVE 202210183528

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.
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Procés selectiu 10TREFAM22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
Treballador/a Familiar, de la categoria A, del grup de classificacid6 C2, escala
administracio Especial, subescala Técnica, Treballador Familiar de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- [Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Estar en possessio del carnet de conduir B i vehicle propi
- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacio de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Certificat negatiu del Registre d’antecedents penals de naturalesa sexual.
Tercera.- Procés selectiu.

El procés de seleccidé sera el de concurs de meérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacié dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als mérits.
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Ajuntament de @ Caldes d'’Estrac

Tota la documentacié s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.
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Procés selectiu 11PSICOL/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 1 placa de
Psicoleg/a a la categoria A, del grup de classificacio A1, escala administraci
general, subescala Técnica, Psicoleg/ga de la plantilla de funcionaris/aries de
I'Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- En relacié a la titulaci6 en aquest cas, s’exigeix que els/les aspirants
hauran d'estar enpossessié del titol acadéemic de Grau o

Llicenciatura en Psicologia o bé disposar del document acreditatiu

d’haver abonat la taxa per a la expedici6 de la titulaciacadémica exigida
en el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar en elprocés
selectiu corresponent.

- Estar en possessio del carnet de conduir B

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengles
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Certificat negatiu del Registre d’antecedents penals de naturalesa sexual.
Tercera.- Procés selectiu.

El procés de selecci6é sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacio dels
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requisits de participacién i desena pel que respecta als merits.

Tota la documentacié s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.
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Procés selectiu 12AGEMOB/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 2 places de
la categoria agent de mobilitat, del grup de classificacié C, subgrup C2, escala
administraciéo especial, subescala agent de mobilitat de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Estar en possessio del permis de conduir B

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llengues
del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Quarta.- Procés selectiu.

El procés de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacié dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als merits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.
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D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
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Procés selectiu 13POLLOC/22

Es objecte d’aquestes bases, regular el procés selectiu per proveir 2 places
d’agent de Policia Local a la categoria C, del grup de classificacié C2, escala
administracié especial, subescala de serveis especiasl de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals i per les bases
especifiques seglents:

Primera.- Distribucié del nombre de places.

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel
torn de places reservades a la integracié de persones amb discapacitat.

Segona.- Funcions.

Les funcions corresponents a les places objecte de cobertura sén les establertes
al'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Tercera.- Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general cinquena, els
aspirants han de complir els requisits especifics seguents:

- [Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

- Estar en possessio dels carnets de conduir A2 i B

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de catala B2, que es
correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

- Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacid, en la data
que finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds.

- Tenir una algada minima d’1,60 metres les dones i d’1,65 metres els
homes, la qual cosa sera comprovada abans de linici de les proves
mediques, d’acord amb el que estableix I'article 11 del Decret 233/2002,de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i
mobilitat de les policies locals.
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- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanats/des, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i les disposicions vigents.

- Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada
0 promesa.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.

Quarta.- Procés selectiu.

El procés de seleccidé sera el de concurs de mérits, que es regira per la base
general onzena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels
aspirants d’acord amb alld que estableixen els punts 1 i 2 de la base general
onzena.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacio acreditativa d’acord amb
allo previst a les bases general sisena pel que respecta a l'acreditacié dels
requisits de participacién i desena pel que respecta als merits.

Tota la documentacio s’haura de presentar dins el termini fixat a la base general
7.2 junt amb la sol-licitud de participacio.

Cinquena.- Reconeixement médic i prova psicotécnica.

Un cop el tribunal hagi publicat la llista ordenada dels/de les aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cadascun/a d'ells/elles, cridara els/les primers/es
del llistat, en nombre igual al de places a cobrir per tal que passin el
reconeixement medic i realitzin les proves psicotécniques i entrevistes.

Atesos els requeriments en termes d’aptitud medica i psicoldgica que sén
necessaris per al desenvolupament de la funcié policial cal obtenir la qualificacio
d’apte/a tant al reconeixement medic com a les proves psicotecniques i
entrevistes. La no aptitud en un/a o a les dues comportara I'exclusié de 'aspirant.

El reconeixement médic, ha de ser realitzat per metges o metgesses col-legiats
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions mediques establertes en 'annex | d’aquesta convocatoria.

L'avaluacié d’aptitud psicologica es realitzara mitjangant proves psicotécniques i
entrevistes. Les proves psicotécniques son proves objectives, essencialment
proves actitudinals i questionaris de personalitat, per tal d’avaluar si el perfil
(capacitat actitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al policial. En la
prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015.
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Es fara servir una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Per tal de contrastar els resultats de les proves psicotécniques, es realitzara una
entrevista personal, per avaluar els comportaments que no es poden detectar a
partir de les proves autoemplenades i per tal d’integrar els elements explorats
anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim,
un membre del tribunal, juntament amb el técnic especialitzat en proves
psicotécniques que hagi examinat els/les aspirants.

Aquestes proves psicotécniques i I'entrevista, son realitzades per persones
técniques especialitzades en l'avaluacid6 de conductes mitjangant proves
psicométriques.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. La falsedat demostrada
en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

En cas que algun/a aspirant no superi el reconeixement médic i/o la prova
psicotécnica i entrevista el tribunal cridara el/la seguent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que realitzi les proves.

Els/les aspirants que siguin considerats/ades aptes en la revisié médica i en la
avaluacié d’aptitud psicologica seran proposats/des a I'Alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris/aries en practiques.

El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.
Sisena.- Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants
que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de
régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Setena.- Borsa de treball

D’acord amb alld que preveu el punt 3 de la base general quinzena, els aspirants
que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest
procés selectiu, seran incorporats en la corresponent borsa de treball especifica
per cobrir temporalment places com a personal funcionari interi o podran ser
inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
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objecte de la convocatoria, tot aixd d’acord amb ell previst a la DA 42 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

ANNEX A LES BASES ESPECIFIQUES DE POLICIES LOCALS
Proves médiques.
D’acord amb els parametres exigits pels cossos i forces de seguretat

- Antropometria

- Generals

- Aparell locomotor

- Psiquisme i sistema nerviés
- Sistema cardiovascular
- Aparell respiratori

- Aparell génito-urinari

- Aparell digestiu

- Endocrinologia

- Hematologia

- Dermatologia

- Infeccions

- Sentit de la vista

- Sentit de 'oida

- Altres

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la
ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdbmetre, inferior als 3,5 litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions congénites de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccio6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.
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Insuficieéncia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
0. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

1.7.
1.8.
1.9.
1.1

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o
I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic
Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
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7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biolodgics indicadors d’intoxicacié exdgena
(deteccio de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia

7.8. Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8.Glandules endocrines

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9.Infeccions:
Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10.0rgans dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
odel funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
ode 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcio fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11.Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcio policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

12.Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions
organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.”.

Caldes d’Estrac, 2 de desembre de 2022

L’Alcalde-President, Oscar Bar6 Clariana
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