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ANUNCI ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

 

Pel que es fa constar que: 

  
La Vicepresidència Executiva de l’Àrea Metropolitana de Barcelona en data 22/11/2022 ha 
resolt: 

 
APROVAR la convocatòria i les bases específiques que es relacionen a continuació 
corresponent als processos selectius de l’oferta pública extraordinària d’estabilització per a 
la provisió de places vacants a la plantilla del personal de l’AMB, IMET i IMPSOL. 

PUBLICAR aquesta resolució al BOPB i a la pàgina web de l’AMB. 

PUBLICAR l’anunci de les respectives convocatòries al DOGC. 

 

T.S. ARQUITECTE/A (Exp. 903514/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de T.S. Arquitecte/a de l’AMB i 
es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 47 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 17 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: T.S. Arquitecte/a 

Grup professional: grup A, subgrup A1 
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Titulació d’accés: titulació universitària oficial en Arquitectura 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 

1. Competències de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), i Institut Metropolità de 
Promoció de Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL) en relació a l’ordenació del territori, 
l’urbanisme i l’habitatge. Ordenació integral del territori metropolità: el Pla Director 
Urbanístic Metropolità (PDUMet) i el Pla d’Ordenació Urbanístic Metropolità 
(POUMet). 

2. El Pla d’Actuació Metropolità vigent: actuacions en matèria de territori. 
3. La legislació urbanística a Catalunya des de l’aprovació del Decret legislatiu 1/2010, 

de 3 d’agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'Urbanisme. Estructura i 
principis generals. 

4. El sistema de ciutaT.S. de l’àrea metropolitana de Barcelona. Taxonomia de les 
centralitaT.S. metropolitanes. 

5. La incorporació de la participació ciutadana en la definició de plans i projectes. 
Metodologies per facilitar el procés de participació. 

6. El règim jurídic del sòl. Sòl urbà, urbanitzable i no urbanitzable. Criteris de 
classificació i característiques. Evolució del concepte des del PGM fins l’actualitat. 

7. El refós de planejament de l’AMB. Concepte i estructura de les dades. 
8. El Parc Natural de la Serra de Collserola i el Parc agrari del Baix Llobregat. Funcions 

dins del conjunt metropolità, problemàtiques ambientals i urbanístiques associades. 
Els plans especials de protecció del medi natural i millora. 

9. Estratègies d’intervenció davant la problemàtica de les reserves de zones verdes del 
Pla General Metropolità (PGM) Expropiables per ministeri de la Llei. 

10. Qualitat de l’entorn residencial metropolità i integració de les àrees residencials. 
Serveis, dotacions, connectivitat i continu urbà. 

11. El projecte d'edificació. El projecte d’urbanització. Documentació. La memòria. La 
documentació gràfica. El plec de condicions. El pressupost.  

12. La direcció d'obres. Concepte legal, competències, responsabilitat i tasques de la 
direcció facultativa. El replantejament. Desenvolupament de les obres. Les 
certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisió de preus. 
Recepcions i liquidacions. 

13. EquipamenT.S. públics: tipologies. Criteris de disseny i criteris constructius: 
seguretat, funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiència energètica i 
medi ambient. Noves tecnologies. Programa de necessitats. 

14. L'espai públic: tipologies d'espais. Criteris de disseny i criteris constructius: 
seguretat, funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiència energètica i 
medi ambient. Noves tecnologies. Programa de necessitats. 

15. El Protocol de Sostenibilitat l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), i Institut 
Metropolità de Promoció de Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL). Criteris ambientals 
per als projectes i les obres d'equipaments. Criteris ambientals per als projectes i les 
obres d'urbanització. Seguiment i anàlisi transversal.  Energia. Aigua. Materials. 
Confort i Salut. Sostenibilitat de l'emplaçament. 

16. Metodologia BIM. La Guia de RequisiT.S. BIM de l’AMB en projectes i obres. 
Objectius i usos. La definició i configuració del model BIM. Procediment de 
col·laboració. Lliuraments. Control de qualitat. 

17. Metodologia BIM. El pla d’execució BIM de l’AMB en projectes i obres. Agents. 
Estructura del model. Programari. Configuració. Processos. Integració de BIM, SIG i 
GMAO. 
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18. Accessibilitat. La Llei de Promoció de l'Accessibilitat i de Supressió de Barreres 
Arquitectòniques. El codi d'accessibilitat. Persones amb limitacions o mobilitat 
reduïda. L'itinerari practicable, l'adaptat i el convertible.  

19. El Codi Tècnic de l'Edificació (CTE). DocumenT.S. bàsics, documenT.S. 
reconeguT.S. i solucions alternatives. 

20. La qualitat arquitectònica. La llei de l'arquitectura de Catalunya. La Ley de Calidad 
de la Arquitectura. La nova Bauhaus Europea. 

21. Infraestructura de Dades Espacials de l'Àrea Metropolitana de Barcelona: marc 
legislatiu i gestió de metadades. 

22. Estàndards per la difusió d'informació urbanística mitjançant serveis web 
23. Fluxos d'informació dels SIG en la gestió d'espais urbans 
24. Dissenys de models de dades per a l'estructuració de geodatabases 
25. Visors online de l'AMB de cartografia de normativa urbanística: tecnologies, 

funcionament i manteniment 
26. Implantació d’estratègies basades en la natura implementades per l’AMB a la 

infraestructura verda metropolitana. 
27. Transformació del riu Llobregat i la seva relació amb els municipis riberencs. 

Actuacions que es duen a terme. 
28. Gestió sostenible del cicle de l’aigua en el riu Llobregat. 
29. Estratègies de l’Àrea Metropolitana de Barcelona per a l’aprofitament dels boscos 

metropolitans i la fusta. 
30. Planificació de la infraestructura verda metropolitana. Estratègies l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona respecte a la comunicació ambiental. 
 

 
T.S. ARQUITECTE/A TÈCNIC/A I EDIFICACIÓ (Exp. 903516/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Arquitecte/a Tècnic/a i 
Edificació de l’AMB i es completen amb les bases generals que regulen els processos 
selectius en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 4 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Arquitecte/a Tècnic/a i Edificació 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació o titulació equivalent. 
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T.S. ARXIVÍSTICA (Exp. 903520/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Arxivística de l’AMB i es 
completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs oposició: 1 plaça de la plantilla de l’AMB 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Arxivística 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 
 

1. L’arxiu: concepte, funcions i tipologies. L’evolució històrica dels arxius i l’arxivística. 
2. La regulació jurídica del patrimoni documental a Catalunya. 
3. L’Arxiu General: organització, evolució i funcions. 
4. El document d’arxiu: concepte, tipus, valors i cicle de vida. 
5. Els documents essencials: definició i exemples i aplicació als ens locals. 
6. L’expedient administratiu electrònic: concepte, característiques i tractament 

arxivístic. 
7. El document administratiu electrònic: concepte, característiques i tractament 

arxivístic. 
8. La digitalització de documents administratius i la còpia electrònica autèntica: 

definició, tipus i procediment. Escenaris d’implementació en una administració local 
i principals aspectes tècnics, organitzatius i jurídics a tenir en compte.  

9. El sistema de gestió documental en els ens locals: objectius, abast, requisits, 
estratègies d’implantació i relació amb el model tecnològic existent. 

10. Els processos de la gestió documental. 
11. Els sistemes d’informació i les eines de tramitació electrònica d’una administració 

pública. 
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12. Els instruments arxivístics i de gestió documental de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona i ens dependents i adscrits. 

13. El catàleg de tipologies documentals: concepte, metodologia d’elaboració, estratègia 
d’implantació i convivència amb el model tecnològic existent.  

14. El quadre de classificació documental: concepte, metodologia d’elaboració i 
estratègia d’implantació. 

15. La captura de documents i el registre general.  
16. Els instruments de descripció arxivística: concepte, tipologies, característiques i 

funcions. 
17. Els esquemes de metadades: normalització de la informació i interoperabilitat. 
18. L’esquema Nacional d’Interoperabilitat i les Normes Tècniques d’Interoperabilitat. 
19. La indexació i la recuperació documental: mètodes, instruments i aplicació als arxius. 
20. Les transferències de documentació a un arxiu general. 
21. La disposició documental: avaluació documental, calendari de conservació i accés i 

registre d’eliminacions. 
22. L’organització del servei als usuaris: accés, informació, consulta i préstec. 
23. Valorització de l’arxiu dins de l’organització: estratègies i exemples pràctics. 
24. El paper dels arxius i la gestió documental en l’administració electrònica: marc jurídic 

i afectacions pràctiques. 
25. La digitalització dels procediments i tràmits administratius. 
26. La relació entre la gestió documental i la transparència a les administracions 

públiques. 
27. L’arxiu electrònic únic: obligatorietat i funcionalitats. 
28. La política de preservació de documents electrònics: característiques, elements 

bàsics, models i estratègies d’implementació. 
29. La política d’identificació i signatura electrònica.  
30. L’arxiu com a centre: instal·lacions, equipaments i gestió de dipòsits. Mesures de 

seguretat i ambientals i protocols i actuacions d’emergència en cas de desastre. 

 
 
T.S. COMUNICACIÓ (Exp. 903521/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Comunicació de l’AMB, i 
es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 4 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
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- Llengua castellana: B2 
  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Comunicació 

Grup professional: grup A1, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 

1. Els drets d’expressió i d’informació a la Constitució Espanyola. 
2. La clàusula de consciència i el secret professional dels periodistes. 
3. Els límits dels drets d’expressió i d’informació. El dret a l’honor, a la intimitat, a la 

pròpia imatge i a la protecció de la joventut i de la infància. 
4. El dret de rectificació. 
5. La garantia del secret de les comunicacions. 
6. La llei de secrets oficials. 
7. La llei de transparència i accés a la informació pública. 
8. Periodisme digital (1). La informació en les webs. 
9. Periodisme digital (2). La informació en les xarxes socials.  
10. Periodisme digital (3). Els canvis en la producció de continguts informatius. 
11. Periodisme digital (4). Els canvis en el consum d’informació. 
12. Periodisme digital (5). Els canvis en el model de negoci tradicional de la indústria 

periodística i les seves conseqüències. 
13. Notícies falses, rumors, ‘fake news’. Intoxicació de l’opinió pública. 
14. El paper del periodisme com a verificador i garant de la informació. 
15. Comunicació entre els poders públics i la ciutadania. Efectes de la pèrdua per part 

del periodisme de l’exclusivitat en la funció d’intermediació entre Administració i 
administrats.  

16. Comunicació en situacions de crisi. Planificació i gestió. 
17. Gèneres i formats en la informació de les administracions públiques. Incidència de 

les noves tecnologies. 
18. La nota de premsa. Funcionalitat, finalitat, documentació, redacció, estil. 
19. La conferència de premsa. Organització, convocatòria, documentació, 

desenvolupament, ponents, missatge. 
20. L’entrevista. Preparació de l’entrevistat. 
21. Discursos institucionals. Preparació, documentació, redacció. 
22. La relació de les institucions públiques amb els mitjans de comunicació.  
23. Publicitat institucional i continguts patrocinats en els mitjans de comunicació. 
24. Funcions i organització dels gabinets de premsa institucionals. 
25. Relació de les institucions públiques amb els periodistes (1). Bases del necessari 

respecte mutu. 
26. Relació de les institucions públiques amb el periodistes (2).  Gestió i canals de la 

informació, exclusives, filtracions, off the record.  
27. La comunicació d’acords i accions de govern. 
28. Mesurament i avaluació de l’acció informativa institucional. Anàlisi de l’impacte en 

els mitjans.  
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29. Els canals de comunicació institucional de l’AMB. 
30. Prioritats i estratègies informatives actuals de l’AMB. 

 

 
T.S. DRET (Exp. 903522/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Dret de l’AMB i es 
completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 5 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 7 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Dret 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura en Dret 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 

1. Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat 
reglamentària i els seus límits. Procediment d'elaboració. El control de la potestat 
reglamentària.  

2. Marc normatiu i classes d'entitats del sector públic. Les autoritats administratives 
independents. Els organismes autònoms. Les entitats públiques empresarials. Les 
societats mercantils. Els consorcis. 

3. L'administració local. Les fonts del dret local. Regulació bàsica. L’autonomia local. 
Tipologies d’ens locals.  

4. L’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), Institut Metropolità del Taxi (IMT) i Institut 
Metropolità de Promoció de Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL). Organització, 
competències i àmbit territorial. Òrgans Col·legiats: Concepte, organització i 
competències. 

5. El Pla d’Actuació Metropolità vigent. Els eixos i gestió dels serveis públics.  
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6. El procediment administratiu comú. Les fases del procediment. L'ordenació i la 
instrucció del procediment. La tramitació simplificada del procediment administratiu 
comú. La finalització del procediment: formes. El contingut de la resolució. La 
terminació convencional. El desistiment, la renúncia i la caducitat.  

7. Requisits dels actes administratius. Nul·litat i anul·labilitat. Els interessats i els seus 
drets en el procediment administratiu. 

8. L'obligació de resoldre per part de l'administració i el règim del silenci administratiu. 
L'autotutela de l'administració. L'execució forçosa dels actes administratius: mitjans 
i principis d'utilització.  

9. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciació del dret penal. Principis 
de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu 
sancionador i les seves garanties: tramitació ordinària i simplificada. Tipus de 
sancions administratives. Especial referència a la potestat sancionadora local.  

10. L’administració electrònica, drets i deures dels ciutadans o accés electrònic dels 
ciutadans als serveis públics. 

11. La responsabilitat patrimonial de l'administració pública: evolució i règim actual. 
Principis i indemnització. Responsabilitat concurrent de les administracions 
públiques. Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de les autoritats i del 
personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que 
causen dany a tercers.  

12. El procediment contenciós administratiu . El procediment ordinari . El procediment 
abreujat. Les mesures cautelars en el recurs contenciós.  

13. La sentència en el procés contenciós administratiu. Execució provisional i definitiva 
de les sentències. Suspensió i no execució de les sentències. Recurs d'apel·lació. 
Recurs de cassació: resolucions contra les qual és procedent, motius del recurs, 
tramitació i efectes. Recurs de revisió. 

14. Els contractes del sector públic: àmbit objectiu i subjectiu. Delimitació i regulació dels 
tipus contractuals. 

15. Contractes administratius i contractes privats; jurisdicció. La doctrina dels actes 
separables. El recurs especial en matèria de contractació.  

16. Activitat subvencional de les Administracions públiques. Procediments de concessió 
i gestió de les subvencions. Reglament i control de subvencions. Convenis i acció 
concertada. 

17. El pressupost: concepte i naturalesa jurídica. Règim jurídic del pressupost de l'Estat, 
les comunitats autònomes i les entitats locals. La despesa pública: concepte, 
classificacions i règim jurídic.  

18. El Pressupost General de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), Institut 
Metropolità del Taxi (IMT) i Institut Metropolità de Promoció de Sòl i Gestió 
Patrimonial (IMPSOL): concepte, contingut i les seves bases d’execució. 

19. Les hisendes locals. Evolució i característiques. Hisenda provincial i hisenda 
municipal. Els principis inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat 
reglamentària local en matèria tributària: les ordenances fiscals. 

20. El dret tributari a l’Administració local. Gestió i liquidació tributària: les seves formes. 
Procediment de liquidació. La declaració i la seva comprovació. Investigació i 
denúncia. Recaptació tributària i procediments de recaptació. Caducitat i prescripció 
del deute i crèdit tributari.  

21. Inspecció tributària: funcions i facultats. Infraccions i sancions tributàries. Règim 
general i especial. Condonació de sancions. El delicte fiscal; especial referència a la 
seva prescripció.  

22. Competències de l’ÀMB en mobilitat urbana i transport sostenible.  
23. Competències de l’AMB en matèria d’aigües, residus i medi ambient 
24. La intervenció i el control administratiu de les activitats amb incidència ambiental. La 

Llei de prevenció i control ambiental. Protecció contra la contaminació lumínica, 
acústica i atmosfèrica. 
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25.  La intervenció i control de les activitats dels espectacles públics i activitats 
recreatives. La intervenció administrativa en l'activitat econòmica: classificació, 
procediment i règim jurídic.  

26. Instruments de política de sòl i d'habitatge. Patrimonis públics del sòls i d'habitatge. 
Dret de superfície. Dret de tanteig i retracte. Obligació d'edificar i d'urbanitzar. 
Registre de solars .  

27. La normativa aplicable al personal sobre el tracte no discriminatori i la igualtat entre 
persones. Les polítiques per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

28. Protecció de dades de caràcter personal. El delegat/da de protecció de dades (DPD). 
Infraccions i sancions. Garantia de drets digitals 

29. Bon govern, transparència, dret a una bona administració i a serveis públics de 
qualitat, cartes de serveis, avaluació permanent dels serveis públics i govern obert.  

30. La regulació de la transparència en l'activitat pública: disposicions, obligacions i 
límits. La publicitat activa.  

 

 
T.S. EDICIÓ I DOCUMENTACIÓ (Exp. 903523/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Edició i Documentació de 
l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 2 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Edició i Documentació 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

 

T.S. ENGINYER/A (Exp. 903524/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Enginyer/a de l’AMB, i es 
completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
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l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 23 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 6 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Enginyer/a 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: titulació universitària oficial en Enginyeria 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes  

1. Competències de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), i Institut Metropolità de 
Promoció de Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL) en relació a l’ordenació del territori, 
l’urbanisme i l’habitatge. Ordenació integral del territori metropolità: el Pla Director 
Urbanístic Metropolità (PDUMet) i el Pla d’Ordenació Urbanístic Metropolità 
(POUMet). 

2. El Pla d’Actuació Metropolità vigent: actuacions en matèria de territori. El Pla 
territorial metropolità de Barcelona (PTMB). Naturalesa, necessitats i contingut. 

3. Criteris de sostenibilitat en el desenvolupament metropolità. 
4. Els sistemes d’informació geogràfica. Definició, història. Anàlisi territorial com a 

suport per a la presa de decisions. 
5. Representació de les dades d’un geoportal amb informació geogràfica amb eines de 

Geoanalítica web per avaluar la presa de decisions. 
6. Flux de treball per a la recuperació i preservació dels continguts cartogràfics històrics 

metropolitans. 
7. Tipus de ferms i dimensionat de camins. Ferms flexibles i rígids. 
8. Paviments i acabats de camins. Sistemes de drenatge en camins. Drenatge 

transversal. Drenatge longitudinal. 
9. Tècniques d'estabilització. Solucions de tipus estructural: murs. Solucions de 

bioenginyeria. 
10. El projecte executiu. Projectes d'enginyeria civil i espais verds. 
11. La direcció d'obra i les seves fases: el replanteig, les certificacions, la recepció i la 

liquidació. 
12. L'ús d'àrids reciclats procedents de residus de la construcció i demolició. 
13. Explanacions en camins: projecte i execució d'obres de terres 
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14. El transport públic de viatgers a l’àrea metropolitana de Barcelona. Principals actors. 
Funcions i competències. Organització i gestió. 

15. El Pla Metropolità de Mobilitat Urbana. Model de mobilitat i objectius. Reptes i 
oportunitats. 

16. La modelització de la mobilitat. El cas concret dels models a l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona. 

17. El finançament del transport públic metropolità. L’Autoritat del Transport Metropolità. 
Sistema Tarifari Integrat. 

18. La gestió indirecta del transport públic de viatgers per carretera a l’àrea 
metropolitana de Barcelona. Situació actual i reptes. 

19. La contractació de serveis públics de transport col·lectiu urbà de viatgers en autobús. 
Marc normatiu de referència. Procediment de contractació. 

20. Gestió de la qualitat en la prestació dels serveis públics de transport col·lectiu urbà 
de viatgers en autobús. Indicadors i incentius.  

21. Zones de Baixes Emissions. Marc normatiu i estratègies per al seu desplegament. 
22. Estacionament regulat a l’àmbit metropolità. Mecanismes de coordinació de les 

polítiques municipals. Aparcaments d’intercanvi. 
23. Competències de l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d´aigües, residus, 

medi ambient i sostenibilitat ambiental, segons la Llei 31/2010, de 3 d’agost de 
l’AMB. 

24. Conferències de les Parts, RePower EU, EU Clean energy Package, 2050 Long-
term strategy, National energy and climate plans (NECPs). Directives europees 
d’energia: renovables, eficiència energètica, eficiència energètica en edificis i mercat 
interior d’electricitat. 

25. Els pactes d'alcaldes i la planificació energètica municipal. El Pacte dels Alcaldes pel 
Clima i l'Energia. Els Plans d'Acció per a l'Energia Sostenible (PAES) i els Plans 
d'Acció per a l'Energia Sostenible i el Clima  (PAESC). 

26. Proencat 2050 de Catalunya i Decret llei 24/2021, de 26 d'octubre, d'acceleració del 
desplegament de les energies renovables distribuïdes i participades: aplicació a 
l’àmbit territorial de l’AMB. 

27. El Programa Marc d’Energia i Clima de l’AMB. 
28. Plans de cobertes fotovoltaiques pels municipis de l’AMB i Xarxa Metropolitana de 

fotolineres. 
29. Contractes de serveis energètics ESCO. Aplicació en el marc competencial de 

l’AMB. 
30. Comptabilitat energètica. Optimització de contractacions. La gestió energètica 

municipal. 
 

 
T.S. ESTUDIS TERRITORIALS (Exp. 903526/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Estudis Territorials de 
l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 2 places de la plantilla de l’AMB. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

12
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
83

13
5

 

P
àg

. 1
2-

35

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Estudis Territorials 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

 
 
T.S. GESTIÓ ADMINISTRATIVA (Exp. 903527/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Gestió Administrativa de 
l’AMB, IMET i IMPSOL i es completen amb les bases generals que regulen els processos 
selectius en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 4 places (3 de la plantilla de l’AMB; 1 de la plantilla 
de l’IMET) 

- Pel sistema de concurs oposició: 3 places (2 de la plantilla de l’AMB; 1 de la plantilla 
de l’IMPSOL) 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Gestió Administrativa 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 
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30 temes  

 L’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), Institut Metropolità del Taxi (IMT) i Institut 
Metropolità de Promoció de Sòl i Gestió Patrimonial (IMPSOL). Organització, competències 
i àmbit territorial. Òrgans Col·legiats: Concepte, organització i competències. 

1. El Pla d’Actuació Metropolità vigent. Els eixos i gestió dels serveis públics.  
2. La Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

públiques. La regulació del procediment electrònic en el Sector Públic. 
3. L'organització territorial de l’Estat i la distribució de competències. Les entitats locals: 

especial referència a l’àmbit metropolità de Barcelona.  
4. L'Administració pública: concepte i principis. El ciutadà com a titular de drets davant 

l'Administració, dret d'accés als serveis i la informació pública, el dret d'accés de les 
persones a la informació i la documentació públiques.  

5. La competència administrativa. La titularitat i l'exercici de la competència. La direcció 
i supervisió. La delegació de competències. L'avocació. L'encàrrec de gestió. La 
delegació de signatura. La suplència. El funcionament dels òrgans col·legiats de les 
administracions públiques.  

6. Els interessats en el procediment administratiu. Normes generals d'actuació. El 
procediment administratiu: fases, terminis, requisits dels actes administratius, 
eficàcia dels actes, nul·litat i anul·labilitat. Els drets els interessats en un procediment 
administratiu.  

7. La iniciació del procediment administratiu. Informació i actuacions prèvies. Mesures 
provisionals. Acumulació. La iniciació del procediment d'ofici per part de 
l'Administració. L'inici del procediment a sol·licitud de l'interessat.  

8. L'ordenació del procediment. L'expedient administratiu. Impuls. Instrucció. La 
finalització del procediment administratiu. La tramitació simplificada del procediment 
administratiu comú.  

9. Els registres d'entrada i sortida de documents administratius: normativa aplicable i 
organització. Les oficines d'assistència en matèria de registre.  

10. La gestió documental. La gestió dels documents administratius. Els processos de la 
gestió documental. La gestió general dels documents administratius. La gestió dels 
documents electrònics. L'avaluació i tria. La transferència de documents.  

11. Documentació administrativa: estructura i criteris de redacció de la carta, el certificat, 
la citació, la convocatòria de reunió, l'acta de reunió, l'ofici i la sol·licitud. Els criteris 
formals per a l'elaboració de documents administratius. Els usos no sexistes ni 
discriminatoris de la llengua en el llenguatge administratiu.  

12. Protecció de dades de caràcter personal. El delegat/da de protecció de dades (DPD). 
Infraccions i sancions. Garantia de drets digitals. 

13. Bon govern, transparència, dret a una bona administració i a serveis públics de 
qualitat, cartes de serveis, avaluació permanent dels serveis públics i govern obert.  

14. La regulació de la transparència en l'activitat pública: disposicions, obligacions i 
límits. La publicitat activa.  

15. El finançament. El pressupost: concepte i marc legal. L'estructura del pressupost: la 
classificació orgànica, econòmica, funcional i per programes, i territorial.  

16. El Pressupost General de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), Institut 
Metropolità del Taxi (IMT) i Institut Metropolità de Promoció de Sòl i Gestió 
Patrimonial (IMPSOL): concepte, contingut i les seves bases d’execució. 

17. La gestió pressupostària. L'execució de les despeses del pressupost. Les 
modificacions pressupostàries. Els compromisos de despesa a càrrec d'exercicis 
futurs.  

18. El cicle pressupostari: elaboració, tramitació parlamentària i aprovació. La pròrroga 
del pressupost. Les modificacions pressupostàries: concepte, marc legal, 
procediment general i tipus. El control pressupostari intern i extern.  
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19. El control, supervisió i fiscalització de les finances. La Intervenció General.  
20. Sistema d’administració comptable de les despeses a l’Administració. Despeses 

elegibles i justificació de les despeses. Justificació de despeses de Projectes 
Europeus. 

21. L'activitat subvencional (I): normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. 
Transferències. Principis generals. Elements objectius i subjectius.  

22. L'activitat subvencional (II): el procediment subvencional. Concessió. Les bases 
reguladores i la convocatòria.  

23. L'activitat subvencional (III): la justificació. El procediment pressupostari. El 
reintegrament. Les infraccions i les sancions. 

24. Contractació pública I: contractes de serveis i subministrament. Tipus de contracte i 
àmbit d’aplicació. 

25. Contractació pública II: Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat, preu del 
contracte i la seva revisió. Requisits dels contractes. 

26. Contractació pública III: l'expedient de contractació, els plecs de clàusules 
administratives i els plecs de prescripcions tècniques. Barem de valoració. 

27. La normativa reguladora de la funció pública. Les classes d'empleats públics. Drets 
i deures dels empleats públics. 

28. La normativa aplicable al personal sobre el tracte no discriminatori i la igualtat entre 
persones. Les polítiques per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

29. La ciberseguretat a l'Administració. Mesures corporatives i mesures de bones 
pràctiques personals. La Instrucció sobre l'ús de les tecnologies de la informació i la 
comunicació. 

 
 
 
T.S. GESTIÓ ECONÒMICA (Exp. 903528/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Gestió Econòmica de 
l’AMB, IMET i IMPSOL, i es completen amb les bases generals que regulen els processos 
selectius en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB. 

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 10 places (8 de la plantilla de l’AMB; 1 de la 
plantilla de l’IMET; 1 de la plantilla de l’IMPSOL) 

- Pel sistema de concurs oposició: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Gestió Econòmica 
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Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 

1. La comptabilitat en el sector públic. Marc legal. 
2. Les Instruccions de comptabilitat local. 
3. El Pla de comptabilitat pública adaptat a l’Administració local.  
4. La comptabilitat en el sector públic local: organismes autònoms, entitats públiques 

empresarials i societats mercantils locals. 
5. Comptabilitat pressupostària i comptabilitat financera. 
6. El Sistema europeu de comptes: la comptabilitat nacional. 
7. La institució pressupostària. El pressupost de les entitats locals: concepte, contingut, 

principis, tramitació i aprovació. 
8. Les modificacions de pressupostàries i la seva tramitació. 
9. Els procediments de gestió de les despeses. La gestió del pressupost d’ingressos. 
10.  El tancament i liquidació del pressupost. 
11. Comptabilitat de l’execució del pressupost de despeses. 
12. Comptabilitat de les fases de gestió de la despesa i dels procediments especials de 

despesa. 
13. Tancament del pressupost de despeses. Obligacions pendents de pagament de 

pressupostos tancats. 
14.  Comptabilitat del pressupost d’ingressos. Ingressos pressupostaris, ingressos no 

pressupostaris i ingressos econòmicopatrimonials. 
15.  Comptabilitat de les operacions: pressupost corrent. 
16.  Comptabilitat de les operacions: pressupostos tancats. 
17.  Comptabilitat de l’actiu no corrent  
18.  Comptabilitat dels actius financers. 
19.  Passius financers: Règim jurídic de l’endeutament local. 
20.  Passius financers: Comptabilitat de l’endeutament local. 
21.  Recursos d’altres ens públics. 
22.  Operacions no pressupostàries. 
23.  Operacions de fi d’exercici: tancament de la comptabilitat i liquidació del pressupost. 
24.  Despeses amb finançament afectat. Els desviaments de finançament. 
25.  Liquidació del pressupost. Romanents de crèdit. 
26.  Resultat pressupostari i romanent de tresoreria: contingut i significat. 
27.  Compliment de les regles fiscals: estabilitat pressupostària, sostenibilitat financera, 

regla de despesa i morositat. 
28.  Comptes anuals de l’entitat local. 
29.  El compte general: contingut, formació, aprovació i retiment de comptes. 
30.  Els comptes anuals consolidats del sector públic local: entitats del grup, multigrup i 

associades. 
 

 
T.S. MEDI AMBIENT (Exp. 903534/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Medi Ambient de l’AMB,  
i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
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l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 4 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 8 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Medi Ambient 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 

1. Competències de l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria de planejament 
urbanístic, aigües, residus, medi ambient i sostenibilitat ambiental, segons la Llei 
31/2010, de 3 d’agost de l’AMB. 

2. Llei 6/2009 d’avaluació ambiental de plans i programes. Plans i programes sotmesos 
a avaluació ambiental. Competències. Procediment d’avaluació ambiental. 
Seguiment i supervisió ambientals dels impactes.  

3. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia 
circular. Aspectes generals i els més rellevants en la gestió de residus municipals. 

4. Programa Metropolità de Prevenció i Gestió de Recursos i Residus Municipals 2019-
2025 (PREMET25). Aspectes generals sobre prevenció, recollida, tractament, 
educació i governança. 

5. El Pla Metropolità de Mobilitat Urbana. Model de mobilitat i objectius. Eixos 
estratègics. Línies d’actuació i mesures en l’àmbit de la mobilitat sostenible.  

6. Criteris de sostenibilitat en el desenvolupament metropolità. Els efectes del canvi 
climàtic en el territori metropolità. 

7. La protecció del cicle de l’aigua en l’ordenació del territori metropolità. 
8. El metabolisme urbà a les ciutats: fluxos d’energia, aigua, materials i aliments. 
9. El Parc Natural de la Serra de Collserola i el Parc Agrari del Llobregat. Funcions dins 

del conjunt metropolità. Problemàtiques ambientals, econòmiques i urbanístiques 
associades. Propostes per a la conservació dels valors ecològics. 

10. Aigua no registrada. Balanç de l’aigua subministrada. Gestió de fuites. Gestió de 
pressions . Detecció de pèrdues . Reducció. 

11. Taxa Metropolitana de Tractament de Residus Municipals (TMTR). Concepte, abast, 
bonificacions i tramitació. 
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12. Xarxes d’aigua potable. Conduccions, materials, diàmetres i peces especials. Rases. 
Elements especials. Proves d’estanqueïtat. Desinfecció i posada en servei. 

13. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. 
Ponència Metropolitana d’Avaluació Ambiental (PAMM).  

14. Sostenibilitat ambiental del transport. Consum energètic i eficiència energètica. 
Emissions a l'atmosfera de gasos amb efecte d'hivernacle i altres contaminants: 
paper del transport en les causes del canvi climàtic i del deteriorament de la qualitat 
de l'aire.  

15. Zones de Baixes Emissions. Marc normatiu i estratègies per al seu desplegament.  
16. Disseny de carrils bici. Tipus. Normativa i recomanacions de disseny. Polítiques de 

promoció de la bicicleta.  
17. Serveis de bicicleta pública compartida com a complement dels mitjans de transport 

públics. Requisits tècnics de disseny.  
18. Estacionament regulat a l’àmbit metropolità. Mecanismes de coordinació de les 

polítiques municipals. Aparcaments d’intercanvi.   
19. Xarxa pública de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics a l’àrea metropolitana 

de Barcelona. Estratègia i desenvolupament. Reglament del servei.  
20. El paper de la infraestructura verda metropolitana. Les funcions del verd a la ciutat. 
21. Els serveis ecosistèmics de la infraestructura verda metropolitana. 
22. La importància de la connectivitat ecològica a nivell metropolità. 
23. El riu Llobregat com a eix vertebrador del territori, principals valors i beneficis. 
24. Les solucions basades en la natura en els entorns metropolitans. 
25. La dinamització i la participació a la Xarxa de Parcs i Platges Metropolitanes. 
26. Projectes d’aprenentatge i servei a la Xarxa de Parcs i Platges Metropolitanes. Eines 

digitals d’aprenentatge. 
27. Els centres educatius i la Xarxa de Parcs i Platges Metropolitanes. 
28. La ciència ciutadana a la Xarxa de Parcs i Platges Metropolitanes. 
29. Funció i gestió dels equipaments educatius ambientals a la Xarxa de Parcs i Platges 

Metropolitanes. 
30. Foment de la convivència i tinença responsable de gossos en la gestió de la Xarxa 

de Parcs i Platges Metropolitanes. 
 
 
T.S. MOBILITAT (Exp. 903535/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Mobilitat de l’AMB, i es 
completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 4 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 
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Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Mobilitat 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

 
T.S. PROMOCIÓ I OCUPACIÓ (Exp. 903536/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Promoció i Ocupació de 
l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 2 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 3 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 
- Llengua castellana: B2 

  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Promoció i Ocupació 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 

1. Estructura social. Anàlisi de l'estructura social espanyola, catalana i metropolitana. 
L'estructura econòmica.  La població de l'àrea Metropolitana. evolució, mobilitat, 
distribució. Problemes que es plantegen. Els nous reptes.  

2. Evolució històrica de les Polítiques Socials. Etapes. L'Estat del Benestar. Orígens i 
principals fites. Els models de polítiques socials públiques. 
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3. Evolució històrica de les polítiques de Desenvolupament i Promoció Econòmica 
Local. El marc europeu i el marc espanyol i català. Els models d'intervenció. 
Concepte, definició i característiques en els models en Política Públiques aplicades 
a l’economia local.  

4. Relació entre polítiques socials i econòmiques i altres disciplines: polítiques 
urbanístiques, ambientals, innovadores. Els models d'intervenció en Polítiques 
Socials. Concepte, definició i característiques en els models en Política Social.  

5. La planificació en política públiques de desenvolupament social i econòmic. El 
procés de planificació. Tipologies de planificació, DAFO i arbre de problemes. Nivells 
i instruments de la planificació. Concepte i definició dins del procés metodològic. 
Tipologies. Utilitat i finalitat en el procés metodològic.  

6. Concepte i definició dels Serveis Socials. El sistema públic de Serveis Socials 
Municipals. L'Estructura Funcional. Programes, serveis i equipaments. Finançament.  
Programa de promoció de la solidaritat i la cooperació social. La Intervenció 
Comunitària i la participació social en el marc dels serveis socials generals. 

7. La cohesió social com a vector estratègic de la intervenció social. El paper dels 
ajuntaments, el tercer sector, el voluntariat. La resposta als nous reptes derivats de 
la desigualtat i les noves exclusions socials 

8. Funcions, àrees i sectors d'intervenció en Polítiques Socials i de Promoció 
Econòmica i Ocupació. La interdisciplinarietat i la complementarietat. L'avaluació en 
Polítiques Públiques. L'avaluació com a fase del mètode. Tipologies i tècniques 
d'avaluació: Els indicadors socials i econòmics. 

9. Realitat social i econòmica del mercat de treball. Les polítiques de dinamització 
econòmica i del mercat de treball. Les polítiques actives de promoció d'ocupació. 
Planes d'ocupació, serveis locals d'ocupació. La relació amb el SOC. Les polítiques 
de dinamització econòmica de creació d'ocupació mitjançant emprenedoria. L'acte – 
ocupació, el suport a les persones autònomes. 

10. Els serveis de suport a la inserció: informació, motivació, orientació, formació 
ocupacional, itineraris d'inserció, acompanyament. Avaluació de la inserció. 

11. Polítiques de convivència i cohesió. Les estratègies de convivència en la societat 
actual. La realitat dels entorns socials al territori metropolità. Els riscos d'exclusió 
social i la seva relació amb els problemes de convivència. 

12. Polítiques de convivència i actuació des de l'espai públic. La prevenció situacional. 
La programació de l'espai públic per a les polítiques socials i de convivència. 
Polítiques de seguretat i de convivència. La col·laboració entre tots els actors del 
territori. 

13. Les polítiques de Gènere i d'usos del temps. Promoció de pactes d'usos del temps. 
La conciliació social i laboral. Els drets de conciliació en el marc actual laboral. 

14. La situació de la dona i de les polítiques de gènere. Marc normatiu de les polítiques 
de gènere. Àmbit estatal i autonòmic. Situació de la dona: Concepte i 
característiques de la violència contra les dones: Modalitats i trets del fenomen. 
Prevenció i detecció de casos. 

15. Realitat i necessitat de la formació professional en la perspectiva del mercat de 
treball en evolució. Les necessitats formatives emergents. 

16. Iniciatives de coordinació i suport a la formació professional. La FP dual. Formació 
Professional i innovació. Experiències significatives. 

17. Els reptes del desenvolupament inclusiu i sostenible. Programes de suport a la 
creació d'activitat i de desenvolupament local. Iniciatives locals d'ocupació i de 
promoció econòmica al territori. Els models de desenvolupament i promoció 
econòmica. Serveis, Oficines, Agències.  

18. Les polítiques de promoció de sòl industrial per a la promoció econòmica. 
Estratègies, actuacions, models de representació i tecnologies d’aplicació. El paper 
del teixit econòmic en el polígons d’activitat econòmica. 
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19. L’economia social com a motor del desenvolupament econòmic i l’emprenedoria 
emergent. Cooperativisme, treball cooperatiu, societats laborals, treball associat, 
models de col·laboració entre emprenedors/es i treballadors/treballadores 
autònoms. 

20. Economia verda, circular i blava. Els nous reptes de l’economia del futur. El canvi de 
paradigma en les economies emergents. 

21. El Servei de Suport a la Creació d'empreses. Programes de suport a emprenedors: 
promoció de l'ocupació autònoma i de microempreses en l'àmbit de les iniciatives 
locals d'ocupació. Capacitació i acceleració empresarial. El paper del teixit econòmic 
en el polígons d’activitat econòmica. El capital risc i altres formes de suport 
econòmic. 

22. Emprenedors/es i innovació. El concepte d'emprenedor/a. Tipus d'emprenedors/es. 
Característiques dels emprenedors/as. La transició d'emprenedor/ vers empresari/a. 
Components de la iniciativa i innovació emprenedora. L'emprenedoria en femení i la 
innovació.  

23. La dinamització del comerç al món local i metropolità. Polítiques de suport al teixit 
comercial. 

24. La dinamització del turisme al món local i metropolità. Polítiques de suport al teixit 
empresarial turístic, de desenvolupament de sòl per equipaments turístics i de 
concertació públic privada i amb altres administracions per a la promoció del turisme 
al territori. 

25. La innovació en el sector públic. La innovació com a palanca de transformació de 
l'estratègia de les polítiques públiques.  

26. Innovació en el desenvolupament local, en les polítiques actives i en l'acció social i 
les polítiques de cohesió i concertació social i de promoció d’experiències amb el 
tercer sector. 

27. Les polítiques de concertació i participació en tots els àmbits de les polítiques socials: 
de protecció social, de concertació amb agents socials, de concertació amb 
moviments socials, amb sectors específics. Impulsió de taules de treball en formació, 
discapacitat, gènere, convivència.  

28. Concertació públic-privat en el desenvolupament social i territorial. Models de 
concertació. Les taules de reactivació. Els processos de concertació i consens amb 
els agents socials i econòmics. 

29. Les subvencions públiques: concepte, elements i requisits. Procediment de 
concessió, gestió i justificació de subvencions. Infraccions i sancions en matèria de 
subvencions: el reintegrament de subvencions. El control de les subvencions. 

30. La importància d'una correcta comunicació en les polítiques de promoció social i 
econòmica i ocupació. Màrqueting del sector, comunicació horitzontal i vertical, 
paper de la publicitat institucional i dels canals formals i informals. 

 
 
T.S. PUBLICITAT I RELACIONS PÚBLIQUES (Exp. 903537/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Publicitat i Relacions 
Públiques de l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos 
selectius en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB. 

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Publicitat i Relacions Públiques 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura 
 
 
T.S. RELACIONS INTERNACIONALS (Exp. 903538/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Relacions Internacionals 
de l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 3 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Relacions Internacionals 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 
 

1. La Història del Procés de construcció europea. 
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2. Els Tractats de la Unió Europea: Dels Tractats constitutius al Tractat de la Unió 
Europea i al Tractat de funcionament de la Unió Europea. 

3. Les Institucions comunitàries: Principals característiques, competències i sistema de 
presa de decisions. 

4. La relació institucional de la UE amb les ciutats i àrees metropolitanes. 
5. El Consell d’Europa i el Congrés de Poders Locals i Regionals d’Europa. 
6. El moviment municipalista internacional. 
7. El sistema de finançament del pressupost comunitari: Ingressos i despeses. 
8. El Marc Financer Plurianual 2021-2027.  
9. El Next Generation EU i el Mecanisme de Recuperació i Resiliència: origen i quines 

novetats en relació al pressupost de la UE suposa l’acord. 
10. L’Acord Verd Europeu. 
11. La Política de Cohesió de la Unió Europea 2021-27, instruments financers (FEDER, 

FSE i FEADER) i programes que apliquen a l’AMB. 
12. Origen i fites de la reclamació del 0’7% del pressupost públic per a la cooperació 

internacional. El cas de l’AMB. 
13. L’Agenda Urbana Europea i altres iniciatives de la Comissió Europea en l’àmbit de 

les ciutats i de les àrees metropolitanes. 
14. La Política de Medi Ambient de la Unió Europea: El programa LIFE 2021-2027 i altres 

instruments financers. 
15. Coherència de Polítiques pel Desenvolupament de la Comissió Europea: la 

cooperació internacional i l’Agenda 2030. 
16. El fenomen metropolità global: tendències globals i regionals pel desenvolupament 

urbà sostenible. 
17. El Pla d’Internacionalització de l’AMB 2021-2027. 
18. El Pla Director de Cooperació de l’AMB com a eina per a la Ciutadania Global. 
19. La política de Cooperació Internacional de la Unió Europea i els seus instruments 

financers. 
20. La política Euromediterrània i el procés de Barcelona. 
21. Marc legislatiu de la cooperació internacional a Catalunya. 
22. Principals característiques dels projectes europeus. 
23. Elements clau per preparar i gestionar un projecte europeu. 
24. Tipologies de la Cooperació Internacional que fan les ciutats i les àrees 

metropolitanes. 
25. Configuració i implementació dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en les 

polítiques metropolitanes de l’AMB.  
26. Les xarxes europees i internacionals de governs locals: Característiques, tipologia i 

exemples destacats. 
27. L’Agenda 2030 de Nacions Unides i els Objectius de Desenvolupament Sostenible. 
28. Els Acords de Paris en l’àmbit del canvi climàtic i l’estat d’aplicació a partir de les 

successives Conferències de Nacions Unides. 
29. La nova Agenda Urbana (Habitat 3) i la seva dimensió metropolitana. 
30. La política de relacions internacionals i de cooperació de l’Àrea Metropolitana de 

Barcelona. 

 
 
T.S. SISTEMES INFORMÀTICS (Exp. 903539/22) 
 

Base primera. Objecte 
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Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TS Sistemes Informàtics de 
l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TS Sistemes Informàtics 

Grup professional: grup A, subgrup A1 

Titulació d’accés: Grau o llicenciatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

30 temes 
 

1. Funcions d’un cap de projecte. 
2. Metodologies d’execució de projectes. 
3. Fases del cicle de vida d’un projecte informàtic. 
4. Programaris de gestió i control de projectes. 
5. Gestió dels riscos en els projectes informàtics. 
6. Entorns de treball: proves, pre-producció i producció. 
7. Serveis de suport i manteniment: preventiu, correctiu i evolutiu. 
8. Tipologies i gestió d’expedients administratius. 
9. Arquitectures d’alta disponibilitat de SGBD. 
10. Eines de Business Intelligence. 
11. Arquitectures de desplegament d’aplicacions Client/Servidor.  
12. Client lleuger (“thin client”). Definició, característiques, avantatges. 
13. Tecnologia “Cloud”. Definició, tipologies, serveis. 
14. Arquitectura d’una plataforma Citrix per a teletreball. 
15. Seguretat i perfils mòbils en una plataforma Citrix. 
16. Tipologies de desplegament d’aplicacions des d’una plataforma Citrix. 
17. Estructura lògica i física dels SGBD. 
18. Integritat referencial: claus versus índex. 
19. Tipologia d’objectes en un SGBD. 
20. Els llenguatges SQL i PL/SQL. 
21. Procediments de migració de SGBD. 
22. Sistemes de còpies de seguretat i restauració de les dades en un SGBD. 
23. Procediment de creació d’un SGBD. 
24. Configuració de la BD en modo “Archivelog” versus “No Archivelog”. 
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25. Eines de gestió, monitorització i explotació dels SGBD. 
26. Definició i avantatges de les vistes materialitzades. 
27. Sincronisme de les dades en temps real. 
28. Entorns Oracle per al desenvolupament d’aplicacions. 
29. Paquets integrats i solucions del mercat (ERP, CRM, BPM).  
30. Administració de servidors Windows, gestió de l’Active Directory, usuaris, grups i 

equips. 
 
 
T.M. ARQUITECTE/A TÈCNIC/A (Exp. 903515/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Arquitecte/a Tècnic/a de 
l’AMB i IMPSOL, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius 
en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 6 places (4 places de la plantilla de l’AMB; 2 places 
de la plantilla de l’IMPSOL) 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Arquitecte/a Tècnic/a 

Grup professional: grup A, subgrup A2 

Titulació d’accés: titulació universitària oficial en Arquitectura Tècnica o titulació equivalent 
que habiliti per a l’exercici de la professió. 

 
 
T.M. ENGINYER TÈCNIC/A (Exp. 903519/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TM Enginyer Tècnic/a de 
l’AMB,  i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 
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- Pel sistema de concurs de mèrits: 21 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 3 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TM Enginyer Tècnic/a 

Grup professional: grup A, subgrup A2 

Titulació d’accés: titulació universitària oficial en enginyeria tècnica 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

20 temes  
 
 

1. Modelat 3D de superfícies a partir d’aixecaments topogràfics per a la seva integració 
en BIM. 

2. Descripció metodològica per a la implementació del control de qualitat de les 
diferents fases que formen part dels aixecaments topogràfics amb mètodes clàssics. 

3. Flux de treball per a la realització d’aixecaments topogràfics 3D amb la tècnica del 
làser escàner estàtic terrestre. Flux de treball per a la realització d’aixecaments 
topogràfics per topografia clàssica. 

4. Plec d’especificacions tècniques per a l’elaboració d’aixecaments topogràfics dins 
l’àmbit metropolità. 

5. Descripció metodològica per a la realització d’aixecaments topogràfics per mètodes 
no convencionals (façanes i escultures). 

6. Relació de la documentació necessària a lliurar al finalitzar l’aixecament topogràfic 
per a la seva validació posterior. 

7. Control de qualitat de núvols de punts 3D resultants de làser escàner terrestre per a 
la seva integració en BIM. 

8. Criteris per a la correcta elecció de la tecnologia idònia a aplicar en els aixecaments 
topogràfics. 

9. Sistemes de posicionament espacial. Sistema GPS. Descripció i aplicacions per a 
l’obtenció de precisions centimètriques. 

10. Sistemes de referència geodèsics: ED50, ETRS89, WGS84. Canvis del sistema de 
referència. Motivacions. La transició a Catalunya. 

11. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat i la salut en el 
treball. 

12. Principis de l'acció preventiva. Pla de prevenció de riscos laborals. 
13. Avaluació dels riscos i planificació de l’activitat preventiva. 
14. Mesures d’emergència. 
15. Vigilància de la salut. 
16. Protecció de treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Protecció de 

la maternitat. 
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17. Delegats de prevenció. 
18. Gestió, investigació i notificació dels accidents de treball i malalties professionals. 
19. Disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilització dels equips de 

protecció individual. 
20. Disposicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Disposicions 

mínimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips de inclouen pantalles de 
visualització de dades. 

 
 
T.M. COMUNICACIÓ (Exp. 903543/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TM Comunicació de l’AMB, i 
es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB. 

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 2 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TM Comunicació 

Grup professional: grup A, subgrup A2 

Titulació d’accés: Grau o diplomatura 

 
 
T.M. GESTIÓ ADMINISTRATIVA (Exp. 903544/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TM Gestió Administrativa de 
l’AMB i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 1 plaça de la plantilla de l’AMB, reservada per a 
la integració de persones amb discapacitat. 
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- Pel sistema de concurs oposició: 3 places de la plantilla de l’AMB. No s’ha previst 
cap plaça pel torn de places reservades a la integració de persones amb 
discapacitat.  

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TM Gestió Administrativa 

Grup professional: grup A, subgrup A2 

Titulació d’accés: Grau o diplomatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

20 temes 
 

1. L’Àrea Metropolitana de Barcelona. Organització, competències i àmbit territorial. 
Òrgans Col·legiats: Concepte, organització i competències. 

2. La Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
públiques: Les fases del procediment administratiu. Procediment administratiu per 
mitjans electrònics. 

3. L’acte administratiu I: Concepte, classes i elements. El silenci administratiu. Eficàcia 
i validesa dels actes administratius. La seva motivació. Notificació i publicació de 
l’acte administratiu. 

4. L’Acte administratiu II: La revisió dels actes administratius. Revisió d’ofici. Revocació 
dels actes administratius. Els recursos administratius: recursos d’alçada, reposició i 
extraordinari de revisió. 

5. Tècniques bàsiques de redacció de documents. El procés d'elaboració d'un 
document. Els documents administratius. L'informe tècnic, les propostes i les 
resolucions. Gestió i tractament de la informació. 

6. Protecció de dades de caràcter personal. El delegat/da de protecció de dades (DPD). 
Infraccions i sancions. Garantia de drets digitals. 

7. El Pressupost General de l’AMB: concepte i contingut. Principis i estructura 
pressupostària. Elaboració, aprovació i modificació del pressupost. 

8. Les bases d’execució del pressupost. La pròrroga pressupostària. L’estructura 
pressupostària. Les modificacions de crèdit: classes i concepte. Reconeixement 
extrajudicial de crèdit. 

9. L'activitat subvencional (I): normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. 
Transferències. Principis generals. Elements objectius i subjectius.  

10. L'activitat subvencional (II): el procediment subvencional. Concessió. Les bases 
reguladores i la convocatòria.  

11. L'activitat subvencional (III): la justificació. El procediment pressupostari. El 
reintegrament. Les infraccions i les sancions. 

12. Programes d’àmbit social: concepte, classes i principis bàsics del projectes. 
Organització i planificació de projectes. Funcions i responsabilitats. Planificació i 
gestió de recursos. 
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13. Els convenis: Redacció i procediment d’aprovació.  
14. Contractació pública I: contractes de serveis i subministrament. Tipus de contracte i 

àmbit d’aplicació 
15. Contractació pública II: Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat, preu del 

contracte i la seva revisió. Requisits dels contractes 
16. Contractació pública III: l'expedient de contractació, els plecs de clàusules 

administratives i els plecs de prescripcions tècniques. Barem de valoració. 
17. Gestió de recursos humans, descripció de rols i perfils, processos de seguiment i 

estratègies de motivació. 
18. Planificació de projectes: definició, planificació orientada a objectius, plans de 

contingència. 
19. Execució d’un projecte: Llançament, mecanismes de seguiment, gestió de 

problemes i de riscos. Gestió del canvi.  
20. Transformació digital i impacte a les organitzacions. 

 
 
T.M. MEDI AMBIENT (Exp. 903546/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TM Medi Ambient de l’AMB,  
i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB. 

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 3 places de la plantilla de l’AMB. 
- Pel sistema de concurs oposició: 2 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TM Medi Ambient 

Grup professional: grup A, subgrup A2 

Titulació d’accés: Grau o diplomatura  

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

20 temes 
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1. Llei 31/2010, del 3 d'agost, sobre les competències de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (AMB) i els seus ens dependents  en relació a aigües, residus i medi 
ambient. 

2. La Llei 7/2022, de 8 d’abril, ¨de residuos y suelos contaminados para una economia 
circular”. Aspectes generals i els més rellevants en la gestió de residus municipals. 

3. Programa Metropolità de Prevenció i Gestió de Recursos i Residus Municipals 2019-
2025 (PREMET25). Aspectes generals sobre prevenció, recollida, tractament, 
educació i governança. 

4. La gestió dels residus d’envasos. Aspectes generals, plantes metropolitanes, 
finançament, el paper de les empreses i les administracions, marc legislatiu. 

5. Prevenció de residus municipals. Concepte, objectius marcats al marc legislatiu, 
exemples d’actuacions. 

6. Sistema metropolità de gestió dels residus municipals. Fluxos, xarxa de plantes 
metropolitanes de tractament, gestió de les diferents fraccions i del rebuig. 

7. Xarxa metropolitana de deixalleries. Tipologia, residus que s’admeten, gestió i 
competències de l’AMB. 

8. Sistemes de tractament de la fracció orgànica dels residus municipals. Aspectes 
generals i dades tècniques. 

9. Planta de tractament Ecoparc. Concepte, circuits d’entrada i sortida de les diferents 
fraccions de residus, funció dels equips tecnològics que la composen. 

10. Compostatge domèstic. Concepte, models, aspectes tècnics. 
11. Característiques de les platges metropolitanes. Geomorfologia, característiques 

físiques, característiques antròpiques. 
12. Dinàmica litoral de les platges metropolitanes. Impacte del canvi climàtic a les 

platges metropolitanes. 
13. Fauna i flora. Gestió de la vegetació de zones dunars metropolitanes. Espècies 

invasores i el seu tractament. Fauna i amenaces principals. 
14. Pla de millora de la biodiversitat de l’AMB. Actuacions de millora a les platges 

metropolitanes. 
15. La gestió de l’AMB de les platges en els espais protegits del litoral metropolità. 
16. El programa del sistema de gestió de les platges Metropolitanes. Tractament de les 

Incidències i activitats. 
17. Els residus a les platges metropolitanes. Sistemes de recollida, gestió dels residus i 

aspectes de millora ambiental. 
18. Criteris de sostenibilitat i paràmetres de qualitat ambientals en el Servei de Gestió 

Ambiental de platges metropolitanes. 
19. Control de qualitat de les platges metropolitanes. Analítiques i protocols  de gestió 

ambientals. 
20. Treballs ordinaris del servei de gestió ambiental de les platges metropolitanes. 

Adaptació de la neteja  a les característiques, figures de protecció ambiental i 
protecció de la biodiversitat de les platges metropolitanes. 

 
T.M. INFORMÀTIC/A (Exp. 903545/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de TM Informàtic/a de l’IMET, i 
es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.  
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Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs oposició: 1 plaça de la plantilla de l’IMET. 

La plac convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: TM Informàtic/a 

Grup professional: grup A, subgrup A2 

Titulació d’accés: Grau o diplomatura 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

20 temes 
 
 

1. Programari propietari, programari de codi obert i programari lliure. Llicències 
2. Bases de dades relacionals. Conceptes 
3. Els llenguatges SQL i PL/SQL 
4. Conceptes avançats de PL/SQL: triggers, transaccions. Normalització de les dades 
5. Disseny i arquitectura d’aplicacions: Model estructurat, model orientat a objectes 
6. Arquitectura d’una solució web: model de capes. Arquitectura orientada a serveis. 
7. Maquetació web. Desenvolupament amb HTML i fulls d’estils. 
8. Accessibilitat web. Usabilitat 
9. Seguretat en el desenvolupament d’aplicacions web. tipus d’atacs: crosssite 

scripting, sql injection, atacs força bruta, atacs url de tipus semàntic, etc. 
10. Programació amb JAVA 
11. Serveis web: REST i SOAP 
12. Llenguatge XML. Esquemes XML. Transformacions i Cerques en XML. 
13. APIs per al càlcul de rutes: API de Google, API de Cercalia 
14. Enginyeria del programari. Clicle de vida dels projectes. Fases d'un projecte de 

desenvolupament de sw. Model en cascada, iteratius i agils 
15. Certificats digitals i Signatura electrònica. Tipus de Certificats. Usos dels certificats 

digitals. Infraestructura de clau pública (PKI). 
16. Segell Electrònic: Definicions i usos. Certificats de dispositiu i d’aplicació. 
17. Administració Electrònica: objectius i aplicació a l'administració pública. Serveis que 

s'ofereixen.  
18. Seguiment d'expedients: definició i objectius de la seva participació en 

l'administració. 
19. Registre electrònic: definició i objectius de la seva participació en l'administració. 
20. Serveis de l'AOC: idCat, Valid, eNotum, Via Oberta, MUX, DESAL. 

 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

12
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
83

13
5

 

P
àg

. 3
1-

35

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

ADMINISTRATIU/IVA (Exp. 903509/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Administratiu/iva de l’AMB, 
IMET i IMPSOL, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius 
en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB.  

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 29 places (24 places de la plantilla de l’AMB; 1 
plaça de la plantilla de l’IMET; 4 places de la plantilla de l’IMPSOL) Corresponen al 
torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a la integració de 
persones amb discapacitat. 

- Pel sistema de concurs oposició: 28 places (21 places de la plantilla de l’AMB en 
torn lliure; 1 plaça de la plantilla de l’AMB pel torn de places reservades per a la 
integració de persones amb discapacitat; 2 places de la plantilla de l’IMET en torn 
lliure; 4 places de la plantilla de l’IMPSOL en torn lliure)  

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Administratiu/iva 

Grup professional: grup C, subgrup C1 

Titulació d’accés: Batxillerat, cicle formatiu de grau mitjà o superior, o titulació equivalent. 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

13 temes 
 

1. L'Administració local. La Llei de bases del règim local. El municipi. Línies generals 
de l'organització i competències municipals. 

2. L’AMB, l’IMET i l’IMPSOL. Règim jurídic. Competències. Òrgans de govern i 
estructura.  

3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La 
motivació i la forma. El silenci administratiu. L'eficàcia de l'acte administratiu: 
principis generals. La notificació i la publicació.  

4. L'estructura del procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i 
finalització. Els terminis administratius. 

5. La gestió documental a l’Administració Pública. L’expedient. Els documents 
administratius.  

6. L’Administració electrònica. Gestió electrònica d’expedients administratius. 
7. La contractació administrativa: concepte i tipus de contractes.  
8. La comptabilitat pública. Els documents comptables.  
9. El pressupost. Bases d’execució del pressupost a l’AMB a l’IMET i a l’IMPSOL.  
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10. La gestió administrativa de les subvencions.  
11. La normativa aplicable al personal sobre el tracte no discriminatori i la igualtat entre 

persones. Les polítiques per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 
12. Protecció de dades de caràcter personal. El delegat/da de protecció de dades (DPD).  
13. Bon govern, transparència, dret a una bona administració i a serveis públics de 

qualitat.  

 
 
DELINEANT (EXP. 903518/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Delineant de l’AMB, i es 
completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en execució de 
l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a la pàgina 
web de l’AMB.   

 Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 2 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2  

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Delineant 

Grup professional: grup C, subgrup C1 

Titulació d’accés: Batxillerat, cicle formatiu de grau mitjà o superior, o titulació equivalent. 

 
TÈCNIC ESPECIALISTA DISSENY GRÀFIC (Exp. 903542/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Tècnic especialista Disseny 
Gràfic de l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius 
en execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, 
publicades a la pàgina web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits:1 plaça de la plantilla de l’AMB 

- Pel sistema de concurs oposició: 1 plaça de la plantilla de l’AMB. 
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Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Tècnic especialista Disseny Gràfic 

Grup professional: grup C, subgrup C1 

Titulació d’accés: Batxillerat, cicle formatiu de grau mitjà o superior, o titulació equivalent. 

Base quarta. Temari de la convocatòria en el sistema de concurs oposició 

13 temes 
 

1. Metodologia del disseny. El pensament i procés creatiu aplicat al disseny.  
2. Forma i composició. 
3. Teoria del color: Classificació dels colors. Significació del color (contrast, harmonia i 

comportament dinàmic del color; potencial simbòlic del color). 
4. El paper de la tipografia dins del disseny gràfic: definició, classificació de fonts 

tipogràfiques, tècniques de tipografia i els consells tipogràfics. 
5. Identitat corporativa: definició, logotip, isotip, imagotip. Construcció d’identitat. 

Elements per donar valors i personalitat a la marca. 
6. L’accessibilitat en el disseny gràfic: elements fonamentals a identificar (tipografies, 

tamany, colors i els seus contrastos, icones, etc.). 
7. La sostenibilitat aplicada en el disseny gràfic. 
8. Principals diferències, estratègiques i gràfiques entre un disseny d’una empresa i els 

productes de gran consum i una administració i servei públic. 
9. Les Infografies. Pautes gràfiques i usos. 
10. Disseny editorial. Edició. Elements del disseny editorial. Tipus de publicacions.  
11. La imatge digital: píxels, profunditat de color, formats gràfics, resolució i mida de les 

imatges.  
12. Principals programes de dibuix vectorial, edició d’imatges i maquetació: quins són i 

per a què serveixen. 
13. Originals per a impremta: procés de creació d’arts finals i procés de conversió arxius. 

Terminologia específica. 

 
 
TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMÀTIC/A (Exp. 903541/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Tècnic/a Auxiliar Informàtic/a 
de l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.   
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Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits:1 plaça de la plantilla de l’AMB. 

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Tècnic a Auxiliar Informàtic/a 

Grup professional: grup C, subgrup C1 

Titulació d’accés: Batxillerat, cicle formatiu de grau mitjà o superior, o titulació equivalent. 

 
TÈCNIC/A AUXILIAR DE GESTIÓ (Exp. 903540/22) 

 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Tècnic auxiliar de Gestió de 
l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits: 3 places de la plantilla de l’AMB. 

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de 
places reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Tècnic auxiliar de Gestió 

Grup professional: grup C, subgrup C1 

Titulació d’accés: Batxillerat, cicle formatiu de grau mitjà o superior o titulació equivalent. 
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AUXILIAR TÈCNIC DE SUPORT (Exp. 903517/22) 
 

Base primera. Objecte 

Aquestes bases específiques regulen l’accés a la categoria de Auxiliar Tècnic de Suport de 
l’AMB, i es completen amb les bases generals que regulen els processos selectius en 
execució de l’oferta pública extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, publicades a 
la pàgina web de l’AMB.   

Nombre de places convocades: 

- Pel sistema de concurs de mèrits:1 plaça de la plantilla de l’AMB. 

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places 
reservades a la integració de persones amb discapacitat. 

Base segona. Nivell de coneixement de les llengües oficials 

- Llengua catalana: C1 

- Llengua castellana: B2 

Base tercera. Categoria, grup professional i titulació d’accés  

Categoria: Auxiliar Tècnic de Suport 

Grup professional: grup C, subgrup C2 

Titulació d’accés: ESO, graduat escolar o titulació equivalent. 

 

 

Barcelona, 25 de novembre de 2022 

El secretari general, Marcel·lí Pons Duat 
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