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AJUNTAMENT DE
LES MASIES DE RODA
ANUNCI

Es fa public que per decret d’alcaldia de data 1 de desembre de 2022 s’han
aprovat la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés
selectiu per estabilitzaci6é d’'una placa de netejador/a, personal laboral, grup AP,
a temps parcial, de la plantilla de personal de I'ajuntament de les Masies de
Roda, mitjangant concurs de merits (disposicié addicional 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la
temporalitat en el treball public), i que es transcriuen tot seguit:

“PROCES SELECTIU PER ESTABILITZACIO D’'UNA PLAGA DE NETEJADOR/A,
PERSONAL LABORAL, GRUP AP, A TEMPS PARCIAL, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'’AJUNTAMENT DE LES MASIES DE RODA, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS (DIPOSICIO ADDICIONAL 6 | 8 DE LA LLEI 20/2021, DE 28
DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN EL TREBALL PUBLIC).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’Ajuntament de les Masies de Roda ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que
ha de regir el procés de seleccid per I'estabilitzacié d’'una placa de netejador/a,
personal laboral, grup AP, a temps parcial, de la plantilla de personal de I'Ajuntament,
mitjangant concurs de meérits, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2022 per
estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'’Ajuntament de les Masies de Roda, publicada
al BOP de Barcelona del dia 20-05-2022 i al DOGC num. 8675 del dia 25-05-2022
d’acord a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de
la temporalitat en I'ocupacié publica.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), els
restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament a la
pagina web municipal de [I'Ajuntament de les Masies de Roda
(https://www.lesmasiesderoda.cat)

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Les caracteristiques de la plagca so6n:

- Denominacié: netejador/a

- Régim: personal laboral.

- Grup: AP

- Sistema d’accés i provisio: concurs de merits.
- Temps parcial

Funcions a realitzar:
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-Realitzar les tasques de neteja dels equipaments municipals, com ara escombrar,
fregar, passar la mopa, treure la pols i deixar els espais municipals en condicions d’Us.
- Netejar, adequar i deixar en condicions d'Us aules, sales, dependéncies i altres
espais. - Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc. dels edificis
municipals. - Netejar i deixar en condicions d’us els lavabos aixi com rentar tovalloles,
reposar sabé de mans, paper higiénic, etc. - Verificar el tancament de totes les
dependéncies. - Moure i ordenar material, mobiliari, productes d’iUs i consum i
qualsevol altre element. - Efectuar el rec de les plantes d’interior de les diferents
instal-lacions. - Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva
reposicié d’acord amb els procediments establerts. - Informar a I'Encarregat/da de
Brigada o al seu superior immediat, de les deficiéncies detectades en les instal-lacions
dels edificis municipals. - Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat
de neteja. - Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi
com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals. - Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccidé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relaci6é a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporaci6. - I, en general,
totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Aixi mateix es constituira una borsa de treball per efectuar nomenaments amb caracter
temporal per cobrir places vacants, substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc
de treball, o per atendre necessitats urgents en aquesta categoria de I'’Ajuntament. Els
aspirants que superin el procés selectiu integraran de la borsa de treball, d’acord amb
I'establert en aquestes bases, i respectant 'ordre de puntuacio final en el procés de
seleccio, seran cridats per cobrir possibles baixes o substitucions que es produeixin en
llocs de treball d’aquesta categoria professional a la corporacio.

Un cop constituida I'esmentada borsa, les contractacions o nomenaments temporals
que s’hagin de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de
treball que es regulen a la base dotzena de la convocatoria.

2. REQUISITS

Els aspirants, per poder ser admesos a la convocatoria, hauran de reunir els requisits
generals que s’assenyalen a continuacio.

a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la
Unié Europea, sense perjudici del que disposa l'article 57 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacié forgosa,
referits ambdds limits a I'edat en que s’acabi el termini de presentacio d’instancies.

c¢) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents al lloc a proveir.

d) No haver estat separades/ts, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitades/ts per a I'exercici de
funcions publiques.
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e) Acreditar coneixements de nivell basic de suficiéncia de la llengua catalana (nivell
A2 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és d’'aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

En aplicacié del que estableix el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I' Empleat Public (disposicié addicional 6a), no
s’exigeix per ser admeés en el present procés selectiu cap de les titulacions previstes
en el sistema educatiu.

Els requisits establerts en aquestes bases s’han de tenir en el moment de finalitzar el
termini de presentacié de sol-licituds, a excepcié de l'acreditacié del nivell A2 de
catala, i mantenir-los durant el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio
de la plaga.

La presentacié de la sollicitud per formar part del procés selectiu comporta
implicitament la declaracié de la persona aspirant de complir amb els requisits exigits
en aquesta base, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en el cas que aixi se
li requereixi, de conformitat al que disposa la base 9.

3. PUBLICITAT

La publicacié d’aquesta convocatoria i les seves bases s’efectua al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a I'e-tauler de la seu electronica d’aquest ajuntament. Es
publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Butlleti Oficial de I'Estat. La resta de publicacions es fara a I'e-tauler de I'ajuntament.

4. INSTANCIES | ADMISSIO

Les persones que vulguin prendre part en els processos selectius han de presentar la
sol-licitud en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la
publicaciéo en DOGC, sens perjudici que s’acceptaran les presentades des del moment
de la publicacié de I'anunci en el BOPB o BOE. Les sol-licituds s’han d’adrecar a
I'Alcalde-President de la corporacio, preferentment per mitjans electronics a través de
la seu electronica municipal, sense perjudici de fer-ho per qualsevol dels altres mitjans
previstos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu. Si alguna/n de
les/dels sol-licitants envia la documentacié mitjangant correu postal certificat caldra
que informi préviament a [I'’Ajuntament mitjangant correu electronic a l'adrega
masiesr@lesmasiesderoda.cat, adjuntant una copia de la presentacié de la sol-licitud
amb el segell de I'oficina de correus o del registre public habilitat on s’hagin presentat.
Si en el termini de 5 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, no es rep aquesta en el registre municipal s’entendra com a no presentada
i es declarara el sol-licitant com a no admes.

A la sol-licitud, s’adjuntara la seglient documentacio:
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1. Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents.
En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea,
caldra presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Acreditacié del coneixement del nivell de catala (nivell A2), de conformitat amb el
que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, si es té.

3. Declaracié6 jurada de no patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o
psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents al lloc a
proveir.

4. Declaracio jurada de no haver estat separades/ts, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitades/ts per a
I'exercici de funcions publiques.

5. Fotocopia compulsada dels documents que acrediten els meérits que la persona
aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb
el que preveu la base 7.

Els aspirants amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per tal que la corporacié efectui la consulta de les
dades personals a altres Administracions PUbliques que siguin necessaries, durant la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. LLISTAT D’ASPIRANTS ADMESES/OS | EXCLOSES/OS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes,
i per decret de lalcaldia s’aprovara la llista d’aspirants admeses/os i excloses/os
provisionalment. Es concedira als aspirants provisionalment exclosos un termini de
deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci al
tauler d’anuncis de la seu electronica municipal, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud presentada dins el termini i respecte la documentacio
adjuntada a la mateixa. En el cas que no es proposés lI'exclusi®6 de cap persona
aspirant, en la mateixa resolucié es podra fixar la composicié del tribunal, el dia, I'nora i
el lloc de l'inici de la valoracié de mérits que s’hagi de realitzar.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els trenta dies seglents a la
finalitzacio del termini per decret d’alcaldia, que també aprovara la llista d'admesos i
exclosos definitius. Aixi mateix, si s’escau, i la composicié del tribunal, fixant el dia,
'hora i el lloc de l'acte de valoracié de meérits i de l'inici de la prova de catala, pels
aspirants que I'hagin de realitzar.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Al Tribunal qualificador li correspon decidir les qulestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest,
qualificar les proves establertes i aplicar els criteris corresponents.

El Tribunal qualificador estara constituit d'acord amb el que disposa l'article 54 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en relacié amb els articles 72 a 74 del Decret
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214/1990, de 30 de juliol, per un president/a, un secretari/aria i el vocal o els vocals
que es determinin, amb un minim de tres membres titulars i tres suplents designats
d’entre els funcionaris i personal d’aquesta corporacié, d’altres administracions
publiques o representants de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica
per realitzar la prova de catala, si s'escau.

Els membres del tribunal han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de
places a proveir i han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a
les places objecte de convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense Il'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orienta a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

7. PROCES DE SELECCIO

El Tribunal qualificador designat amb aquesta finalitat es constituira de conformitat a
I'establert a la base 6, i iniciara la realitzacié del procés de seleccio dels candidats com
s’indica tot seguit:

7.1 Fase prévia: Coneixements de llengua catalana

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, i en concret, amb el nivell de catala (nivell A2), hauran de realitzar un exercici
obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/les aspirants en
aquest exercici sera la d'apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, tenir el nivell de suficiéncia de catala
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(A2) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingtistica.

7.2 El Tribunal, procedira en aquest concurs a la valoraci6 dels mérits i capacitats dels
candidats per ocupar el lloc convocat que es valoraran fins a un maxim de 100 punts.

1. Mérits professionals (maxim de 60 punts):

1.1 Els serveis prestats en I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié desenvolupant funcions propies a la plaga convocada es valoraran a rad
de: 0,50 punts per mes complet treballat.

1.2 Els serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié desenvolupant funcions propies a la plaga convocada es
valoraran a raé de: 0,25 punts per mes complet treballat.

1.3 Serveis prestats en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a la de la plaga a cobrir es valoraran a raé de: 0,10 punts per mes complet
treballat.

L’experiéncia s’acredita unicament amb la certificacié dels serveis prestats de I'drgan
competent. No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti
d'aquesta forma.

Els serveis prestats a aquest Ajuntament o els que s’hagin acreditat en la propia
corporacié no caldra acreditar-los, ja que seran comprovats d'ofici per fer-ne la
valoracio.

El comput sera per mesos treballats i no en funcié de la jornada.
2 Meérits academics (maxim 40 punts)

2.1 Es valoren les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions
dels llocs de treball a proveir, amb un maxim de 25 punts, segons el barem seguent:

- Curs inferior a 10 hores, 5 punts per curs

- Curs de 10 hores o0 més: 10 punts per curs

- Curs de més de 25 hores, 15 punt per curs

- Curs formacio en riscos laborals en matéria neteja: 5 punts

2.2 Per titulacié d’estudis (EGB, ESO, etc): 15 punts

La formacid s'acreditara mitjangant l'aportacié del certificat de l'accié formativa o
competéncia emes per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les
hores lectives. Si no les indica es valoraran com menys de 10 hores. No es tindra en
compte la formacié que no s'acrediti d’aquesta forma.

Els cursos que es valorin especificament no es valoraran en l'apartat de cursos
referenciats en hores.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA
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La qualificacié definitiva dels aspirants es determinara mitjangant la suma de les
puntuacions obtingudes en cada un dels apartats previstos a la base 7.

En cas d’empat prevaldra I'experiéncia professional de I'aparat 1.1 (maxim 60 punts), i,
si persisteix, I'experiéncia professional en I'administracié convocant i finalment per
sorteig.

9. RESOLUCIO DE LA SELECCIO

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal qualificador fara publica el resultat
final amb la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié a la seu
electronica de la corporacio, i elevara la proposta de nomenament a la Presidéncia de
la Corporaci6 per tal que resolgui.

L’aspirant proposada/at haura d’acreditar, en el termini de 20 dies naturals a comptar
des de la data de la proposta de resolucié formulada pel tribunal, el compliment dels
requisits de la base 2 que no hagués acreditat i en tot cas caldra que presenti una
declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié6 que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat, i un certificat
meédic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a cobrir.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20
dies naturals, sense concorre causes que ho justifiquin, 0 no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien
anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la
sol-licitud. Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacié perdran tots els drets derivats del procés de selecci6. En el cas de les
situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rendncia de la
persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglent persona de la llista
proposada per I'organ de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que
continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

Un cop formulada la proposta de nomenaments del Tribunal i presentada la
documentacio6 referida, la Presidéncia de la Corporacié dictara resoluci6é corresponent.

10.  NOMENAMENT/CONTRACTACIO

En la resolucié d’alcaldia s’indicara el dia en que s’iniciara la relacié contractual amb
I'ajuntament de les Masies de Roda i la incorporacié de la persona nomenada al seu
lloc de treball.

11. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara configurada per la resta d’aspirants que no han obtingut
placa, per ordre de la puntuacié obtinguda.

Aquest personal es podra contractar d’acord amb les previsions contingudes a la
normativa laboral, en el cas del personal laboral.

La borsa de treball continuara vigent mentre I’Ajuntament no convoqui un procés
selectiu nou o una nova borsa de treball
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12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucio, s’oferira als aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre
de puntuacié de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma
seglent:

Primer. L’Ajuntament contactar amb la persona candidata, per teléfon un maxim de 3
vegades i mitjancant la tramesa d’un correu electronic facilitats a la sol-licitud. En el
cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti
la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posici6 a la borsa per
posteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar a
I'Ajuntament, quan siguin convocades, els documents segients:

- Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de
participaci6 al procés selectiu.

- Declaraci6 jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

-Declaracié de no estar en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

-Certificat medic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament
de les tasques propies de la placa a cobrir.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu. En aquests supdsits, aixi com si es produis la renlncia de
la persona aspirant proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de
contractacioé a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista,
i aixi successivament.

Quart. Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la rentincia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o0 nomenament mantindra la
seva posici6 a la borsa de treball.

Sisé. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.
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13. PERIODE DE PROVA

Es podra establir un periode de prova de dos mesos, durant el qual la corporacié
podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, tant dels aspirants
nomenats com dels aspirants inclosos a la borsa de treball.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part del servei, que tindra
en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la
realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar
suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i col-laboraci6
amb la resta de treballadors, capacitat d’'assumir tasques encomanades i acceptar com
a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié efectiva al
compliment de les seves funcions. Si no es supera el periode de prova es procedira al
cessament de I'empleat public.

14. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Contra la convocatoria, I'aprovacié i les bases reguladores, les llistes definitives
d’aspirants admesos i exclosos, i els nomenaments com a personal laboral es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictat, dins del
termini d’1 mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacio, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en
queé tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se d’organ
col-legiat dependent de l'alcalde de la corporaci6 els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'alcalde de I'ajuntament
en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

15. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
(en endavant “RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de
personal, sobre les dades de caracter personal, informa del seglent:

- Identificacié de l'activitat de tractament: Gestionar les dades de caracter personal
relatives a al desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria,
realitzacié de proves avaluacié i propostes de nomenament/contractacio i a la
composicié dels organs de seleccio, borsa de treball...).

- Responsable del tractament: Ajuntament de les Masies de Roda, carretera de
Manlleu s/n, Les Masies de Roda. Tf.938540027.

- Delegat de proteccié de dades: masiesr@lesmasiesderoda.cat

- Finalitat del tractament: seleccio i provisio de llocs de treball mitjangant convocatories
publiques.

- Base juridica: missi6 realitzada en interés public i compliment d'una obligaci6 legal i
consentiment de l'interessat (art. 6 RGPD)

- Destinataris: el Registre General de Personal, el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el Butlleti Oficial de I'Estat,
la publicacié a la pagina web de I'Ajuntament dels tramits del procés de seleccio,
d'acord amb la normativa vigent i les persones que accedeixen a la informacioé per
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aplicacié del principi de publicitat activa previst a la normativa de transparéncia. Les
dades no es transferiran fora de la Unié Europea.

- Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne
la rectificacié o supressio, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, enviant
la vostra sol-licitud presencialment o per correu a l'adreca de I'’Ajuntament, per correu
electronic masiesr@lesmasiesderoda.cat

- Termini de conservacid de les dades: Les dades de caracter personal seran
suprimides de conformitat amb els termini i procediments establerts per la Comissio
Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.”

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament recurs de reposicid potestatiu davant ['Alcalde d'aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes; o bé interposar directament recurs
contencios administratiu davant Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona
en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endema al de la present
notificacio. Si s'optés per interposar el recurs de reposicidé potestatiu no podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

L’alcalde, Jordi Vistos Mas

Les Masies de Roda, 2 de desembre de 2022
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