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ANUNCI

Per Junta de Govern Local, de data 30 de novembre de 2022, s’han aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria que han de regir el procés selectiu per estabilitzacio
d'1l placa de Bidell, subgrup assimilat Agrupacions Professionals, mitjancant concurs lliure,
inclosa a I'oferta Publica d’'Ocupacié de I'any 2022 per estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I’Ajuntament de Cabrils.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades, indicant que el termini de
presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES PER L’ESTABILITZACIO D'UNA PLAGCA DE BIDELL, PERSONAL LABORAL,
AGRUPACIONS PROFESSIONALS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE CABRILS, MITJANCANT CONCURS DE MERITS

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’Ajuntament de Cabrils ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que ha de regir el procés
de seleccid per [lestabilitzaci6 d'una placa de Bidell, personal laboral, agrupacions
professionals, de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament, mitjancant concurs de meérits,
inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio6 de I'any 2022 per estabilitzacio de I'ocupacié temporal de
I’Ajuntament de Cabrils, publicada al BOPB de data 27 de maig de 2022 i al DOGC num. 8678
de 30 de maig de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccid de la temporalitat en l'ocupacié publica.

Aquestes bases s’han elaborat seguint el qué s'estableix a I’Acord amb els representants
sindicals del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Cabrils i I'Organisme Autdnom
Escola Bressol, en relacio amb el barem de meérits a aplicar en el concurs de la convocatoria
excepcional d’accés per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada (Disposicions
addicionals 6 i 8 Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Les notificacions, decrets i comunicacions als interessats dels actes derivats del procés selectiu
es realitzaran Unicament per mitja de la publicacid dels mateixos al taulell electronic de
I'Ajuntament de Cabrils: www.cabrils.cat, d'acord amb allo que estableix l'article 40 de la Llei
39/2015, d'1 de octubre, LPACAP, entenent-se notificats amb aquesta publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en gqualsevol moment d'ofici 0 a peticio de la persona interessada.

Placa: Bidell

Nombre de places: una (1)

Régim: personal laboral fix

Sistema de seleccié: concurs

Procés de seleccio6: torn lliure

Grup de titulacié: Agrupacions Professionals (AP)

Nivell de titulacio: Certificat d’escolaritat o equivalent

Coneixements de llengua catalana: Nivell basic (A2)

Jornada laboral: jornada ordinaria

Funcions: son les corresponents a la fitxa descriptiva TE18 descrites a continuacio:

1. Realitzar les tasques de manteniment de les instal-lacions municipals assignades sota
la coordinacié del/la Responsable de bidells i conserges. Aixd comporta:
1. Obriritancar les portes i finestres i custodiar les claus.
2. Assistir els actes que es realitzin fora de I'horari ordinari per realitzar la tasca
anterior.
3. Posar en marxa i desconnectar quan s'escaigui els aparells i instal-lacions de
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seguretat i subministraments (alarma, enllumenat, calefaccio i altres).

4. Controlar I'accés dels usuaris.

5. Supervisar I'Gs adequat de les instal-lacions, dels seus equipaments i materials
per part dels usuaris.

6. Preparar i adequar aules o espais, aixi com traslladar, muntar i desmuntar
instal-lacions i mobiliari per a la celebracié d’activitats.

7. Controlar el consum de subministraments per detectar anomalies.

8. Controlar linventari de material fungible que es té a la instal-laci6 o
equipament.

9. Detectar i realitzar les tasques de manteniment elemental necessaries de les
instal-lacions, equipaments i materials.

10. Detectar les necessitats relacionades amb el manteniment de les instal-lacions,
dels seus equipaments i del material que requereixin una tasca de
manteniment més complexa i comunicar-les al/la Responsable de bidells i
conserges.

11. Realitzar i/o supervisar les tasques de neteja de les instal-lacions.

12. Supervisar les tasques que diferents proveidors externs o membres de la
Brigada realitzin dins les instal-lacions relacionades amb la seva
infraestructura, equipaments, maquinaria, subministres i serveis (cuina, etc.).

13. Detectar i comunicar a la direccid o presidéncia del centre i al/la Cap de Gestio
del Territori les possibles situacions de risc per a les persones que es puguin
produir dins les instal-lacions.

2. Realitzar I'atencié¢ a la ciutadania i als usuaris de les instal-lacions. Aixd comporta:

1. Atendre (de manera presencial o telefonica) als ciutadans i als usuaris de les
instal-lacions per donar-los informacioé relacionada amb les instal-lacions o
derivar les seves consultes quan s’escaigui.

2. Realitzar la primera intervencid6 en cas de lesi6 dun usuari i ocupar-se
d’adrecar-lo al centre sanitari més proper.

3. Realitzar tasques de suport a la direcci6 o presidéncia del centre o instal-lacié
assignada. Aix0 comporta:

1. Recaolliri distribuir la correspondéncia de la instal-laci6 assignada.

2. Realitzar les tasques de reprografia corresponents a la instal-lacié assignada.

3. Altres tasques de suport.

4. Fer servir i mantenir en perfecte estat d’ds i conservacid els estris, el material i la
magquinaria que s’utilitzi.

5. Complir els procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en materia
de prevencio de riscos laborals en la realitzacié de la seva tasca.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

7. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els aspirants, per poder ser admesos a la convocatoria, hauran de reunir els seglents requisits,
de forma documental suficientment fefaent.

a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Uni6
Europea, sense perjudici d'alld disposat a l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacio forgosa, referits
ambdés limits a I'edat en que s’'acabi el termini de presentaci6 d’instancies.

c) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents al lloc a proveir.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a
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I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni
haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

e) No concérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

f) Estar en possessio del titol de certificat d'escolaritat o un altre d'equivalent o superior.

g) Acreditar coneixements de nivell basic de la llengua catalana (nivell A2 de catala) o alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacioé de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir coneixements de
la llengua castellana presentant un certificat que especifiqui que s’ha cursat I'educacié primaria
i secundaria a I'Estat espanyol, un diploma de nivell superior d’espanyol o un certificat d’aptitud
en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

h) Haver realitzat el pagament de la taxa per drets d’examen d’acord amb la base 3.

i) Estar en possessio del permis de conduir B.

Els requisits establerts en aquestes bases s’han de tenir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds, a excepcié de I'acreditacio del nivell A2 de catala, i mantenir-los
durant el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio de la plaga.

La presentacio de la sol-licitud per formar part del procés selectiu comporta implicitament la
declaraci6 de la persona aspirant de complir amb els requisits exigits en aquesta base, sense
perjudici de la seva posterior acreditaci6 en el cas que aixi se li requereixi.

3.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal nam. 15 és
de 15 EUR. (subgrup de classificacié AP).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el
seglent detall:

e Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
e Calindicar: “BIDELL”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

D’acord amb el que estableix I'article 7€ de I'ordenanca fiscal nium. 15 “Quedaran exemptes del
pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma acumulativa els dos
requisits seguents:

1.- Trobar-se en situacié de desocupacio, acreditant-ho mitjangant certificat de I'lnstitut Nacional

d'Ocupacio o del Servei d’Ocupacio de Catalunya
2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjangant certificat emés
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per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui acreditat
mitjancant I'aportacio dels documents esmentats en el paragraf anterior.

4.- PUBLICITAT

La publicacié6 d'aquesta convocatoria i les seves bases s’efectua al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la seu electronica d’aquest ajuntament. Es publicara un extracte de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

Les persones que vulguin prendre part en els processos selectius han de presentar la sol-licitud
corresponent en el termini de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacio de I'extracte
de la convocatoria al BOE.

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I'Alcalde-President de la corporacio, presentant-la al registre
general de I'Ajuntament de Cabrils, de dilluns a divendres de 9:00 a 14 hores, o bé mitjancant
presentacio d’instancia i documentacioé davant la seu electronica de I'’Ajuntament de Cabrils (en
aquest cas és necessari disposar d'identificacio digital).

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes previstes a l'article
16 de la Llei 39/2015, d’1l d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. Si algun/a dels sol-licitants envia la documentacié mitjancant
correu postal certificat caldra que informi préviament d’aquesta opcié a I’Ajuntament de Cabrils
mitjancant correu electronic a I'adreca rrhh@cabrils.cat , adjuntant una copia de la presentacio
de la sol-licitud amb el segell de I'oficina de correus o del registre public habilitat on s’hagin
presentat. La no remissié al correu electronic esmentat comporta la no admissié de I'aspirant.
Si en el termini de 5 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds,
no es rep aquesta en el registre municipal s’entendra com a no presentada i es declarara el
sol-licitant com a no admés.

A la sol-licitud, s’adjuntara la segiient documentacio:

1. Fotocopia del vigent document nacional d'identitat. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar també una
fotocopia del permis de residencia vigent.

2. Fotocopia de la documentacié acreditativa de la titulaci6 minima exigida a la base
segona, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.
Si la titulaci6 s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Acreditacié del coneixement del nivell basic de catala (nivell A2), de conformitat amb el
que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. Fotocopia del permis de conduir B.

5. Curriculum de l'aspirant, acompanyat d’'informe de vida laboral emes per la Seguretat
Social.

6. Fotocopia dels documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la
base 8.

7. Resguard del pagament de la Taxa per drets d’examen.

Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres Administracions Publiques que
siguin necessaries, durant la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes, i per
decret de l'alcaldia s’aprovara la llista d’aspirants admesos i exclosos provisionalment.

Es concedira als aspirants provisionalment exclosos un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament
de Cabrils, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que
s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud presentada dins el termini i respecte la
documentacié adjuntada a la mateixa. En el cas que no es proposés I'exclusié de cap persona
aspirant, en la mateixa resolucio es fixara el dia, I'hora i el lloc de T'inici de la valoracié de mérits
que s’hagi de realitzar.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per decret d'alcaldia, que també aprovara la llista d’admesos i exclosos definitius i la
composici6 del tribunal, fixant el dia, I'hora i el lloc de I'acta de valoracié de mérits i de l'inici de
la prova de catala, pels aspirants que I'hagin de realitzar. L'admissié al procés selectiu no
implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio dels requisits exigits a les
bases.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Al Tribunal qualificador i correspon dilucidar les questions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar les
proves establertes i aplicar els barems corresponents.

Els Tribunals qualificadors estaran constituits d’acord amb el que disposa en l'article 54 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en relaci6 amb els articles 72 a 74 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, per un president/a, un secretari/aria i el vocal o els vocals que es
determinin en la convocatoria, amb un minim de tres membres titulars i tres suplents designats
d’entre els funcionaris i personal d’aquesta corporacié o d’altres corporacions i un representat
de 'EAPC.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica per
realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, de la incorporaci6 d'assessors/es especialistes
pergue col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que emetin
no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio
dels/de les aspirants.

Els membres del tribunal han de tenir la idoneitat necessaria en relacio amb el tipus de places a
proveir i han de ser designats en la convocatoria i han de tenir una titulacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria. D’acord amb el que estableixin les
bases, podra actuar com a secretari/a del tribunal un dels vocals del mateix.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.
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El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

En compliment de Il'article 60.2 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, el
personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccio.

8.- PROCES DE SELECCIO

El Tribunal qualificador designat amb aquesta finalitat es constituira de conformitat a I'establert
ala base 7, i iniciara la realitzaci6 del procés de seleccié dels candidats com s’indica tot seguit:

Fase previa: Coneixements de llengua catalana i castellana

Primer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana.
Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i

en concret, amb el nivell basic de catala (nivell A2), hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori, que consisteix en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensi6é escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell
exigit, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya. La qualificacio dels/les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, tenir el nivell basic de catala (A2) de la Direccid
General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua castellana
(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han

estat declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir
una conversa amb les persones assessores especialistes designades pe Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera
part i 15 minuts per ala segona patrt.

La qualificacio d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

Fase concurs:
La puntuaci6 total dels mérits a valorar es fixa en 100 punts.

El 100% de la puntuaci6 total es distribueix de la forma seguent:
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El 70% correspon a I'experiéncia professional i el 30% a la formacié i altres merits a determinar.

Per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de llengua
catalana i castellana requerit a la plagca convocada, es realitzara una prova eliminatoria, la qual
tindra el resultat d’apte o no apte.

A. Experiéncia professional que comportara el 70% del total de 100 punts de la puntuacio
maxima del concurs, fins 70 punts, segons detall:

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’'acord amb el recalcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en
jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

A.1) Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol
que sigui la modalitat de temporalitat, a I'’Ajuntament de Cabrils 0 a organismes municipals
dependents, en places que siguin del mateix subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a rad
de 0,52 punts per mes treballat.

A.2) Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol
que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Cabrils, o a organismes municipals
dependents, en places que siguin diferent subgrup de titulacio i de diferent escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,25 punts per mes treballat.

A.3) Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol
gue sigui la modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en places que siguin
del mateix subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o
equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

A.4) Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o qualsevol
que sigui la modalitat de temporalitat, a I’Administracié publica, en places que siguin diferent
subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es
valorara a ra6 de 0,08 punts per mes treballat.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral que s’ha d’acompanyar, a més, de
certificacio de serveis prestats de I'd0rgan competent amb indicacié de I'escala i sub- escala o
categoria professional desenvolupada. No es tindra en compte I'experiencia professional que
no s'acrediti d'aquesta forma. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Cabrils no caldra acreditar-
los, ja que seran comprovats d'ofici per fer-ne la valoracio.

B. Formacio i altres mérits, que comportara el 30% del total de 100 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 30 punts, segons detall:

Formacio Agrupacions professionals (AP)
(fins a 30 punts)
F. Reglada ® CFGS o Titulacié universitaria: 3
(fins a 6 punts) * CFGM, FPI o Batxillerat : 2
e ESO:1
F. Continua Especifica
(fins a 10 punts) ®* Fins a 10 hores: 0,20 punts
e d'11 a 20 hores: 0,40 punts
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® de 21 a 50 hores: 0,80 punts
® mésde 51 hores: 1,60 punts
General
®* Fins a 10 hores: 0,10 punts
e d'11 a 20 hores: 0,20 punts
® de 21 a 50 hores: 0,40 punts
* més de 51 hores: 0,80 punts
Superacié procésSuperacié procés selectiu Ajuntament de
iselectiu 10abrils 0 organismes municipals dependents;
(4 punts) punts
Altres meérits ARNETS PROFESSIONALS
concretar Fins a 8 punts
(fins a 10 punts)
ATALA
* Nivell intermedi (B2): 1 punt
* Nivell de suficiencia (C1): 1,5 punts
*  Nivell superior (C2): 2 punts

La formacié s’haura d’acreditar mitjancant I'aportacio del certificat emés per I'organisme public
0 privat corresponent, i haura de contenir la denominacio del curs i la durada amb el nombre
d’hores.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per
cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran 4 hores.

Formacié General: sera aquella que, tot i no estar directament relacionada amb la plaga i les
tasques a desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les funcions
descrites a les bases.

Formacié Especifica: sera aquella directament relacionada amb la plaga i les tasques a
desenvolupar.

9.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificaci6é definitiva dels aspirants es determinara mitjangant la suma de les puntuacions
obtingudes en cada un dels apartats previstos en la base 8 anterior d’acord amb les
puntuacions maximes fixades.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara la persona
aspirant que obtingui millor puntuacié en la valoracié agregada de I'experiéncia professional
acreditada en els apartats A.1 i A.2 del barem i, si persisteix I'empat, la que obtingui millor
puntuaci6 en l'apartat A.1

10.- RESOLUCIO DE LA SELECCIO

Finalitzada la qualificaci6é dels aspirants, el Tribunal qualificador fara public el resultat final amb
la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié a la seu electronica de la pagina
web de I'Ajuntament de Cabirils, i elevara la proposta de contractacié a la Presidéncia de la
Corporacié per tal que resolgui el concurs, sense que el nombre de proposats per a la
contractacié pugui excedir al de places objecte de la convocatoria.

Els aspirants proposats hauran de presentar, en el termini de 10 dies habils a comptar des de la
data de la proposta de resolucié formulada pel tribunal, els originals de la documentacio
presentada juntament amb la sol-licitud de la present convocatoria i/o acreditar el compliment
dels requisits de la base 2.

Un cop formulada la proposta de contractacions del Tribunal i presentada la documentacio
referida, la Presidéncia de la Corporacio dictara resolucié de contractacio.
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11.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de sis mesos, durant el qual la corporacié podra deixar sense
efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona responsable del
servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la
formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicio
de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i
col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d’'assumir tasques encomanades i acceptar
com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicaci6 efectiva al
compliment de les seves funcions. Si no es supera el periode de prova es procedira al
cessament de I'empleat public.

12.- INCOMPATIBILITATS

Abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones nomenades han d’efectuar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent
sobre régim d’'incompatibilitats en el sector public.

13.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

14.- REGIM D’IMPUGNACIONS | RECURSOS

Contra la convocatoria, I'aprovacioé i les bases reguladores, les llistes definitives d’aspirants
admesos i exclosos, i els nomenaments com a personal funcionari es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, dins del termini d’1 mes,
comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins del termini de 2
mesos comptats a partir del dia segiient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se d'organ col-legiat
dependent de l'alcalde de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’'alcada davant I'alcalde de I'ajuntament en el termini i
amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cabrils, a la data de la signatura electronica

L'alcaldessa,
Maite Vifials Clemente

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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