Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Seleccit de personal per concurs

1460/10626/ 2022

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Coordinacié i Régim Intern, s’ha resolt aprovar la
convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccié de les
places vacants de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament d’lgualada que es desprén de I'Oferta
d’Ocupacid Publica per estabilitzacio en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de I'Ajuntament
d’lgualada aprovada per Decret de la regidora d’Hisenda, Coordinacié i Régim Intern de data 23.05.2022.

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisié son les segiients:

653

ANUNCI

PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT

CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Técnic/a de prospeccié | Dinamitzacio Llicenciatura o Grau en 2 A2 Concurs / Lliure
i orientacié/Técnic/a economica pedagogia o psicologia o
Dinamitzacié psicopedagogia
economica
DE.15
DE.12
Técnic/a de Gestiéo de | Dinamitzacié Llicenciatura o Grau en 2 A2 Concurs / Lliure
projectes de formacié | economica pedagogia o psicologia o
ocupacional/Técnic/a psicopedagogia
Dinamitzacio
economica
DE.10
DE.16
Ténic/a orientacio Dinamitzacié Llicenciatura o Grau en 3 A2 Concurs / Lliure
ocupacional/Técnic/a | economica pedagogia o psicologia o
Dinamitzacié psicopedagogia
economica
DE.17
DE.19
DE.9
Técnic/a Gestio Dinamitzacié Llicenciatura o Grau en 1 A2 Concurs / Lliure
projectes economica pedagogia o psicologia o
Ocupacionals/Técnic/a psicopedagogia
Dinamitzacié
economica
DE.11
Técnic/a de Dinamitzacié Llicenciatura o Grau en 2 A2 Concurs / Lliure
desenvolupament economica Ciencies economiques o
local/Técnic/a Administracio i Direccio
Dinamitzacio d’empresa o Diplomatura o
economica Grau en empresarials
DE.14
DE.5
Teécnic Medi Ambient | Serveis Diplomatura o grau en 1 A2 Concurs / Lliure
SMO.4 Municipals/Entorn Urba | Enginyera técnica,
Arquitectura téecnica, o
primer cicle en ciéncies
ambientals, geologia,
biologia, arquitectura o
equivalent
Educador/a Social Serveis Socials Diplomatura o Grau en 1 A2 Concurs / Lliure
SS.21 Educacio Social
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CATEGORIA

SERVEI

REQUISITS

VACANTS

GRUP

SISTEMA
SELECCIO

Mediadora comunitaria
SS.27

Serveis Socials

Grau en Treball Social
Master en resolucié de
conflictes i estar inscrit en
el registre de mediadors
del departament de
Justicia de la Generalitat

de Catalunya

A2

Concurs / Lliure

PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT

CATEGORIA

ESCALA |
SUBESCALA

SERVEI

REQUISITS

VACANTS

GRUP

SISTEMA
SELECCIO

Enginyer
Técnicla
MASE.3

Administracié
especial/Técnica

Medi Ambient,
Sostenibilitat i
Energia

Enginyer/a
Técnic/a,
Enginyeria técnic

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-les pel sistema de seleccio que

en enginyeria
industrial o Grau
en Enginyeria en
Tecnologies
Industrials

A2

Concurs /
Lliure

Enginyer
Técnicla
IAM.2

Administracio
especial/Técnica

Industria, activitats | Enginyer/a
i Mobilitat/Mobilitat | Técnic/a,

Enginyeria técnic
en enginyeria
industrial o Grau
en Enginyeria en
Tecnologies
Industrials

A2

Concurs /
Lliure

Técnicla

Ensenyament

EN.1

Administracio
especial/Técnica

Ensenyament

Diplomatura en
Magisteri o
Professorat
d’Educacié
Primaria o primer
cicle de
Pedagogia o
Educacié Social

A2

Concurs /
Lliure

queda indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatoria de totes les places de personal funcionari i laboral que es
convoquen per concurs lliure, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'’Ajuntament d’lgualada i
al Taulell d’Edictes de la seu electronica de I’Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada),

fent referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacié d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
laboral i funcionari especificats anteriorment, sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia
habil de I'iltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i DOGC.

El text integre de les bases aprovades son les segiients:
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BASES COMUNS REGULADORES QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS QUE ES CONVOQUEN
AMB CARACTER EXCEPCIONAL PER A L’ACCES A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT D’IGUALADA DE LES
PLACES DE PERSONAL LABORAL | PERSONAL FUNCIONARI DE LA CATEGORIA DE TECNIC (A2) INCLOSES
EN L’OFERTA EXTRAODINARIA D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL PEL SISTEMA DE CONCURS
DE MERITS.

BASES

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediments de
seleccid, que es convoquen amb caracter excepcional i per una sola vegada, mitjangant el sistema excepcional de
concurs de mérits, corresponents a I'oferta d’ocupacié publica d’estabilitzacié d’'ocupacié temporal, emparada per
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'administracio
publica, per a 'Ajuntament d’'lgualada i per a les categories de I'annex | i seguents:

SEGONA.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Podran prendre part en els procediments selectius, els qui reuneixin —a més de les condicions especifiques que
per cada plaga es determinen en els annexos d’aquestes bases- les condicions generals segients:

2.1. Nacionalitat:
a) Els ciutadans espanyols poden accedir a tots els llocs de treball tant en régim funcionarial com laboral.

b) Els ciutadans de la Unid Europea i les persones incloses en I'ambit d’ aplicacié dels Tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’ aplicacio la lliure circulacié de
treballadors poden accedir a tots els llocs de treball, ja sigui funcionaris o laborals, amb I' excepci6 d’ aquells
llocs que impliquin una participacio directa i indirecta en I exercici del poder public i es tracti de funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats dels quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que
acrediti:

|.  Laseva nacionalitat

Il.  Elvincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, ja sigui el seu descendent, el seu conjuge o el descendent
d’aquest.

lll.  Pel que fa als descendent menors de 21 anys, acreditar la condicié de descendent i I'edat de ser
menor de 21 anys.

IV.  Pel que fa als descendents majors de 21 anys, acreditar la condicié de descendent i acreditar que
visquin a carrec dels seus progenitors.
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Per la determinacié de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la qual es
considera que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt
esmentats.

V. Declaracié jurada o promesa feta pel nacional espanyol, nacional de l'estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en el qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

c¢) Els ciutadans estrangers amb residéncia legal en Espanya no inclosos en els apartats anteriors, poden accedir
només a llocs de treball en régim laboral.

2.2. Edat: Tenir com a minim 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, si es tracta de
personal funcionari, i no superar I'edat de jubilacié legalment establerta, si es tracta de personal laboral.
Per la determinaci6 de 'edat, s'utilitzara la denominada interpretacié bioldgica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

2.3. Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir, i en
les condicions que puguin determinar-se en cadascun dels annexes.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar, pels contractes de durada inferior a sis mesos, i acreditar
en relacio als contractes de duracié de sis mesos o superior.

2.4. Habilitacié: No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica. En qualsevol del casos, aquesta acreditacio es realitzara mitjangant jurament o promesa.

2.5. Condicions especifiques: Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins de la plaga
poden ser encomanades, d’acord amb el que es determini en els annexes corresponents. En aquests
annexes podran establir-se altres requisits objectius que tinguin relacié amb les places convocades.

2.6. Titulacio: Estar en possessio de la titulacio exigible per a I'ingrés a efectes de la convocatoria segons el que
es determina en cada un dels annexes. Els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea o d’altres
estats diferents hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial pel Ministeri d’'Educacié i Ciéncia de
I'Estat Espanyol, de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

2.7. Declaracié interessat: Per aquelles places que impliqui relaci6 amb menors, caldra fer una declaracié de
Iinteressat/da de no haver estat condemnat/ada per senténcia per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, ni per delictes de trafic d'éssers humans, d’acord amb el que es regula a l'article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacio del sistema de protecci6 de la infancia i 'adolescéncia, autoritzant I’Ajuntament, d’acord
amb el que disposa l'article 35.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en el suposit de resultar seleccionat/da, a I'Ajuntament d’lgualada, a
demanar les dades que figurin, de l'opositor seleccionat, en el registre central de delinqlients sexuals, als
efectes previstos a l'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d'11 de desembre, per qual es regula el Registre
Central de Delingiients Sexuals.

2.8. Validesa dels requisits: L'aspirant ha de posseir tots els requisits exigibles, tant generals com especifics, en el
moment en qué finalitzi el termini de presentacié de sollicituds i s'han de continuar complint fins a la data de
presa de possessié com a funcionari/aria de carrera o la contractacié com a personal laboral fix.
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TERCERA.- FORMA | TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, juntament amb els documents a qué es refereix I'apartat
3.3 d'aquesta base tercera, es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament d’lgualada i s'hauran de formalitzar amb el
model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania o, telematicament, a la plataforma de tramits
electronics de I'’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés
selectiu, en el qual I'aspirant ha de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera, implica la plena i total acceptacio del contingut integre de les bases.

3.1. Les sol-licituds es presentaran de forma telematica o de forma presencial.

I.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'Igualada

(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la documentacid
sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara en blanc i negre o escala de
grisos i es desara en format PDF.
Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui admés
per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos sén tots els
emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides per a
identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu mobils
(idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

Il.  Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, també es podra presentar presencialment al registre
general de I'’Ajuntament, ubicat a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana (OAC) a plaga de I'Ajuntament, 1

3.2. També es podra presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) Als registres electronics de qualsevol dels subjectes al que es refereix I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, tot tenint en compte el
Conveni Marc de 5 de juliol de 2007 publicat en el DOGC nim 4935 de 27 de juliol de 2007 i BOE ndm
190 de 9 d’Agost de 2007 en alldb que sigui d'aplicaci6. Caldra, juntament amb el formulari omplert,
adjuntar la documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

b) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi. Aquestes sollicituds hauran
d’anar en sobre obert, per tal de ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la certificacio.

c) Ales oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a |'estranger.

d) Ales oficines d'assisténcia en matéria de Registres.

e) A qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

En el cas que s'opti per alguna de les opcions assenyalades en I'apartat 3.2, dins del periode establert de
presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega
rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de
presentacié i la data, adjuntant copia de la sollicitud i de la documentaci6 presentada. En cas de no existir la
comunicacié anterior abans de finalitzar el periode d’esmenes establert en el punt 3.5, o bé, en el cas que no hi
hagi esmenes, en el termini de 5 dies habils posteriors a la finalitzacid del termini per a la presentacié de
sol-licituds per prendre part en el procés, I'aspirant no sera admés en el procés selectiu.

3.3. Les sol-licituds es presentaran durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del seglent dia habil de
I'Ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al BOP (fent referéncia de I'esmentada publicacio del BOP al
BOE), al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament
d’'lgualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada) i DOGC.
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a)
b)

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A la sol-licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a la base
segona, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar el procés selectiu en cas de ser
aprovats, adjuntaran copia de la seglient documentacio:

DNI de I'aspirant.

Certificat de coneixements del nivell de catala requerit en cadascuna de les places que es convoquin o de la
titulacié d'equivalencia. Els titols académics d’educacid secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional i universitaris NO tenen validesa per si_mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En consequéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat
expedit per un institut d’ensenyament secundari public en qué hi consti, com a minim, el nivell de competéncia
linguistica que es demana en cada convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que
acreditin que estan en possessié d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s'imparteix formacio
especifica en llengua catalana, com ara filologia catalana, traduccid i interpretacio, etc. Cas que no es pugui
acreditar documentalment el nivell de catala exigit en les bases de la convocatoria, haura de superar la prova
de coneixements de la llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria que prevegi el procés
selectiu. La prova es qualificara d’apte/a, o no apte/a, essent necessari, per poder continuar amb el procés
selectiu, obtenir la valoracié d’apte/a.

Justificant acreditatiu d'haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d'examen que per a cada
categoria s'assenyalin en els annexes de les bases especifiques. El pagament es podra fer efectiu a la
Tresoreria de la Corporacié, mitjangant transferencia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de
pagament o el pagament incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la devolucié
de la taxa per drets d'examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. Per tant, no procedira cap devolucio dels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat/la interessada.

L'acreditacié dels mérits establerts als annexes de cada plaga NO s'haura de fer en el moment de presentar la
sol-licitud, sin6 en el termini establert en la Base VUITENA.

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a), o c) de I'apartat 3.3 anterior, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’Edictes de [I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://lwww.seu-e.cat/webligualada) perqué en el termini de deu dies habils seglents a la publicacié de
'esmentat anunci, esmeni la deficiéncia i/o acompanyi els documents preceptius advertint-li que si no ho fa en
el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la
participacié en el procediment selectiu.

El/la president/a de la corporacié o regidor/a en qui delegui, a petici6 propia o a proposta del/de la president/a
del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, |'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
proteccio de dades

Acreditacié discapacitat. Els aspirants amb discapacitat poden demanar, en la sol-licitud de participacio,
I'adaptacié o l'adequacié del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria, i el motiu o motius d'aquestes adaptacions. Per a aquestes adaptacions es tindra
en compte el que estableix l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg.
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QUARTA.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i si s'escau del periode atorgat per esmenar defectes, el
President de la Corporacié o de I'Organisme Autonom corresponent o regidor en qui delegui, haura de dictar resolucio
en el termini maxim d’'un mes, tot declarant aprovada provisionalment la llista de admesos i exclosos. La resolucié
haura de determinar aixi mateix, les dates entre les quals els aspirants podran presentar els merits i, si s’escau, la data
de la prova de nivell per acreditar el coneixement de la llengua catalana establert en els annexes per a cada una de les
places convocades. En la mateixa també es nomenaran els membres del Tribunal. Aquesta resolucié es publicara al
Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d’lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(www.seu-e.cat/web/igualada). A 'esmentada resolucié haura d'indicar-se els llocs en els quals es troben exposades
al public les llistes completes i certificades d’aspirants admesos i exclosos.

A la publicacié de I'esmentada resolucié, haura de concedir-se un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la
seva publicacio, per a possibles al-legacions o reclamacions. Les al-legacions o reclamacions presentades hauran de
ser resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents al de la finalitzacié del termini de la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions i reclamacions s’entendran
desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nou acord i de nova publicacid, si en l'indicat termini de
deu dies no es presenten reclamacions. En el cas que hi hagi reclamacions i resolucié de I'd6rgan competent aquesta
es publicara al Tauler d’edictes de la Corporacid i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(http://www.seu.e-cat/webligualada) amb una antelacié minima de quinze dies habils a la data d'inici de la presentacid
dels mérits, i sera determinant dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense necessitat de
notificacio individual.

CINQUENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS DE LES PROVES
Els tribunals qualificadors tindran la composicio segient:
President: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament d’lgualada

Vocals: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament d’lgualada
1 funcionari o laboral (personal técnic) depenent o no de I'Ajuntament d’lgualada.
1 representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya a proposta de la mateixa Escola

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats conjuntament amb els
titulars. La designacié dels membres del Tribunal qualificador, es fara publica de la mateixa forma que la llista
d’admesos i exclosos.

En la composicié dels tribunals es tindra en compte les segiients condicions:

En la seva composicio es vetllara per al compliment del principi d’especialitat, en funcié del qual es procurara que hi
hagi membres que tinguin una formacié corresponent a la mateixa area de coneixement exigida per 'ingrés i la totalitat
d’ells ha de tenir igual o superior nivell académic.

Tots els membres del tribunal tindran vot i veu, excepte el secretari que només tindra veu. El tribunal no podra
constituir-se sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, amb un minim de tres, titulars o suplents
indistintament. Sera sempre necessaria la preséncia del president i del secretari, i les decisions s’adoptaran per
majoria dels vots presents.

L’actuacié del tribunal durant el desenvolupament dels exercicis, haura de garantir, sempre que sigui possible,
I'anonimat dels aspirants i haura d’ajustar-se estrictament a les bases de la convocatoria. Aixo no obstant, el tribunal
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resoldra els dubtes que sorgissin de I'aplicacio de les seves normes, i també el que sigui necessari en els suposits que
no hi estiguin previstos.

Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres dels tribunals tindran dret
a la percepci6 d’assisténcies, de conformitat amb el que disposa la normativa reguladora.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en els arts. 23 i 24
de la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i notificar-ho a I'autoritat convocant.

En determinades proves, com la de catala, es podra requerir I'assisténcia d’experts que assessorin el tribunal o organ
de seleccio, en el desenvolupament de la prova i en la seva avaluacié i podran emetre 'informe davant el Tribunal i/o
Organ de seleccié en el moment de finalitzar les proves o avaluar-ho i emetre-ho amb posterioritat, dins del termini que
assenyali el Tribunal.

Els assessors esmentats que intervinguin d'una manera directa en el moment de realitzar les proves, siguin o no
personal extern, de I'organitzacié de I'’Ajuntament o organismes autdbnoms municipals, tindran dret a la percepcié de
les mateixes dietes que els membres del Tribunal, llevat que es devenguin drets econdmics per qualsevol altre régim
de percepcio.

SISENA.- PROCES SELECTIU.

6.1. El sistema de selecci6 és el de concurs de mérits segons el que es determina en la base primera i en els
annexes de cada plaga objecte de convocatoria, amb subjecci6 als principis de lliure concurréncia, igualtat
merit, capacitat i publicitat. Aquest sistema selectiu és sense perjudici de la realitzacio, si s'escau, de la prova
d’acreditacio dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana per part d'aquells aspirants
que no n’estiguin exempts. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacio del compliment d’aquest
requisit de participacio.

6.2. La configuraci6 dels barems de mérits del concurs sera la que es determina en els annexes de cada plaga
convocada i s’ha tingut en compte, majoritariament, de manera excepcional i per una sola vegada,
I'experiéncia en el cos i escala o en el lloc de treball d’acord amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre i la Resolucié de la Secretaria de Funcié Publica sobre les orientacions per a la posada en marxa
dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, ja que l'objectiu dels processos selectius de
caracter excepcional d’Estabilitzacié d’Ocupacié temporal, de conformitat amb les disposicions addicionals
sisena i vuitena de I'esmentada Llei, és reduir la temporalitat de les places ocupades pels empleats publics
amb una alta antiguitat.

6.3. L'ordre d'actuacié dels aspirants en totes les proves selectives d'ingrés, es realitzara per ordre alfabétic del
primer cognom dels aspirants.

6.4. En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pels/per les membres del tribunal
qualificador amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

SETENA.- PROVA ACREDITATIVA DEL CONEIXEMENET DE LLENGUA CATALANA

Els aspirants que no hagin acreditat el nivell de coneixement de llengua catalana determinat en cada un
dels annexes de les places convocades hauran de superar una prova de coneixements de la llengua catalana
del mateix nivell al requerit a la convocatoria que prevegi el procés selectiu. La prova es qualificara d’apte/a, o no
apte/a.

Només hi ha una convocatoria per a I'exercici. Els/Les aspirants que no compareguin a la crida del tribunal qualificador
per al desenvolupament, si és el cas, de la prova de catala, al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser
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exclosos/es, excepte els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i sempre
que no es perjudiqui la igualtat entre els/les aspirants.

El tribunal publicara el resultat de la prova acreditativa del requisit de participacié de coneixement de llengua catalana i
només les que resultin aptes podran continuar amb el procés selectiu

VUITENA.- PROCES SELECTIU: FASE DE CONCURS

8.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les

persones aspirants. La puntuaci6 es determinara segons el barem establert en els annexes de cada placa
convocada.

Només es podran valorar els mérits obtinguts fins a la data en qué finalitzi el termini de presentacid de
sol:licituds establert a la Base tercera.

8.2. Presentacié de merits:

8.2.1.Els aspirants admesos hauran de presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables en el
termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de la data que es determini en la resolucié d’admesos i
exclosos.

8.2.2.En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general de
'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents presentats pels
aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia genérica a la plataforma de tramits
electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas de presentacié telematica, els
documents aportats podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies electroniques dels
documents originals que incorporin un codi segur de verificacio (csv). Si les copies electroniques no
disposen del codi segur de verificacio caldra optar per la via presencial. Cas que no es presentin dins
del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.
Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié amb l'ordre dels apartats
corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de numerar correlativament en
I'extrem superior dret del primer full de cada document.

8.2.3.Els merits caldra presentar-los d’acord amb el barem recollit en les bases especifiques, sense que el
Tribunal de seleccié, pugui valorar altres meérits que els que s’hagin aportat dins del termini de
presentacié establert a I'apartat 8.2.1 d’aquestes bases i que han d’haver estat assolits fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el procés establert en la Base
tercera.

8.2.4.La documentacid acreditativa dels cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en un idioma
diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

8.2.5. Els serveis prestats a I'Ajuntament d’lgualada, a qué fa referéncia la baremacié de merits de cada plaga
convocada, es comprovara d'ofici, a partir de les dades que constin al registre de Personal de
'Ajuntament d’lgualada.

8.2.6.En el cas que I'experiencia hagi estat assolida en I'ambit d’altres administracions publiques, diferents a
I'Ajuntament d’lgualada, ja sigui en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, s’haura d’acreditar a
través de la certificacio de la secretaria de I'érgan public corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, les
funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis. A aquests efectes,
es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de dedicacions a temps parcial, la
puntuacié es computara proporcionalment a la dedicaci6 acreditada.
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8.2.7.El tribunal desestimara els documents electronics sense codi segur de verificacié o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre I'autenticitat d' aquests
merits.

8.2.8.Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacié o que no siguin
originals electronics signats digitalment per a la qual s'establira un termini de 5 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-

e.cat/webligualada) .
NOVENA.- QUALIFICACIO DEFNITIVA

En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del procés selectiu s’obté per la
suma de les puntuacions obtingudes pels mérits degudament acreditats. En el cas d’empat en el resultat final de la
valoracio dels merits el criteri de desempat sera 'establert segons I'ordre seglient:
1. Estar en actiu en un plaga de la mateixa categoria a I'Ajuntament d’lgualada, respecte de la qual hagin
sol-licitat la seva participacié, amb caracter temporal i de manera ininterrompuda, amb anterioritat a 1 de gener
de 2016.
2. L’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional a I'Ajuntament d’lgualada,
computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis.
3. L'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la suma global de l'apartat d’experiéncia professional
computant a I'efecte tots els dies de prestacio de serveis.
4. L’aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 en I'apartat de formacio

DESENA.- LLISTA D’APROVATS, ACREDITACIO DE REQUISITS | PROPOSTA DE NOMENAMENT O
CONTRACTACIO

Un cop realitzada la valoraci6 dels mérits, la puntuacio i 'ordre final de la mateixa sera la que resulti de la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase de merits, i el resultat, ordenat de major a menor, s'haura de publicar en el Tauler
d’anuncis de [I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/webligualada). A la vegada, el Tribunal trametra al President de la Corporacié o Organ
competent, la proposta de nomenament o contractacio de les persones aspirants que, atenent al nombre de places
convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccié convocat i hagin obtingut la puntuacié
més alta.

En cap cas el nombre d’aspirants proposats per a I'accés a la condicié de personal funcionari de carrera o laboral fix,
podra superar el de places convocades. La proposta no pot contenir més d’una persona aspirant per cada plaga.

Una vegada publicades les puntuacions finals els aspirants que han obtingut plagca hauran de presentar, en el termini
de 20 dies naturals, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a
la base segona i les bases especifiques corresponents llevat que ja tinguin la condicié6 de personal al servei de
I'Ajuntament d’lgualada que resultaran exempts de justificar les condicions de requisits ja acreditats per a obtenir el
seu nomenament o contracte. Tampoc hauran de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir
nomenament o contracte, el personal al servei de I'administracié publica, que haura de presentar, Unicament,
certificacio de I'administracié de qué depengui, acreditar-ne la condicié de personal al seu servei i que reuneixen les
condicions i requisits exigits en les bases de la convocatoria.

Un cop fetes les comprovacions dels requisits dels aspirants que han obtingut plaga, '6rgan competent en Recursos
Humans nomenara o contractara les persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador els qual hauran de
prendre possessio, en el cas de personal funcionari, o formalitzar la contractacio, en el cas de personal laboral, en el
termini d’'un mes, comptat a partir de I'endema de la publicacié de nomenament o proposta de contractacid.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net
www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 30/11/2022 Regidora d'Hisenda,

Coordinacio i Regim
intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié 7fa96b73468049b582ce3e4€90940e82001 Data document: 24/11/2022

Url de validacio https.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-45

CVE 202210182455

Data 2-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccit de personal per concurs
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Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran les drets derivats del
procés de seleccid i del seu nomenament o contractacid. En aquest cas es procedira al nomenament o contractacié de
I'aspirant que hagi superat el procés selectiu i hagi quedat en I'ordre immediatament inferior i aixi sucessivament.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal formulara nova
proposta, incloent, si s’escau, el/la seglient aspirant que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

Les persones aspirants proposades per al nomenament/contractacio i en relacié amb les quals ja estiguin efectuades
la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, se’ls adjudicara la plaga corresponent
respecta la qual hagin sol-licitat la seva participacio i hagin estat proposades de la seglient manera:

¢ Enrelacié amb les persones aspirants que tinguin la condicié de funcionaries interines o laboral temporal se’ls
adjudicara directament la placa base que ocupen en régim d’interinitat o temporal.

e En la resta de casos I'adjudicacié s’efectuara segons I'ordre de puntuaci6 obtingut en el procés de seleccio
corresponent.

ONZENA.- INTEGRACIO SOCIAL DE MINUSVALIDS

En els processos de seleccio que es convoquin per a 'ingrés a I'Ajuntament es tindra en compte el que determina I'art.
59 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

DOTZENA.- RECURSOS

Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu, les llistes definitives d’admesos i exclosos,
nomenament de membres del tribunal i lloc, data, ordre d’actuacié i inici de les proves i el Decret de nomenament o
contractacio es pot interposar, alternativament, recurs de reposicié davant I'organ que ha dictat I'acte, en el termini
d’'un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, o, si el domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
competent en aquesta provincia, si es prefereix. Ambdoés terminis comengaran a comptar des del dia segient de la
notificacié o publicacié corresponent.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixin indefensi6 o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant 'Alcalde de I'Ajuntament
d'lgualada, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacid, en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio
individual.

Contra la desestimacio expressa del recurs d'algada es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comencaran a
comptar des de I'endema de la data en qué hagueu rebut la notificacio.

En el cas que la desestimacio del recurs d'algada es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs de tres mesos a comptar de la data de la seva interposicio, sense que s'hagi notificat la seva resolucié- el
termini per a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos, a comptar de I'endema del dia en
que el referit recurs d'algada s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.
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TRETZENA.- COMPUT DE TERMINIS

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'Gltim dia de finalitzacié de I'esmentat termini fos inhabil, s’entendra
prorrogat fins el primer dia habil seguent.

CATORZENA.- NORMES SUPLETORIES

- Enalld no previst en les normes de la present convocatoria sera d’aplicacid el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; Llei
30/1984, de 2 d’Agost, de mesures per a la reforma de la Funcidé Publica ; Llei 7/ 1985 de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local;Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic del preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio6 publica; Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat i de la Provisi6 de Llocs de Treball
i Promocié Professional dels Funcionaris de I'Administracié de I'Estat; Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'administracié pablica

QUINZENA.- ENTRADA EN VIGOR

Les presents bases, seran d’aplicacié a partir de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i podra ser
objecte de recursos juntament amb els processos selectius corresponents, sense que hi hagi necessitat de fer una
nova publicaci6 en cadascun dels mateixos.

DISPOSICIO ADDICCIONAL UNICA .- Els preceptes d’'aquestes bases que incorporen normativa estatal i
autonomica, s’entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d’aquesta normativa. No
obstant, continuaran essent vigents els preceptes d’aquestes bases si son compatibles i permeten una integracid
harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no hi hagi adaptacié.
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ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A PROSPECCIO-ORIENTACIO/TENIC/A

DE DINAMITZACIO ECONOMICA

Caracteristiques de la convocatoria

1.

3.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 2 places de Téecnic en
prospeccio i orientacio (A2) de la plantilla de I'Ajuntament d’Igualada.

Identificacié de les places

Identificacio de les places d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Dinamitzacié econdmica

Classe de personal: Laboral fix indefinit

Categoria: Técnic/a de Prospeccio-Orientacio/Tecnic de Dinamitzacié economica
Jornada: Completa

e Codis ala RLT de les places convocades: DE.15/ DE.12
Funcions

o Establir mecanismes de diagnosi del teixit empresarial analitzant les demandes, les tendéncies
del mercat laboral i necessitats relacionades amb I'ocupacié

o Diagnosi i analisi dels principals col-lectius demandants d’ocupacié amb especial incidéncia en
els de risc d’exclusié social

¢ Informar i difondre informacié sobre mesures de foment de la contractacio

e Establir contactes i vies d’acord i col-laboracié amb empreses

o Assessorament en matéria d’acreditaci6 de competéncies, subvencions i projectes de
consolidacié i creixement empresarial.

e Orientaci6 professional especialitzada individual i grupal

Assessorament técnic en elaboracié de plans individuals d’actuacié, acompanyament i

seguiment

Assessorament en itineraris d’insercio sociolaboral i formatiu

Gestio d’ofertes de treball, reclutament i derivacié de candidatures

Disseny i execucio d’activitats grupals vinculades a I'orientacio, TIC's i recerca de feina.

Redacci6 de memories técniques i informes en els temes relatius a les activitats

desenvolupades

e Suport técnic en I'elaboracio i execucid de projectes i accions en matéria de I'especialitat
técnica de I'area organitzativa d’adscripci6

o Justificacio tecnica de programes subvencionats vinculats a diferents politiques d’ocupacio.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Sistema de seleccié

Concurs de mérits que es regira per la Base vuitena
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4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segients :
a) Tenir el titol de Llicenciatura o Grau en Pedagogia o psicologia o psicopedagogia
b) Abonar 'import dels drets d’examen establert en 31,20€
c) Nivell de suficiencia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguient baremacio:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracié d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formacio (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la segient valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts
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b.3.) Altres titols:

e Per l'acreditacié de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condicio de
funcionaries interines o laboral temporal se'ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d'interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacio s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA DE T:ECNIC/A‘D’ORI ENTACIO
OCUPACIONAL/TENIC/A DE DINAMITZACIO ECONOMICA

Caracteristiques de la convocatoria

1.

3.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 3 places de Téecnic/a
d’Orientacié ocupacional (A2) de la plantilla de I’Ajuntament d’lgualada.

Identificacid de les places

Identificacid de les places d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Dinamitzacié economica

Classe de personal: Laboral fix indefinit

Categoria: Técnic/a de Orientacioé ocupacional/Técnic de Dinamitzacié econdmica
Jornada: Completa

e Codis ala RLT de les places convocades: DE.17 / DE.19 / DE.9
Funcions

¢ Orientacio professional individualitzada i grupal.

e Acollida de l'usuari, diagnostic d’orientacié i analisi competencial

o Assessorament técnic per a processos de recerca i/o millora d’ocupacio i per a processos de
desenvolupament professional i laboral

e Assessorament técnic en elaboracié de plans individuals d’actuacid, acompanyament i
seguiment

e ltineraris d’'inserci6 sociolaboral i formatiu

o Diagnosi i analisi dels principals col-lectius demandants d’ocupacié amb especial incidéncia en

els de risc d’exclusié social: dones, persones amb trastorn mental, immigracio, aturats de llarga

durada...

Gestio i dinamitzacio del Club de feina

Gestio d’ofertes de treball, reclutament i derivacié de candidatures

Disseny i execucio d’activitats grupals vinculades a l'orientacid, TIC'’s i recerca de feina.

Execucio6 de projectes de desenvolupament professional, insercié laboral i foment de I'ocupacio.

Redacci6 de memodries técniques i informes en els temes relatius a les activitats

desenvolupades

e Suport técnic en l'elaboracié i execucié de projectes i accions en matéria de I'especialitat
técnica de I'area organitzativa d’adscripcid

e Justificacio tecnica de programes subvencionats vinculats a diferents politiques d’ocupacio

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Sistema de seleccié

Concurs de merits que es regira per la Base vuitena
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4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segients :
a) Tenir el titol de Llicenciatura o Grau en Pedagogia o psicologia o psicopedagogia
b) Abonar 'import dels drets d’examen establert en 31,20€
c) Nivell de suficiencia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguient baremacio:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracié d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formacio (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la segient valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts
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b.3.) Altres titols:

o Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les

tasques a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d’interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacié s’efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el

procés de seleccié corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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ANNEX Il

BASES ESPECiFIQUE§ PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE GESTI() DE PROJECTES DE
FORMACIO OCUPACIONAL/TENIC/A DE DINAMITZACIO ECONOMICA

Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 2 places de Téecnic/a
de Projectes de formacio ocupacional (A2) de la plantilla de I’Ajuntament d’'lgualada.

Identificacid de les places

Identificacid de les places d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

e Servei: Dinamitzacié econdmica
Classe de personal: Laboral fix indefinit

o Categoria: Tecnic/a de Gestié de Projectes de formacié ocupacional/Técnic de Dinamitzacio
economica

e Jornada: Completa

e Codis ala RLT de les places convocades: DE.10 / DE. 16
Funcions

¢ Disseny, implementaci6 i avaluacio de projectes i accions de formacio per a I'ocupacio, inclosos
certificats de professionalitat

e Col-laborar en la identificacié de necessitats formatives a nivell local del territori.

e Cercar informacio sobre subvencions per dur a terme programes de formacio.

e Sollicituds i justificacions tecniques i economiques de les accions i programes formatius

e Seguiment econdomic i finances de les accions formatives

e Gestionar integralment els cursos atorgats tan presencials com en aula virtual i realitzar-ne
I'oportuna difusié

e Gestionar el procés de seleccid dels participants del programa del cursos de formacio atorgats.

e Seguiment de cursos, preparacio i elaboracié de material pedagogic

e Gestionar i supervisar les practiques formatives en empreses o organitzacions: accions de
prospeccio d’empreses, elaboracié de convenis, seguiment de les estades amb participants i
tutors.

e Assessorar metodologicament a I'equip d’experts docents participants.

o Gestio per a ’lhomologacio de nous espais segons les noves necessitats de formacioé.

e Gestid de documents requerits per les entitats finangadores dels projectes.

¢ Redaccié de memories técniques i informes del programes formatius

e Suport tecnic en l'elaboracio i execucid de projectes i accions en matéria de I'especialitat
tecnica de I'area organitzativa d’adscripcié

e Disseny i execucio de projectes i programes planificats i assignats pel cap del servei.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.
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3. Sistema de seleccié

Concurs de merits que es regira per la Base vuitena

4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :

a) Tenir el titol de Llicenciatura o Grau en Pedagogia o psicologia o psicopedagogia
b) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20€

c)

Nivell de suficiéncia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacié:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’'lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formaci6 (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seglient valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
¢ Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
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¢ Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoéria (nivell C1): 0,5 punts

b.3.) Altres titols:

e Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d’interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacié s’efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el
procés de seleccio corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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ANNEX IV

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT

LOCAL/TENIC/A DE DINAMITZACIO ECONOMICA

Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 2 places de Téecnic/a
de Projectes de formacio ocupacional (A2) de la plantilla de I’Ajuntament d’'lgualada.

Identificacid de les places

Identificacid de les places d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Dinamitzacié economica

Classe de personal: Laboral fix indefinit

Categoria: Técnic/a d’Ocupacio i desenvolupament local/Técnic de Dinamitzacié econdmica
Jornada: Completa

e Codis ala RLT de les places convocades: DE.14 / DE. 5
Funcions

e Assessorament técnic en la posada en marxa d'una empresa i en la redaccié de plans
d’empresa i certificacions

e Seguiment i acompanyament dels promotors, realitzacié de sessions de formacio i de foment de
la cultura emprenedora

e Seguiment dels projectes empresarials assessorats

e Informar i assessorar les persones emprenedores sobre les recursos existents

e Assessorar i acompanyar les persones emprenedores en I'analisi i avaluacié de la viabilitat del
seu projecte empresarial a través de la realitzacié del pla d’empresa

e Assessorar i acompanyar aquelles empreses que vulguin reorientar o realitzar noves
planificacions de la seva activitat per millorar els objectius.

e Assessorar els nous projectes empresarials dels tramits necessaris per a la seva posada en
marxa i informar de les obligacions i aspectes fiscals i laborals

e Assessorament i suport al viver d’empreses

e Donar suport a altres projectes de foment de la cultura emprenedora i de dinamitzacié de
I'activitat empresarial.

o Redacci6 de memodries técniques i informes en els temes relatius a les actuacions en matéria
d’emprenedoria i a les activitats desenvolupades

e Suport técnic en l'elaboracié i execucié de projectes i accions en matéria de I'especialitat
técnica de I'area organitzativa d’adscripcio

e Disseny i execucio de projectes i programes planificats i assignats pel cap del servei.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.
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3. Sistema de seleccié

Diputacio
Barcelona

O

Concurs de merits que es regira per la Base vuitena

4. Requisits g
<
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglients : %
[oX
o
a) Tenir el titol de Llicenciatura o Grau en Ciéncies economiques, o Empresarials o Administracio i s
direccio d’empresa §
b) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20€ <
c) Nivell de suficiencia de catala (C1)
Lo
<
5. Fase de concurs ]
o
La fase de concurs consistira en la valoraciéo de meérits al-legats i acreditats documentalment per les g
persones aspirants.
Lo
El total de la valoracio de mérits sera de 10 punts. g
[ce)
—
El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la g
seguient baremacio: N
N
a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts) %
a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes g
N
a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa 3
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes S
©
a)

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formacio (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatéria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la segient valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
¢ Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
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¢ Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoéria (nivell C1): 0,5 punts

b.3.) Altres titols:

e Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d’interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacié s’efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el
procés de seleccio corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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ANNEX V

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE GE§TIO DE PROJECTES
OCUPACIONALS/TENIC/A DE DINAMITZACIO ECONOMICA

Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de Técnic/a
de Gestio de projectes ocupacionals (A2) de la plantilla de I'Ajuntament d’Igualada.

Identificacid de les places

Identificacid de les places d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Dinamitzacié economica

Classe de personal: Laboral fix indefinit

Categoria: Técnic/a de Gestié de projectes ocupacionals/Técnic de Dinamitzacié econdmica
Jornada: Completa

e Codis ala RLT de les places convocades: DE.11
Funcions

e Analisi de necessitats i recerca de fons de finangament per a desenvolupar projectes
ocupacionals.

e Planificaci6, disseny, desenvolupament i avaluacié de politiques actives d’ocupacio

e Programacio i supervisié d’activitats de I'area

e Supervisié d'infraestructures vinculades a I'Area d’ocupacid, coordinacié dels usos i gestié
d’incidéncies

e Analisi de necessitats i recerca de fonts de finangament per a desenvolupar projectes
ocupacionals.

e Gestid de politiques actives d’ocupacié vinculades a I'orientacié professional, la recerca de
feina, la formacié ocupacional i programes transversals de desenvolupament local, tant en la
fase de sol'licitud com en la de desenvolupament i justificacié técnica i economica.

¢ Intermediacid laboral, gestié d’ofertes, reclutament i seleccié de perfils.

e Participar en I'execucié del servei d’assessorament per a |'’Acreditacio6 de competencies
professionals.

e Vetllar per les accions de comunicacio a realitzar del Servei d’'Ocupacio

o Gestio de requeriments dels finangadors, respecte a projectes executats en materia d’'ocupacio i
coordinacio de visites de seguiment i auditories.

e Coordinacié i participacio a taules de treball amb agents del territori vinculades a I'ocupacio.

e Redacci6 de memories tecniques i informes en els temes relatius a les activitats
desenvolupades.

e Suport tecnic en l'elaboracid i execucid de projectes i accions en matéria de I'especialitat
tecnica de I'area organitzativa d’adscripcio

e Disseny i execucio de projectes i programes planificats i assignats pel cap del servei.
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Seleccit de personal per concurs
1460/10626/ 2022

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

3. Sistema de seleccié

Concurs de merits que es regira per la Base vuitena
4. Requisits
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :
a) Tenir el titol de Llicenciatura o Grau en Pedagogia o psicologia o psicopedagogia
b) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20€

c) Nivell de suficiencia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacio6:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’'lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formaci6 (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.
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També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seglient valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts

b.3.) Altres titols:

o Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d’interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacié s’efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el
procés de seleccié corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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ANNEX VI

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA DE TECNIC DE MEDI AMBIENT

Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plagca de Técnic/a
de Medi Ambient (A2), adscrita a Serveis Municipals, de la plantilla de I’Ajuntament d’lgualada.

Identificacio de les places

Identificacié de les places d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Serveis Municipals/Entorn urba
Classe de personal: Laboral fix indefinit
Categoria: Tecnic/a de Medi ambient
Jornada: Completa

e Codis ala RLT de les places convocades: SMO.4
Funcions

¢ Realitzacié d’'activitat de col-laboracié en les funcions atribuides als titulats superiors, consistent
en estudis, proposta, control i execucio i/o inspeccio referides a I'activitat técnica derivada de la
titulacié acadéemica i del servei d’adscripcio

e Control i seguiment del manteniment de les arees verdes i espais de titularitat municipal
(incloent redaccid, seguiment i control d’execucio de projectes, si s’escau)

¢ Plans de manteniment dels espais urbans

¢ Manteniment de zones verdes i anella verda

o Gestio de queixes ciutadanes relacionades amb la via publica

¢ Informes sobre la gestié de la responsabilitat patrimonials vinculats a la via publica.

o Elaboracié de plecs de condicions técniques de les activitats o serveis que es considerin
necessaris en el servei

e Informar sobre les propostes i ofertes en relacié a la contractacié de serveis

e Suport en 'elaboracio i execucio de projectes que afectin al servei

¢ Planificacio, gestid i execucié de projectes i/o activitats

e Estudi de propostes de millora de les matéries relacionades amb I'area d’adscripcid

e Elaboracié de memories i programes

e Redacci6 de memories técniques i informes en els temes relatius a les activitats
desenvolupades.

e Suport técnic en l'elaboracié i execucié de projectes i accions en matéeria de I'especialitat
técnica de I'area organitzativa d’adscripcid

e Aquelles altres que es derivin de la gestié de projectes i manteniment de la via publica en les
matéries relacionades amb el servei.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.
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3. Sistema de seleccié

Concurs de mérits que es regira per la Base vuitena

4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglients :

a)

b)
c)

Tenir el titol de Llicenciatura o Grau en Enginyeria técnica, arquitectura técnica o primer cicle
en ciéncies ambientals, geologia, biologia, arquitectura o equivalent.

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20€

Nivell de suficiéncia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoraciéo de meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguient baremacio:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formacio (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicaci6 (Certificats ACTIC i equivalents) amb la segiient valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
¢ Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

30/11/2022

Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

7fa96b73468049b582ce3e4€90940e82001 Data document: 24/11/2022

Url de validacio

hitps://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-45 https://bop.diba.cat

CVE 202210182455

Data 2-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccit de personal per concurs
1460/10626/ 2022

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts

b.3.) Altres titols:
e Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts
DISPOSICIONS ADDICIONALS:
ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de

funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d'interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacio s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el
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ANNEX VII

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA D’EDUCADORA SOCIAL

Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plaga d’Educador/a
Social (A2) de la plantilla de I'Ajuntament d’lgualada.

Identificacio de les places

Identificacié de les places d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Serveis Socials

Classe de personal: Laboral fix indefinit
Categoria: Educador/a Social

Jornada: Completa

Codis a la RLT de les places convocades: SS.21

Funcions

Participar en l'elaboracio, en I'execucidé i en l'avaluacid del projecte educatiu del servei
d’intervencio socioeducativa (SIS).

Planificar, dinamitzar i avaluar activitats conjuntes pels infants i les seves families.

Deteccio i prevencié de situacions de risc o d’exclusié social dels infants i adolescents i les
seves families

Elaborar, executar i avaluar el projecte educatiu individual (PEI) en coordinaciéo amb la resta
dels professionals del servei.

Implementacié i avaluacio de les accions de suport per reforgar el component socioeducatiu
especialment d’usuaris amb dificultat de socialitzacio.

Elaborar informes i protocols d’actuacio.

Orientar, assessorar i acompanyar a altres recursos socioeducatius i de I'entorn.

Formulacié de propostes técniques necessaries per a la millora del servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

3. Sistema de seleccié

Concurs de merits que es regira per la Base vuitena

4. Requisits

A més

a)
b)
c)

dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglients :

Tenir el titol de Diplomatura o Grau en Educacioé social
Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20€
Nivell de suficiéncia de catala (C1)
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5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacioé:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracié d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formaci6 (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seguent valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts

b.3.) Altres titols:

o Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts
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DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d'interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacio s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el
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procés de seleccid corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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ANNEX VIII

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA DE MEDIADOR/A

Caracteristiques de la convocatoria

1.

3.

4,

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de Mediador/a
(A2) de la plantilla de I'Ajuntament d’lgualada.

Identificacio de les places

Identificacié de les places d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Serveis Socials

Classe de personal: Laboral fix indefinit
Categoria: Mediador/a

Jornada: Parcial

e Codis ala RLT de les places convocades: SS.27
Funcions

e Atencio, gestié de conflictes i mediacio: Ajudar a les parts a identificar els temes conflictius,
determinar normes d’actuacio, facilitar la presa de decisions, etc.

e Accions de difusi¢ i sensibilitzacié de la cultura de la mediacio.

e Desenvolupar accions de formacio en gestio de conflictes i mediacié comunitaria.

e Analisi, plantejament, execucio i seguiment de la taula de convivéncia.

e Gestio del programa de mesures educatives a la sancié econdmica

e Acompanyament i facilitacié en mediacio restaurativa

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

Sistema de seleccié

Concurs de mérits que es regira per la Base vuitena

Requisits
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglients :

a) Tenir el titol de Diplomatura Grau en Treball Social i Master en resolucié de conflictes

b) Estar inscrit en el registre de mediadors del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya.

c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20€

d) Nivell de suficiencia de catala (C1)
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5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacio en aquests sistema d’accés de concurs de merits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacioé:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la mateixa categoria
laboral i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la mateixa
categoria i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracié d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formaci6 (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seguent valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts

b.3.) Altres titols:

o Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les
tasques a desenvolupar: 0,5 punts
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ANNEX IX

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA D’ENGINYER/A TECNIC/A (Area Medi Ambient)

Caracteristiques de la convocatoria

1.

2,

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la
categoria d’Enginyer/a Técnic/a (A2) del Servei de Medi Ambient de la plantilla de I'Ajuntament
d’lgualada.

Identificacié de les places

Identificacié de les places d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

e Servei: Media Ambient, Sostenibilitat i Energia

e Classe de personal: Funcionari

e Categoria: Enginyer/a Técnic/a

e Jornada: Completa

e CodialaRLT de les plaga convocada: MASE.3

Funcions

e Inspeccio, informes i seguiment dels expedients relatius a I'area d’actuacio

e Donar suport al disseny, programacié, execucid i coordinacié dels programes de I'ambit del
Servei

e Participar de reunions, comissions o grups de treball de la seva area competencial.

e Mantenir els contactes necessaris amb empreses externes, proveidors o altres serveis de
I’Ajuntament necessaris per al desenvolupament de les responsabilitats del servei

e Participacié en ponéncies técniques

e Suport a la planificacié i coordinacié del servei de recollida i transport de residus municipals:
valoracio de costos, propostes, atencié d’incidencies

e Atendre les consultes del ciutada relacionades amb les funcions del servei

e Participar en la redaccioé de plecs de clausules de les contractacions de serveis externs

o Realitzar propostes de despesa

e Col-laborar en la redacci6 d’'ordenances municipals.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

3. Sistema de seleccidé

Concurs de mérits que es regira per la Base vuitena
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4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segients :

a)

b)
c)

Tenir el titol d’Enginyer/a Técnic/a o Enginyer técnic en enginyeria industrial o Grau en
Enginyeria en Tecnologies Industrials o equivalent

Abonar 'import dels drets d’examen establert en 31,20 €

Nivell de suficiencia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacioé en aquests sistema d’accés de concurs de mérits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacioé:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la categoria
d’Enginyer/a Técnic/a i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la categoria
d’Enginyer/a Técnic/a i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formaci6 (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seguent valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts
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b.3.) Altres titols:

o Per l'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les

tasques a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condicié de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d'interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacio s’efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el

procés de seleccid corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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ANNEX X

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA D’ENGINYER/A TECNIC/A (Area Mobilitat)

Caracteristiques de la convocatoria

1.

2,

3.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la
categoria d’Enginyer/a Técnic/a (A2) del Servei de Medi Ambient de la plantilla de I'Ajuntament
d’lgualada.

Identificacié de les places

Identificacié de les places d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Industria, activitats i mobilitat
Classe de personal: Funcionari
Categoria: Enginyer/a Técnic/a
Jornada: Completa

e CodialaRLT de les plaga convocada: IAM.2
Funcions

e Inspeccio, informes i seguiment dels expedients relatius a I'area d’actuacio

e Donar suport al disseny, programacié, execucid i coordinacié dels programes de I'ambit del
Servei

e Participar de reunions, comissions o grups de treball de la seva area competencial.

Mantenir els contactes necessaris amb empreses externes, proveidors o altres serveis de

I’Ajuntament necessaris per al desenvolupament de les responsabilitats del servei

Participacié en ponéncies tecniques

Execucio dels aspectes relcionats amb el Pla de mobilitat de I'a sevaarea d’actuacio

Elaboracio ipropostes del Pla de Mobilitat

Participacioé en I'execucio de propostes que fan referéncia a la seguretat viaria

Atendre les consultes del ciutada relacionades amb les funcions del servei

Participar en la redaccié de plecs de clausules de les contractacions de serveis externs

Realitzar propostes de despesa

Col-laborar en la redaccié d’ordenances municipals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent

en matéria de prevencié de riscos laborals.

Sistema de seleccié

Concurs de mérits que es regira per la Base vuitena
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4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segients :

a)

b)
c)

Tenir el titol d’Enginyer/a Técnic/a o Enginyer técnic en enginyeria industrial o Grau en
Enginyeria en Tecnologies Industrials o equivalent

Abonar 'import dels drets d’examen establert en 31,20 €

Nivell de suficiencia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacioé en aquests sistema d’accés de concurs de mérits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacioé:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la categoria
d’Enginyer/a Técnic/a i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la categoria
d’Enginyer/a Técnic/a i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formaci6 (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seguent valoracio:

o Certificat de nivell avangat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts
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b.3.) Altres titols:
Per I'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les tasques
a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condicié de

funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d’interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacié s’efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el
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DRETS D’EXAMEN: 31,20 €
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccit de personal per concurs
1460/10626/ 2022

ANNEX XI

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CATEGORIA TECNIC/A ENSENYAMENT

Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte
L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la
categoria de Técnic/a d’Ensenyament (A2) del Servei de Ensenyament de la plantilla de I'Ajuntament
d’lgualada.

2. ldentificacié de les places

Identificacié de les places d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball de I'Ajuntament d’lgualada:

Servei: Ensenyament

Classe de personal: Funcionari
Categoria: Técnic/a Ensenyament
Jornada: Completa

e CodialaRLT de les plaga convocada: EN.1
Funcions

e Dissenyar, programar i coordinar els programes de I'ambit del Servei

e Gestionar subvencions, ajuts, beques i bonificacions de I'area educativa

o Vetllar pel bon funcionament del procés de preinscripcié i matricula en les funcions vinculades a
I'oficina municipal d’escolaritzacié

e Gestionar i coordinar projectes educatius

¢ Gestionar el manteniment dels centre educatius

o Participar de reunions, comissions o grups de treball amb serveis territorials, centres educatius i
de la seva area competencial.

e Mantenir els contactes necessaris amb empreses externes, proveidors o altres serveis de
I’Ajuntament necessaris per al desenvolupament de les responsabilitats del servei

e Atendre les consultes del ciutada relacionades amb el servei

o Participar en la redacci6 de plecs de clausules de les contractacions de serveis externs

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

¢ |, en general, aquelles altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Sistema de seleccid

Concurs de merits que es regira per la Base vuitena
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4. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segients :

a)

b)
c)

Tenir el titol Diplomatura o Grau en Magisteri o Professorat d’Educacié Primaria o primer cicle de
Pedagogia o Educacio Social o equivalent

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 31,20 €

Nivell de suficiencia de catala (C1)

5. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

El total de la valoracié de mérits sera de 10 punts.

El 100% de la puntuacioé en aquests sistema d’accés de concurs de mérits es distribuira d’acord amb la
seguent baremacioé:

a) Experiéncia i antiguitat (Max. 6 punts)

a.1. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en la categoria de
Tecnic/a d’Ensenyament i funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,072 punts/mes

a.2. Serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en la categoria
de Técnic/a d’educacié i/o funcions analogues a les descrites en el punt 2: 0,022 punts/mes

a.3. Serveis prestats amb caracter temporal a I'Ajuntament d’lgualada en altres categories o
tasques no relacionades directament amb el lloc que es convoca: 0,012 punts/mes

A efectes de valoracio d’aquests apartats es computara un mes com a 30 dies naturals.

b) Titols i formacié (Max. 4 punts)

b.1.) Les accions formatives relacionades amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punts:

e S’atorgaran 0,02 punts per cada hora de formacié acreditada relacionada amb el lloc
objecte de la convocatoria.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5
hores.

També es tindran en compte en aquest apartat les competéncies en tecnologies de la informacio
i comunicacié (Certificats ACTIC i equivalents) amb la seglent valoracio:

e Certificat de nivell avancgat: 0,5 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,35 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

b.2.) Nivell de catala: Certificat de catala de nivell C2 o superior a I'exigit com a requisit de
participacié en la convocatoria (nivell C1): 0,5 punts
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b.3.) Altres titols:

Per I'acreditacio de Masters, Postgraus o Doctorats relacionats amb les funcions de les tasques
a desenvolupar: 0,5 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO - En relacié amb les persones aspirants que tinguin la condici6 de
funcionaries interines o laboral temporal se’ls adjudicara directament la plaga base que ocupen en régim
d'interinitat o temporal. En la resta de casos I'adjudicacio s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el
procés de seleccid corresponent.

DRETS D’EXAMEN: 31,20 €

Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Coordinacié i Régim Intern que és definitiu en via administrativa, podeu
interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de I'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és un altra provincia de
Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis
comengaran a comptar, des de 'endema de la publicacié d’aquest edicte en el Tauler d’Edictes de ’Ajuntament, al Tauler d’Edictes
de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/webl/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia de
Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera
de dos mesos a comptar des de 'endema de la recepcid de la notificacié corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos
a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’un
mes a comptar des de la data d’interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié.
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