Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

ANUNCI DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS
AJUNTAMENT DE BADALONA

ANUNCI sobre la convocatoria i bases especifiques per cobrir temporalment una placa
de técnic de gesti6 a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la
plaga, de conformitat amb la resolucioé de la vicepresidéncia de I'Institut Municipal de
Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona (en endavant IMSP) de data 29 de
novembre de 2022.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE CONCURS OPOSICIO EN TORN
LLIURE PER A COBRIR TEMPORALMENT UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO EN
REGIM LABORAL DE L’'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS
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ANNEX I. TEMARI

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccié pel sistema de concurs-oposicié per
cobrir temporalment fins a provisié definitiva una plaga vacant de Técnic de Gestié de la
plantilla de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), enquadrada dins el Grup A2 en
torn lliure, amb una jornada complerta, en régim de personal laboral i dotada amb les
retribucions que corresponen de conformitat amb la relacié de llocs de treball i legislaci6 vigent.

Les caracteristiques del lloc de treball i el detall de les funcions a desenvolupar, aixi com la
titulacié requerida es troben a la Base 3a.

Amb els/les candidats/tes que hagin superat les proves, es constituira una borsa de treball
d’'una durada de dos anys per a cobrir possibles necessitats temporals (a causa de vacances,
permisos, excedencies, suspensions temporals de contracte, incapacitats temporals o altres
situacions dels seus titulars) o vacants temporals (a causa de jubilacions, declaracions
d’incapacitat permanents o situacions similars dels ocupants del lloc), que es produeixin en el
lloc de treball de técnic de gestié de I'lMSP.
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2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al web de I'lnstitut Municipal de Serveis
Personals www.imspbdn.cat.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants
admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i
resultats definitius) es publicaran exclusivament al web de 'IMSP www.imspbdn.cat i aquesta
publicacié tindra els efectes de la notificacio.

3. DEFINICIO | FUNCIONS

Lloc de treball: Técnic de Gesti6é adscrit a 'ambit econdmic.

Jornada laboral: Complerta. Horari flexible preferentment els matins.

Relacié juridica: personal laboral temporal. Contracte d’interinatge fins a convocatoria publica.
Tipus de contracte: Contracte temporal fins a cobertura definitiva de la plaga.

Retribucié: Grup: A2, Nivell: 20, C. Especific anual (14 pagues) al 100% de jornada: 5.718,86€
Titulacié requerida: Administraci6 i direccié6 d'empresa; Ciéncies Politiques i Gestié publica;
Ciéncies Politiques i de I'Administracié; Ciéncies Empresarials; Economia; Finances i
comptabilitat; Gesti6 Administracié Publica, o equivalent.

Nivell de catala: C1.

L’objectiu fonamental del lloc de treball o missi6
« Impulsar i gestionar processos de treball que tinguin repercussié sobre tota I'organitzacio.

Les Funcions geneériques del lloc de treball son:

e Assumir i dur a terme la programacio técnica i dinamica de les tasques que li siguin
encomanades.

o Donar suport a la direccid6 per a que aquesta incorpori la gesti6 com una manera
d’aconseguir els resultats que ens proposem.

« Incorporar en els procediments aquells aspectes que garanteixen els drets dels sectors, per
tal de fer més agil la resposta a les seves demandes.

« Programar, executar i avaluar actuacions concretes que requereixen de coneixements
técnics concrets.

« Elaborar informes técnics i estudis sobre matéries propies de I'area assignada.

« |, qualsevol altra de naturalesa analoga, que li pugui ser encomanada.

Les Funcions especifiques i tasques a realitzar immediates a la incorporacié d’aquesta
convocatoria (la borsa de treball té com a referéncia les genériques) son:

« Disseny d’instruments, métodes i/o procediments de treball relacionats amb les matéries
competencia de la seva unitat i proposar les millores escaients.

« Assessorar els comandaments en matéria competéncia de la unitat.

« Redactar informes técnics relatius a I'expedient i materies competéencia de la unitat a la
qual pertany.

« Elaborar propostes d’acord i convenis inclosos en el seu ambit funcional.

« Programar, executar i avaluar actuacions concretes que requereixin coneixements tecnics.

o Elaborar plecs de prescripcions técniques i els corresponents informes i altra documentacié
requerida.

o Seguiment de pressupostos de serveis i subministraments de I'organitzacio.

o Elaborar les previsions pressupostaries i retencid de crédit necessaries per la gestio
economica.

« Realitzar estudis de mercat necessaris per I'establiment i justificacié del preu de licitacio.
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4. CONDICIONS O REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR ELS | LES
ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu els/les aspirants hauran de reunir els requisits previstos
en els punts seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membre de la Unio
Europea o d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacié la lliure
circulacio de treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També seran admesos el conjuge i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors.
També els estrangers amb permis de residéncia a Espanya. Sense perjudici del que
disposa l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Haver complert I'edat de 16 anys i no superar, si escau, 'edat maxima de jubilacié
forgosa.

Estar en possessié del titol oficial indicat a la Base 3a. Els/les aspirants amb titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la convalidacié
corresponent o de la credencial que acrediti, si escau, 'homologacié del titol. Aquest
requisit no sera d’aplicacio als/ a les aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
de la seva qualificacio professional, en 'ambit de les professions regulades, a 'empara
de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del grup i
categoria professional li puguin ser encomanades.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

No patir cap malaltia ni deficiencia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcié.

Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de catala de nivell
de suficiencia, nivell C1, expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
Els candidats han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents segients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
el qual resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol
corresponent després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educaci6 secundaria public.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessiod del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica del nivell de suficiencia de
catala amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.
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h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de la llengua castellana del nivell C2 (de Nivell de Domini Operatiu
Efica¢c (C1)). Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacié de la prova o
I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen
a continuacié:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat I'educacio primaria, I'educacié secundaria
o el batxillerat a 'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE) o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

e També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis corresponents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir
en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
contractacié com a personal laboral temporal. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar
de la manera i en el termini que preveu la Base 5a.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sollicituds s’adregcaran a IlInstitut Municipal de Serveis Personals i es presentaran
preferentment mitjangant model especific, disponible a I'adreca web www.imspbdn.cat, o en la
forma establerta en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, durant el termini de vint dies naturals comptats a partir
del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al registre
d’entrada de I'IMSP, I'aspirant haura de comunicar a Recursos Humans, la remissié de la copia
de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic adregat a rrhh@imspbdn.cat adjuntant
el certificat de correus que ho acrediti, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacié de
les instancies.

No obstant aixd, transcorreguts 10 dies naturals des de I'Gltim dia per presentar la instancia
sense haver-se rebut a 'IMSP, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessié de la
titulacio necessaria per participar i el nivell de coneixement de la llengua catalana corresponent,
especificats en aquestes bases. Aixi mateix, si s'escau, s'acreditaran documentalment els
requisits exigits a la Base 3a.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants han de presentar en el procés selectiu és la
seglent:

e Sol-licitud de participacié en la convocatoria.
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e  Curriculum acadéemic i professional. Caldra aportar informe “de vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, en el cas de voler que es tingui en compte el temps
treballat en tasques similars a 'empresa privada, aixi com el contracte laboral en qué consti
la categoria i el lloc de treball desenvolupat en I'empresa privada o altra documentacié on
consti aquesta informacio.

Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'administracio
publica, i/o certificat d’experiéncia professional expedit pels col-legis professionals adients
i/o altres certificats equivalents.

o Fotocopies de la documentacié seglent:

- DNI/NIE, en vigor, passaport o document equivalent.

- Titulacié academica requerida.

- Acreditacié del coneixement del nivell C de catala. En el cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la
Base 9a.

- Acreditacio del nivell de domini operatiu efica¢ en llengua castellana (C1), nomes per
aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Relacio de mérits i dels documents acreditatius dels mateixos a tenir en compte per a la
seva valoracié en la fase de concurs.

Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguen com a meérits
hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials 0 homologats o certificats, indicant el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

Tots els documents es poden presentar mitjancant fotocopies, que només seran degudament
compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats
automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es
correspongui amb l'original auténtic.

Els/les aspirants discapacitats/ades han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les
proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relaci6 directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

6. ADMISSIO DELS | DE LES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la vicepresidencia de 'IMSP aprovara
la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en al web de I'lMSP,
www.imspbdn.cat a I'apartat “Treballa amb nosaltres”. Aquesta resolucié també contindra la
composicié nominal de I'drgan de seleccid. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
'oportuna notificacioé als interessats. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes
i possibles reclamacions.

Aixi mateix, podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb I'establert en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolucio
adoptada es comunicara individualment a les persones que hagin presentat al-legacions.

Finalitzat el periode, la llista definitiva del aspirants admesos i exclosos es resoldra i es fara
publica al web de I'MSP, www.imspbdn.cat a l'apartat “Treballa amb nosaltres”. Aquesta
resolucié també assenyalara el dia, I'hora i el lloc de les proves. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es designara segons disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i la resta de
normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituira de la segiient forma:

President: Un empleat/da public/a de 'IMSP o de I'Ajuntament de Badalona
Vocals: Un/a empleat/da public/a de I'IMSP o de I’Ajuntament de Badalona

Un/a empleat/da public/a de I'IMSP o de I’Ajuntament de Badalona
Secretari: Un empleat/da public/de I'IMSP

Assistira en qualitat d’'observador/a, sense vot, un/a representant dels/de les empleats/des de
I'IMSP.

Els/les membres del Tribunal Qualificador hauran de pertanyer a un grup professional igual o
superior al grup on s’enquadra la plaga objecte de convocatoria.

Tots/tes els/les membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el/la secretari/a del tribunal i
el/la representant dels/de les empleats/des, que només tindran veu.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assistencia de més de la meitat dels/de les
seus/seves membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/a. Les decisions s’adoptaran per majoria i, en cas que es produeixi un empat
en les decisions del Tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Es podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes per a totes o algunes de les
proves, els/les quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les
quals exclusivament, col-laboraran amb I'0rgan de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Tots els membres del tribunal seran designats per la vicepresidéncia de 'lMSP en la resolucié
per la qual s’aprovi la llista provisional d’'admesos i exclosos.

L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23 24 de la Llei 40/2015 del Régim Juridic del Sector Public.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié es dura a terme pel sistema de concurs-oposicio, que consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les tasques
a exercir (9 punts) i en la superacié de les proves per valorar els coneixements, habilitats i
aptituds necessaris per a desenvolupar les funcions del lloc de treball (26 punts).

La puntuacio maxima del procés sera de 35 punts i la minima per ser considerat apte de 15. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d’oposicio.

En el mateix anunci d’aprovacio de la llista definitiva d’admesos es fixara el dia, hora i lloc de
realitzacio de les proves selectives.

L’ordre d’actuacié dels/de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre del nimero de registre d’entrada de les sol-licituds.
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Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i ’'hora assenyalats per a la realitzacié de
les proves, fins i tot si la seva abséncia es deu a raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun/na dels/de les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als/ a les aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat.

El procés de selecci6 constara de 3 fases:

FASE 1: Competéncia linguistica
e Prova de llengua catalana
e Prova de llengua castellana

FASE 2: Oposici6:
e Prova de coneixements teorics generals i especifics
e Prova de coneixements practics
e Entrevista

FASE 3: Concurs:
e Valoracié de mérits

La puntuacié obtinguda en la valoracié de merits (FASE 3 Concurs) es sumara a la puntuacio
obtinguda a la prova de coneixements teorics i practics i a la de I'entrevista (FASE 2 Oposici6),
i determinara la puntuacié final del procés selectiu.

En cas que dos 0 més aspirants empatin en la puntuacio final del procés selectiu, tindra prioritat
la persona que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de coneixements. En cas
que persisteixi I'empat, tindra prioritat I'aspirant que tingui major puntuacié en [l'apartat
d’experiéncia professional de la fase de concurs. | si persisteix 'empat, tindra prioritat I'aspirant
amb major puntuacio en 'apartat de cursos de formacio.

9. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE 1: COMPETENCIA LINGUISTICA

Prova de llengua catalana

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1),
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior a I'Institut
Municipal de Serveis Personals, dins dels sis anys immediatament anteriors a aquesta
convocatoria.

Prova de llengua castellana

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en possessié
del nivell de Domini Operatiu Efica¢ (C1) ni hagin aportat cap dels documents relacionats a la
Base 4a apartat h) hauran de realitzar la prova de coneixement de la llengua castellana.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa amb
els/les assessors/es que el tribunal de seleccié6 nomeni de manera que quedi demostrat un
domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.
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Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada com a apte/a o no apte/a,
quedant exclosos els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors/es especialistes en llengua o
encomanara la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana
les persones aspirants que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o superior a
'IMSP, dins dels sis anys immediatament anteriors a aquesta convocatodria i aquells aspirants
nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en
llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés.

10. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE 2: OPOSICIO

L’'objecte d’aquesta fase és valorar els coneixements dels aspirants en relacié al perfil
professional necessari per I'exercici de les funcions propies de la plaga a cobrir i consistiran en
les seglents proves:

Primera prova: Coneixements teorics generals i especifics

Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el tribunal, que en cap cas podra
ser superior a una hora i mitja, un qUestionari de 28 preguntes tipus test, relacionat amb el
contingut del temari de I'Annex |. De les 28 preguntes, només es puntuaran les 25 primeres. En
cas que una de les 25 primeres preguntes sigui invalidada, aquesta sera substituida per la
pregunta nimero 26 i aixi successivament.

Totes les respostes tindran el mateix valor. Les preguntes no contestades i les erronies, ni
sumen ni resten.

Per realitzar aquesta prova els aspirants no podran utilitzar material de suport. Aquesta prova,
obligatoria i de caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 10 punts, i per superar-la
caldra obtenir un minim de 5 punts. Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts quedaran exclosos del procés selectiu.

Segona prova: Coneixements practics

Consistira a resoldre un o més supdsits practics que proposara el Tribunal, relacionat amb les
funcions propies del lloc a ocupar, en el periode de temps que determini el tribunal, que en cap
cas podra ser superior a una hora i mitja.

Es valorara en aquesta prova la resolucié del supdsit, el coneixement sobre les matéries
plantejades i la presentacio de I'exercici.

Per realitzar aquesta prova els aspirants no podran utilitzar material de suport. Aquesta prova,
obligatoria i de caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 10 punts, i per superar-la
caldra obtenir un minim de 5 punts. Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts quedaran exclosos del procés selectiu.

Tercera Prova: Entrevista personal

Consistira en una entrevista personal amb I'aspirant per tal de conéixer 'adequacié de les
habilitats i aptituds dels candidats. En aquesta prova es valoraran, fonamentalment, la capacitat
i la formacié general, I'adaptabilitat al context organitzatiu, I'analisi de problemes i presa de
decisions, la claredat d’idees, la precisio i el rigor en I'exposici6 i la qualitat de I'expressio.
Aquesta prova tindra una durada d’'entre 10 i 30 minuts, es qualificara amb un maxim de 6
punts i no tindra caracter eliminatori.

11. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE 3: CONCURS

La fase de concurs es puntuara fins a un maxim de 9 punts i consisteix en la valoracié dels
meérits en quan a la formacio i experiéncia professional dels aspirants. Aquesta fase de concurs
no tindra una qualificacié minima establerta.
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La valoraci6 de meérits es dura a terme d’acord amb la segiient taula i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1) Serveis prestats a I’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
plaga d’igual categoria i funcions: 0,5 punts per any, fins un maxim de 4 punts.

2) Serveis prestats a 'empresa privada en lloc o plaga d’igual categoria i funcions: 0,25 punts
per any, fins un maxim de 2 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment respecte de
la puntuacié per any.

La prestacio dels serveis a l'administracié publica /o a I'empresa privada s’acreditara
mitjangant fotocopies dels contractes i/lo nomenaments on consti la categoria de la persona
contractada/nomenada, acompanyats de linforme de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social per tal d’acreditar la durada d’aquests contractes/nomenaments.
No es tindra en compte I'experiencia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

b) Nivell académic i/o titulacions, fins a un maxim d’1 punt.

« Titulacié superior a I'exigida com a requisit en dos nivells de titulacio relacionada amb el lloc
de treball a cobrir: 1 punt

« Titulacié superior a I'exigida com a requisit en un nivell de titulacié relacionada amb el lloc de
treball a cobrir: 0,75 punts

« Titulacions académiques superiors diferents a les exigides com a requisit: 0,50 punts

c¢) Formacié complementaria, fins a un maxim de 2 punts

Realitzacié de cursos de formaci6 i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

La valoraci6 de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord amb I'escala seguent:
«Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores ..... 0,05 punts

*Cursos entre 101 24 hores ......coeeeveeeeeeeieeiiiieeeeeeennn, 0,10 punts

*Cursos de durada igual o major a 25 hores ............ceeeveneneees 0,20 punts
*Cursos de durada igual o major a 50 hores ..........ccccoecveeeanee. 0,30 punts
*Cursos de durada igual o major a 100 hores ...........c.cceevuee. 0,50 punts

Els cursos i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant
fotocopies dels titols oficials 0 homologats, o certificats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la
puntuacié minima d’aquest barem.

Sera obligatori que les persones participants presentin declaracié responsable utilitzant el
formulari que I'IMSP hagi previst en cada cas.

A la declaracio, la persona fa constar que té unes condicions i requisits que es podran
comprovar posteriorment. Si la persona no els acredités correctament, estara subjecta a allo
previst a la Base 5a i podra quedar exclosa del procés.

12. QUALIFICACIO, LLISTAT D’APROVATS | RESOLUCIO DE CONTRACTACIO

La puntuacio definitiva sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les fases 2
i 3, amb un maxim de 35 punts i un minim de 15. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs
no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.
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Un cop acabat el procés de qualificacio, el Tribunal fara public en el web de I'IMSP,
www.imspbdn.cat a I'apartat “Treballa amb nosaltres” la relacié dels aspirants per I'ordre de
puntuacio obtinguda. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 'oportuna notificacio
als interessats.

El tribunal qualificador proposara a la vicepresidéncia de 'IMSP la contractacié de la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

Haura d’aportar en el moment en qué sigui requerida i en el termini maxim de 3 dies habils, la
documentaci6 original de tots els documents aportats amb la sol-licitud de participaci6 per tal
de realitzar les corresponents compulses. L'incompliment d’aquest termini comportara la
pérdua dels drets de la persona a ser contractada i es procedira a cridar al seglient candidat/a
per ordre de puntuacié. A més caldra aportar:

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, no estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
e Declaraci6 de no incérrer en cap dels supdsits d’incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent o que se sol-licitara I'autoritzacié de comptabilitat o que s’exercira I'opcioé prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
Si dins del termini esmentat de 3 dies habils, la persona aspirant proposada no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits no podra ser contractada i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut.

Havent presentat els documents i un cop s’hagin comprovat els mateixos, es formalitzara el
contracte amb I'aspirant proposat. D’acord amb I'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el
contracte preveura un periode de prova de 6 mesos.

En el cas que no es superi el periode de prova, la vicepresidéncia de I'lMSP formulara proposta
de contractaci6 a favor de I'aspirant seguent que hagi adquirit la puntuacié més alta.

13. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin aquest procés de seleccid i no resultin contractades seran
incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que siguin necessaries a fi de
cobrir possibles substitucions o supléncies, causades per vacances, permisos, excedencies,
suspensions temporals de contracte, incapacitats temporals o altres situacions dels seus
titulars, o vacants sobrevingudes en aquesta categoria que hagin estat incorporades o no en
I'oferta publica d’'ocupacio i durant el temps maxim d’execucioé de I'oferta, ordenades segons la
puntuacié obtinguda.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball sera donat de baixa de la borsa, i
una vegada finalitzat el seu contracte de treball amb 'IMSP tornara a ser donat d’alta a la borsa
d’ocupacio en el lloc que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'dltim lloc de la borsa
d’ocupacio, excepte que concorri una de les segiients circumstancies:
o Part, baixa per maternitat/paternitat o situacions assimilades.
o Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
o Exercici d'un carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa d’ocupacié tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la data de
finalitzacioé del procés de seleccid. Les contractacions que se’n derivin d’aquesta llista, es faran
tenint en compte I'adequacio del perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir i es podran
realitzar a tal efecte les proves complementaries que es considerin adients.
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14. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la vicepresidéncia de I'lMSP, si
aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats/ades podran interposar, recurs d’algada en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio, o notificacié, davant de 'alcalde
president de I'lMSP.

Contra l'acte administratiu que posi fi a la via administrativa, i conforme a les previsions de
l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié
davant el mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes. Aixi mateix, de conformitat
amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se directament recurs davant I'ordre
jurisdiccional contencidés administratiu dintre del termini de dos mesos, sense perjudici de
qualsevol altre recurs que s’estimi adient, en base a allo que estableixen els articles 112 i 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contencios administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s’hagi
resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
potestatiu préeviament interposat.

La interposici6 de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza per si mateixa l'accio
administrativa perque l'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'6rgan
jurisdiccional o administratiu competent.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15. LEGISLACIO APLICABLE
En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini:

a) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.

b) El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

d) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques.

e) El Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

f) El Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

ANNEX I. TEMARI

1. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies i delegades.

2. L'administracié electronica i el servei als ciutadans.

3. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives
independents. Els organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats
mercantils. Els consorcis.

4. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
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18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE de 26
de febrer de 2014.

Delimitacio dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Contractes reservats. Contractes menors.
Reégim d'invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

Mesures urgents en Matéria de Contractacié Publica.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia
de l'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria de
contractacié i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars, plec de prescripcions técniques i fiscalitzacié de I'expedient.

Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacio. El perfil del contractant. Normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincié
dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacié.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié dels
contractes d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio
de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis. Execucit i
modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de subministrament. Execucié del contracte. Compliment i resolucié. Regulacié
de determinats contractes de subministrament.

El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats del
contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

La legislacio laboral. Sistemes de seleccié per a I'accés a la funcid publica. Els drgans de
seleccié d’acord amb la regulacié del TREBEP. El requisit dels aspirants. Procediments
selectius. Sistemes de seleccid.

La negociacio col-lectiva en 'ambit de I'administracio local. El procés negociador.

Aspectes pressupostaris a tenir en compte en el marc de la negociacié local. Els limits
retributius i la Llei de Pressupostos de I'Estat.

El patrimoni dels ens locals: concepte i classificaci6. Béns de domini public i béns
patrimonials. L’inventari municipal de béns. Tractament comptable de l'immobilitzat no
financer: valoracié inicial, desemborsaments posteriors, amortitzacio, deteriorament de
valor i baixa. Casos particulars: infraestructura i patrimoni historic. Tractament comptable
de l'immobilitzat no financer: Immobilitzat intangible.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: avang i
ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

L’Administracié local: entitats que la integren. Evolucié6 de la normativa basica del regim
local. El marc competencial de les entitats locals.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma.
L’elaboracio i aprovacio del pressupost general de les entitats locals: Organs competents,
terminis, informes que cal acompanyar i tramits a realitzar per a la seva entrada en vigor.
La prorroga dels pressupostos: regulacio i afectacions en el pressupost i la seva gestio. Les
bases d’execucio del pressupost de I’Ajuntament de Badalona.

L’estructura pressupostaria de les corporacions locals: classificacié d'ingressos i de
despeses.

Els crédits del pressupost de despeses. Les modificacions pressupostaries: classes,
concepte, finangament i tramitacié.

L’execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: concepte, competéncia, requisits i
comptabilitzacié de les diferents fases d'execucié. El pagament a justificar. Les bestretes de
caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual.
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32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat. Regulacio i incidéncia
en magnituds econdmiques i pressupostaries.

Operacions del pressupost corrent d'ingressos. Naixement, reconeixement i liquidacié del
dret i realitzacié6 material de l'ingrés. Anul-lacié o extincid de drets liquidats per causes
diferents de l'ingrés i devolucio d'ingressos indeguts.

Les operacions de fi d'exercici a la corporacio local. Liquidacié del pressupost.

Romanent de Tresoreria i resultat pressupostari: concepte i calcul.

Els ajustos entre el saldo pressupostari no financer i el déficit o superavit de comptabilitat
nacional.

Principis generals de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Estabilitat pressupostaria als ens locals. Normativa. Procediment de determinaci6 i
seguiment dels objectius de déficit, regla de la despesa, deute, limit de la despesa no
financera i calcul del periode mitja de pagament a proveidors.

El desti del superavit pressupostari de les corporacions locals. Regulacié i aplicacié
practica. Les Inversions financerament sostenibles.

Obligacions de subministrament d’'informacio previstos a la Llei Organica 2/2012, de 27
d’'abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i consequéncies del seu
incompliment.

La normativa de tutela financera dels ens locals.

L'analisi dels estats comptables de les entitats locals.

El cost efectiu dels serveis locals. El cost dels serveis: aplicacié a I'Administracio local.
Instrucci6 del model normal de Comptabilitat aprovada pel Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Badalona, a la data de la signatura digital

La secretaria accidental de I’Ajuntament de Badalona (Res. 20/06/2019) Remedios Hijano
Cruzado.

Remedios Hijano Remedios Hijano

_ Cruzado - DNI
Cruzado - DNI 35081145G (TCAT)
35081145G 2022.11.29
(TCAT) 12:18:16 +01'00"
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