Ajuntament de
Caldes de Montbui

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a les bases i convocatoria del procés selectiu per a la
constitucié d’'una borsa de treball de Técnic/a de Mobilitat i Espais Publics.

Per Decret d’Alcaldia nimero 1854/2022 de data 21 de novembre de 2022, es va aprovar el segient:

Identificacio de I’expedient

Expedient de Recursos Humans, relatiu a les bases i convocatoria per a la constitucié d’'una borsa de
treball de Técnic/a de Mobilitat i Espais Publics.

Antecedents

1. El cap de I'area de Serveis Territorials de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, ha sol-licitat, en data 19
de maig de 2022, document AUPAC 48644/2022, la constitucio d’'una borsa de treball de Téecnic/a de
Mobilitat i Espais publics.

2. L'article 20¢e., de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2022, estableix el seglent: “Quatre. No es podra contractar personal temporal ni realitzar nomenaments
de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.”. Per tant, aquest aspecte haura de quedar acreditat pel cap de I'area
de serveis personals en els nomenaments que es duguin a terme com a consequéncia de la convocatoria
d’aquest procés selectiu.

3. En data 09-11-2022, el senyor Antoni Jesis Campelo Rodriguez, Técnic d'Administracié General, ha
emeés un informe juridic.

4. L’expedient se sotmet a fiscalitzacio per intervencio.

Fonaments de dret

- Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.

- Articles 10, 55 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
als quals han d’ajustar-se els procediments de seleccié dels funcionaris de I'administracio local.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacié vigent que sigui d’aplicacio.

Per tot aixo i fent Us de les atribucions que la normativa em confereix,

RESOLC:

Primer. Aprovar les bases reguladores segients:

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccioé per a la la constitucié d’'una borsa de
treball de Técnic/a de Mobilitat i Espais publics, per a contractacions temporals i/o nomenaments interins
de 'Ajuntament de Caldes de Montbui,mitjangant sistema de concurs-oposicié per cobrir possibles

vacants, nomenaments, contractacions temporals o per atendre necessitats urgents i inajornables.

Dita borsa es podra utilitzar per a la contractacié o nomenament per a plans d’ocupacié finangats per
altres
administracions publiques.

La vigencia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres anys, a no ser que en
aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’'una plaga de Técnic/a de Mobilitat i Espais Publics
de caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones
disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de tres anys.
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2. Caracteristiques de la plaga

La plaga esta inclosa en I'escala d’administracio especial, sots escala tecnica, tecnic mitja grup A, subgrup
A2, de la plantilla de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

3. Caracteristiques del lloc de treball a proveir

3.1. Adscripcid
El lloc a proveir és de Tecnic/a Mitja/ana de Mobilitat i Espais Publics.
4, Retribucions

- Base : 1071,06 €

- Complement de Destinacio :440,97 €
- Complement Especific : 1157,97 €

- Base pagues extres: 781,15 €

5. Tipologia de jornada

Es aplicable a aquest lloc de treball la jornada fixada pel vigent Acord de condicions de treball del
personal de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i la vigent Relacié de Llocs de Treball.

Funcions a desenvolupar:

Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball sén les relatives a Tecnic/a Mitja/ana de Mobilitat i Espais
Publics.

Funcions basiques:

1.Desenvolupament i implementacié de I'Estudi de Mobilitat Urbana Sostenible de Caldes de Montbui.

2.Planificacio, gesti6 i supervisié del transport terrestre urba, interurba i del servei de taxi i del transport a
la demanda

3.Planificacio, gestid i supervisio de la mobilitat i de la mobilitat generada per actuacions urbanistiques,
comercials o altres.

4 Planificacio, gestio i supervisié del manteniment i la conservacié dels equipaments i edificis municipals.
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5.Planificacid, ordenacio, gestid, autoritzacio i supervisié de serveis municipals (aigua, clavegueram,
enllumenat public, telecomunicacions, etc)

6.Planificacio, ordenacid, coordinacio, gestid i autoritzacié d'obres i/o serveis que es faci a la via publica.

7.Redaccid i signatura de memories valorades, estudis informatius i previs, avantprojectes, projectes
d'obra publica i serveis municipals.

8.Direccid d'obra publica i serveis municipals.

9.Redaccio d'estudis, planols i la seva coordinacié sobre seguretat i salut en les obres de construccio o de

serveis municipals.

10.Redaccié de plecs de clausules d'obra publica, serveis municipals dels serveis que afecten a la via
publica i serveis municipals.

11.Redactar informes técnics de llicencies urbanistiques d'actes de transformacioé o utilitzacié del sol o del

subsol, d’edificacid, de construccié o enderrocament d’obres .

12.Control d'obres d'iniciativa particular amb llicéncia o comunicacié municipal
13.Redactar informes técnics de parcel-lacions urbanistiques

14.Redactar informes técnics de les comunicacions prévies d'obres.
15.Redactar informes técnics de legalitzacié d'obres i instal-lacions
16.Redactar informes técnics de caducitat i prorroga de llicencies
17.Redactar informes técnics de I'estat dels serveis urbanistics d'una finca

18.Qualsevol altra tasca que per titulacio i/o experiéncia se li pugui encomanar, en el marc del normal
desenvolupament de I'activitat municipal, per disposicié del I'alcalde, els regidors responsables o el cap
d'area.

Funcions principals

1. Revisié i realitzar informes d’ instal-lacions eléctriques de baixa tensio

2. Revisio i realitzar informes d’ instal-lacions FV

3. Revisi¢ i informes derivades del manteniment dels equipaments municipals.

4. Tasques relacionades amb les certificacions d’ eficiencia energética dels diferents edificis municipals.

5. Tasques vinculades amb el PAC, Agendes municipals i supramunicipals que es vinculin amb la
reduccioé de les emissions de CO2, fomentar els habils de vida sostenibles, impulsar les mesures de
mitigacio i pobresa energeética.
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6. Informar i assessorar sobre la gestio energética responsable eficient, promoure les instal-lacions de
renovables i promoure la mobilitat sostenible.

7. Informar i realitzar actuacions municipals en matéria de prevencié acustica ,de radiofreqiiencies i de
camps electromagneétics.

8. Fer projectes, direccions i coordinacions de seguretat i salut, d' obres/instal-lacions publiques
municipals de I'ambit de I' enginyeria municipal.

9. Qualsevol altre tasca pque per la seva experiéncia professional i/o titulacio sigui adequat que se li
encomani.

10. Qualsevol altre tasca que per I'alcalde/ssa, regidor/a o cap d’area li encomani.

6. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la presa de possessio,
els seglents requisits:

(a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.
Els/les nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i Catala, exigint-se la superacioé de proves amb aquesta finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

(b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

(c) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de Suficiencia (C1) de la Direccié General de
Politica Linglistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni
acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per a
I'acreditacié del coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereixi.

(d) Estar en possessi6 del titol d’Enginyer/a técnic/a o Arquitecte/a tecnic/a.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal presentar la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

(e) Habilitacio: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
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estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes 'accés a I'ocupacio publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer
dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de
possessio com a funcionaris/aries de carrera, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap
de les causes d’incapacitacié o inhabilitacié previstes en la legislacié vigent.

(f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents.
Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin determinar-
se en cadascuna de les Bases Especifiques de les convocatories.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data en que acaba el termini de presentacio d’instancies.

7. Presentacio6 de sol-licituds

7.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies naturals
improrrogables a partir de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La convocatoria també s’exposara al
tauler d’edictes electronics de la Corporacio.

Les sol'licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de I'’Ajuntament
(www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atencid
al Ciutada (Plaga Font del Lleé 11 de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 ha 14.00 hide 15.00 h a
19.00 h de dilluns a divendres (cal demanar cita prévia mitjangant el web municipal
www.caldesdemontbui.cat). S’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacié d’'instancies
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament a I'apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les sollicituds que es presentin han d’anar adregades al President de la Corporacié i hauran
d’indicar necessariament I'adrega electronica i un nimero de telefon mobil, a I'efecte de la practica de les
notificacions electroniques.
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Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

7.2. Documentacié a presentar

La sol-licitud especifica per prendre part a la convocatoria ha d’'indicar el nimero d’expedient administratiu
de la convocatoria, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la participacio.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio del nivell de
coneixement de la llengua catalana corresponent.

Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits a I'apartat 6 d’aquestes bases
sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables, és a dir, que ja estan en poder de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d’altres administracions publiques i que es detallen més avall.
L’Ajuntament, sempre que existeixi habilitacio legal, consultara aquestes dades, excepte que hi consti
I'oposicié expressa per part de la persona candidata, que haura marcat la casella corresponent al full de
sol-licitud especific.

Aixi, la documentacio que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés selectiu és la
seglent:

a) Sollicitud especifica de participacié en la convocatoria amb el nimero d’expedient administratiu,
manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la participacio, signada per I'aspirant.

b) Acreditacio dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala exigit a I'apartat 6
d’aquestes bases.

c) Acreditacié de la resta de requisits recollits a I'apartat 6 d’aquestes bases, en cas que sigui
necessari i es sol-liciti expressament.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a minim, la seglent
informacio:

- Dades personals i de contacte
- Formaci6 académica reglada i formacié complementaria.
- Experiéncia laboral.
e) Justificants que acreditin els mérits al-legats (segons Annex Ill).

Les dades seglent son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari
expressament marcant la casella a la sol-licitud especifica, I’Ajuntament les podra consultar

electronicament i no caldra presentar la documentacié acreditativa:
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f)  Titulacié académica requerida a I'apartat 6 d’aquestes bases.

g) Fotocopia del DNI.

7.3. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.
L’import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria (grup A2) és de 23,40 euros,
d’acord amb I'ordenanga fiscal nim. 17 “taxa per expedicié de documents administratius”.

Aquesta taxa es liquidara mitjancant carta de pagament que sera lliurada per I'Organisme de Gestio
Tributaria al finalitzar el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s’hagi presentat a la primera prova,
i que sera notificada personalment a I'adreca facilitada pel candidat/ta.

Estaran exempts de pagament d’aquesta taxa les persones desocupades que informin per escrit de la
seva inscripcié al SOC en el moment de presentar la sol-licitud. El Personal de I'Ajuntament fara
igualment la comprovacié d’aquesta situacioé respecte a les persones que demanin I'exempcioé del
pagament de la taxa.

8. Admissioé de les persones aspirants

8.1 Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el termini maxim d’'un mes, el President de la
Corporacio, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses aixi com la llista de persones no exemptes de realitzar les proves de coneixement de
llengua catalana.

Aquesta resolucio es publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques,
aixi com el detall de la composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc de comengament de la
primera prova del procés. Es concedira un periode de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.
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8.2. Llistat definitiu
Es dictara resolucié de la llista definitiva de candidats/tes admeses i excloses, resolent les esmenes i/o

reclamacions que s’hagin presentat, exposant-se novament a la Seu electronica de I'Ajuntament a
I'apartat de convocatories publiques.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

9. Tribunal qualificador

9.1. Composicié del Tribunal

La composicioé del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i en tot cas es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres. Es tendira
també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucio de 'alcaldia i es publicara a la Seu
electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

El Tribunal estara compost per tres funcionaris de carrera amb una titulacié equivalent o superior a I'exigit
per participar en la convocatoria, més el Secretari del Tribunal:

Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes segiients:

Presidéencia:

Una persona funcionaria de carrera fix de I’Ajuntament de Caldes de Montbui amb el mateix grup de
titulacié o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titular i suplent).

Vocals:

Una persona funcionaria de carrera de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui o d’un altre ens local amb el
mateix grup de titulacié o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titulars i suplents).
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Una persona funcionaria de carrera designada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (titular i
suplent).

Secretaria:

Una persona funcionaria de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra veu, perd
no tindra vot (titular i suplent).

9.2. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la totalitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'érgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1
octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Igualment, els aspirants

podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

9.3. Possibilitat d'impugnacioé
Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'6rgan convocant mitjangant recurs d’algada.
9.4. Assisténcies extraordinaries
El tribunal de seleccio podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones técniques especialistes

a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb I'érgan de seleccid

exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques.

Les persones que facin aquesta tasca d’assessorament actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié
de les persones candidates.

10. Procediment de seleccio

10.1. Fases del procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, més periode de practiques.
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El procés consta de quatre fases.

La primera fase, oposicid, consta de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori consistents en un
exercici de coneixements de la llengua catalana, una prova tipus test sobre el temari general i especific,
una prova practica i una prova de llengua castellana (només per aquells aspirants que no siguin
nacionals espanyols).

El tribunal qualificador resta facultat per determinar I'ordre de realitzacio de les diferents proves.

La segona fase, concurs, de caracter no eliminatori, el tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de I'annex Ill.

La tercera fase, entrevista curricular, de caracter obligatori i no eliminatori.

Quarta fase, periode de practiques, eliminatoria en cas de no superar-la.

10.2. Contingut de les proves que formen part de la primera fase. Opaosicio.

10.2.1. Prova tipus test sobre el temari general i el temari especific

Consistira en realitzar una prova tipus test de 40 quiestions, amb respostes alternatives (veritable/fals),
proposada pel Tribunal de la Seleccio, que reculli els temes relacionats en els annexos | i || d’aquestes
bases reguladores. Aquest exercici puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar la prova. Cada resposta considerada com a correcta tindra una puntuacié de 0,25
punts, cada resposta considerada com a incorrecta tindra una puntuacié de -0,15 punts i les respostes
sense contestar tindra una puntuacio de 0 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima d’'1 hora i 30 minuts. L’exercici sera eliminatori, i per tant,
restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

10.2.2. Prova practica

Consistira en portar a terme una prova practica sobre les tasques del lloc de treball a ocupar, definides en
el punt 5 d’aquestes bases reguladores. Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética
de les valoracions de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta
prova. Aquest exercici sera eliminatori i per tant restaran eliminats del procés selectiu aquells aspirants
que no superin aquest exercici. Aquesta prova sera proposada pel tribunal de la seleccio
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Aquest exercici tindra una durada maxima d’1 hora i 30 minuts. L’exercici sera eliminatori, i per tant,
restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

10.2.3 Coneixements de la llengua catalana

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de coneixement del
nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de

coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de Suficiencia de Catala (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio, segons
Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

10.2.4. Prova de castella

Només per aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols.

Consistira en un exercici de Castella, el qual contindra proves de caracter oral i de caracter escrit. Aquest
exercici puntuara com apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin
considerats/des no aptes. Aquest exercici sera avaluat per un mestre d’ESO, o per un graduat en filologia
espanyola.

10.3. Resultats de les proves de la primera fase d’oposicioé

El tribunal podra acordar la realitzacié successiva de les proves de coneixements teorics i practics, de tal
manera que finalitzades les dues proves es procedira a la correccioé de la primera. Només es fara la
correccio de la segona prova respecte a aquelles persones candidates que hagin superat la primera
d’elles.
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El resultat final de la primera fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions i qualificacions obtingudes

per les persones aspirants en les proves de coneixements tedrics i practics.

En aquest moment el Tribunal qualificador ha de fer publica la llista ordenada de persones aspirants amb
les puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren aprovades per passar a la
seglent fase.

10.4. Contingut de la segona fase. Concurs.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
de l'annex ll.

10.5. Contingut de la tercera fase. Entrevista curricular.

Consistira en mantenir una conversa amb I'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del Tribunal
preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva formacié i sobre les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball. Aquesta entrevista no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima
de 3 punts, tot i ser obligatori compareixer. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética de les
valoracions de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a vot que assisteixin a aquesta prova.

10.6. Periode de practiques

L’aspirant proposat pel Tribunal de la Seleccio, sera nomenat en periode de practiques per un termini de
sis mesos. Aquest periode de practiques és I'Gltima fase del procés selectiu. Durant aquest periode,
I'aspirant podra ser cessat per la Presidéncia de la Corporacio per la seva no superacio. Les situacions
d’'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, o altres causes que suposin suspensio
de la prestacio del servei en periode de practiques, no l'interrompran. A aquest efecte, el cap d’area
haura de remetre informe al departament de Recursos Humans fent constar si I'aspirant ha superat o no el
periode de practiques, abans que finalitzin els sis mesos; d’'igual forma podra emetre I'informe en
qualsevol moment dins del termini dels sis mesos. L’informe del cap, s’haura de fer tenint en compte i fent
esment a criteris objectivables, entre d’altres, I'assoliment de les tasques encomanades, aixi com
I'acompliment dels deures del 'empleat public definits al Capitol VI, del Titol Ill, del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 12 d’abril, del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1. Disposicions de caracter general

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu la persona aspirant que no
hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenga.

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui ] T9386556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-22 https://bop.diba.cat

CVE 202210179850

Data 5-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de la prova seguent,
s’exposara el tauler d’edictes electronic de la corporacié i al web corporatiu.

En qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal podra demanar I'acreditacio de totes o algunes de les
condicions requerides. Les persones candidates podran ser excloses en qualsevol moment del procés
selectiu si es verifica 'incompliment d’alguna de les condicions per poder prendre-hi part.

12. Publicacio de resultats i presentaciéo de documents per les persones seleccionades

12.1. Funcionament de la borsa de treball i proposta de nomenament de candidat/ata
Una vegada realitzada la qualificacid de les proves i finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador

fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié de persones que han superat el procés selectiu i
elevara la proposta a la Presidéncia perque constitueixi a borsa de treball d’acord amb I'ordre derivat de la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacio total de dos o més aspirants, a fi de desfer 'empat, prevaldra la suma de
la puntuacié obtinguda en la prova escrita sobre el temari general i temari especific. Si aixi no fos possible
es fara prevaldre la puntuacié obtinguda en la prova practica, si aixi no fos possible es fara prevaldre
I'experiéncia professional, si aixi no fos possible es fara prevaldre la formacid, si aixi no fos possible es
fara prevaldre I'entrevista, si fins i tot aixi el desempat no fos possible, es fara prevaldre el vot de qualitat
del president/a del Tribunal de la Selecci6.

Els/les aspirants que formin part de la borsa de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, podran ser
cridats per I'Ajuntament d'acord amb l'ordre de qualificacio, per al seu nomenament com a personal interi
per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de tres anys, a comptar des del dia segiient de
la publicacio de la llista definitiva d’aprovats.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa de treball, de la manera seglent:

1. S’oferira el lloc a la primera persona aspirant que correspongui segons l'ordre de la llista.

2. Si la persona aspirant declina I'oferiment, independentment de la causa, passara a I'iltima posici6 de la
llista.

3. En el cas que la persona aspirant estigui ocupant una vacant de la mateixa categoria a la corporacio,
en el moment de la crida, no se li s’oferira el lloc perd mantindra la seva posici6 a la llista.

L’oferta de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic, en aquest cas s’enviara una
oferta, en la qual es sol-licitara justificant de recepcid, es detallaran les caracteristiques de I'oferta i es
donara un termini de 24 hores per a la seva resposta. L'esmentada oferta s’incorporara a I'expedient, tant
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en el cas que hi consti el justificat de recepcio de la persona interessada, com en el cas que intentat

aquest no s’hagi produit cap efecte.

L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels que calgui una

seleccio o requisits personals diferents.

Contra aquest resultat, pot interposar-se recurs d’algada davant I'Alcalde-President de la Corporaci6 en el

termini i amb I'efecte previst a la Llei de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

a)

Plaga de

12.2. Documentacio a presentar

La persona o persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, hauran de presentar al
Departament de Recursos Humans de la Corporacid, en el termini de vint dies naturals a comptar
des de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades al tauler d’edictes de
I’Ajuntament, i sense requeriment previ, el DNI, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits per a prendre part del procés selectiu, aixi com
dels mérits al-legats.

Si la documentacio ja I'ha aportat a aquest Ajuntament en un altre moment, caldra que
l'interessat indiqui mitjangant correu electronic a recursoshumans@caldesdemontbui.cat, en el
termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de I'exposicié de la llista de persones
aprovades al tauler d’edictes de I'’Ajuntament, i sense requeriment previ,en quin moment va
presentar els referenciats documents.

En cas de documentacié que hagi estat comprovada per mitjans electronics no caldra que aporti
els originals.

En el cas que I'’Ajuntament no pugui obtenir alguna dada podra demanar a l'interessat que aporti
la documentacio.

Si 'aspirant no esta d’acord en qué I'Ajuntament consulti o demani aquests documents
interoperables, caldra que formuli de forma expressa la seva oposicié a aquesta consulta
(marcant aquesta opcié al full de sollicitud) i aportar els documents originals.

Els aspirants que no presentin la documentacio en el termini esmentat o no indiquin en aquest
termini en quina administracio i quan van presentar la documentacio,seran exclosos de la borsa
de treball.

En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder
d’aquest Ajuntament.

Els aspirants que siguin cridats a ocupar el lloc de treball hauran d’aportar un certificat medic oficial
conforme és apte per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

la Font del Lles, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-22 https://bop.diba.cat

CVE 202210179850

Data 5-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:recursoshumans@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

13. Suposits d’exclusié i rentncia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forga major, no aportin la
documentacio requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en aquestes bases,
no poden ser nomenades i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incorrer.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de rentdncia de la persona aspirant proposada, I'Alcalde-President
de la Corporacié ha de formular una proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
seguent puntuacié més alta en el procés selectiu.

14. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Les persones nomenades que no superin el periode de practiques perdran el dret a ser nomenades,
havent de cridar la seglient persona seguint I'ordre de publicacié de resultats.

15. Incompatibilitat

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, sera aplicable a la
persona nomenada la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public, aixi com el
que es reculli a la relacié de llocs de treball aprovada. En compliment d’aixo, abans d’incorporar-se al
servei de la Corporacio, la persona aspirant ha de fer una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacid, administracio electronica i Recursos

Humans.
16. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims decideixen directe o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o natificacio, recurs d'algada
davant de I'Alcalde.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, podran interposar potestativament recurs de
reposicid, davant del mateix érgan que va dictar I'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de
notificacio de la present resolucié. Si es fa aixd, no podra interposar se recurs contenciés administratiu
fins que aquell sigui resolt expressament hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contencios administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de
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notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del segiient o aquell en que es produeixi
I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contenciés administratiu podra interposar se directament davant I'ordre jurisdiccional
Contencios Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia
seglent al de la notificacio de la present resolucid, sens perjudici que pugui exercitar se, en el seu cas,
qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'drgans col-legiats dependents
de I'Alcaldia, s'ajustaran als criteris que s'estableixen als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en matéria de Régim Local; el Text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es considerin
persones interessades, mitjangant la interposicié d'un recurs contencids administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcalde, en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio

ANNEX |
TEMARI GENERAL

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

o gk wih =

La proteccié de dades de tipus personal.
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7. Lafuncio publica. Drets i deures del personal al servei de 'administracié: Adquisicio o pérdua a

la condici6 de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim

d’'incompatibilitats.

8. El pressupost municipal.

ANNEX |1

TEMARI ESPECIFIC

© ©® N o

1.

12.

13.

El municipi del Caldes de Montbui: la xarxa viaria, vies principals, zones de prioritat invertida,
espais per vianants. L’espai lliure public: zones verdes i parcs.

La gestio d’'incidéncies en I'ambit dels espais publics municipals. Canals de comunicacio i
sistemes d’atencid de les queixes i suggeriments de la ciutadania. La gestié de les incidéncies
i la seva relacié amb la gesti6 ordinaria dels serveis.

El manteniment dels espais publics municipals: el manteniment de voreres, paviments,
calgades, carrers de sorra, pintura viaria i elements de mobiliari urba. Tasques, protocols i
frequeéncies. Senyalitzacio, recursos materials, maquinaria necessaria, xarxes de serveis
afectats. Problematica més habitual i solucions constructives a portar a terme. Manteniment
correctiu i manteniment preventiu.

Tipologies de ferms i paviments per voreres o espais de transit per vianants a la via publica.
Caracteristiques. Materials. Tipus. Construccid. Solucions per la problematica en I'arbrat viari.
Dimensionat i normatives.

Tipologies de ferms i paviments per calgades o espais de transit rodat a la via publica.
Caracteristiques. Materials. Tipus. Construccid. Dimensionat i normatives.

Plans i Estudis de Mobilitat Urbana. Estudis d’Avaluacié de la mobilitat generada

L’Estudi de Mobilitat Sostenible de Caldes de Montbui.

Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques a la via publica. Normativa aplicable.
Transport public. Sistemes, organitzacio, equip i instal-lacions. Estacions i terminals.
Integracié tarifaria. El transport urba i interurba de Caldes de Montbui.

. Pacificacio del transit : disseny d’infraestructura pel transport col-lectiu. Disseny

d’infraestructura pel transport no motoritzat. Zones 30, zones residencials.
Regulacio i control del trafic. Restriccid del trafic en zones per a vianants per mitja de sistemes
de reconeixement de matricules.

Regulacié semaforica. Regulacié d’'un creuament semaforic. Semaforitzacié. Normativa.
Manteniment i conservacio.

Senyalitzacié horitzontal, vertical. Normativa. Manteniment i conservacié. Senyalitzacio
d’obres. Normativa. Manteniment i conservacié.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

L’estacionament en superficie: tipus, regulacid, gestidé. Aparcament soterrat. Concepte genéric
dels criteris de disseny. Viabilitat econdmica.

El sistema d’aparcament public de Caldes de Montbui. El reglament i I'ordenanga fiscal dels
aparcaments publics de Caldes de Montbui.

Guals d’accés de vehicles a les finques. Ordenanga municipal reguladora de les llicencies de
guals permanents i estacionaments reservats.

Les xarxes de distribucié electrica de Caldes de Montbui: empreses que hi actuen,
caracteristiques, problematiques, incidencies frequents i actuacions a emprendre per
resoldre-les.

Les xarxes de distribucio de telecomunicacions de Caldes de Montbui: empreses que hi
actuen, caracteristiques, problematiques , incidéncies freqiients i actuacions a emprendre per
resoldre-les.

Les xarxes de distribucié d’aigua potable de Caldes de Montbui: empreses que hi actuen,
caracteristiques, problematiques, incidencies frequents i actuacions a emprendre per resoldre-
les.

Les xarxes de distribucié de gas de Caldes de Montbui: empreses que hi actuen,
caracteristiques, problematiques, incidencies frequents i actuacions a emprendre per
resoldre-les.

Xarxes d’aiglies residuals i pluvials: urbanes i industrials. Caracteristiques fisiques, quimiques
i microbioldgiques. Variacio temporal de cabals i concentracions. Tipus de xarxes i elements
que componen el sistema de recollida d’aigles.

El manteniment de les infraestructures urbanes, xarxes de serveis: la xarxa de clavegueram.
Caracteristiques i elements de les xarxa. Tipologia. Tasques de Manteniment preventiu i
tasques de manteniment correctiu. Maquinaria necessaria. Protocols i freqiiéncies. Gestidé de
les incidencies. Inspeccions.

Pla Director de Clavegueram de Caldes de Montbui. Concepte, descripcio i utilitat.

Els contractes del sector public: delimitacio: Procediments de contractacié.Els principis
generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccid i forma, la informacié i el regim d’ invalidesa i la revisié de decisions en materia de
contractacio.

L’administracio local i 'urbanisme. Competencies municipals en matéria d’'urbanisme.

Regim urbanistic de la propietat del sol. Principis Generals. Classificacio i qualificacio del sol.
El planejament general. Caracteristiques generals. El Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal
de Caldes de Montbui.

El planejament derivat. Tipus i contingut.

La Llicéncia urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i réegim juridic.
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ANNEX Il

Fase de concurs
Experiéncia professional

Experiéncia professional a 'administracié publica o al sector privat, com a personal laboral o funcionari o
funcionari interi, en funcions técniques en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions analogues a la
de la plaga a cobrir, a raé de 0,10 punts per mes treballat fins un maxim de 7 punts.

Es valorara I'experiencia en el disseny d'espais urbans, execucié d'obra publica i en la interpretacio i
desenvolupament de Plans i estudis de mobilitat urbana a I'Administracié Publica i/o al sector privat i el
treball amb eines de GIS i simulacio.

L’experiéncia professional s’haura de justificar documentalment, mitjangant fotocopies, d’alguna de les
formes seglents:

a) En el sector privat:

- aportacié dels contractes de treball o certificats d’'empresa

- certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat

Hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis.

b) En 'ambit de I’Administracié Publica:

- aportaci6 del certificat de serveis prestats a I'administracié publica, segons model aprovat per la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracié Publica.

En aquest hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la competéencia per
expedir el certificat, o el de I'organ en qui delegui, i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis

c) Com a treballador/a autonom/a:

- certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat

- fotocopia de de llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al régim autonom o certificacié del periode d’alta
en I'impost d’activitats econdmiques.

- declaracié responsable que indiqui les funcions desenvolupades

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.
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Formacié
Formacio, fins un maxim de 3 punts, en:
« Direcci6 d’equips de treball.
*  Coneixement de la legislacié vigent en I'obra publica, mobilitat, accessibilitat i serveis municipals.
* Legislacio vigent 'ambit d’activitats i serveis municipals.
*  Gestio administrativa i control pressupostari.
*  Gestio de la Qualitat del servei.
*  Organitzacio del treball.

. Formacioé especifica en activitats comercials i industrials, serveis i subministraments municipals,
urbanisme, etc.

« Informatica a nivell d'usuari: programes tecnics, processador de textos, base de dades, full de
calcul, etc.

*  Coneixements de programes de GIS i de CAD.
Per cursos d’assisténcia:
- Per cursos de fins a 20,00 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

Per cursos d’assisténcia amb aprofitament:

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,40 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,50 punts per curs.

Per cursos on calgui la superacié d’una prova per a obtenir la titulacio.

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,50 punts per curs.
- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,70 punts per curs.

Mestratges, postgraus o titulacions superiors a I'exigida, en I'ambit de funcions analogues a les de la plaga
a cobrir, un punt per cadascun d’ells, amb una puntuacié maxima d’un punt.
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Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi
és computaran com cursos de durada inferior a 20 hores.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccié al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat i al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Les

bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els actes derivats d’aquesta convocatoria també es podran
consultar al web de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, www.caldesdemontbui.cat, no obstant aixd, quant
a drets, obligacions i terminis, només tindran efectes les publicacions i/o notificacions oficials.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret,
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicid atés l'article 77 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret, i
contra la seva resolucio i en el termini de dos mesos recurs contencids administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius. En el supdsit que no es dictés resolucié expressa en el termini d’'un mes

s’entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.

Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar al departament de Recursos Humans, per tal que
es puguin formular les al-legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin
pertinents.

Caldes de Montbui, 22 de novembre de 2022

Isidre Pineda Moncusi

Alcalde
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