AJUNTAMENT DE CASTELLBELL I EL VILAR

M2 MONTSERRAT BADIA MORENO (1 de 1)
HASH: 257e538324e8bbcb68f6b2c13c6477a0

ALCALDESA
Data Signatura: 25/11/2022

Alcaldia

ANUNCI @
g
La Junta de Govern d'aquest Ajuntament, en sessidé extraordinaria de data 25 ks
d’octubre de 2022 va adoptar, entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases reguladores ]
de la convocatoria que té per objecte cobrir mitjancant procediment de concurs lliure, 3
una (1) placa d’auxiliar administratiu (recursos humans i serveis financers), subgrup (Tg
C2, en régim funcionarial; i la creacié d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera £

rapida i agil el lloc quan aquest pugui quedar vacant. Aquesta plaga forma part de
I'oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022. ~
] . ) 2
BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PEL o

SISTEMA DE CONCURS DE MERITS LLIURE, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL,
PER COBRIR 1 PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU (SERVEIS FINANCERS | S
RECURSOS HUMANS), C2, FUNCIONARI, CORRESPONENT A L°'OFERTA K
PUBLICA D'OCUPACIO D'ESTABILITZACIO EXCEPCIONAL 2022 | CONSTITUCIO 3
D’UNA BORSA DE TREBALL ESPECIFICA. g
N

1.- OBJECTE | PUBLICITAT

N
Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament de §
Castellbell i el Vilar per a l'estabilitzacid de les places incloses a I'Oferta Publica &
d'Ocupaci6 de 2022 publicada en el BOPB de data 25 de maig de 2022, en el DOGC Q
de data 25 de maig de 2022, i en el tauler d’anuncis de la seu electronica de b

I'Ajuntament.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB, i en el BOE, fent constar la referéncia del BOPB i del DOGC. Tot
aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

2.- CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

Tipus de personal: personal funcionari de carrera

Denominacié: AUXILIAR ADMINISTRATIU (SERVEIS FINANCERS | RECURSOS
HUMANS)

Grup: C Subgrup: C2

Sistema de seleccio: concurs de merits. Torn: lliure.

Nombre de places: 1
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Funcions:
Serveis Financers:

1. Comptabilitzar operacions ordinaries de despeses i ingressos.

2. Quadrar caixes.

3. Control i seguiment d'operacions no pressupostaries ( IRPF, Seguretat Social,
pagaments a justificar, bestretes, fiances runes, avals obres).

4. Atendre les consultes dels proveidors sobre la situacio de la seva facturacio.

5. Controlar els ingressos bancaris referents als rebuts emesos per I'’Ajuntament.

6. Redactar liquidacions de taxes.

7. Justificar subvencions ( Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal del Bages, etc.)
8. Informar als diferents ambits de despesa de I'ajuntament sobre l'estat de les
partides pressupostaries assignades a cadascun d'ells.

9. Classificar, actualitzar dades fiscals, realitzar les declaracions formals, arxivar i
informar tota la documentacio financera: factures, IRPF, Seguretat Social, etc.

10. Preparar i lliurar la documentacié economic — financera sol-licitada per altres
organismes i per els diferents departaments de I’Ajuntament i 'equip de govern.

11. Realitzar les tasques administratives relacionades amb els pagaments de final de
mes: preparar decret de pla de tresoreria i disposicié de fons per atendre nomines i
altres, preparar els fitxers: nomines, pagaments mensuals i pagament de factures.

12. Expedients de compensacid de deutes.

Recursos Humans:

1. Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracio del
personal:

a) Tramitar, controlar i anotar totes les altes, baixes i variacions contractuals del
personal de la Corporacié (Gestoria) i comptabilitzacié dels costos de les nomines i
seguretat social de personal.

b) Realitzacié seguiment de les partides pressupostaries del capitol 1 (despeses de
personal).

¢) Seguiment calendari laboral i horaris establerts, abséncies, vacances, permisos ...
d) Atendre consultes i incidéncies sobre convocatories publiques, aixi com qualsevol
altre questié referent als recursos humans.

2. Preparacié documentacié expedients de seleccio de personal, aixi com realitzar els
tramits corresponents.

3. Tramitar les incidéncies mensuals del personal a la gestoria per tal que passin les
nomines corresponents, amb la seva comprovacio i comptabilitzacio.

4. Portar el control i el venciment dels contractes de treball.

5. Gestid i control bestretes concedides al personal.

6. Gestid del programa de formacié de la Diputacio de Barcelona GESTFORMA.

Atencid en Oficina d’atenci6 a la Ciutadania:

Substitucié, en casos d’abséncia, del personal que es troba en I'oficina d’atencio al
ciutada, realitzant les tasques propies del lloc de treball (registre d’entrades i sortides,
gestié programa de padré en referencia a volants d’empadronament, informar als
ciutadans dels impostos, cobraments de taxes, atendre als ciutadans presencialment i
telefonicament,...)
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3.- REQUISITS

Per a prendre part en els processos selectius els aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits fixats
a l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant),
amb les especificacions seglents:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
la proteccio dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’'aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d'acord
amb la normativa vigent.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

3.1.3. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
gque hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4. Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol de graduat en educacio
secundaria obligatoria, graduat escolar, FP de primer grau o cicle formatiu de grau
mitja, o superior.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de
la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri competent.

3.1.5. Conéixer la llengua catalana, tant en l'expressioé oral com en l'escrita, amb un
nivell adequat segons el perfil lingliistic exigit per a cada placa en concret, d’acord amb
I'establert a continuacio:
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Aquest coneixement s’acreditara de la manera segient:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d'Ordenacio6 i Innovacié Educativa.

-La documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficieéncia de catala) de
la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana aquelles persones aspirants que préviament siguin personal propi de
I’Ajuntament de Castellbell i el Vilar, o aquelles que en el marc d’'un procés selectiu a
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar o en qualsevol altra Administracié Publica, hagin
superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit. En aquest darrer cas, hauran
d’'aportar el certificat acreditatiu de I'Administracié Publica corresponent.

3.1.6. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la
realitzacié d’'una prova en que es comprovara que posseeixen un nivell adient de
comprensié i expressio oral i escrita d'aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

El contingut d'aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002,
de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

O Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.
O Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret

1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest titol.

O Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés en
el procés selectiu.
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3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions
de la plaga.

3.1.8. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/es a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

3.1.9. No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les
administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del
personal al servei de I'administracio de la Generalitat.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a
la data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera o la contractacio
com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacié6 académica exigible pot
ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4.- SOL-LICITUDS

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb I'aprovacié de la convocatoria per I'érgan
competent, que es fara publica integrament amb les bases en el BOPB, i anunci de
referéncia de la convocatoria en el DOGC i en el BOE, sens perjudici de la seva
publicacio en el tauler d’anuncis municipal de la seu electronica de la Corporacio.

L'anunci de referencia de la convocatoria en el BOE assenyalara I'obertura del termini
per a la presentacié de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, que
s’han de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar d'aquesta
publicacio.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

4.1. Les instancia s'adrecara a |"Alcaldessa de la Corporacio, i es presentara
d'acord amb la convocatoria disponible a la seu electronica municipal i model
normalitzat de sol-licitud que trobareu a la pagina web municipal
(www.castellbellielvilar.cat), en la forma determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, LPACAP).*

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (OAC).

C) A les oficines de Correus, en la forma gue reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.
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*Els empleats de les administracions publiques tenen obligacié de relacionar-se
electronicament amb I"administracié per la seva condicié d"empleat public.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, via email (tudelasm@castellbellielvilar.cat), dins
del termini de presentacié d'instancies.

La presentacié de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat suposara la seva
desestimacio per a la participacié en el procés de seleccié. Aquesta deficiencia en la
presentacioé sols podra ser esmenada mitjangant la presentacio d’'una nova sol-licitud
dins del termini establert per a cada convocatoria.

4.2. En les sol-licituds caldra declarar explicitament 'acompliment dels requisits de
la convocatoria (casella a tal efecte) i hauran de presentar-se acompanyades de la
seglient documentacio:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones

aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié6 de coneixements de
castella, establerts per a cada convocatoria.

d) Curriculum vitae, amb la informacio seguent:

. Dades personals i de contacte

. Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

. Formacié académica reglada

. Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

. Altres merits especifics.

Els mérits relacionats es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els
acreditin juntament amb la presentacié de la sol-licitud. D'acord amb les segiients
especificacions:

1) La valoracio dels serveis prestats en I'’Administracio publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacio de la Secretaria 0 de I'drgan competent en matéria de
personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'organ que té la competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis.

2) La formacié s’acreditara mitjangcant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si
escau.

4.3. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
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necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 14.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius de I'’Ajuntament
i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions
Publiqgues per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de les
plataformes d'intermediacié6 de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del
Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura
d’'aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen
la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Aquests documents només es podran presentar durant el periode de presentacio
d’instancies.

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

5.1. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio, mitjangant
decret, en el termini maxim de quinze dies, que es publicara en la seu electronica
municipal en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones
aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana, la composicié del tribunal de
seleccié. També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de
catala i castella i, en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en els processos que
continguin aquesta fase. Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte
les dades que aquests/es facin constar a la sollicitud, essent de la seva
responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2.  Els/les aspirants disposaran d'un termini cinc dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéencia de la
Corporacioé, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié
0 esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el
termini maxim dels trenta dies naturals seglients a I'acabament del termini previst per a
la seva presentacio. L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions
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formulades en una nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
supOsit que no es presentin al-legacions o bé si se'’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la
contractaci6 o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 1lla
abans del nomenament com funcionari/aria o de la contractaci6 com personal laboral
fix. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d'ofici o a peticid de la persona
interessada.

5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del
nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdriament,
d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. La designaci6 nominal dels membres del Tribunal Qualificador i dels seus
suplents es publicara en el Tauler d’edictes electronic, a la seu electronica i a la
pagina web de I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, i s'ajustara a les regles
establertes a l'article 60 del TREBEP i normativa concordant.

6.2. El Tribunal, que estara integrat per tres membres, nomenara entre els seus
membres un secretari i no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la
majoria absoluta dels seus membres.

6.3.  El Tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques
per a totes o algunes de les proves.

6.4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'érgan
competent en materia de politica linglistica determinat per I'’Ajuntament de Castellbell i
el Vilar nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal Qualificador, la qual
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actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de
persones expertes en materia linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

6.5. L'abstencié i recusacid6 dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public (LRJISP, des d’'ara).

6.6.  El Tribunal, en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la
Llei 40/2015, de regim juridic del sector public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix a la
Llei 6/2010, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya (art. 13 a 20).

7.- PROCES SELECTIU

El procés selectiu es realitzara pel sistema de concurs de merits, aquest consistira
Gnicament en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem de puntuacié previst en
'annex d’aquestes bases.

8.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1. Prova de coneixement d’idiomes

Amb caracter previ a la valoracié dels merits, cal realitzar la prova corresponent a
I'acreditacié del nivell de catala determinat per a cadascuna de les places i, si s’escau,
prova de coneixements de llengua castellana, en el cas que I'aspirant no acrediti estar
en possessio del corresponent certificat. Les proves corresponents a l'acreditacié del
nivell de catala i, si s’escau, de llengua castellana.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana aquelles persones aspirants que préviament siguin personal propi de
I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar ocupant una placa d’igual grup o superior al de la
convocada, o aquelles que en el marc d'un procés selectiu a I'Ajuntament de
Castellbell i el Vilar o en qualsevol altra Administracié Publica, hagin superat o
acreditat un nivell igual o superior al requerit.

8.2. Valoracié de merits:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per els/les
aspirants d’acord amb el barem exposat en I'annex a les presents bases.

No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.
Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts

després d’'aquesta data.

- Justificacié dels mérits
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Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seglents
especificacions:

En la valoracio dels meérits acadéemics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques (mestratges, postgraus ...) poden
ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicié o per certificats acreditatius d’haver superat els
estudis que generen el dret a obtenir el titol.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié /o la capacitacid
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions de la placa a cobrir d'acord amb el que s’especifiqui a I'annex per cada placa
en concret.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio suficient
per valorar adequadament aquests merits.

- El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.

- Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del resultat de la valoracid dels mérits, per presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

- En l'annex a les presents bases es determinara el barem corresponent per
valorar els merits d'experiéncia, formacié académica, formacié continua i altres
aspectes que es considerin rellevants.

9.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

9.1. En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el
resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels
merits degudament acreditats.

9.2. La puntuacié de la valoraci6 de cadascun dels merits i la valoracié final
s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

9.3 S’estableixen els seguents criteris de possible desempat, i que seran aplicats en
I'ordre de prelacio seguent:

O Serveis prestats a I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar com a personal
funcionari interi/personal laboral temporal en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria.
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O Serveis prestats a I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar com a personal
funcionari interi/personal laboral temporal en qualsevol categoria.

O Serveis prestats com a funcionari, interi o de carrera, o personal laboral,
temporal o fix, a I'’Ajuntament de Castellbell i el Vilar.

O Major edat.

10.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O
NOMENAMENT, BORSA DE TREBALL

10.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica
per ordre de la puntuacid obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
contractaci6 o nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons
correspongui, que hagin obtingut la puntuaci6 més alta, aplicant els criteris de
desempat, si s’escau, d’acord amb el que disposa I'apartat 9.3 d’aquestes bases.

10.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La
proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada placa a cobirir.

10.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una
copia certificada de la llista a que fa referéncia l'apartat 10.1 i especificara al mateix
temps que aquesta compleix el que disposa I'apartat 10.2.

10.4. Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del
seu homenament o contractacio, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una
relacio complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera 0 contractacio
laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

10.5. Les persones que no havent superat el procés selectiu obtinguin una puntuacio
minima de 5,5 punts, s’inclouran en borsa de personal funcionari interi o personal
laboral temporal especifica o, si fos el cas, en una borsa ja vigent d'altres
convocatories, subjecte a les necessitats que durant un maxim de dos anys es vagin
produint.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resolucié de nomenament o contractacié de les persones que obtenen placa
en propietat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals o fins que s’exhaureixi i
s’aprovi una nova.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant en execucié d'aquesta borsa de
treball, finalitza el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzaci6 de les causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la plaga, etc), i que no siguin conseqiiéncia d’'una rendncia, separacié del servei per
aplicacio del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits
exigits per a I'ocupaci6 de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la
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puntuacié obtinguda en el procés selectiu. En cas contrari, sortira de la llista de la
borsa de treball.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacié
obtinguda.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no se
li oferira cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria
fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d’oferta publica
d'ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball
per un periode superior de 12 mesos 0 un contracte de relleu sempre i quan reuneixi
els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

11.1 En el termini de deu dies habils partir de la publicacio dels resultats del procés
selectiu, l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I'Area de Recursos Humans
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera,
gue soén els segients:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unid6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits
previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

C) Fotocopia confrontada del titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i
subescala o certificaci6 académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada
acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb
indicacio de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la
certificaci6 académica dels estudis realitzats, s’haura d'adjuntar la corresponent
homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulaci6é per a I'exercici de la
professio corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacio del Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit
per I'equip multiprofessional competent, o per I'érgan técnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants seleccionades que estiguin prestant el seus serveis a
I’Ajuntament convocant en la placa objecte de la convocatoria, no caldra que
aportin la documentacié acreditativa del compliment de les condicions exigides
a la base tercera, salvat el cas de que la documentacié de que disposi aquest
Ajuntament hagi de ser actualitzada per variacié de les circumstancies.

11.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de l'aspirant proposat/da
si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la
documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més
requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segiient o segiients
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacio més alta.

12.- CONTRACTACIO O NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

12.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
laspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o0 nomenant, segons
s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera
com funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a
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funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base
13.

12.2. Laresolucié6 de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcié al lloc
de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les
condicions de treball de les destinacions.

12.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de
I'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la
Secretari/aria de la Corporacid. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

13.- PERIODE DE PROVA O PRACTIQUES

13.1. Es preveu la realitzacié d'un periode de practiques per a les places de personal
funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret.
En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona
nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a
percebre les retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents
instruments de negociacié col-lectiva.

El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada
per I'Alcaldia.

13.2. La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a
continuacié, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la
titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en qiiestio:

a) Grup A (Al i A2): 4 mesos
b) Grup C (C1i C2): 2 mesos
c) Agrupacions professionals (AP): 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduird, quan la persona aspirant seleccionada estigui ocupant o hagi ocupat
préviament, a través d'una contractacié o nomenament temporal, en la mateixa plaga o
equivalent, durant un termini igual o superior al maxim establert de durada del periode
de prova o de practiques.

13.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formaci6 practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

13.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el
seu informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han
superat el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des
funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari
seran declarats/ades no aptes per resolucid6 motivada de la Presidencia, amb tramit
d’audiencia prévia amb vista de 'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiencia tots els
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drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la contractacié com a
personal laboral fix.

13.5. El nomenament com a funcionari/aria de carrera, si és el cas, es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia.

14.- REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives d’admesos i
exclosos, els nomenaments/contractacions i les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels interessats mitjangant
la interposici6 de recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos de I'endema de la naotificacié
0 publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'alcaldia de
'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, en el termini d'un mes a comptar des del dia
seglient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant [lalcaldia de
'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar del dia segiient al de la publicacio,
exposicid en el Tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perque siguin preses en consideracid en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

15.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccio de dades personals i transparéncia. Identificacié del
tractament: convocatories de selecci6 de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Castellbell i el Vilar.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
'Ajuntament de Castellbell i el Vilar.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals
de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.
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Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacido o supressio de les
dades, i la limitaci6é o oposici6 al tractament. Cal utilitzar la seglent adre¢a de contacte
de I'Ajuntament (tudelasm@castellbellielvilar.cat).

Informaci6é addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al seglent (https://www.castellbellielvilar.cat).

16.- NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d'aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a
la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’'aplicacié.

Regim de recursos: Contra I'acord d’aprovacié d’aguestes bases, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia habil segient al de la publicacié d’aquest anunci. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglent al de la publicacié
d’aquest anunci.

Castellbell i el Vilar,
Montserrat Badia i Moreno

Alcaldessa-presidenta

Document signat electronicament al marge
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ANNEX |

Barem de merits

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb Il'escala
seguient:

Experiéncia professional: serveis prestats en la condicié de personal funcionari
interi o personal laboral temporal, fins un maxim de 6 punts:

a.1l) a 'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria, a rad de 0,75 punts per any treballat (0,0625 punts per mes treballat);

a.2) a I'Ajuntament de Castellbell i el Vilar, en el desenvolupament de llocs de treball
d’altra categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 0,40 punts per any
treballat (0,0333 punts per mes treballat);

a.3) a d'altres administracions publiques i a la resta del sector public en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la
categoria de la placa objecte de convocatoria, a raé de 0,15 punts per any treballat
(0,0125 punts per mes treballat).

Meérits académics o de formacié, fins un maxim de 4 punts:

b.1) Altres titulacions académiques diferents a les exigides per I'accés a les places
objecte de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball:

- Titulacions universitaries: 1,75 punts per cada titulacio.
- Mestratges: 1,5 punts per cada mestratge.
- Postgraus: 1,25 punts per cada postgrau.

b.2) Cursos de formacid i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, segons el segiient barem:

- Cursos de durada superior a 80 hores: 1 punts per curs.

- Cursos de durada de 41 hores a 80 hores: 0,80 punts per curs.
- Cursos de durada de 10 hores a 40 hores: 0,60 punts per curs.
- Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,40 punts per curs.
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