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Ajuntament 415 de Manresa
J N

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE MODIFICACIO DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE MANRESA AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2022

El Ple de la Corporacio de 17 de novembre de 2022, ha aprovat el seglient dictamen:
“Antecedents

1. En data 20 d’octubre de 2022 ha entrat en vigor el Real Decret Llei 18/2022, de 18
d’octubre, pel que s’aproven mesures en matéria de retribucions del personal al servei del
sector public, el qual preveu en el seu article 23.1 que, amb efectes d'1 de gener de 2022,
les retribucions del personal al servei del sector public experimentaran un increment
addicional de I'1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021.

2. Atés el que disposen les normes d’aplicacio de la relacié de llocs de treball i determinacio
de les retribucions del personal laboral i del funcionari de I’Ajuntament aprovades per acord
plenari de 20 de marg de 2000.

Consideracions legals

1. Conforme a l'art. 93.1 LRBRL Les retribucions basiques dels funcionaris locals tindran la
mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes amb caracter general per a tota la
funcié publica.

L’'art. 93.2 LRBRRL estableix que les retribucions complementaries s'han d'atenir, aixi
mateix, a l'estructura i criteris de valoracié objectiva de les de la resta dels funcionaris
publics. La seva quantia global la fixa el Ple de la Corporacidé dins dels limits maxims i
minims que s'assenyalin per |'Estat.

2. D’acord amb l'article 23.1 del Real Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel que s’aproven
mesures de reforg de la proteccié dels consumidors d’energia i de contribucié a la reduccié
del consum de gas natural en aplicacié del “Pla + seguretat per a la teva energia (+SE)”, aixi
com mesures en matéria de retribucions del personal al servei del sector public i de
proteccio de les persones treballadores agraries eventuals afectades per la sequera, amb
efectes d'1 de gener de 2022, les retribucions del personal al servei del sector public
experimentaran un increment addicional de I'1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2021.

3. L’article 23.2 del RD Llei 18/2022, determina que I'esmentat increment addicional
s’efectuara d’acord amb [l'article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
Pressupostos Generals de 'estat per 'any 2022, i seguira les seglents regles:

- S'aplicara sobre les retribucions vigents el 31 de desembre de 2021, de manera que
la suma de tots dos consolidara, en tot cas, un increment retributiu global maxim per
a l'exercici 2022 del 3,5%.

Es materialitzara a la nomina del mes de novembre de 2022, abonant-se com a
endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a octubre d'aquest any 2022.
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En base a tot i aixd i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple
I'adopci6 dels segients:

ACORDS
Primer. Amb efectes 1 de gener de 2022 les retribucions basiques en concepte de sou i

triennis del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament, per a cadascun dels grups de
titulacio tindran, per dotze pagues, la quantia bruta, que a continuacio es relaciona:

QUANTIA MENSUAL

SOou BASE | TRIENNIS
GRUP MENSUAL MENSUAL
A1 1.256,89 48,38
A2 1.086,81 39,45
C1 816,01 29,86
C2 679,15 20,33
AP 621,60 15,30

Segon. Les quanties brutes del complement de desti del personal funcionari al servei
d’aquest Ajuntament per al 2022, seran les que a continuacid es relacionen, per dotze
pagues:

NIVELLS |QUANTIA
CD MENSUAL
12 294,77
13 320,23
14 345,71
15 371,11
16 396,60
17 421,99
18 447,45
19 472,90
20 498,33
21 536,47
22 577,82
23 619,27
24 660,63
25 702,05
26 791,30
27 901,93
28 943,38
29 984,76
30 1.097,90
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El complement de destinaci6 que percebran els/les funcionaris/aries al servei d’aquest
Ajuntament sera el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball al que hagin
estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent Relacié de Llocs de
Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb caracter personal,
referit a 12 mensualitats.

Tercer. Aprovar la quantia del complement especific del personal funcionari amb efectes 1
de gener de 2022, que sera la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relacié de
Llocs de Treball que s’adjunta com ANNEX 1 a aquest acord.

Quart. Les pagues extraordinaries del personal funcionari, que seran dues a l'any, una al
mes de juny i l'altra al mes de desembre, estaran constituides per un import brut que
correspondra al complement de desti mensual que es percebi, als triennis meritats i I'import
de sou, segons el grup de classificacio, que a continuacio es relaciona:

PAGUES EXTRAORDINARIES
JUNY/DESEMBRE

GRUP SOu TRIENNIS

A1 775,61 29,86

A2 792,63 28,76

C1 705,28 25,78

C2 672,96 20,12

AP 621,60 15,30

Cinqué. Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal laboral
amb efectes 1 de gener de 2022 que sera la fixada per cadascun dels llocs de treball en la
Relacio de Llocs de Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com ANNEX 2 a aquest acord.

Sisé. Aprovar amb efectes d’'1 de gener de 2022, la quantia dels plusos previstos en els
punts dotzé i catorzé de les normes per l'aplicacid de la Relacié de Llocs de Treball i
determinacio de les retribucions del personal laboral aprovades per acord plenari de 20 de
mar¢ de 2000, que s’adjunten com ANNEX 3 a aquest acord.

Seté. L’assignacié individual del complement de productivitat correspondra a I'Alcaldia,
sense perjudici de les delegacions que pugui conferir. L’esmentada distribucié haura de
subjectar-se als criteris dels presents acords i es fara a proposta del Cap de Servei
respectiu. Amb efectes d’1 de gener de 2022 l'import del preu per punt de l'incentiu de
productivitat pel 2022 quedara fixat en 390,28.

Vuité. Amb efectes d’1 de gener de 2022 el personal nomenat o contractat per a dur a terme
programes subvencionats, al qual els és d’aplicacié I'acord adoptat en data 2 de juliol de
2009 per la “Comissio de seguiment del Conveni col-lectiu del personal laboral i de I'acord
de condicions econdmiques, socials i de treball dels funcionaris al servei de I'Ajuntament de
Manresa”, percebran les retribucions equivalents al lloc de treball assimilat fixades en les
respectives Relacions de Llocs de Treball aprovades pels presents acords.
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Noveé. Els funcionaris que en ocasié de vacant i en virtut de nomenament o adscripcio
provisional, habilitacié o comissio de serveis ocupin llocs de treball que no corresponguin al
seu cos, grup o classe, percebran per analogia les retribucions que corresponguin al lloc de
treball ocupat.

Les substitucions per rad de llicéncia, comissié de servei, vacances o altres diferents de la
vacant de funcionaris d’habilitacié de caracter nacional o caps de servei, realitzades en virtut
de nomenament o habilitacié, donaran dret al qui ocupi el lloc de ftreball respectiu, a
percebre la diferéncia entre les retribucions complementaries fixes i periddiques del lloc de
treball substituit i les que corresponguin al funcionari substitut.

Deseé. En tot alld no previst en aquest acord s’estara al que es preveu en les normes per
I'aplicacio de la relacié de llocs de treball i determinacié de les retribucions del personal
laboral i del personal funcionari de I'Ajuntament de Manresa, aprovades per acord plenari de
20 de marg de 2000 i de la legislacié aplicable en la matéria.

Onzé. El personal al servei de ’Ajuntament de Manresa tindra un complement retributiu que
abasti fins al cent per cent de les seves retribucions fixes, des del primer dia d'incapacitat
temporal fins el dia en que finalitzi I'obligacié de pagament delegat o I'obligacié de mantenir
en alta i de cotitzar a la Seguretat Social per part d’'aquest Ajuntament del subsidi per
incapacitat temporal.

Dotzé. Amb efectes d’1 de gener de 2022, les retribucions del personal eventual seran les
que s’estableixen a TANNEX 4 que s’adjunta a aquest acord.

Tretzé. Amb efectes d’1 de gener de 2022, les retribucions del personal subrogat com a
conseqiiencia del canvi de forma de gestidé del servei de retirada de vehicles de la via
publica del municipi de Manresa, seran les que disposen el V Conveni col-lectiu
d'aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge
de vehicles de Catalunya per als anys 2017-2022.

Catorzé. Amb efectes d’1 de gener de 2022, el coordinador/a general de I'Ajuntament de
Manresa, carrec directiu, sera retribuit d’acord amb els imports detallats en TANNEX 5 que
s’adjunta a aquest acord.

Quinzé. Condicionar I'aprovacio dels anteriors acords a I'existéncia de suficient consignacio
pressupostaria del capitol 1 del Pressupost per I'any 2022 de I'Ajuntament de Manresa.

Setzé. Es faculta al senyor Alcalde — President per dictar les resolucions necessaries per
I'aplicacio individualitzada del que es preveu a I'apartat seté d’aquest acord.”

La Tinenta d’Alcalde Regidora de RRHH i Govern Obert.
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