Area Metropolitana
de Barcelona

/N AMB

Exp. 903508/22

ANUNCI

La Vicepresidéncia Executiva de I'’Area Metropolitana de Barcelona en data 22/11/2022
ha resolt:

“APROVAR les bases generals dels processos selectius per a I'accés a la plantilla de
funcionaris/aries de I'AMB, IMET i IMPSOL, incloses en [loferta extraordinaria
d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.

PUBLICAR aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a
la pagina web de 'AMB”.

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
Base primera. Objecte

Aquestes bases generals sén d’aplicacié als processos selectius que s’aproven en
execucio de I'oferta publica extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal de ’AMB,
'IMET i 'IMPSOL, d'acord amb alld establert a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

L’oferta publica d’ocupacié extraordinaria d’estabilitzacido fou aprovada pel Consell
metropolita en data 26 d’abril de 2022 i modificada en data de 27 de setembre de 2022.

Base segona. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

2.1.Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

2.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
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2.3. Acreditar la titulacié exigida en les bases especifiques de la convocatoria o estar en
condicions d’'obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
materia.

2.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

2.5. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

2.6. Les bases especifiques de la convocatoria podran incorporar altres requisits objectius
que tinguin relacié amb les places convocades.

2.7. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en les
convocatories s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari de carrera.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar la
sol-licitud en el model oficial (disponible a www.amb.cat) en el registre electronic de TAMB
o en el registre electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP). En cas de necessitar suport tecnologic o per presentar
la instancia presencialment, poden acudir a les oficines de Registre General de 'AMB
(C/62, nim. 16 - 18 Zona Franca, 08040 Barcelona, de 9:00 a 14:00 hores, de dilluns a
divendres).

Juntament amb la sol-licitud cal presentar tots els documents acreditatius dels requisits
d’accés (titol d’accés, document d’identitat, certificat de coneixements de la llengua
catalana i, en el seu cas, llengua castellana, i curriculum vitae) i també la dels mérits
(veure base sisena). Quan les places estiguin reservades per a I'accés de persones amb
discapacitat, també caldra adjuntar el certificat de discapacitat.

Mitjangant la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, les persones aspirants també
fan una declaracié responsable de compliment dels requisits d’accés.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), on s’indicara en quin BOP s’han publicat les bases. Les bases
especifiques de cada convocatoria es publicaran al BOP i a la pagina web de 'AMB.
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3.3. Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la pagina

web de 'AMB o al BOP, pero abans que la convocatoria s’anuncii al DOGC, es
consideraran presentades el primer dia habil del termini.

Base quarta. Admissio i exclusio

4.1. Mitjangant resolucié de I'é6rgan competent de 'AMB s’aprovara la llista provisional
d’admissio i exclusio al procés selectiu. L’anunci d’aquesta resolucié es publicara al
DOGC i les llistes senceres de persones admeses i excloses es publicaran a la pagina
web de 'AMB. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i
possibles reclamacions. La llista definitiva d’admissié i exclusié al procés selectiu es
publicara a la pagina web de 'AMB.

4.2. Mitjangant resolucié de I'drgan competent s’aprovara la composicié nominal de
I’drgan de seleccié. Es constituira un unic dérgan de seleccio per a cada categoria de places
convocades, que coneixera del procés tant en la modalitat de concurs com de concurs
oposicio. La composiciéo nominal de I'drgan de selecci6 es publicara a la pagina web de
I'AMB.

4.3. A la pagina web de I'AMB també s’informara sobre el calendari d’execucio dels
diferents processos selectius.

Base cinquena. Participacio en les convocatories

5.1. La sol-licitud per participar en les convocatories d’estabilitzaciéo d’'una determinada
categoria habilitara per participar en el sistema de concurs de mérits i en el de concurs
oposicio quan s’hagin previst els dos sistemes a I'oferta publica.

5.2. En primer lloc es resoldra la modalitat de concurs de meérits. En cas de no obtenir
plaga per aquest sistema, la puntuacié de mérits obtinguda s’aplicara en el sistema de
concurs oposicio d’aquella mateixa categoria. En cas de no obtenir plaga per aquest segon
sistema, la persona passara a formar de la borsa de personal interi prevista a la disposicié
addicional segona d’aquestes bases.

5.3. En totes les convocatories s’incloura una prova de coneixements de llengua catalana
del nivell requerit en les bases especifiques, que sera obligatdria per a aquells aspirants
que no el puguin acreditar documentalment. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a
0 no apte/a; les persones no aptes restaran eliminades del procés.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal fix per
accedir al’lAMB, IMET o IMPSOL en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix
o superior nivell, o bé que hagin superat aquesta prova en altres processos selectius
convocats per 'AMB, I'lMET o 'MPSOL dins la mateixa oferta publica d'ocupacié.

L’drgan de seleccio decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i la podra
acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit.
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5.4. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on el castella

sigui llengua oficial, hauran de superar una prova de coneixements de llengua castellana,
excepte si presenten un certificat oficial del nivell requerit o superior.

La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensi6 de la
llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracié, ni les
persones nacionals de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

L’drgan de seleccio decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i les podra
acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit. També podra optar per no
realitzar-la quan el coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi
contingut de les proves del procés.

Base sisena. Sistema selectiu de concurs de meérits

6.1. Es valoraran Unicament els mérits obtinguts fins I'Gltim dia del termini per presentar
les sol-licituds de participacio en la convocatoria, sempre i quan s’hagin acreditat.

6.2. Els meérits relatius a I'experiéncia s’acreditaran mitjancant certificacié6 administrativa
amb indicacio de la categoria, grup/subgrup i funcions desenvolupades en cada categoria.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

No sera necessari acreditar la documentacié quan I'aspirant estigui en alguna situacié
administrativa a ’AMB, IMET i IMPSOL.

6.3. Els mérits relatius a la formacié s’acreditaran mitjangant document acreditatiu emés
per I'entitat organitzadora, que haura de fer constar la denominacié de la formacié i la seva
durada en hores o en credits.

6.4. En cas d’acreditaci6 insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'0rgan de seleccio esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’'igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit.

6.5. La puntuacié del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits. Si
no s’obté plaga per aquest sistema, la puntuacié obtinguda s’aplicara en el sistema de
concurs oposicié sense que es procedeixi a fer una nova valoraci6.

6.6. Per a totes les convocatories, el concurs de mérits es valorara sobre un maxim de 14
punts, d’acord amb el seglient barem:

6.6.1. Mérits professionals: es valoraran fins a un maxim de 12 punts, amb la distribucié
seglent:
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a) Serveis prestats a 'AMB, I'lMET o I'IMPSOL en llocs de treball amb funcions

propies de les categories convocades: 0,20 punts per mes complet. No es
valoraran els serveis prestats en terminis inferiors al mes natural complet.

b) Serveis prestats a 'AMB, 'IlMET o 'IlMPSOL en llocs de treball amb funcions
diferents de les categories i grups convocats: 0,10 punts per mes complet. No es
valoraran els serveis prestats en terminis inferiors al mes natural complet.

c) Serveis prestats en qualsevol categoria i grup professional, en qualsevol altra
administracié o entitat del sector public: 0,05 punts per mes complet. No es
valoraran els serveis prestats en terminis inferiors al mes natural complet.

6.6.2. Altres merits, fins a un maxim de 2 punts, amb la distribucié segiient:

a) Formacio relacionada amb les places convocades, les funcions propies de la
categoria convocada, I'exercici professional i la prestacié del servei public, amb
document acreditatiu emés per I'entitat organitzadora, a raé de 0,05 punts per
cada hora de formacié. La formaci6 de nivell superior a la requerida per accedir a
la convocatoria, la formacié de postgrau (diplomes, masters, doctorats...), i
I'assisténcia a congressos i seminaris de I'ambit professional esta inclosa en
aquest apartat No es computaran els cursos d’idiomes ni els d’ofimatica
(programari office o equivalent), perd si la formacié en programari técnic
especialitzat. No es valorara la formacioé quan no s’hagi acreditat la seva durada
en hores o credits. .

Aquest subapartat es puntuara fins a un maxim de 2 punts.
b) Certificat ACTIC nivell 2 0 COMPETIC nivell 2: 0,5 punts.
Base setena. Sistema selectiu de concurs oposicio

7.1. Per a totes les convocatories, la fase d’oposicio tindra un valor total de 21 punts i la
fase de concurs un valor total de 14 punts. Les bases especifiques de cada convocatoria,
que es publicaran juntament amb la convocatoria, concretaran el temari. El nombre de
temes per a cada grup i subgrup de titulacié és el seglent: subgrup A1, 30 temes; subgrup
A2, 20 temes; subgrup C1, 13 temes.

7.2. La prova tindra caracter eliminatori i consistira en la superacié d’'un suposit teoric-
practic a escollir per 'aspirant entre varis plantejats per I'6rgan de seleccio. Dins de cada
suposit hi podra haver varies preguntes, la puntuacié de les quals s’ha de donar a coneixer
a les persones aspirants abans de l'inici de la prova. Per superar la prova cal obtenir una
puntuacié minima total de 4 punts.

7.3. Hi haura una Unica convocatoria per a la prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i
valorats per I'6rgan de seleccié. En cas d’impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de
les proves per causa relacionada amb la maternitat, I'organ de seleccié adaptara els
mitjans per a realitzar aquelles proves, que fins i tot podran fer-se on-line o oralment, o
bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les proves per a I'aspirant que aixi ho
sol-liciti. La posposicié dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els
criteris d’igualtat i proporcionalitat.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 202210177465

Data 2-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



* Area Metropolitana
¢ AM B = de Barcelona
7.4. La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar la puntuacié de
la fase d’oposicié i la dels mérits.

Base vuitena. Organ de seleccio

8.1. L’drgan de seleccid tindra la composicié segtient:
e Un terc designat a proposta de I'Escola d'Administracié Plblica de Catalunya.
e Un terg funcionari/aria de carrera de 'AMB, IMET o IMPSOL.
e Un terc de personal técnic/a en la materia.

Actuara com a secretari de I'd6rgan de selecci6é un/a funcionari/aria de la coordinacié de
recursos humans de 'AMB. El secretari actuara amb veu i sense vot.

8.2. L’drgan de seleccid es constituira i actuara segons les normes previstes per als
organs col-legiats a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP) i al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

8.3. L’drgan de seleccid pot disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a totes 0 algunes de les proves.

8.4. L’organ de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

8.5. L'drgan de seleccié que es designi per a la convocatoria de cada categoria
professional actuara tant pel sistema de concurs de mérits com pel de concurs oposicio.

Base novena. Participacio de persones amb discapacitat

9.1. Les persones amb discapacitat participaran en les proves selectives en igualtat de
condicions. En la sol-licitud de participacié en el procés, podran demanar I'adaptacié de
temps i mitjans per a realitzar les proves. L’6rgan de seleccié decidira sobre les peticions
d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa
excessiva. Amb aquesta finalitat podra demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié
als equips de valoracié multiprofessional.

9.2. Quan les convocatories prevegin un torn restringit d’accés de persones amb
discapacitat, les persones que vulguin participar-hi ho hauran d’indicar en la sol-licitud, i
hauran d’acreditar com a molt tard abans de I'inici de la primera prova, que tenen
reconeguda una discapacitat igual o superior al 33% mitjangant un certificat emeés per
I'equip de valoracié multiprofessional competent.

9.3. Els aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats per al seu nomenament, si
encara no ho haguessin fet, hauran d'aportar un informe de l'equip de valoracio
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir. Aquest informe també haura de contenir les mesures d’adaptacié del lloc de
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treball que en el seu cas siguin necessaries. Aquestes mesures no podran comportar una

modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio, ni ser incompatibles amb el contingut
del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

Base desena. Llista de persones aprovades i presentacio de documents

10.1. L’6rgan de seleccid fara publica al web de I’AMB la relacié de persones aprovades
per ordre de puntuacié. En les categories en qué una part de les places es convoquin per
concurs i I'altra part per concurs oposicid, es tramitara i resoldra en primer lloc el concurs
de merits. Un cop adjudicades les places per la via de concurs, es tramitara i resoldra el
concurs oposicié. El resultat del concurs sera la suma dels punts obtinguts en els merits.
El resultat del concurs oposicié sera la suma dels punts obtinguts en cadascuna de les
dues fases. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades
en cada categoria, tant quan les places s’adjudiquin per concurs com per concurs oposicio

10.2. En cas d’empat, tant si aquest es produeix en el sistema de concurs com en el cas
del concurs oposicio, aquest es resoldra en primer lloc en favor de I'aspirant que acrediti
més puntuacié en el mérit de I'apartat 6.6.1, amb el topall dels 12 punts previstos a la
base corresponent. Si persistis 'empat, es resoldra en favor de I'aspirant que estigui
prestant serveis a ’AMB, I'IMET o 'I[MPSOL en la data de publicacié de la convocatoria i
que acrediti més antiguitat com a personal temporal en aquestes organitzacions.
Finalment, si persistis 'empat, aquest es resoldra mitjangant sorteig.

10.3. Les persones proposades hauran de presentar, en el termini de vint dies habils a
partir de I'endema de la publicacioé de la llista de persones aprovades i sense requeriment
previ, els documents seglents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacio i consolidacio de titols i estudis
estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
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f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracioé que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié

que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacié dels altres requisits que s’hagin pogut preveure a les bases especifiques
de la convocatoria.

10.4. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun
dels requisits assenyalats a la base primera, no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de renlincia de la persona aspirant proposada, el
president de I'organ de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades
com a conseqiéencia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié
abans esmentada.

10.5. La documentacié que es presenti en llengua estrangera diferent a I'anglés i el
francés ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Base onzena. Periode de practiques

11.1. Les persones que no hagin prestat serveis a TAMB, IMET o IMPSOL durant un
periode minim de 6 mesos, seran nomenades funcionaries en practiques

11.2. Les persones que injustificadament no s'incorporin al servei el dia previst en el
nomenament perdran tots els drets derivats del procés de seleccié. .

11.3. Durant el periode de practiques les persones han d'assistir als cursos de formacié
que la corporacio els indiqui, i percebran les retribucions establertes a la legislacié vigent.

11.4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la persona que designi
el servei d’adscripcid, i tindra una durada de 6 mesos. Si per causes justificades no es
pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcid al temps que resti fins completar les practiques.

11.5. Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integracié i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si s’ha superat
satisfactoriament o no. Els qui el superin seran nomenats funcionaris de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada de I'érgan competent i perdran
tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera.

Base dotzena. Nomenament com funcionari de carrera i presa de possessio

12.1. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. En la presa de possessio6 caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia
el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

12.2. Sempre que els organs de seleccio hagin proposat el nomenament d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessid, quan els aspirants
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proposats no compleixin els requisits establerts a la convocatoria 0 quan no superin el
periode de practiques, | I'0rgan competent podra requerir de I'drgan de seleccié una
relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per al seu possible

nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de justificar
documentalment els requisits d’accés.

12.3. Les persones que obtinguin plaga en el procés selectiu d’estabilitzaciéo que ja
estiguessin prestant serveis a 'AMB, IMET o IMPSOL amb caracter interi en alguna de
les places objecte de l'oferta publica d’estabilitzacid, seran destinades amb caracter
definitiu als llocs de treball que estiguessin ocupant amb caracter interi en el moment
d’aprovar-se la convocatoria. Per a I'adjudicacio de la resta de llocs vacants, s’aplicara
allo previst a la normativa de caracter general.

Base tretzena. Régim d’impugnacions

13.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels
interessats, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificaci6 o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o
resolucié davant I'organ competent de 'AMB, I'IlMET o I'lMPSOL, segons correspongui
en cada cas.

13.2. Els actes qualificats dels organs de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant I'organ competent de I’AMB en el termini
d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit de I'érgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

13.4. L’organ de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Base addicional primera. Tractament de dades personals

Les dades personals dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre protecci6 de dades personals i transparencia. El tractament tindra per Unica finalitat
la gestié dels processos selectius aprovats en cada convocatoria.

Totes les comunicacions dels processos selectius s’efectuaran mitjangant publicacié a la
pagina web de 'AMB.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant nom i
cognoms, i si dues persones es diuen igual, amb quatre xifres del seu DNI escollides
aleatoriament. Aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacié
dels actes, valoracions i decisions que adoptin els organs de seleccié.
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Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular.

Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment exprés,
excepte previsio legal. Aquesta norma no afectara la cessié de dades que en el seu cas
sigui necessaria per a la gestié i execucid de les proves previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccidé seran accessibles pels
interessats en el procediment de selecci6, d’acord amb els termes establerts a la legislacio
de procediment administratiu (Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya).

La documentacié i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats per 'AMB
passaran a formar part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és I'’Area Metropolitana de Barcelona (AMB). Per a més
informacié del tractament de les seves dades es pot adrecar a RRHH o consultar la nostra
politica de privacitat a la pagina web de 'AMB.

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d’accés, rectificacié o, supressio,
oposicio i limitacié al tractament de les dades, d’acord amb la legislacié vigent, adregant-
vos a Recursos Humans, o bé - adjuntant el DNI - a Serveis Juridics, Exercici de Drets,
Area Metropolitana de Barcelona, ¢/ 62, nim. 16-18 edifici A - Zona Franca 08040
Barcelona o per correu electronic a serveisjuridics@amb.cat.

Base addicional seqona. Borses de treball

Un cop hagin finalitzat els processos d’estabilitzacid, es constituiran borses de treball interi
amb les persones que no hagin obtingut placa. Aquestes borses respectaran els seglents
criteris:

1. Processos d’estabilitzacié per concurs de meérits. En les categories convocades per
concurs de mérits, la borsa s’ordenara per ordre de puntuacié de major a menor
aplicant els seguents criteris d’'ordenacié successivament:

1.1. Per puntuaci6 total obtinguda en el concurs.
1.2. Per puntuacié del merit 6.6.1.a)
1.3. Per puntuacié del merit 6.6.1.b)
1.4. Per puntuacié del mérit 6.6.1.c)
1.5. Per puntuacié del merit 6.6.2.a)

1..6. Per puntuacié del merit 6.6.2.b)
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2. Processos d’estabilitzacié per concurs oposicié. En les categories convocades per
concurs oposicid, la borsa s’ordenara per ordre de major a menor segons la puntuacié
obtinguda en el total del procés de seleccié. En cas d’empat, com a segon criteri

d’ordenacio, s’aplicara la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié. Només podran formar
part d’aquesta borsa les persones que hagin superat la fase d’oposicio.

No obstant I'anterior, per poder donar cobertura als serveis urgents que no admetin
demora, es podran constituir borses provisionals de treball un cop s’hagi resolt la fase de
concurs de merits. Quan s’hagi resolt la fase d’oposicid, les borses provisionals finalitzaran
la seva vigéncia i la nova borsa que es constitueixi s’ordenara segons el previst en el
paragraf anterior.

3. Quan per a una mateixa categoria es pugui constituir borsa tant per la via del concurs
de meérits (apartat 1) com per la via del concurs oposicio (apartat 2), les persones que
formin part de la borsa del concurs oposici6 tindran prioritat per a ser nomenades respecte
les persones que estan en la borsa del concurs.

4. Els nomenaments interins de personal de les borses s’efectuaran en el subnivell inferior
de la graella retributiva de 'AMB per a cada subgrup de titulacid.

Barcelona, 24 de novembre de 2022
El secretari general, Marcel:li Pons Duat
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