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ANUNCI

L'oferta d’ocupacio publica 2022 Extraordinaria d’ Estabilitzacié d’aquesta Corporacio es va
aprovar per acord de la Junta de Govern Local el 07 d’'abril de 2022 . Es va publicar al DOGC
num. 8663 del 9 de maig de 2022 i al BOP el 9 de maig de 2022 . Les bases de la convocatoria
de les places de técnic/a auxiliar d’habitatge ( C1) en régim laboral fix mitjangat concurs s’han
aprovat per acord de la Junta de Govern amb data 22 de novembre de 2022 i sén les seglents:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccio definitiva, mitjangant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié puablica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre I'accés a la funcid publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 2

Placa: Tecnic/a auxiliar d’habitatge. Places ndmeros 57 i 58
laboral, a jornada complerta.

Grup Classificacié: C1

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Planejament i obra publica:

» Elaborar planols i documents técnics corresponents a projectes redactats a I'area sota la
coordinacio i suport de I'arquitecte en quant a planejament i de I'enginyer tecnic pel que fa a
obra publica.

» Reproduir, tallar i doblegar planols i la documentacié técnica per a la seva inclusié en els
projectes.

» Col-laborar amb la resta de técnics en I'elaboracié d’amidaments, comprovacié de mesures,
i altres tasques necessaries per a la realitzacié dels projectes en curs.

» Col-laborar en la preparacié de I'informe técnic de contribucions especials.

Planol de la ciutat:

» Portar a terme la introduccio de les dades del Sistema d’Informacié Geografica, amb el suport
de I'enginyer tecnic.

» Digitalitzar la cartografia del sistema d’Informacié Geografica.

» Actualitzar i mantenir les dades del Sistema d’Informacié Geografica del municipi a partir de
les eines informatiques de que disposi.
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| en general en el seu ambit de treball:

>
>

Atendre i informar al pubic responent a aquelles consultes per a les qué esta facultat.
Preparar la documentacié cartografica i la normativa urbanistica que a prévia peticid

sol-liciten els administrats.
» Mantenir els contactes necessaris amb tercers per dur a terme les seves tasques.
> | en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Requisits de participacio
4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seglents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
I'article 76, hauran d’estar en possessi6 del titol de cicle formatiu de grau superior o titol
equivalent que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6é del termini d'admissié d'instancies. En
cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacio exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilaci6 forgosa, abans de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio6 vigent sobre la matéria.

Estar en possessié del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administraci6é de la Generalitat.

Haver satisfet els drets d’examen. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié6 de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacié per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
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sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio6 sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del seguent al
de la publicaci6 de I'anunci de convocatoria en el «<kDOGC», la documentaci6 seglent:

a) Instancia genérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels mérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
acadéemic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacid i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacid vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucio es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seglent:

e Finalitat: tramitacio i gestié del procés selectiu de referéncia.
e Legitimaci6: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
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compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccié total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacié, supressio, limitacié i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a 'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per
a l'ingrés en la plaga que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a tecnic/a designat/da per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Un/a tecnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.
Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencié i la recusacio dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per rad del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccio

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengles oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d'oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem seglient, amb un maxim de 10 punts:

Merits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a rad de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:
b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria 0 masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancat 0.9 per curs

9.- Relacié d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporaci6 la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacié total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacio i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
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Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglent per desempatar:

1r. Puntuacié més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden interposar recurs
d'algcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacio
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'algada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacié.

Sant Celoni, a 23 de novembre de 2022.

L’alcalde
Rail Garcia Ramirez
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