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EDICTE

EN RELACIO A L'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES
ESPECIFIQUES, PER LA PROVISIO DEFINITIVA PER PROMOCIO INTERNA
D’UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria celebrada el dia 14 de
novembre de 2022, va adoptar, entre d’altres, els seglients acords:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les Bases Especifiques que s'annexen i que
hauran de regir el concurs-oposicié per la provisié definitiva per promocio interna de 1
placa vacant de técnic mitja gestié de la plantilla de la corporacio.

SEGON - Fer publiques integrament les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i 'Anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
d’acord amb el que disposa la base 42 de la convocatoria.

TERCER.- Aprovar el model normalitzat d'instancia que s’annexa, a emprar per
aquesta convocatoria

Annexos:

BASES ESPECIFIQUES PER LA PROVISIO DEFINITIVA, PER PROMOCIO INTERNA
D’'UNA PLACA DE TECNIC MITJA GESTIO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE

L’AJUNTAMENT DE SITGES MITJANCANT CONSCURS OPOSICIO

1.- OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacio especifica del procés de selecci6 per a
la provisio definitiva per promocié interna d’'una plaga de Técnic Mitja Gesti'de la
plantilla de la corporacié mitjancant concurs oposici6 d'acord amb el Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de I'EBEP.

Les presents bases estan d"acord a I'aprovacié de |"oferta publica de I’Ajuntament de
Sitges de I"'any 2022 que en data 26/05/2022 es va fer publica al BOPB

2.- CARACTERISTIQUES

Placa: Personal Funcionari Teécnic Mitja Gestié
Grup de classificacio: A2.
Regim: personal funcionari
Sistema de seleccio: concurs-oposicié promocié interna.
Jornada: d"acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball
Dotat: amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball
d’aquest Ajuntament pel lloc de treball TECNIC MITJA GESTIO i la legislacio vigent i
amb les caracteristiques, requisits i contingut funcional detallats a la convocatoria
Nivell retributiu:

Nivell complement de desti: 25
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Complement especific: 12.699,29€/anuals
FORMA DE PROVISIO

La provisié és mitjancant concurs oposicié, per cobrir amb caracter definitiu 1 placa
vacant

2.1.- Funcions Generals orientatives

e Col-laborar i dissenyar sistemes de processos i circuits de funcionament intern
per millorat i facilitar la gestio interna i externa.

e Participar i impulsar el desenvolupament de projectes de modernitzacio i
millora organitzativa .

e Desenvolupar eines de gestié per al seguiment, I'avaluacié i millora de la
qualitat de I'activitat dels serveis interns i externs de la Corporacio.

e Promoure I's de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié
tant en els circuits organitzatius interns com en les noves formes d’atendre al
ciutada.

e \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relacié de llocs de
treball TECNIC MITJA GESTIO: "Participar en la implementacié de projectes de
modernitzacié i millora organitzativa, per tal d'incrementar I'eficiencia i I'eficacia de
I'estructura organitzativa i millorar la qualitat dels servei prestat per la corporaci6”
s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concreci6 i amplitud es produird a través de les ordres o instruccions que li siguin
dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLT o
I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball

3.- REQUISITS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
seguents:

Ser personal funcionari en actiu de I'’Ajuntament de Sitges, Administratiu/va, grup C1.
Estar en possessio de titol de Grau o equivalent.
Tenir una antiguitat minima de dos anys a I'escala o subescala a que pertany.

Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, excedencia
per incompatibilitat o forcosa amb reserva de lloc de treball.

Tenir la capacitacio i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit,
d'acord amb el que s'estableix a l'article 121 I'annex del Decret 161/2002, d'11 de juny.
Ha de tenir coneixements de nivell C1 ( de suficiencia ) de catala. Si la persona
proposada, no disposa del nivell C1 de catala o certificat equivalent, haura de fer una
prova corresponent de la Direcci6é de Politica Linglistica que el resultat de la qual sera
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d'apte/a o no apte/a, d’acord amb |’establert a la base
*Els requisits generals corresponen als establerts a la base 2 de les bases generals.

Tots aquests requisits s‘hauran de tenir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié d'instancies.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada

4.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb I'aprovacié de la convocatoria per I'érgan
competent, que es fara publica integrament amb les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici de la seva publicacio6 al tauler d’anuncis municipal i a la web
de la Corporacié.

La darrera de les publicacions assenyalara I'obertura del termini per a la presentacio
de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar
en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar de la darrera de les
publicacions.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

Les persones interessades en participar en la present oposicié, hauran de manifestar
gue reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base especifica tercera i la base
general segona referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a
requeriment del Tribunal qualificador.

Les instancia s"adrecara a I'Alcaldessa de la Corporacio, i es presentara d’acord amb
la convocatoria disponible a la seu electronica municipal (https://seu.sitges.cat) i
segons el tramit especific de Participacio en processos de seleccié de personal de
I'Ajuntament que trobareu a la Carpeta Ciutadana (https://carpeta.sitges.cat), en la
forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament (OAC).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
l'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de
'Ajuntament de Sitges, via email (aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de
presentacié d'instancies.
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Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base especifica 3era i base general 2ona, les quals s’hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Documentacid, per tal d’acreditar els requisits, que acompanya la instancia:
a) DNl o NIE

b) Curriculum vitae, on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin relacié
amb el lloc a proveir degudament especificats

c) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencid dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria

d) Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
el procediment selectiu de concurs, sense que lI'd0rgan seleccionador pugui valorar
altres mérits que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i jornades que
s’al-leguin com a meérits hauran d’indicar el centre emissor dels mateixos, aixi com les
hores de durada, assisténcia o aprofitament.

e) La prestaci6 de serveis a '’Administracioé Publica i/o a 'empresa privada s'acreditara
amb:

e Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de I'Informe de vida
laboral acompanyat de les fotocopies de contractes, certificats, nomines o
gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e Els serveis prestats a [I'Ajuntament de Sitges i/o en els seus organismes
dependents seran acreditats per la Corporacio.

f) Fotocopia del certificat del nivell C1 de catala, de la Direccido General de Politica
Lingdistica.

g) Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

h) Projecte (segons allo detallat a la base 8). No s'admetran els treballs presentats fora
del termini de presentacio i la no presentacié sera motiu d’exclusié de 'aspirant.

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Totes els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al tauler
d’anuncis de la Corporacio i a la pagina web municipal www.sitges.cat

6.- LLISTA D’ASPIRANTS
Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de la corporacio,

0 autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les
llistes d"admesos/es i exclosos/es provisional.

CSV: 8e85a894-82af-4452-925b-9b6a2e3717cd

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-13

CVE 202210170882

Data 25-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.sitges.cat/

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 010 / 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjuntamentdeSitges

Ajuntament
de Sitges

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
o reclamacions possibles.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de de trenta dies
habils, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
8.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:
President.  Titular i suplent.
Vocals: 3 titulars i 3 suplents.
1 Titular i suplent, representant de 'EAPC
Secretari o secretaria: Recaura en un o una membre del tribunal qualificador.

El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que
reuneixin els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per
personal técnic en la materia, amb la condicié de funcionari de carrera o personal
laboral fix. Tanmateix es tendira a la paritat entre dona i home.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels o
de les membres, titulars o suplents indistintament, que el composen, a més de la del
president o presidenta i del secretari o secretaria 0 de les persones que els
substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives
a les matéries de la seva competéencia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

L'abstencid i la recusacidé de qualsevol membre del Tribunal s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del
Sector Public.

Cada membre del tribunal qualificador o organ tecnic del procés de seleccié hauran
d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador és classifica
de la categoria segona.
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Els i les membres del tribunal que pertanyin a la corporacié6 municipal no meritaran
les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells
casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

Cada secci6 sindical podra nomenar un o una representant de la mateixa per assistir
als processos selectius de personal amb la finalitat d’observar, sense vot.

El Tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
l'ordre.

8.- PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’'una prova.

8.1 - FASE D'OPOSICIO

A. Prova de coneixements de llenqua,

Coneixement de la llengua catalana

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.
La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la corresponents base especifica i I’aspirant que hagi
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa Administracié publica en que s’hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit en aguesta convocatoria.

B. Prova practica

Consistira en la resolucié d'una practica que podra contenir diversos exercicis, ja
siguin suposits practics o execucié de treballs, els quals podran desenvolupar-se per
escrit o en mitjans ofimatics (ja sigui en programari d ofimatica o aplicacions
informatiques corporatives), plantejats pel tribunal immediatament abans del
comencament de la prova, i relacionats amb les competéncies propies de la placa
objecte de la convocatoria i amb la finalitat de valorar el grau d’experiéncia
professional i coneixements en el desenvolupament de les funcions propies del llocs
de treball, quedant a judici del tribunal el seu contingut i caracteristiques.

Durant el desenvolupament d'aquesta prova les persones aspirants podran, consultar
textos legals concordants en suport paper sense comentaris ni jurisprudéncia.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada
aplicacié dels continguts teorics.
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La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores.

Es podra requerir als aspirants la realitzaci6 de la prova mitjancant eines
informatiques.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre quiestions
objecte de la prova

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S estableix un minim de puntuacié de 10
punts per a la superacio de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

8.2 -ENTREVISTA

Les persones aspirants que havent superat la fase d’oposicid, seran convocats a una
entrevista personal, que consistira en:

- Mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre glestions vinculades a les funcions
propies de la plaga i a I'experiéncia professional de I'aspirant (5 punts) i

- Defensa del projecte exigit a les bases (7 punts):

Projecte.

Consistira en la presentacié d’'un projecte d’ un maxim d’'una extensié maxima
de 10 fulls (a doble cara (20 pagines) Arial 11, interlineat 1. L'index, bibliografia,
annexos, etc., han d'estar inclosos dins de les 10 planes, no valorant -se allo
que sobrepassi aquesta limitacié d'espai.

- Analisi, disseny i implementacié d'un sistema de gestio per a l'atencié de
consultes, queixes, suggeriments i incidéncies a I'Ajuntament de Sitges
(proposta d'eines, procediments, manuals i indicadors). PAM 2019-2023 de
'Ajuntament de Sitges: Eix 3 OE 3.1.2

Aquest projecte s’haura de defensar davant del Tribunal en el moment de |
“entrevista. Les persones aspirants seran convocades en una crida Unica.

La no presentacio del projecte en el termini de presentacio d’instancies exclou
del procés de seleccio.

La valoracio del projecte sera de 7 punts repartits segons el seglient esquema:

1) Part general (Maxim 1 punts):

1.1. Estructura de presentaci6 (index)
1.2. Objectius

1.3. Conclusions
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2) Part Especifica. (Maxim 3 punts)
2.1. Coneixement tedric sobre la matéria
2.2. Nivell d’expertesa

2.3. Adequacio i aplicabilitat del projecte a I’Ajuntament de Sitges

3) Exposicié oral (Maxim 3 punts )

3.1. Definicié de conceptes, aclareix conceptes, exposicié clara

3.2. S’ajusta al projecte presentat.
3.3. Fa propostes de millora.

8.3 - FASE DE CONCURS

Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’'oposicid i no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal

dels mérits al-legats i justificats pels aspirants fins a un maxim de 8 punts.

Els mérits al-legat es valoraran d’acord amb el segiient barem:

Formacio reglada i académica realitzada en
centres oficials complementaria a la titulacio
exigida a les bases que sigui rellevant o
estigui relacionada amb I'exercici de les
tasques propies del lloc de treball.

- Diplomatura ........ccccceeveeeeiinnnnen, 0,40
punts
- Llicenciatura .........coooeeevvvveneenennnn. 0,50
punts

0,5 per cada titulacié fins a 1
punts

Formacio especialitzada, cursos o seminaris,
en centres publics o privats relacionats amb
les tasques del lloc de treball. (**)

fins a 3 punts.

amb durada inferior a 10
h.... 0,20 punts

Durada entre 10i30 h ............
0,30 punts

Durada entre 31 50 h..... .......
0,40 punts

Durada entre 51 i 100
hoeee, 0,50 punts

Durada de més de 101
h.... 0,60 punts

Experiéncia professional. Per haver prestat
serveis professionals en un lloc d'igual o
similar categoria i en funcions analogues a
les de la plaga a cobrir. (*)

0,5 punt per cada any
complert de serveis a
'empresa privada i

1 punt per cada any complert
(o part proporcional
corresponent al periode
treballat) a I'administracio
publica

fins a un maxim de 4 punts.
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*) L'experiencia s'acredita amb [linforme de vida laboral i la certificacio
actualitzada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida o
la certificacié de I'organ competent en el cas de I'experiéncia professional en
les administracions o sector public.

(**) Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a
I'ambit objecte de la convocatoria.

L'antiguitat i els serveis prestats a l'entitat convocant no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes a
totes les fases

9.- LLISTA D’APROVATS | APROVADES

Finalitzada la qualificaci6 per a cada aspirant, el tribunal confeccionara la llista per
ordre numeéric correlatiu de la puntuacio obtinguda en ordre descendent.

L'ordre de proposta de contractaci6/nomenament respectara el criteri de la major
puntuacié obtinguda.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

D'acord amb la base 12 de les bases generals, els i les aspirants que s’hagin
seleccionat han de presentar en el Servei de RRHH de la corporacié, el mateix dia o
el dia seglent a partir de la publicaci6 de la llista definitiva de seleccionats, els
documents originals per que acreditin les condicions de capacitat i els requisits
generals i especifics exigits que es detallin a les bases especifiques corresponents i/o
gue siguin imprescindibles per tirar endavant el tramits administratius corresponents.

11. PERIODE DE PROVA
D’acord amb el que estableix la base 14 de les bases generals.
ANNEX:

1. Gestid per processos: conceptes, tipus. Disseny, implementacié i documentacié
de processos: diagrama de flux i mapa de processos.

2. Analisi, millora, i simplificacié de processos: conceptes, fases, eines.

3. Normalitzaci6 documental: disseny de plantilles, formularis i pantalles de
captura de dades.

4. I|dentificacid de processos, procediments i tramits a I'Ajuntament de Sitges:
eines previes, eines actuals.

5. Eines i tecnologies per a I'analisi, diagramacio6 i automatitzacié de procediments
i circuits

6. Seguiment, avaluacié i auditoria en la millora i qualitat dels serveis publics:
conceptes, fases, eines.

7. Qualitat en els serveis publics. Concepte, eines, models de gestid, normes
certificables.

8. Cicle de millora continua. Definicid, principals caracteristiques i dificultats
d’'implantacié. Fases. Eines. Ambits
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Les cartes de serveis a la ciutadania. Marc conceptual i normatiu, objectius,
estructura, continguts, fases.

Administracié electronica: Concepte, principis i normativa reguladora. Régim
juridic i is de mitjans electronics. Transformacio cap a I'administracié digital.
L'accés electronic de la ciutadania a I'Administracié. La seu electronica. La
carpeta ciutadana. Canals d'atenci6 i assisténcia en |I'Us de mitjans electronics
Funcionament administratiu electronic: La identificacié i la signatura electronica.
El registre electronic. Les notificacions electroniques. La interoperabilitat.

Eines i serveis del Consorci AOC d’us habitual en les administracions publiques
catalanes.

Model d'administracié electronica a I'Ajuntament de Sitges. Les eines de la
plataforma de tramitacio electronica a I'Ajuntament de Sitges.

Arxiu electronic i gestié documental. Normativa aplicable. Instruments de gestié
documental. L'expedient electronic. Model eSET

El procediment administratiu. Concepte, principis generals i normativa
reguladora. Elements, estructura i fases del procediment. L'expedient
administratiu.

El servei public: concepte i evolucid. Les diferents formes de gestié dels serveis
publics.

L'organitzacié6 municipal: concepte i competéncies. Organigrama politic i
funcional de I’Ajuntament de Sitges.

Transparéncia. Normativa, portals i avaluacié de la transparéncia. Publicitat
activa. El dret d’accés a la informacié publica.

Proteccio de dades personals. Normativa reguladora. Drets de la ciutadania. La
seguretat i el tractament de les dades.
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A] u ntament Segell de registre d’entrada
de Sitges

1. DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT

Nom i cognoms o rad social DNI / NIE / PASSAPORT / CIF

Adreca a efectes de notificacions NUm. | Bloc Escala | Pis Porta
Codi postal i poblacié Provincia

Teléfon fix Teléfon mobil | FAX Correu electronic

Representat/da per: DNI/ NIE / PASP / CIF

2. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA:

Codi:OPO | Denominaci6: PROMOCIO INTERNA D'UNA PLACA DE TECNIC MITJA
17/2022 GESTIO

3. SELECCIO DEL LLOC AL QUE OPTEU (marqueu una (nica opcid)

\ || TECNIC/A MITIA/NA GESTIO

3. FETS | MOTIVACIO:

SOL-LICITO la meva admissi6 a la convocatoria referida en aquest document i

DECLARO que son certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides
per treballar a '’Administracio publica i les assenyalades especialment a les bases de la
convocatoria.

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:

D SOL-LICITO que es tingui en consideracio la meva condicié de persona amb disminucio
als efectes que corresponguin i adjunto document amb les adaptacions que sol-licito per a la
realitzacio de les proves

5. NIVELL DE CATALA

MANIFESTO,

D gue presento certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana
gue es requereix a les bases de la convocatoria.
gue no tenint la certificacio, opto per la realitzacié de la corresponent prova.

6. DOCUMENTS APORTATS

Curriculum

DNI/NIE

Titol corresponent

Certificacio acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana
Justificants acreditatius dels merits relacionats al curriculum

Projecte
Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de
disminuci6 (persones amb disminucio)

AQUELLA DOCUMENTACIO QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE
L’AJUNTAMENT NO CAL APORTAR-LA (ARTICLE 53.1D LLEI 39/15 D’1
D’OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA DOCUMENTACIO
ORIGINAL | LA FOTOCOPIA PER LA SEVA VALIDACIO O FOTOCOPIA
COMPULSADA EN ORIGEN

7. SIGNATURA
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Data:

Signatura

D'acord amb la Llei Organica 15/99, de 13
de desembre, de proteccido de dades de
caracter personal, us informem que les
dades que ens faciliteu seran incloses en
un fitxer automatitzat als efectes de poder
processar les demandes recollides i/o
realitzar comunicacions sobre
informacions derivades de les mateixes.
Aixi mateix us informem de la possibilitat
d'exercir els drets d'acceés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicio, en els termes
inclosos a la legislacio vigent, mitjangant
escrit presentat en el Registre General de
Ajuntament de Sitges (Placa de
I’Ajuntament, s/nim. 08870 — Sitges).

Per trametre a: RECURSOS HUMANS
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AURORA CARBONELL | ABELLA
Alcaldessa

Sitges, a data de la signatura electronica.

RECURSOS:

Contra aquesta resoluci6, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictada, en el
termini d'un mes, a comptar des del dia seglient al de la seva notificacio o publicacio,
de conformitat amb alld que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
es podra interposar directament recurs contencidés-administratiu davant els Jutjats del
Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglent al de la seva notificaciéo o publicacié. Si transcorregut un mes des de la
interposicié del recurs de reposici6 no s'hagués notificat cap resolucio, aquest
s'entendra desestimat, i es podra interposar recurs contenciés-administratiu dins els
sis mesos segients. També es podra interposar recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos des del dia seguent al de la recepcié de la notificacié de la
resolucié expressa del recurs de reposicid. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre
recurs o accié que estimi procedent.
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