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ANUNCI

Per la Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert, s’ha dictat resolucié amb data 17
de novembre de 2022, per la qual s’aprova la convocatoria i bases del procés selectiu d’aquest
Ajuntament per a la provisi6 del lloc de treball de Cap del Servei de Gestié6 Econdmica i Administrativa A
de I'Area Cicles de la Vida, per mobilitat interadministrativa, mitjancant el procediment de concurs.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.

El Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert

Isaac Albert Agut

Terrassa, a 17 de novembre de 2022
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BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE CAP DEL SERVEI DE GESTIO ECONOMICA | ADMINISTRATIVA A DE L'AREA
CICLES DE LA VIDA DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA, PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS. (Codi:
M_Inter_Cap_GECAD)

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria, la provisio del lloc de treball de Cap del Servei de Gestio
Econdomica i Administrativa A de I'Area Cicles de la Vida d’aquest Ajuntament, mitjangant el procediment
de concurs especific de mobilitat interadministrativa, en virtut de la mobilitat de funcionaris de les
diferents administracions publiques prevista a I'article 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de regim local de Catalunya, i als arts. 106, 110 a 123 del Decret
214/1990 que aprova el Reglament de Personal dels ens locals.

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacié: Cap del Servei de Gestié Econdmica i Administrativa A de I'Area Cicles de la Vida
Num. de llocs: 1

Grup de classificacio: A1/A2

Jornada anual ordinaria: 1614 hores.

Retribucid bruta anual per a ocupants amb categoria del grup de classificacio A1; 58.645.88 € anuals (*)
Complement de desti: 28

Retribucié bruta anual per a ocupants amb categoria del grup de classificacio A2; 54.569,68 € anuals (*)
Complement de desti: 26

Codi de complement especific i productivitat (tant per ocupants amb categoria del grup A1 com A2):
AA49

Forma de provisié: Concurs.

A les retribucions brutes anuals totals abans detallades cal sumar un 3% corresponent al grau de
dedicacié, que suposa la percepcio del factor de dedicacié d'accessibilitat.

A les retribucions brutes anuals totals abans detallades cal sumar un 7% corresponent al grau de dedicacio, que
suposa la percepcié del factor de dedicacié d'accessibilitat i major dedicacié.

GRAU DE DEDICACIO:

Actualment es requereix el segiient grau de dedicacio:

* Grau de dedicacié del lloc de treball: factor d’accessibilitat i major dedicacié que implica el
seguent:

(*)Tal com consta al "Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 d'octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de
los consumidores de energia y de contribucion a la reduccién del consumo de gas natural en aplicacion del «Plan + seguridad para
tu energia (+SE)», asi como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccién de las
personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia", s'aplicara un increment retributiu addicional de 1'5%, al
personal al servei del sector public per I'any 2022, amb efectes 1 de gener, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de
2021, en els termes i condicions que consten a l'art. 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2022 i seguint les regles establertes al punt 2 de I'art. 23 de I'esmentat Reial Decret-Llei 18/2022.
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Quan es determini que el lloc de treball incorpora la necessitat d'estar localitzable telematicament
(sense perjudici del respecte al dret de la persona treballadora a la desconnexié digital) i alhora
la major dedicaci6, entesa com a la possibilitat, si la prestacié del serveix ho requereix, de
realitzaci6 de fins a 20 hores/mes per sobre de la jornada ordinaria.

El que ultrapassi aquesta dedicacid, calculada en comput anual per onze mesos, es compensara
amb temps de treball efectiu o, en cas d’impossibilitat de compensacio festiva, es compensara
econdomicament. Aquesta dedicacié és incompatible amb qualsevol factor, excepte el factor de
disponibilitat, incompatibilitat i nocturnitat.

Aquest grau de dedicacié és susceptible de modificacié segons les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir, organitzar i controlar 'equip adscrit al servei i I'execucid de les tasques, programes o
projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en 'assoliment dels objectius establerts.

Coordinar la preparacié del pressupost i elaborar la proposta del pressupost d’'ingressos i de
despeses (capitols 2, 4, 6 i 7) dels diferents serveis i empreses de I'area, amb la Direccié i els
serveis econdmics municipals i supervisar-ne la seva execucio.

Fer el seguiment pressupostari del pressupost d'ingressos i de despeses (capitols 2, 4, 6 i 7) dels
serveis i empreses adscrits a I'Area, en col-laboracié amb els serveis econdmics, supervisant-ne
la comptabilitzacié de les operacions i la validaci6 de factures.

Proposar i tramitar els ajustos de vinculacié pressupostaria necessaris per poder assolir els
objectius dels serveis de 'Area.

Gestionar la bestreta de caixa o els manaments a justificar de I'Area.

Coordinar I'activitat econdmica amb els serveis i empreses adscrites a I'Area.

Gestionar la tramitacio de la part economica aixi com administrativa dels expedients dels
diferents serveis de I'Area.

Gestionar i supervisar els expedients administratius i la seva tramitacio, realitzats pels diferents
serveis de I'Area.

Elaborar informes técnics econdomics, resolucions, dictamens i altres documents necessaris per
ser aprovats pels drgans de govern municipal, d’assumptes dels diferents serveis o empreses
adscrites a l'area.

Coordinar els serveis o empreses de |'area la tramitacié dels expedients que es cursen als drgans
col-legiats municipals.

Gestionar i realitzar la cerca de mitjans economics pel finangament de projectes dels serveis.
Gestionar quan sigui necessari, les convocatories de subvencions adscrites a la direccio de 'area
(elaborar les bases, i la convocatoria, fer la valoracié , proposar I'atorgament i valorar la
justificacio), d’acord amb les directrius fixades.

Coordinar la tramitacid6 administrativa, comptable i pressupostaria de les subvencions
gestionades pels diferents serveis de I'Area, preparant els expedients necessaris per a la seva
aprovacio i realitzar la justificacio i controlar els terminis d’acompliment.

Organitzar, realitzar i supervisar quan sigui necessari, la gestio administrativa de les subvencions,
convenis o expedients de contractacié de I'Area.

Controlar i supervisar econdmicament, d’acord amb I'ambit d’adscripcié del lloc de treball, les
empreses d’aparcaments en concessié o mixtes que operen en sol public de Terrassa.

Elaborar, d’acord amb I'ambit d’adscripcié del lloc de treball, el contracte de les condicions de
prestacié del servei municipal del transport public aixi com les tarifes dels propis serveis.

Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que hi
sigui requerit/da.

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els
sistemes de gesti6 de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.
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20. Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar els/les
treballadors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en materia preventiva.

21. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

22. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
Corporacio.

23. Realitzar la gestié comptable i el seguiment del pressupost de I'Area i dels serveis adscrits a la
mateixa amb col-laboracié amb serveis economics centrals, i presentar les dades periodicament.

24. Elaborar estudis economics, propostes de modificacid, adaptacié o revisio d'ordenances fiscals
municipals en matéries especifiques de 'Area.

25. Assessorar i donar suport en matéria economica-comptable als/a les responsables i tecnics/ques
dels serveis i empreses de I'Area.

26. Elaborar i realitzar tota documentacio necessaria, estudis, informes, operacions, propia del lloc de
treball i pels diferents serveis de I'Area.

27. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisit de les persones aspirants

1.- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica.

2.- Estar en servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari que
estigui en suspensi6 d’ocupacié ni els traslladats de lloc de treball com a conseqléncia d’'un expedient
disciplinari, mentre estiguin complint sancié6. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en
situacié diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

3.- Pertanyer al grup A, subgrup A2.

4.- Titulacié de Grau universitari o Diplomatura, o equivalent. En tots els casos que es presenti un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per 'é6rgan competent, que n’acrediti la
seva equivaléncia.

Aquests requisits han de complir-se I'Gltim dia de presentaci6 de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins el dia de I'adscripci6 al lloc de treball.

5.- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la direccié de
Politica Linglistica o equivalents, tal i com disposa la base setena.

4. Instancies i admissio

Segons alld disposat a l'article 6 bis.3, d) de I'Ordenanga Municipal per al Govern i I’Administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament de
Terrassa, les instancies s’hauran de presentar per Internet, a través de la municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific per a la convocatoria, signat
electronicament amb certificat digital, en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Previament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les bases
de la convocatoria.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacié i signatura electronica a través de
l'idCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

Les sol-licituds de participacioé presentades de forma presencial no seran admeses, sense perjudici del
requeriment d’esmena de deficiencies de la sol-licitud establerta a I'article 68.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'Administracio. Per accedir a aquesta plataforma general es pot
fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Cl@ve (Us d'una clau/pin com s'utilitza a I'Agenda
Tributaria i que de forma senzilla es realitza des de la mateixa plataforma de registre). Des d'aquest punt
es pot presentar documentacié telematicament a qualsevol administracié estatal, autonomica, local o
universitats i es rep electronicament. Més informacié a:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines _de correus les oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb I’Administraci¢”
(ORVE). Més informacié sobre aquest servei a:

https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-orve-todos cartas documentos/cOrg=Producto C-
cidOrg=1363190077088-detalle de producto-sidioma=ca ES

En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme
receptor, dins el termini establert, a I'adreca electronica segiient: seleccio.rrhh@terrassa.cat).

A les instancies, caldra:

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base tercera
de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatoria a qué es presenten a l'apartat reservat a tal efecte

- Adjuntar la documentacié que s'especifica a continuacio (en diferents arxius en format .pdf ):

1. Model de presentaci6é de merits per a ser valorats en la fase de concurs, publicat a la pagina del tramit
de la seu electronica, que s’haura d’emplenar seguint les instruccions que el propi model incorpora.

2. Curriculum Vitae degudament actualitzat i datat.

3. Titol académic que se sol-licita com a requisit d’accés o el resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio.

4. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior, d’acord amb
el Decret 161/2002, d’11 de juny.

5. Documentacié acreditativa dels mérits (titols, en el cas dels cursos de formacio, i certificacié de
I'experiéncia, en el seu cas).

En relaci6 a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacié i 'adequaci6 del
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria,
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera
prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions
d’adaptacions i adequacions que s’efectuin.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats en
qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per que
pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/lo documentacié que consideri necessaris per a la verificacié
dels requisits i/o per la correcta valoracié dels mérits al-legats. Aix0 és podra dur a terme en qualsevol
fase del procés selectiu.
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5. Llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'organ competent dictara resolucié, en el termini
maxim d’un mes, declarant aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses amb nom i
cognoms. En I'esmentada resolucié es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el lloc i la data
del comengament dels exercicis.

Aquesta es publicara a la pagina web de l'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell
electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de
Terrassa, concedint un termini de 10 dies habils per subsanar els defectes d’acord amb el previst a I'art.
71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Coma,
adrecat a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusi6é o els que s’hagin pogut produir per
omissié o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es
exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

6. Tribunal.

El Tribunal estara format per les persones que ocupin els seglients carrecs, o persones en qui deleguin:

+ Director d'Area de Cicles de la Vida, qui ho presidira. Suplent, la Directora de I'Area d'Economia,
Finances, Serveis Generals i Govern Obert.

« Cap del Servei de Gesti6 Economica i Administrativa de I'Area d'Economia, Finances, Serveis
Generals i Govern Obert. Suplent, la Cap del Servei de Planificaci6 estrategica de I'Area de Projeccio
de la Ciutat.

» Cap del Servei de Gestid Economica i Administrativa. Suplent, la Cap del Servei de Gestio
Econdmica i administrativa de I'Area de Serveis Territorials i seguretat.

e Cap del Servei de Gestié Econdmica i Administrativa de I'area de Cicles de la Vida. Suplent, la Cap
del Servei de Gestié Pressupostaria d'Organitzacié i Recursos Humans.

» Cap de Planificacié i Avaluaci6é de Programes. Suplent, la Cap de la Seccié de Seleccié Interna.

Una d’aquestes persones realitzara les funcions de secretari/aria del Tribunal.

El Tribunal pot incorporar personal especialista que I'assessori. Aquestes persones actuaran amb veu
perd sense vot, per debatre exclusivament questions relatives a les matéries que son de la seva
competéncia técnica. Estaran sota la direcci6 de I'organ de seleccié i el seu nomenament es fara constar
a 'acta de la reunié en quée es decideixi.

7.- Desenvolupament del procés de provisio

El sistema de provisié constara de les segients fases:

1.- Coneixement de catala: Prova de catala nivell de suficiéncia, certificat C1.

L’exercici de catala tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjancant
l'aportacié del Certificat del Nivell de Suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala o altra
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titulacié equivalent recollida a I'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168 de 6/07/2004). En
aquest cas, els/les candidats/tes seran qualificats directament com a aptes.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicidé de funcionari public, hagin superat una prova de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia, art. 5 b) del Decret 161/2002 d’11 de juny, (DOGC nim.3660 de
19/06/2002).

2.- Prova de coneixements (valoracié maxima 5 punts)

Es realitzara una prova teorica-practica per escrit relacionada amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria. El Tribunal determinara la data i lloc de realitzacié de la mateixa.

La prova sera eliminatoria, sera necessari superar-la, com a minim, amb 2,5 punts.

No realitzar la prova sera motiu d’exclusi6 del procés.

3.- Prova psicotécnica i competencial (valoracié maxima 5 punts):

Les persones aspirants que, un cop corregides les proves, i valorats els merits, tinguin un diferencial de
menys de 5 punts en relacié a la persona millor valorada hauran de realitzar la prova competencial.

La prova sera eliminatoria.
No realitzar la prova sera motiu d’exclusi6 del procés.

Aquesta prova la realitzara la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la suma de la prova
de coneixements i la valoracié de mérits (base vuitena). En cas que aquesta persona resulti ser no
apte/a, es convocara la seglent persona amb més puntuacié seguint el mateix criteri i es repetira el
procediment de realitzaci6 de la prova competencial, en cas de ser necessari, fins esgotar les persones
que hagin superat la prova de coneixements.

La prova consistira en la realitzacié de quatre qliestionaris i una entrevista.

Els questionaris que s’administraran seran: un aptitudinal, un de trets de personalitat, un de trets clinics i
un de competéncies professionals.

El qlestionari aptitudinal avaluara les capacitats dels/de les aspirants en processament i comprensié de
la informacio, aixi com la seva capacitat de raonament.

La prova psicotécnica i competencial, de tres clinics i de competéncies professionals avaluaran els trets
de personalitat basics, els trets clinics i el grau d’adaptacié personal i social de la persona aspirant a
'entorn, aixi com la seva adequacié al seglent perfil competencial: Compromis amb l'organitzacié/
adaptacié/ habilitats interpersonals/ organitzacié del treball/ domini professional/ orientacié a la qualitat
del resultat/ direccié de persones/ desenvolupament de persones i presa de decisions.

Realitzats els qUestionaris, els elements explorats en aquests s’integraran i es contrastaran en la
posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

El resultat final de la prova psicotécnica i de competéncies sera puntuable de 0 a 5 punts. Aquesta prova
és eliminatoria, el que suposa que les persones aspirants que no la superin amb minim 2,5 punts, no
continuaran en el procés selectiu.

La persona que, havent superat totes les proves eliminatories, obtingui major puntuacié en tot el procés
(proves i mérits), sera la proposada per a ser adscrita al lloc convocat.
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L’ordre de realitzacidé de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en que aquest ho
cregui oportl per raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement dels canvis a l'inici de la fase
d’oposicio.

8.- Valoracio de merits.

Es realitzaran segons alld disposat per Resolucié Num. 3848 de 22 d’abril de 2015, a la Regulacié de les
bases que regiran els processos de mobilitats internes de I'’Ajuntament de Terrassa i les entitats a qui és
d’afectacié els instruments col-lectius comuns.

Unicament seran valorats aquells mérits degudament especificats i acreditats al curriculum vitae fins a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix mérit no podra ser
valorat per més d’'un apartat o subapartat. El Tribunal no podra tenir en compte els requisits i/o merits
que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a mérit cap condicié que sigui requisit per poder
concorrer en el procés.

Una vegada realitzada la valoracié de la prova el tribunal procedira a valorar els mérits aportats pels
candidats i candidates, que han resultat aptes, d’acord amb el segtient barem:

a) Merits: (valoracié maxima 10 punts)

a.1) Experiencia professional satisfactoria en les funcions del lloc de treball similars al que es objecte de
convocatoria. Es valorara amb un maxim 5 punts, en funci6 del segiient:

L’experiéncia en I'ambit public:

1.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100 i el
85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,5 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i el 50
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

3.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i 25 %
de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,1 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

Experiéncia en altres ambits privats (en aquest ambit 'experiéncia puntuara, com a maxim, 1,5 punts):
1.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100 i el
85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,25 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

2.- Si I'experieéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i el 50
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.
3.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i el 25
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,05 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

b.2) Formacié. Es valorara amb un maxim de 5 punts, d’acord amb els criteris segiients:

b.2.1.- Formacié directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, amb certificat
d’aprofitament:

00-10 hores
11-20 hores
21-30 hores
31-40 hores
41-50 hores
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B1-80 NOTES ..t e e e e e e e e e e e e e e raaaaar—————— 1,20
(SR A O (o] £ ERRRRURRRR 1,40
MES dE 71 NOIES ... a e 1,60

b.2.2.- Formacié directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, amb certificat
d’assistencia:

(00 O o (o] £ =R 0,10
L 2O T (=TS 0,20
21-B0 NOTES e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eraaaar—————— 0,30
B1-40 NOTES ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eraaaaraa———— 0,40
Q150 NOIBS ..o a e e e e e e nnaaes 0,50
N BT 1O (o] (=Y RSO 0,60
B1-70 NOIES .t e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaes 0,70
MES dE 71 NOIES ...t e e e e e e e 0,80

b.2.3.- En cas que la formaci6 sigui complementaria i no estigui tota directament relacionada amb el lloc
de treball a cobrir, la puntuacié es reduira a la meitat.

Si la documentacié aportada no acredita el nimero d’hores sind que s’acredita per dies, s’estableix com
a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacié. Si s’acredita per mesos, es computara a
ra6é de 25 hores lectives per mes. | si és curs academic, es considerara el maxim, és a dir, més de 71
hores.

b.2.4.- Titulacié superior a I'exigida i directament relacionada o complementaria amb les funcions a
desenvolupar, en funcié de la classificacié de la plaga on estigui enquadrat el lloc de treball. Es valorara
qualsevol titulacié superior a la requerida amb 0,5 punts.

b.2.5.- Formacié relacionada amb les politiques d’igualtat de genere (0,5 punts dintre dels 5 punts
establerts com a maxim)

Entrevista personal:

Es podra determinar la realitzacié d’entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats
pels candidats i candidates, aixi com per definir aptituds i competéncies dels mateixos.

El Tribunal realitzara I'entrevista mitjangant un gui6 treballat i validat préviament en cada cas.

El Tribunal podra declarar desert el procés, en el cas que cap aspirant no reuneixin els mérits i aptituds
suficients per desenvolupar el lloc de treball

9. Qualificacio definitiva i relacio dels aspirants seleccionats

El Tribunal publicara la relacié d’aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda i efectuara la proposta
de resolucié del concurs especific en favor de/de la candidat/a que hagi obtingut millor puntuacié final.

La Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert resoldra I'adscripcié del funcionari/aria
seleccionat/da al lloc de treball a proveir.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la prova. De persistir lempat, aixi com en els procediments de concurs, es prioritzara el/la
candidat/a amb el genere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir, i en cas que
sigui un col-lectiu on sigui dificil classificar el génere infrarepresentat, es faculta I'organ de seleccio per
ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara I'aspirant amb major capacitat.
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La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que els aspirants no hagin assolit la puntuacio
minima establerta en aquestes bases.

10. Presentacio de la documentacio, nomenament i presa de possessio

La persona aspirant proposada haura d’aportar els documents acreditatius de reunir les condicions
exigides a les Bases de la convocatoria en questid, en el termini de vint dies naturals:

Concretament, hauran d’aportar els seglients documents:

1. Fotocopia del corresponent DNIi NIF.

2. Titulacié académica exigida en les bases de la convocatoria.

3. Declaracié jurada de no exercir qualsevol carrec, professié o activitat, publica o privada, per compte
propi o alié, retribuits o0 merament honorifics, que impedeixin i menyscabin I'estricte compliment dels
deures de la persona treballadora, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos
generals, de conformitat amb alld que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el
sector public.

4. Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent
o declaraci6é que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié6 que preveu
l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaraci6 jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

6. Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de
la funci6, d’acord amb el formulari que facilitara I’Ajuntament.

7. Altres, en el seu cas demanats en aquestes bases.

Al tractar-se d’un funcionari public estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i
Unicament s’haura de presentar certificacié de l'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal considerés que existeixen
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels i de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haura de prendre possessié el dia que se’ls
indicara, en el termini maxim d’un mes després de la publicacié de la Resolucié d’adscripcid.

11. Incompatibilitats

Sera aplicable a la persona proposada el regim d’incompatibilitat al sector public, en compliment del qual
en el moment de signar I'acte de la presa de possessid, haura d’aportar una declaracié de les activitats
que realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcié prevista a I'Article 337 del Decret
21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

12. Régim de proteccié de dades.

S’informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de I'’Ajuntament de Terrassa i les empreses
municipals per a les que seran vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei organica de protecci6 de dades.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment per tal
que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona aspirant
hagi de presentar, inicialment, cap documentacié quan doni I'autoritzacié expressa que consta en la
mateixa sol-licitud.
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Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que
se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina
web de I'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electronic d’anuncis de la Corporacié (e-
Tauler) i a 'Utinc — Portal de Treball de ’Ajuntament de Terrassa.

13. Responsabilitats.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no
presentessin la seva documentaci6, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenades/contractades i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre
part en les proves selectives.

14. Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qlestié que es plantegi, des del moment de la seva
constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presents. En
cas de produir-se empat, el vot del President/Presidenta sera de qualitat.

15. Incidéncies

Per alld no previst a les bases s’estara concretament al que preceptua els articles 63 i seglents del
Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC num. 1.348 de 29-09-90), pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

16. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, Tinents d’Alcalde o Regidors Delegats,
si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de
procediment administratiu comd de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant dels jutjats dels contenciés administratiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, recurs d’alcada davant de I'Alcalde.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del
Contenciés Administratiu. Igualment els interessats o interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Isaac Albert Agut
El Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert.

Terrassa, a 17 de novembre de 2022
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