Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 20 de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Urbaser, SA (centre de treball de Ripollet) amb vigéncia
des del dia 1 de gener de 2020 fins al 31 de desembre de 2023 (codi de conveni num.
08010941011999).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Urbaser, SA (centre de treball de
Ripollet) subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 11 de maig
de 2022, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacio
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcioé del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Urbaser, SA (centre de
treball de Ripollet) amb vigencia des del dia 1 de gener de 2020 fins al 31 de desembre de 2023
(codi de conveni num. 08010941011999) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa
i Treball a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, SA (SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
VIARIA'Y RECOGIDA RSU DE RIPOLLET) PARA LOS ANOS 2020-2023

CAPITULO |
Normas generales

Disposicion Preliminar: Partes Signatarias. Son partes signatarias del presente Convenio
colectivo de trabajo, de una parte, el delegado de personal, como representacion unitaria de los
trabajadores, y, de otra parte, la representacién empresarial.

Articulo 1. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones laborales y sociales entre la
empresa Urbaser, SA y los trabajadores/as del centro de trabajo de Ripollet, adscritos a la
contrata descrita en el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio colectivo seran de aplicacion a los
trabajadores/as y a la empresa Urbaser, SA del centro de trabajo de la concesion de los servicios
de recogida de residuos urbanos y limpieza viaria del Municipio de Ripollet, asi como a las
posibles ampliaciones de servicios similares en dicho municipio.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en el centro de
trabajo comprendido en el ambito expresado anteriormente y que se incluyan dentro de los
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pardmetros preceptuados en el articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluye del ambito del presente convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. ¢) y 2.1. a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

-Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen puestos
de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de su denominacion
sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los 6rganos de direccion
de la empresa. Su relacién laboral se regiré a través de las condiciones acordadas en su contrato
de trabajo y demés normas de general aplicacion y, en su caso, por aquellas condiciones que
dada su especial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Articulo 3. Ambito temporal. Vigencia.

El presente Convenio colectivo, con independencia del dia de su firma, tendra vigencia y eficacia
tanto en los aspectos normativos como obligacionales desde el 01 de enero de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2023.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

Este convenio se denunciara al menos con un preaviso de un mes antes de su vencimiento a
partir de cuya fecha las partes podran notificar una a la otra las correspondientes propuestas de
negociacion, manteniéndose en vigor su contenido normativo una vez finalizada su vigencia.

Articulo 5. Prelacion de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio colectivo regularan las relaciones entre la
Empresa y su personal descritos en el Art? 1 y 2, y sustituyen, en todo, cualesquiera otros
acuerdos, verbales o escritos, vigentes entre las partes con anterioridad, salvo aquellos cuya
vigencia se acuerde expresamente.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores/as y el Convenio colectivo general del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado, publicado en el BOE Num. 181 de 30 de julio 2013, asi como las
demas disposiciones de caracter general y legislacion laboral vigente, que se encuentren en vigor
y muy especialmente en la aplicacion de la normativa vigente de Prevencién de Riesgos
Laborales y la Ley Organica 3/2007 de igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 6. Interpretacion y resolucidn de conflictos. Comision paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio colectivo como organismo de interpretacion, arbitraje,
conciliacién, seguimiento y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria estara formada por un representante de la empresa y un representante de
los trabajadores. La Comision podra ser convocada por cualquiera de las partes, con al menos
48 horas de antelacion.

Dicha Comisién puede estar asistida por asesores de la Empresa y de los representantes de los
trabajadores. Los asesores/as participaran en las reuniones con voz, pero sin voto.
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Ambas partes someteran a la Comision Paritaria las cuestiones de su competencia en
interpretacion y aplicacion del Convenio colectivo, en caso de desacuerdo, deberd acudirse con
la cuestion alli planteada a los Organismos de resolucion extrajudicial dependientes del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Las partes acuerdan un plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha en la que se produzca
la reunién de la presente comision paritaria, a los efectos de que la misma emita su conclusién
sobre la controversia o asunto tratado.

Para la resoluciéon de los conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse,
ambas partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacion del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Articulo 7. Garantia “ad personam’.

Aquellos/as trabajadores/as que vienen percibiendo alguna retribucion bajo el concepto “ad
personam” o que en un futuro la puedan percibir, se mantendran las mismas siempre en funcion
y bajo el respeto de los acuerdos establecidos individualmente en dicha materia.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicaciéon, convenio colectivo o contratos individuales, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas globalmente las nuevas
retribuciones en cémputo anual superen las aqui pactadas. En caso contrario seran
compensadas o absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones en que queden pactadas.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Ambas partes acuerdan expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
colectivo seran aplicables en tanto tengan vigencia, todas y cada una de ellas, a excepcion de
aquellas que por Norma Convencional y/o Legislacion Laboral se establezca por ambito superior.

Este convenio forma un todo organico e indivisible al que se someten en su totalidad las partes
firmantes y esta constituido por su articulado, disposiciones, anexos y tablas salariales.

En caso de nulidad parcial por modificacion de cualquiera de los articulos de este convenio, el
resto del convenio quedara en vigor y las partes se reuniran con el fin de resolver el problema en
cuestion.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo.

Articulo 10. Organizacion y direccion.

Se estara de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, en
relaciéon con el articulo 23 del Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado (BOE nim.181, de 30 de julio de 2013).

Articulo 11. Adecuacion y garantias servicio R.S.U. tarde — noche.

En el supuesto que el servicio de Recogida de R.S.U. que se efectlia actualmente en horario

diurno fuera modificado por el Excmo. Ayuntamiento de Ripollet, poniéndolo en horario nocturno,
los trabajadores afectados de la plantilla actual a la fecha de la firma el presente convenio se
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reintegrarian a esas jornadas en las mismas condiciones de salario del Convenio colectivo
vigente en dicho momento.

Si posteriormente, éste fuera modificado a horario diurno nuevamente por el Ayuntamiento, se
garantiza el abono del plus nocturno a los trabajadores afectados.

Articulo 12. Garantia de servicio.

Con la firma del presente Convenio colectivo, los trabajadores se comprometen a continuar
efectuando las tareas que en cada momento les sean asignadas a cada uno de ellos, en su
totalidad, cumpliendo diariamente el recorrido establecido en el servicio de recogida de residuos
y limpieza viaria, abonandose a su precio el exceso de horario que se produzca.

Capitulo 11l
Condiciones econédmicas

Articulo 13. Forma de pago.

La némina mensual se abonara del 1 al 3 del mes siguiente a su devengo. En su caso, los errores
que se puedan producir en la némina mensual, seran subsanados en los 5 dias siguientes a la
reclamacién de la diferencia, abonandose en la némina del mes siguiente.

Articulo 14. Conceptos retributivos.

La remuneracién de cada trabajador estara compuesta por el salario base de convenio y los
complementos salariales y extrasalariales que para cada actividad, nivel y grupo profesional se
determinen en la tabla anexa, en relacién con el contenido de los articulos siguientes. Los
complementos salariales y extra salariales, se abonaran por dia realmente trabajado.

Articulo 15. Salario base.

Para el periodo de vigencia del presente Convenio, el Salario Base sera para cada puesto de
trabajo la que figura en el anexo n? 1 del convenio.

Articulo 16. Antigliedad.

Con el fin de fomentar la vinculacién a la Empresa, se devengara el Plus de Antigliedad,
consistente en un trienio, un bienio y quinquenios sin limites, siendo el médulo de calculo el
Salario Base vigente en cada momento para cada puesto de trabajo.

El importe del Trienio sera del 5% del Salario Base, igual porcentaje para el bienio y el de los
posteriores quinquenios el 10% del Salario Base.

Articulo 17. Plus convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plus Convenio se establece en las cuantias que
figuran en el anexo n® 1 del mismo.

Articulo 18. Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Los trabajadores afectos a los servicios percibiran un plus de penosidad y toxicidad, en las
cuantias que figuran en el anexo n® 1 del mismo.

Articulo 19. Plus festivo.

En caso de producirse dos dias festivos consecutivos, siempre se trabajara el segundo de ellos,
respetandose el primero. Como compensacién por trabajo de dia festivo no recuperable, se
abonara a los trabajadores los importes que figuran en el anexo n? 2 de este convenio.

- Plus festivo especial
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A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los trabajadores que presten
servicios los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero, percibiran la cuantia establecida en el anexo
n? 2 del presente Convenio colectivo.

- Plus compensacién festivos

Para el ano 2022 y siguientes de duracion del convenio colectivo, aquellos trabajadores que por
razon de su calendario laboral les coincidan més de dos dias festivos al aio durante su descanso
semanal, tendran derecho a una compensacién de un dia de descanso por cada dia festivo que
coincida con su descanso semanal, por cada festivo que exceda por encima de los mencionados
dos dias. La realizacion de este dia de descanso se pactara con la empresa.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

Todo personal que realice su trabajo entre las 21 y las 6 horas, percibira en concepto de plus
nocturno el 25% del Salario Base, ajustandose para ello en consecuencia la cuantia que figure
por dicho concepto en el Convenio para los trabajadores que lo vienen percibiendo conforme el
Articulo 11 del mismo. El presente plus de nocturnidad sera abonado de forma proporcional a las
horas efectivamente trabajadas entre las 21 y las 6 horas.

Articulo 21. Plus de transporte y distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y la distancia, se establece el plus extrasalarial
en las cuantias que figuran en el anexo n® 1 del presente Convenio, por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 22. Pagas extraordinarias

La empresa abonara tres pagas extraordinarias a lo largo del afo.

- Paga extra de verano, el dia 15 de junio.

- Paga extra de Navidad, el dia 15 de diciembre.

- Paga extra de marzo, entre el 1y el 10 de marzo del afo siguiente.

Se abonaran de acuerdo con las cantidades que figuran en el anexo n? 1 del presente Convenio,
incrementadas con los correspondientes importes de antigliedad a razon de 30 dias cada una
de ellas.

Las pagas extraordinarias se devengaran en los siguientes periodos:

- Paga de verano: del 1 de julio al 30 de junio del afo siguiente.

- Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre.

- Paga de Marzo: del 1 de abril al 31 de marzo del ano siguiente.

Dichas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo trabajado y en ningln caso en las
ausencias no justificadas ni durante el tiempo de baja por I.T. debida a enfermedad.

Articulo 23. Premio de vinculacion.

Los trabajadores que aparecen en la lista del anexo 3, que en su dia cumplian con los requisitos
exigidos, percibirdn una paga anual extraordinaria como recompensa a la fidelidad vy
permanencia en la empresa, premiando una mayor eficacia, perfeccién y madurez que
acompana al trabajo profesional por el transcurso del tiempo, todo ello de conformidad con el
acuerdo del Anexo 5 del presente Convenio colectivo.
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La cuantia del premio correspondiente seré de acuerdo con las cantidades brutas que figuran en
el anexo n? 3 del presente Convenio.

Se devengara del 16 de septiembre del afio anterior al 15 de septiembre del afio en que se
perciba.

Dicha gratificacién se abonara en el mes de septiembre en proporcion al tiempo trabajado y en
ningln caso en las ausencias no justificadas ni durante el tiempo de baja por IT debida a
enfermedad.

Articulo 24. Recogida de muebles.

Los operarios que realicen el trabajo de recogida de muebles cobraran por servicio y dia
efectivamente trabajado en este servicio la cantidad referida en el anexo n® 2, como suplemento
al servicio y considerando la frecuencia actual de tres dias a la semana. En el caso que se
modifique la frecuencia o la forma de descarga, se volvera a negociar el importe con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 25. Desplazamiento por motivos de descarga a otras plantas o vertederos.

Aquellos servicios en los que, debido a causas externas a la prestacion del mismo, se vean
afectados por una modificacién en relacion al lugar de descarga y que supongan una ampliacién
en el tiempo de desplazamiento produciendo que la finalizaciéon del mismo sobrepase el fin de la
jornada, dichas horas de exceso realizadas se abonaran como horas extraordinarias, resultando
de obligado cumplimiento el realizar la descarga completa en destino finalizando el recorrido.
Articulo 26. Plus por trabajos extraordinarios.

Todos los trabajadores de limpieza viaria percibiran, de forma mensual y por la obligaciéon de
retirar los residuos no especiales de la via publica, la cantidad indicada en el anexo n° 2 de este
convenio.

Articulo 27. Garantia sobre traslado de personal.

La Empresa no podra trasladar del centro de trabajo de Ripollet (Barcelona) a los trabajadores
de este centro a otro centro, aunque sea para realizar el mismo trabajo perteneciendo a sus
puestos de trabajo si no es con plena conformidad por parte de los trabajadores.

CAPITULO IV
Jornada, licencias y vacaciones

Articulo 28. Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales para todo el personal, disponiendo de 30
minutos de descanso diario dentro de la misma.

En cuanto al horario y calendario se estara a lo que se establece en el articulo 31.

Salvo acuerdo individual con el trabajador, la jornada laboral de los operarios del Servicio de
Limpieza Viaria queda establecida en cinco dias a la semana.

Articulo 29. Horas extraordinarias.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, no

se podran hacer més horas extraordinarias de las establecidas legalmente y, en cualquier caso,
estaran informados los delegados de personal.
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Toda hora que exceda de la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo vigente, tendra
caracter de extraordinaria y se abonara segun los importes establecidos en las tablas salariales
anexas.

No obstante, lo anterior, los trabajadores/as podran optar entre percibir las horas extraordinarias
a los precios indicados anteriormente o concretarlo en dias de descanso durante los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

Igualmente, las faltas justificadas de asistencia al trabajo podran abonarse como dias realmente
trabajados, si en razon de la misma proporcién indicada anteriormente la jornada no trabajada
se compensa con la realizacion de horas extraordinarias o trabajando en dias festivos. En caso
de que se realice esa permuta de dia trabajado por horas extraordinarias se computara como dia
de trabajo exclusivamente a efectos de pagas extraordinarias.

Las cuantias de las horas extraordinarias figuran en el anexo n® 2 de este convenio.

Por lo demas en cuanto a las horas estructurales se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo
del Sector.

Articulo 30. Calendario laboral.

La empresa se regira de acuerdo con el calendario Laboral de Fiestas aprobado anualmente por
la Generalitat de Catalufia.

El personal afecto al presente Convenio disfrutara anualmente de la festividad de San Martin de
Porres. Si dicha fiesta coincidiera en domingo o festivo, se trasladara al dia siguiente. No
obstante, el dia de San Martin de Porres sera laborable a todos los efectos, de forma que los
trabajadores tendran derecho a disfrutar, a cambio, de un dia adicional de libre disposicion, que
podran disfrutar segun lo dispuesto en el articulo 34.A.6 del presente Convenio colectivo.

Articulo 31. Calendario laboral individual. Turno rotativo de descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de dos dias a la semana, considerada esta de lunes a
domingo. La organizacion del descanso semanal de cada puesto de trabajo se realizara mediante
rotacion de los dias de descanso en semanas sucesivas, estableciéndose la rotacién entre
puestos de trabajo similares o compatibles.

La empresa elaboraré el calendario de rotacion de dias de descanso anualmente, personalizando
un calendario individual para cada trabajador, segun el puesto ocupado por el mismo, que sera
entregado al trabajador y a la RLT en el mes de diciembre del afio anterior.

En el caso de sustitucion de un trabajador en un puesto de trabajo por otro que desempefie otro
puesto, el sustituto adoptara el calendario de descansos semanales del puesto sustituido
mientras dure la sustitucion, (realizandose esta por semanas completas).

Articulo 32. Vacaciones.

El periodo de vacaciones es de 35 dias naturales.

En virtud de la modificacién del contrato de servicios de recogida y traslado de residuos sélidos
urbanos y del servicio de limpieza viaria del municipio de Ripollet, acordado por el Pleno
municipal en fecha 19 de Julio de 2012, se llega al acuerdo entre Empresa y Trabajadores, por
el que se establece que, a partir del 1-1-13, de los 35 dias naturales de vacaciones anuales, 7
dias naturales seran disfrutados, fuera del periodo vacacional que se establece a continuacion.
Los 28 dias naturales restantes se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 25 de junio y
el 25 de septiembre salvo que algun trabajador a titulo individual acuerde con la Empresa una
fecha distinta.

Articulo 33. Excedencias.
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El personal con antigiedad superior a un ano, que solicite una excedencia voluntaria en la
Empresa podra hacerlo por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. Si el
trabajador excedente solicita al vencimiento de la misma su reingreso con una antelacién de por
lo menos treinta dias, la Empresa se comprometera a ocuparlo en el mismo puesto de trabajo
que desempefaba con anterioridad a la excedencia siempre que este puesto de trabajo exista.
En caso de no existir el mismo, en otro similar, si éste existiera y siempre adecuando las
condiciones, incluso las salariales, al nuevo puesto de trabajo. En lo no previsto en este articulo,
se estara a lo que disponga el vigente Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Permisos y licencias
A) Permisos retribuidos:

Todo el personal adscrito al presente convenio, sin perjuicio de los permisos recogidos en la
normativa supletoria, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por alguno de los
siguientes motivos:

1. Por matrimonio: 15 dias naturales.

Se incluyen las parejas de hecho y cualquiera que sea su orientacion, previa justificacién
documental de estar inscrito como pareja de hecho. Si posteriormente, la misma pareja de hecho
se casara, no tendria derecho al disfrute del permiso nuevamente.

2. Por hospitalizacién o enfermedad grave:

Maximo de 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacién por causa grave o intervencion
quirtrgica grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el
plazo maximo sera de 5 dias.

A peticidn del trabajador y con autorizacién expresa de la empresa, el trabajador podra disfrutar
el presente permiso de forma no continuada y en dias alternos, siempre y cuando persista el
hecho causante que motivé el mismo.

En los casos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién de familiar contemplado en el
redactado del convenio, los dias de permiso seran dos.

3. Por matrimonio de familiares: Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres si se produce
en la misma provincia, y dos dias si se produce fuera de la provincia, con justificacion.

4. Por traslado de domicilio: Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Permiso parcial de jornada: Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, debidamente justificado.

6. Permisos por antigiiedad:

Como mejora la empresa concedera a los trabajadores un dia de permiso por cada quinquenio,
con un maximo de 5. El disfrute de los mismos no serd nunca acumulativo y se realizara de forma
aislada, se llevara a efectos de tal manera que no se hallen mas de dos trabajadores en situacion
de permiso y se pueda destinar un dia de éstos al afio para puentes.

A partir del ano 2009 se increment6 en un dia para el personal con una antigiedad superior a
dos anos en ese momento los dias de permiso a los que se refiere el parrafo anterior,
manteniendo que los dias maximos a disfrutar son los cinco que figuran en el mencionado
parrafo. Para el afio 2011 se incrementd nuevamente en otro dia con los mismos condicionantes
del apartado anterior.
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Todos aquellos trabajadores con una antigliedad minima de 6 meses y que no superen los 5
anos, podran disfrutar un dia de permiso retribuido, regulandose dicho disfrute segin lo
establecido en el primer parrafo de este mismo articulo.

Segun todo lo anterior, se establece una tabla en la que quedan reflejados los dias en funcién
de la antigiiedad:

Antigiedad en afios Dias de permiso
6 meses y 1 dia — 10 afos 1 dia

10 anos y un dia — 15 afos 2 dias

15 anos y un dia — 20 afios 3 dias

20 anos y un dia — 25 afos 4 dias

+ 25 anos 5 dias
Antigliedad en 2009 > 2 afos* + 1 dia
Antigiiedad en 2011 > 2 afos* + 1dia

(*) Hasta un méaximo de 5 dias por trabajador.
B) Permisos no retribuidos:

Avisando con la posible antelacion y mediando causa justificada, los trabajadores de este centro
de trabajo, podran disfrutar de licencia no retribuida con un maximo de 30 dias anuales.

No obstante, lo antedicho, no podran concurrir de manera simultanea en esta situaciéon de
permisos no retribuidos mas de un conductor, un maquinista y un peén del centro de trabajo. Los
trabajadores que disfruten de dicho permiso, seran dados de baja en la Seguridad Social durante
la duracion del mismo.

C)Otros:

Cualquiera de los permisos regulados en este articulo con derecho a remuneraciéon debera
solicitarse con una antelacion de 48 horas, si fuera posible.

CAPITULO V
Mejoras sociales

Articulo 35. Enfermedad y accidente.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de baja por accidente de trabajo (incluye
accidente In ltinere) ocurrido durante el desempefio de su trabajo, percibirdn un complemento a
la prestacion econdémica, con cargo a la Empresa, que garantizaran el percibo desde el primer
dia de baja del 100% del salario real.

En caso de enfermedad comun, dicho complemento se abonara a partir del 21 dia de bajade I.T
de enfermedad.

A los efectos de percepcion de este complemento, la enfermedad que exija hospitalizacién o
intervencién quirlrgica, se equipara a accidente, pagandose el mismo desde la fecha de ingreso
hasta 15 dias después de la salida del centro hospitalario siempre que durante estos 15 dias
continde la situacién de incapacidad temporal.

Articulo 36. Indemnizacién por invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez de un trabajador que esté en plena
actividad en la empresa, éste percibira una indemnizacion fijada en 22.597,96 euros para la
vigencia del presente convenio. La empresa, para cubrir este importe, suscribira una péliza con
una compania de seguros.

Articulo 37. Indemnizacion por fallecimiento.
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En caso de defuncion por causa de accidente laboral o causas naturales de un trabajador que
esté en plena actividad en la empresa, sus legitimos herederos percibirdn una indemnizacién
fijada en 17.462,06 euros durante la vigencia de este convenio. La empresa, para cubrir este
importe, suscribird una péliza con una compania de seguros.

Articulo 38. Premio de jubilacion.

El personal que cause baja en la Empresa por jubilacién, recibira una gratificacion de caracter
extrasalarial, cuyo importe queda establecido en el anexo n? 2, por cada afo de servicio en la
empresa. En el supuesto de los trabajadores jubilados parcialmente, los afios de prestacion de
servicios a tiempo parcial computaran a efectos de la gratificacién proporcionalmente a la jornada
realizada, percibiendo el premio una vez causen baja definitiva en la empresa.

Asi mismo se establece un premio de jubilacion en funcién de la edad y antigiedad de acuerdo
la escala indicada en el anexo n® 2.

La empresa suscribird una péliza de seguros que dé cobertura a estos premios de jubilacion.
Articulo 39. Jubilacién parcial.

La empresa facilitara los tramites para que los operarios que retinan las condiciones requeridas
puedan acogerse a la jubilacién parcial.

Articulo 40. Ayuda escolar.

Aquellos trabajadores con un minimo de 6 meses de antigliedad en la Empresa y que tengan
hijos de entre 0 y 18 afios percibiran, previa aportacion de la documentacion acreditativa de estar
escolarizados, una ayuda anual, de caracter extrasalarial, por hijo por ese concepto y que se
pagara en la ndmina de septiembre segln las cantidades indicadas en el anexo n® 2.

Articulo 41. Ayudas por hijos con minusvalias.

Aquellos trabajadores con un minimo de 6 meses de antigiiedad en la Empresa y que tengan
hijos a su cargo con minusvalia fisica o psiquica reconocida superior al 33%, percibiran, previa
aportacion de la documentacién acreditativa, una ayuda mensual, de caracter extrasalarial, por
ese concepto y por hijo, segin las cantidades indicadas en el anexo n°2. No obstante, para
minusvalias inferiores o iguales al 33%, se valorara la percepcion total o parcial y/o temporal de
esta ayuda, siempre y cuando se justifiquen los gastos que dicha minusvalia pudiera generar de
manera directa.

CAPITULO VI
Clasificacion del personal

Articulo 42. Puestos de trabajo y descripcion de los mismos.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que para cada uno de ellos se especifica en el Convenio colectivo general
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado, publicado en el BOE Num. 181 de 30 de
julio 2013.

Sin perjuicio de lo anterior, se mantiene la siguiente funcion profesional, la cual, se establece
para el desempefo de funciones que se expresan a continuacion:

Magquinista:

Las atribuciones y responsabilidades que adquieren los empleados del centro de trabajo con el
puesto de trabajo de “maquinista” son las siguientes:

Pagina 10 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-24 https://bop.diba.cat

CVE 202210162446

Data 25-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-Desarrollo de su trabajo conduciendo las barredoras mecanicas del servicio,
responsabilizandose de la prestacién segura de dicho trabajo, tanto para los transelntes como
para los peones de limpieza auxiliares del servicio de limpieza mixta.

-Respetar la legislacion vigente en cada momento referente a la conduccién de los vehiculos
asignados.

-Mantener el vehiculo en las condiciones de limpieza establecidas.

CAPITULO VII
Promocion

Articulo 43. Condiciones de promocion.

En materia de ascenso se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Cualquier vacante que pueda producirse en un puesto de trabajo superior al que actualmente se
posea, serd cubierta preferentemente por personal de plantilla de la Empresa, teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

a) Reunir los requisitos técnicos necesarios para el puesto de trabajo al que se promociona.

b) Capacidad

¢) ldoneidad

d) Expediente disciplinario del trabajador

e) Antigliedad

Estos criterios se encontraran regulados en el Reglamento de Promocién Interna que se validara
y acordara entre las partes.

Articulo 44. Formacion profesional.

Las partes firmantes de este convenio valoran la importancia que adquiere la formacién
profesional de los trabajadores/as para la mejora de la competitividad y el espiritu del acuerdo
alcanzado por organizaciones empresariales y sindicatos. Ambas partes se comprometen a
fomentarla conjuntamente.

Asimismo, son conscientes de la rapida evolucién de las nuevas tecnologias que estan surgiendo
en el Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado, y lo necesario e imprescindible de
mejorar los entornos urbanos y medioambientales. Por ello, estableceran e impulsaran las
siguientes iniciativas formativas:

a) Acciones formativas dirigidas al conjunto de los trabajadores/as.

b) Acciones formativas dirigidas a la adecuacién de la preparacion del personal frente a los
posibles cambios tecnolégicos.

c) Acciones formativas dirigidas al reciclaje obligatorio de los trabajadores/as que deban cambiar
obligatoriamente de actividad.

d) Acciones formativas dirigidas al reciclaje voluntario de los trabajadores/as con aspiraciones
de formacion profesional y personal.
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e) Acciones formativas dirigidas a la promocién especifica de la mujer trabajadora y de su
integracion en esta actividad profesional, al tratarse de un sector laboral donde la mujer esta sub-
representada.

La Representacion Empresarial y Social, estableceran los cauces y acuerdos necesarios que
permitan desarrollar con rigor y efectividad los anteriores apartados.

Articulo 45. Movilidad funcional.
Se estara a lo que establece el art® 39 del Estatuto de los Trabajadores/as.
Articulo 46. Cambio de titularidad.

En caso de rescisién o cambio de titularidad en la concesién administrativa que rige la explotacion
de los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras entre la empresa Urbaser, S.A. y el
Ayuntamiento de Ripollet, el personal adscrito a estos servicios debera ser subrogado por el
nuevo concesionario con las mismas condiciones econémicas y laborales que se establecen en
el presente convenio colectivo, y en los términos establecidos en la legislacion vigente y el
convenio colectivo general del sector.

Articulo 47. Creacidn de ocupacion.

En los supuestos de incorporacién de nuevo personal a la plantilla, se dara preferencia a las
personas residentes en el Municipio de Ripollet, siempre y cuando se ajusten sus perfiles
personales y profesionales que la empresa tenga establecido en funcién a los servicios a realizar.

Se tendran en cuenta aquellas personas con minusvalias que puedan realizar tareas que se
ajusten a las necesidades objetivas de los servicios a desempefar y que se ajusten a los
compromisos de la Contrata.

Articulo 48. Sustituciones.

En el caso de que se produzcan situaciones de incapacidad temporal, accidente de trabajo y/o
vacaciones, excedencia, permisos retribuidos, asuntos propios, etc., el trabajador que sustituya
al ausente sera preferentemente de la plantilla sobre cualquier contratacion exterior.

Articulo 49. Liquidaciones a la Seguridad Social.

Estaran a disposiciéon de la R.L.T. las liquidaciones practicadas por la empresa a la Seguridad
Social (RNT).

Articulo 50. Pdliza de seguros.

La Empresa, a peticién de la R.L.T., pondra a su disposicion una copia de las Pélizas de Seguros
que cubren el riesgo en los que son beneficiarios los familiares de los mismos.

CAPITULO VIII
Otras condiciones

Articulo 51. Retirada del permiso de conducir.

En caso de que a un trabajador que durante el desempefio de sus funciones requiera el manejo
de un vehiculo, se le retire la Licencia de Conduccién por primera vez, tanto conduciendo
vehiculo de la Empresa como particular, la Empresa mantendrd, durante un afo, el salario fijado
para el trabajador en un nuevo puesto de trabajo, siendo de aplicacién, asimismo, los
incrementos que se pacten en el puesto de trabajo de su funcion profesional. Esto no sera de
aplicacion en los casos en que la retirada de la Licencia sea debida a consumo de drogas y/o
alcohol o estar bajo sus efectos. En este caso, el afectado cobrara de acuerdo a lo estipulado
para su nuevo puesto de trabajo.
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Aquel trabajador que durante el desempeifio de sus funciones requiera el manejo de un vehiculo,
no obtuviese la renovacién de su Licencia y fuera declarado “no apto” para la conducciéon de
vehiculos sera ocupado por la Empresa en un nuevo puesto de trabajo, percibiendo el salario
establecido para su funcion profesional. Esto no sera de aplicacién en los casos en que la retirada
de la Licencia sea debida a consumo de drogas y/o alcohol o estar bajo sus efectos. En este
caso, el afectado cobrara de acuerdo a lo estipulado para su nuevo puesto de trabajo.

En este caso, el trabajador debera entregar el justificante acreditando la no renovacién de su
licencia.

Si la misma es provisional, la empresa podra requerir, por escrito, al trabajador que una vez
concluida la provisionalidad haga la renovacién de la Licencia.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

El vestuario que anualmente, con las excepciones que se recogen a continuacién, se entregara
a los trabajadores/as consistira en:

A) Uniforme de invierno:

1 anorak cada tres afnos.

1 jersey.

1 camisa de manga larga.

1 Cazadora cada dos afnos.
1 pantalones.

1 par de botas de trabajo.

B) Uniforme de verano:

2 pantalones.

2 camisas de manga corta o polo.
1 par de zapatos de trabajo

C) A todo el personal se les entregara el equipo necesario para protegerse de la lluvia.

La ropa de verano se entregara durante el mes de mayo y la de invierno durante el mes de
octubre.

Como medida de racionalizacién de los recursos disponibles, la Empresa y los trabajadores del
centro de trabajo, acuerdan habilitar un listado en el tablén de anuncios con la finalidad de que,
con anterioridad a la entrega anual o segun corresponda, de la ropa de trabajo, aquellos
trabajadores que no tengan la necesidad de recoger determinadas prendas, puedan anotar en el
mencionado listado aquellas que no recogeran, con el fin de que la Empresa, no las adquiera
innecesariamente.

Articulo 53. Equipos de proteccion. EPIs.
Todos los trabajadores/as de la empresa estaran obligados/as a utilizar los elementos de
seguridad y EPI's que de acuerdo con la LPRL sean necesarios para el desarrollo de su trabajo

especialmente uniformidad, guantes, chalecos reflectantes, gafas, etc.

Estos elementos de seguridad no deberan ser utilizados fuera de su jornada laboral y todos ellos
seran facilitados por la Empresa.

Si un trabajador/a cree necesario utilizar algun tipo de EPI's determinado, debera comunicarlo a
su encargado para la valoracién por de la empresa y, en caso de estimarse, se le facilite el
mismo.

Al mismo tiempo, y siempre que sea posible, se pondra en conocimiento de los delegados de
prevencion.
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Articulo 54. Revisién médica.

a) Nuevas incorporaciones. Los trabajadores/as tienen que efectuar una revisién médica previa
a su incorporacién al trabajo.

b) Personal de plantilla. La empresa pondra a disposicion de los/as trabajadores/as de plantilla
el poder hacer una revisién médica anual de caracter voluntario, que a ser posible se efectuara
dentro del cuarto trimestre del afo. Para los conductores de vehiculos 0 maquinas y peones de
recogida sera obligatoria 0, en su defecto, sera necesario presentar una certificacion médica.

Articulo 55. Salud laboral.

Todas las instalaciones, centros de trabajo, locales y vehiculos de la empresa, estaran dotadas
de los medios adecuados segun el vigente a la normativa de Seguridad y Salud.

Articulo 56. Botiquines.

Cada conductor dispondra de un botiquin de primeros auxilios de cuyo uso y contenido sera
responsable.

Estos botiquines se dejaran en la empresa al finalizar la jornada en el lugar destinado para ello.
Articulo 57. Mantenimiento de (tiles.

Los trabajadores/as vienen obligados a comunicar de forma inmediata a los responsables del
centro de trabajo cualquier incidencia, anomalia, desperfectos y/o roturas de los dUtiles,
herramientas y desperfectos de los vehiculos y maquinaria que pudieran observar.

Asimismo, se responsabilizaran del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de las mismas.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 58. Derechos sindicales.

En materia de actuacion y representacién sindical se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y sus normas complementarias.

La empresa habilitara carteleras de anuncios para que la R.L.T. pueda hacerlas servir en ejercicio
de su actividad. Asi mismo, se habilitara en los vestuarios un local para posibles reuniones del
Comité de Empresa y los trabajadores/as.

Articulo 59. Derecho de informacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la empresa informara,
a los representantes legales de los trabajadores, con una antelacion prudencial, siempre que sea
posible, de temas como la ampliaciéon de servicios, creacién de puestos de trabajo, cese de
empresa, cambio o venta de la misma, y de cualquier otra informacién que por su transcendencia
y significacion la empresa considere que debe informar a los citados representantes.

Articulo 60. Comunicacion dias festivos con servicio.
La empresa facilitara a los representantes sindicales la relacion con los festivos previstos hasta

final de ano y el nimero de operarios necesarios para cada uno de ellos y el horario laboral para
ese dia festivo.
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Los operarios, de forma voluntaria y por escrito, solicitaran los festivos informados,
confeccionandose una lista a tal efecto.

Si el trabajador falta injustificadamente alguno de los dias que haya solicitado, se quitara de la
lista.

De los servicios extraordinarios fuera de los ya pactados se informard a los representantes
sindicales.

Disposiciones adicionales.
Primera:

Se acuerda que ademas del anticipo mensual, los operarios podran solicitar en casos especiales
“anticipos de cancelacién diferida”, con un importe maximo a solicitar de una mensualidad,
siempre que el operario tenga una antigliedad superior a un afo.

El plazo de devolucién se negociara entre las partes, con un maximo de 10 meses.

También se acuerda conceder anticipos a cuenta de las posibles regularizaciones de las néminas
mensuales por error en la confeccion de las mismas.

Entre la finalizacion de un anticipo y la solicitud de otro debe mediar como minimo 6 meses. Todo
y que, en caso de necesidad sobrevenida, se valorara la concesion del mismo, aunque no se
cumpla el requisito citado.

Segunda:

Instalaciones. Los trabajadores/as se comprometen en velar por la conservacién y el respeto de
las instalaciones y de las normas que, implicitamente, la empresa establezca sobre el respeto a
la intimidad de los trabajadores/as dentro de las instalaciones (vestuarios, servicios, etc.), zonas
de circulacion de vehiculos y de paso, respetando las sefalizaciones y otros enseres que se
encuentren instalados en los recintos, para que se garanticen unas condiciones dignas y
adecuadas a la racionalidad social.

Tercera:

Es voluntad, tanto de los representantes de los trabajadores como de los representantes
empresariales, reflejar en el redactado de este convenio el alto grado de sensibilidad existente
en ambas partes hacia la problemética social referente a la violencia de género y que rechazan
cualquier forma de manifestacién de dicha violencia o de actitudes que la promuevan o
enaltezcan.

Cuarta:

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la
jornada que se realice.

Quinta:

Solucién Extrajudicial de conflictos: Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del TRET, asi como las que
pudieran producirse en el seno de la comision paritaria, se solventaran de acuerdo de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito
autondémico y a los mecanismos extrajudiciales de resoluciéon de conflictos recogidos en el
Acuerdo Interprofesional de Catalufa.

Sexta:

Pagina 15 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-24 https://bop.diba.cat

CVE 202210162446

Data 25-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Todas las referencias contenidas en el texto del convenio aparentemente hechas al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que supongan
la ignorancia de las diferencias de género existente, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Todo ello al objeto de adecuarse a la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la que se regula
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 17 del Estatuto de los trabajadores.

Séptima:

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa Urbaser, SA,
de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios (UGT
y CCOO0), y a lo acordado por la comisién de seguimiento de dicho Plan, sin perjuicio de que
durante la vigencia del presente Convenio colectivo se apruebe por las partes un nuevo Plan de
Igualdad que sustituya al primero.

Disposiciones Transitorias.
Primera: Incremento salarial

Las tablas salariales definitivas para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 son las que figuran en el
Anexo | del presente Convenio colectivo, estableciéndose los siguientes incrementos salariales
durante su vigencia. Se acuerda que:

« Para el afio 2020: se revisaran las tablas salariales definitivas del afio 2019 incrementandolas
enun 0,5 %.

« Para el aio 2021: se revisaran las tablas salariales definitivas del afio 2020 incrementandolas
enun 1 %.

» Para el aio 2022: se revisaran las tablas salariales definitivas del afio 2021 incrementandolas
enun 2 %.

« Para el aino 2023: se revisaran las tablas salariales definitivas del afio 2022 incrementandolas
enun 2 %.

Segunda: Contratacion de los trabajadores

A fin de fomentar nuevas contrataciones fijas en el sector y a fin de contemplar la adecuacién
gradual de los trabajadores a los requerimientos del nuevo sistema de recogida “puerta a puerta”
(PaP), la empresa contratara de forma indefinida a los trabajadores que requiera para la
prestacién de esta nueva actividad (PaP), por lo que a partir de la entrada en funcionamiento de
la misma los trabajadores contratados (tanto para el servicio de recogida como en caso de
ampliaciones en el de Limpieza Viaria) percibiran las retribuciones que a continuacion se
establecen:

» Durante el primer afo de funcionamiento de la actividad PaP: 80% de las retribuciones de su
funcion profesional

* Durante el segundo arfio de funcionamiento de la actividad PaP: 85% de las retribuciones de su
funcion profesional

* Durante el tercer afo de funcionamiento de la actividad PaP: 90% de las retribuciones de su
funcién profesional

* A partir del comienzo del cuarto afio de funcionamiento de la actividad PaP percibiran el 100%
de las retribuciones de su funcion profesional.

El personal contratado bajo esta modalidad indefinida tendra un periodo de prueba de 3 meses.
Aquellos trabajadores que sean contratados temporalmente para sustituir a alguno de estos
trabajadores indefinidos Pap (por I.T., vacaciones, excedencias o cualquier otra causa de
sustitucion), percibiran las mismas tablas retributivas que venia percibiendo el trabajador
sustituido.
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Una vez establecida la fecha de inicio por parte de la administracién contratante, se reunird la
Comision Paritaria del Convenio colectivo y se redactaran las tablas salariales concretas afectas
a este colectivo. A cualquier contratacion realizada durante el periodo de vigencia de esta
clausula transitoria (y realizada siguiendo este procedimiento), le seran de aplicacion las tablas
salariales vigentes en ese momento.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogados todos los pactos, acuerdos y convenios existentes con anterioridad a la
vigencia del presente convenio.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2020

Plus Plus
Puesto de Salario Plus Plus distancia/ | Plus TOTAL Paga Paga Paga TOTAL nocturno
Grupo profesional trabajo Base convenio | penoso | transporte | Taller MES MARZO | VERANO | NAVIDAD BRUTO @)
Encargado
Mandos intermedios General 1.174,56 541,32 | 164,42 213,48 0,00 | 2.093,77 | 2.144,84 2.144 84 2.144,84 | 31.559,81 293,64
Conductor dia | 1.116,35 515,78 | 153,21 204,26 | 0,00 | 1.989,60 | 2.042,73 | 2.042,73 2.042,73 | 30.003,42 279,09
Conductor
noche 1.116,35 515,78 | 153,21 204,26 | 0,00 | 1.989,60 | 2.042,73 | 2.042,73 2.042,73 | 30.003,42 279,09
Jefe de
Equipo 1.083,60 492,87 | 147,49 181,58 0,00 | 1.905,54 | 1.970,48 1.970,48 1.970,48 | 28.777,96 270,90
Peo6n
Limpieza
Viaria 1.066,31 449,08 | 141,49 171,21 0,00 | 1.828,10 | 1.722,53 | 1.722,53 1.722,53 | 27.104,78 266,58
Operarios Peodn
Recogida
noche 1.066,31 461,40 | 143,55 173,28 | 0,00 | 1.844,54 | 1.896,82 | 1.896,82 1.896,82 | 27.824,98 266,58
Peodn
Recogida dia 1.066,31 461,40 | 143,55 173,28 | 0,00 | 1.844,54 | 1.896,82 | 1.896,82 1.896,82 | 27.824,98 266,58
Peodn
Especialista 1.097,26 462,10 | 145,60 176,18 0,00 | 1.881,15 | 1.772,48 1.772,48 1.772,48 | 27.891,22 274,32
Oficial Taller 1.116,35 515,78 | 153,21 204,26 | 99,85 | 2.089,46 | 2.042,73 2.042,73 2.042,73 | 31.201,68 279,09
Magquinista 1.066,31 486,38 | 182,56 171,21 0,00 | 1.906,47 | 1.800,90 | 1.800,90 1.800,90 | 28.280,33 266,58
Auxiliar
Técnicos técnico 851,11 399,62 | 141,09 127,58 | 0,00 | 1.519,40 | 1.391,82 | 1.391,82 1.391,82 | 22.408,27 212,78
Oficial 22
- . administrativo 851,11 477,95 | 141,09 127,58 0,00 | 1.597,73 | 1.470,15 1.470,15 1.470,15 | 23.583,19 212,78
Administrativos Auxiliar
administrativo 851,11 399,62 | 141,09 127,58 | 0,00 | 1.519,40 | 1.391,82 | 1.391,82 1.391,82 | 22.408,27 212,78

* Se abonara segun lo regulado en el articulo 20 del Convenio colectivo
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TABLAS SALARIALES 2021

Plus Plus
Grupo Puesto de Salario Plus Plus distancia/ | Plus TOTAL Paga Paga Paga TOTAL | nocturno
profesional trabajo Base convenio | penoso | transporte | Taller MES MARZO | VERANO | NAVIDAD | BRUTO ()
Mandos Encargado
intermedios General 1.186,30 546,73 | 166,07 215,61 0,00 | 2.114,71 | 2.166,29 | 2.166,29 | 2.166,29 | 31.875,41 296,58
Conductor
dia 1.127,51 520,94 | 154,75 206,30 0,00 | 2.009,50 | 2.063,15 | 2.063,15 | 2.063,15 | 30.303,45 281,88
Conductor
noche 1.127,51 520,94 | 154,75 206,30 0,00 | 2.009,50 | 2.063,15 | 2.063,15 | 2.063,15 | 30.303,45 281,88
Jefe de
Equipo 1.094,44 497,80 | 148,97 183,40 0,00 | 1.924,60 | 1.990,19 | 1.990,19 | 1.990,19 | 29.065,74 273,61
Pedn
Limpieza
. Viaria 1.076,98 453,57 | 142,91 172,93 0,00 | 1.846,38 | 1.739,76 | 1.739,76 1.739,76 | 27.375,82 269,24
Operarios Peon
Recogida
noche 1.076,98 466,01 | 144,98 175,01 0,00 | 1.862,99 | 1.915,79 | 1.915,79 | 1.915,79 | 28.103,23 269,24
Pebdn
Recogida dia | 1.076,98 466,01 | 144,98 175,01 0,00 | 1.862,99 | 1.915,79 | 1.915,79 | 1.915,79 | 28.103,23 269,24
Pedn
Especialista 1.108,23 466,72 | 147,06 177,94 0,00 | 1.899,96 | 1.790,21 | 1.790,21 1.790,21 | 28.170,13 277,06
Oficial Taller | 1.127,51 520,94 | 154,75 206,30 | 100,85 | 2.110,35 | 2.063,15 | 2.063,15 | 2.063,15 | 31.513,69 281,88
Magquinista 1.076,98 491,24 | 184,39 172,93 0,00 | 1.925,53 | 1.818,91 | 1.818,91 1.818,91 | 28.563,14 269,24
Auxiliar
Técnicos técnico 859,62 403,62 | 142,50 128,86 0,00 | 1.534,60 | 1.405,74 | 1.405,74 1.405,74 | 22.632,35 214,91
Oficial 22
Administrativos iig;gftratlvo 859,62 482,73 | 142,50 128,86 0,00 | 1.613,71 | 1.484,85 | 1.484,85 1.484,85 | 23.819,02 214,91
administrativo 859,62 403,62 | 142,50 128,86 0,00 | 1.534,60 | 1.405,74 | 1.405,74 1.405,74 | 22.632,35 214,91

* Se abonara segun lo regulado en el articulo 20 del Convenio colectivo
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TABLAS SALARIALES 2022

Plus Plus
Puesto de Salario Plus Plus distancia/ | Plus TOTAL Paga Paga Paga TOTAL | nocturno
Grupo profesional trabajo Base convenio | penoso | transporte | Taller MES MARZO | VERANO | NAVIDAD | BRUTO (M)
Mandos intermedios Encargado
General 1.210,03 557,66 | 169,39 219,93 0,00 | 2.157,01 | 2.209,62 | 2.209,62 | 2.209,62 | 32.512,92 302,51
Conductor
dia 1.150,06 531,36 | 157,84 210,43 0,00 | 2.049,69 | 2.104,42 | 2.104,42 | 2.104,42 | 30.909,52 287,52
Conductor
noche 1.150,06 531,36 | 157,84 210,43 0,00 | 2.049,69 | 2.104,42 | 2.104,42 | 2.104,42 | 30.909,52 287,52
Jefe de
Equipo 1.116,32 507,75 | 151,95 187,07 0,00 | 1.963,09 | 2.029,99 | 2.029,99 | 2.029,99 | 29.647,05 279,08
Peén
Limpieza
. Viaria 1.098,52 462,64 | 145,76 176,38 0,00 | 1.883,31 | 1.774,55 | 1.774,55 1.774,55 | 27.923,34 274,63
Operarios Peon
Recogida
noche 1.098,52 475,33 | 147,88 178,51 0,00 | 1.900,25 | 1.954,11 | 1.954,11 1.954,11 | 28.665,29 274,63
Peén
Recogida dia | 1.098,52 475,33 | 147,88 178,51 0,00 | 1.900,25 | 1.954,11 1.954,11 1.954,11 | 28.665,29 274,63
Peén
Especialista 1.130,40 476,06 | 150,00 181,50 0,00 | 1.937,96 | 1.826,01 | 1.826,01 1.826,01 | 28.733,53 282,60
Oficial Taller | 1.150,06 531,36 | 157,84 210,43 | 102,87 | 2.152,56 | 2.104,42 | 2.104,42 | 2.104,42 | 32.143,97 287,52
Magquinista 1.098,52 501,07 | 188,08 176,38 0,00 | 1.964,04 | 1.855,29 | 1.855,29 | 1.855,29 | 29.134,40 274,63
P Auxiliar
Tecnicos técnico 876,81 | 411,69 | 145,35 131,44 | 0,00 | 1.565,29 | 1.433,85 | 1.433,85 | 1.433,85 | 23.085,00 | 219,20
Oficial 22
. . administrativo 876,81 492,38 | 145,35 131,44 0,00 | 1.645,98 | 1.514,54 | 1.514,54 1.514,54 | 24.295,40 219,20
Administrativos Auxiliar
administrativo 876,81 411,69 | 145,35 131,44 0,00 | 1.565,29 | 1.433,85 | 1.433,85 | 1.433,85 | 23.085,00 219,20

* Se abonara segun lo regulado en el articulo 20 del Convenio colectivo
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TABLAS SALARIALES 2023
Plus Plus
Puesto de Salario Plus Plus distancia/ | Plus TOTAL Paga Paga Paga TOTAL | nocturno
Grupo profesional trabajo Base convenio | penoso | transporte | Taller MES MARZO | VERANO | NAVIDAD | BRUTO ()
Encargado
Mandos intermedios | General 1.234,23 568,82 | 172,78 224,32 0,00 | 2.200,15 | 2.253,81 | 2.253,81 2.253,81 | 33.163,18 308,56
Conductor
dia 1.173,06 541,98 | 161,00 214,64 0,00 | 2.090,68 | 2.146,51 | 2.146,51 2.146,51 | 31.527,71 293,27
Conductor
noche 1.173,06 541,98 | 161,00 214,64 0,00 | 2.090,68 | 2.146,51 | 2.146,51 2.146,51 | 31.527,71 293,27
Jefe de
Equipo 1.138,65 517,91 | 154,98 190,81 0,00 | 2.002,35 | 2.070,59 | 2.070,59 | 2.070,59 | 30.239,99 284,66
Peo6n
Limpieza
. Viaria 1.120,49 471,89 | 148,68 179,91 0,00 | 1.920,97 | 1.810,04 | 1.810,04 1.810,04 | 28.481,81 280,12
Operarios Peon
Recogida
noche 1.120,49 484,84 | 150,84 182,08 0,00 | 1.938,25 | 1.993,19 | 1.993,19 | 1.993,19 | 29.238,60 280,12
Peoén
Recogida dia | 1.120,49 484,84 | 150,84 182,08 0,00 | 1.938,25 | 1.993,19 | 1.993,19 | 1.993,19 | 29.238,60 280,12
Peo6n
Especialista 1.153,01 485,58 | 153,00 185,13 0,00 | 1.976,72 | 1.862,53 | 1.862,53 | 1.862,53 | 29.308,21 288,25
Oficial Taller | 1.173,06 541,98 | 161,00 214,64 | 104,93 | 2.195,61 | 2.146,51 | 2.146,51 2.146,51 | 32.786,85 293,27
Magquinista 1.120,49 511,09 | 191,84 179,91 0,00 | 2.003,33 | 1.892,40 | 1.892,40 | 1.892,40 | 29.717,09 280,12
- Auxiliar
Técnicos técnico 894,35 | 419,92 | 148,25 134,07 | 0,00 | 1.596,59 | 1.462,53 | 1.462,53 | 1.462,53 | 23.546,70 | 223,59
Oficial 22
- . administrativo 894,35 502,23 | 148,25 134,07 0,00 | 1.678,90 | 1.544,83 | 1.544,83 1.544,83 | 24.781,31 223,59
Administrativos Auxiliar
administrativo 894,35 419,92 | 148,25 134,07 0,00 | 1.596,59 | 1.462,53 | 1.462,53 | 1.462,53 | 23.546,70 223,59

* Se abonara segun lo regulado en el articulo 20 del Convenio colectivo
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ANEXO 2

IMPORTES DEL ARTICULADO ANO 2020-2023

FESTIVO NORMAL FESTIVO ESPECIAL

2020 2021 2022 2023 2022 2023
Articulo 19. Plus festivo. EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia
Conductor 159,96 161,56 164,79 168,09 197,75 201,71
Magquinista 155,76 157,32 160,47 163,68 192,56 196,41
Pedn / Pedn especialista 151,56 153,08 156,14 159,26 187,37 191,12

* Aplicable a partir de la firma
Articulo 24. Recogida de muebles 2020 2021 2022 2023
EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia
Conductor 717 7,24 7,39 7,54
Maquinista 7,17 7,24 7,39 7,54
Pedn / Pebn especialista 7,17 7,24 7,39 7,54
Articulo 25. Desplazamiento por 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
motivo de descarga en plantas o Laborable Festivo Laborable Festivo Laborable Festivo Laborable Festivo
vertederos EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia EUR/dia
Conductor 34,97 41,12 35,31 41,53 36,02 42,36 36,74 43,21
Pedn / Pedn especialista 33,06 35,10 33,39 35,45 34,06 36,16 34,74 36,88
2020 2021 2022 2023

Articulo 26. Plus por trabajos extraordinarios EUR/mes EUR/mes EUR/mes EUR/mes
Encargado 10,02 10,12 10,32 10,53
Conductor / Maquinista 10,02 10,12 10,32 10,53
Pedn / Pebn especialista 10,02 10,12 10,32 10,53
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2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
Articulo 29. Horas laborable festivo laborable festivo laborable festivo laborable festivo
extraordinarias EUR/hora EUR/hora EUR/hora EUR/hora EUR/hora EUR/hora EUR/hora EUR/hora
Conductor 19,33 22,53 19,52 22,76 19,91 23,21 20,31 23,68
Maquinista 18,70 20,97 18,88 21,18 19,26 21,60 19,65 22,04
Peb6n / Pedn especialista 18,07 19,41 18,25 19,60 18,61 19,99 18,98 20,39
2020 2021 2022 2023
Articulo 37. Premio de jubilacion EUR/ano trabajado EUR/ano trabajado EUR/afo trabajado EUR/afo trabajado
Por trabajador 222,70 EUR 224,92 EUR 229,42 EUR 234,01 EUR
2020 2021 2022 2023

Con 60 anos de edad y 14 afnos de
antigliedad

10.126,62 EUR

10.227,89 EUR

10.432,45 EUR

10.641,10 EUR

Con 61 anos de edad y 9 afos de

antigliedad. 7.148,21 EUR 7.219,70 EUR 7.364,09 EUR 7.511,37 EUR
Con 62 anos de edad y 7 afos de
antigliedad. 4.765,48 EUR 4.813,13 EUR 4.909,40 EUR 5.007,59 EUR
Con 63 anos de edad y 5 afos de
antigliedad. 3.097,55 EUR 3.128,53 EUR 3.191,10 EUR 3.254,92 EUR

2020 2021 2022 2023
Articulo 39. Ayuda escolar EUR/hijo/ano EUR/hijo/ano EUR/hijo/afo EUR/hijo/ano
Por trabajador 155,24 156,79 159,93 163,13
Articulo 40. Ayuda a hijos con 2020 2021 2022 2023
minusvalia. EUR/hijo/mes EUR/hijo/mes EUR/hijo/mes EUR/hijo/mes
Por trabajador 194,08 196,02 199,94 203,94
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ANEXO 3

(Consultar documento original)

ANEXO 4

ESQUEMA GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1" Grado

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

Paires

Sueqros

Hijos

YernoMuera

L

3° Grado

4" Grado

Bisahuelos

Tios

Sobrinos

Biznietos

Primos

Barcelona, 20 de setembre 3022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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