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. PI. Francesc Layret, s/n

II'. Ajuntament de 08290 Cerdanyola del Valles

~ Barcelona

Cerdanyola del Valles Telofon 83 550 86 86

Fax 93 580 16 20

www.cerdanyola.cat
EDICTE

Per acord de Ple de 29 de setembre de 2022, es va aprovar la modificaci6 de la Relaci6
de Llocs de treball de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valles en els termes que s’ indiquen
a continuacio:

Primer. APROVAR la modificacié6 de la Relacié de llocs de treball (RLT) de
I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, en el sentit de modificar la denominacié actual
dels llocs de treball de tecnic/a esportiu/iva per la de monitor/a esportiu/iva
multidisciplinar, i de crear els llocs de treball reservats a personal funcionari i a personal
laboral d’acord amb el quadre que adjunt i les descripcions de llocs de treball que consten
a I’Annex I d’aquesta Resolucio:
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Monitor/a
esportiu/iva
449 | multidisciplinar | 12 [ 7.067,81 |J1 [L4 |C | B | D001 08,09,012 | B2 Bl 1,2,10,12,13,14,15,16
Monitor/a
esportiu/iva
450 | multidisciplinar | 12 [ 7.067,81 |J2 [L4 |C |B | D001 08,09, 012 | B2 Bl 1,2,10,12,13,14,15,16
Monitor/a
esportiu/iva
451 | multidisciplinar | 12 | 7.067,81 |J2 |14 [C | B | D001 08, 09, 012 | B2 Bl 1,2,10,12,13,14,15,16
Monitor/a
esportiu/iva
452 | multidisciplinar | 12 [ 7.067,81 |JR [L4 |C |[B | D001 08,09, 012 | B2 Bl 1,2,10,12,13,14,15,16
Monitor/a
esportiu/iva
460 | multidisciplinar | 12 | 7.067,81 |JR |[L4 [C |B | D001 08, 09, 012 | B2 Bl 1,2,10,12,13,14,15,16
Treballador/a
579 | social 18 [ 11.106,09 [J1 [A2|C |B | BOIS Cl|[1,3 Al 3 1,2,10,12,13,14,15,16,17
Educador/a
580 | social 18 [ 11.106,09 [J1 [A2|C |B | BOl6 Cl |13 Al 3 1,2,10,12,13,14,15,16,17
Educador/a
581 | social 18 [ 11.106,09 [J1 [A2|C | B | BOl6 Cl |13 Al 3 1,2,10,12,13,14,15,16,17
Aux.
582 | Administatiu/va | 12 | 7.067,81 |J1 |C2 |C |B | D001 Cl|[1,2 Al 4 [1,8,10,13,15,16
Aux.
583 | Administatiu/va | 12 | 7.067,81 |J1 |C2 |C |B | D001 Cl[1,2 Al 4 1,8,10,13,15,16
Aux.
584 | Administatiu/va | 12 | 7.067,81 |J1 |C2 [C |B | D001 Cl|[1,2 Al 4 [1,8,10,13,15,16
Aux.
585 | Administatiu/va | 12 | 7.067,81 |J1 |C2 | C |B | D001 Cl[1,2 Al 4 ]1,8,10,13,15,16
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586

Técnic superior
en Promocié
Economica

20

15.083,27

L1

A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

Cl

1,2,3,46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

587

Tecnic superior
en Promocié
Economica

20

15.083,27

Ll

A002, A003, A013, A016, AO17, AO18, A35

Cl1

1,2,3,46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

588

Tecnic superior
en Promocié
Economica

20

15.083,27

L1

A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

Cl

1,2,3.46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

589

Técnic superior
en Promoci6
Econdmica

20

15.083,27

L1

A002, A003, A013, A016, AO17, A018, A35

Cl1

1,2,3,46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

590

Tecnic superior
en Promocié
Economica

20

15.083,27

L1

A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

Cl

1,2,3,46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

591

Tecnic superior
en Promocié
Economica

20

15.083,27

L1

A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

Cl

1,2,3.46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

592

Tecnic superior
en Promocié
Econdmica

20

15.083,27

L1

A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

Cl

1,2,3,46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

593

Tecnic superior
en Promoci6
Economica

20

15.083,27

Ll

A002, A003, A013, A016, AO17, AO18, A35

Cl1

1,2,3,46,51,52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

594

Tecnic Mig
Promocié
Economica

11.106,09

L2

B003,B004,B014, B015,B019,B025

Cl1

1,2,3,14, 46, 47,51, 52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

595

Técnic Mig
Promocié
Economica

11.106,09

L2

B003,B004,B014, B015,B019,B025

Cl

1,2,3,14, 46, 47,51, 52

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

596

Mediador
cultural

7.342,73

L3

C001

Cl

1,2, 50

Bl

6,7,8,9,10,11,16

597

Tecnic
informatic

11.106,06

L3

C002

Cl

1,2,3.4.5,49

Bl

1,3,7.8,10,12,15,16

598

Administrativa

7.342,73

L3

C001

Cl1

1,2

Bl

1,8,10,13,15,16

599

Cap d'equip
d'obres
programes
ocupacionals

8.244,99

L4

D001

A2

27,45,53,54

Bl

1,8,11,15

600

Auxiliar
Administratiu/va

—

4

7.067,81

L4

D001

Cl

1,2

Bl

1,8,10,13,15,16

601

Dinamitzador/a
d’activitats
educatives

18

11.106,09

L2

B001

Cl

1,3,7,36

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

602

Tecnic/a
superior de
Cultura

20

15.083,27

L1

A020, A021, A022

Cl

1,2,3.5,48

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

603

Monitor/a
esportiu/iva
multidisciplinar

2

7.067,81

L4

D001

08,09,012

B2

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

Monitor/a
esportiu/iva
multidisciplinar

7.067,81

L4

D001

08,09,012

B2

Bl

1,2,10,12,13,14,15,16

Annex 1. Fitxes de descripci6 de llocs de treball

Lloc 449

DENOMINAQIO LLOC: Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar
DESCRIPCIO PROGRAMA:: Piscina i gimnas - activitats
GRUP:L4  C.DESTL: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 B1
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ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS: 08,09,12

NIVELL CATALA: B2

FORMACIO /0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

3. Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

4. Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.

5. Realitzar el control d'assistencia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

6. Coordinar les classes amb la resta del personal educador.
7. Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.
8. Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i

instal-lacions esportives.
9. D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Lloc 450

DENOMINACIO LLOC:  Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar
DESCRIPCIO PROGRAMA: Piscina i gimnas - activitats
GRUP:L4 C.DESTL: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS I B1

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS: 08,09,12

NIVELL CATALA: B2

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
TIPUS JORNADA: J2

GRUP DE FUNCIO: 3

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-38

CVE 202210159163

Data 23-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.
cesee
—

D

FACTA NON VERBA

COMPETENCIES\BASIQUES: 1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

o

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en I’establiment i execucid de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.
Realitzar el control d'assistencia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

Coordinar les classes amb la resta del personal educador.

Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.
Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i
instal-lacions esportives.

Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Lloc 451

DENOMINACIO LLOC:  Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar
DESCRIPCIO PROGRAMA: Piscina i gimnas - activitats

GRUP:L4  CDESTL 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS I B1

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS:  08,09,12

NIVELL CATALA: B2

FORMACIO I/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

JORNADA: ]2

GRUP DE\FUNCI(’): 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
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organitzativa, en 1’establiment i execucio de les mesures corresponents en aquesta
materia.

3. Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

4. Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.

5. Realitzar el control d'assistencia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

6. Coordinar les classes amb la resta del personal educador.

7. Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.

8. Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i
instal-lacions esportives.

9. Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Lloc 452

DENOMINACIO LLOC:  Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar
DESCRIPCIO PROGRAMA: Piscina i gimnas - activitats

GRUP:.L4 C.DESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS I B1

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS: 08,09,12

NIVELL CATALA: B2

FORMACIO I/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

JORNADA: JR

GRUP DE\FUNCI(’): 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

4.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execucié de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.
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5. Realitzar el control d'assisteéncia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

6. Coordinar les classes amb la resta del personal educador.

7. Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.

8. Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i
instal-lacions esportives.

9. Dr’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Lloc 460

DENOMINACIO LLOC:  Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar
DESCRIPCIO PROGRAMA: Piscina i gimnas - activitats
GRUP:L4 C.DESTL: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS I B1

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS: 08,09,12

NIVELL CATALA: B2

FORMACIO I/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
TIPUS JORNADA: JR

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

3. Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

4. Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.

5. Realitzar el control d'assistencia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

6. Coordinar les classes amb la resta del personal educador.

7. Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.

8. Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i
instal-lacions esportives.
9. Drcaltres funcions relacionades amb les anteriors.
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Lloc 579

DENOMINACIO LLOC:  Treballador/a social

DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesid i Salut Pablica
GRUP:A2 C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: A2

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES Al

TITULACIO REQUERIDA: B015

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: C

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

01,03
JORNADA: J1

GRUP DE\FUNCIO: 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

(98]

10.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en I’establiment i execucid de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.
Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes
d'intervencié professional.

Informar sobre els recursos i sortides possibles a les situacions plantejades.
Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies
dificultats i assessorar en les diferents fases del Pla de treball.

Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboraci
d'informes socials, tramitacié i seguiment dels mateixos, recursos externs,
recursos interns de la propia institucid, etc.

Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del
Pla de Treball: entrevistes, reunions, gestions telefoniques, tramits especifics,
informar als usuaris, seguiment del procés en la seva totalitat.

Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencié amb grups de poblacié
i/o entitats del territori des d'una perspectiva preventiva, educacional i/o
assistencial.

Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direcci6 de 1'Area
idel Servei, en els programes concrets.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-38

CVE 202210159163

Data 23-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.

esssee
—

A

FACTA NON VERBA

18.

19.

. Verificar i realitzar treballs administratius que genera el Programa i que esta

assignada al personal de suport.

. Establir i mantenir circuits de connexio i coordinacié amb professionals, serveis,

institucions i entitats diverses.

. Potenciar i impulsar el treball en equip entre els diferents membres del Programa

de Familia.

. Consensuar criteris tecnics d'intervencio en el treball social individual aixi com

impulsar protocols d'actuacié homogenis acompanyat de la creacié d'una
metodologia de treball documental que respongui a les peticions institucionals.

. Facilitar espais de treball conjunt per l'analisi, supervisié i recerca d'alternatives

en el treball social individualitzat.

. Impulsar la convocatoria de les beques escolars inclosa la seva gestid i establiment

de barems.

. Centralitzar la informaci6 i la distribucié de les tasques dins el programa de

Familia. Exercir de portaveu, a nivell extern i intern, de les informacions
interessants del programa.

Realitzar informes per justificar ajuts econdmics puntuals i la utilitzacié de
recursos i serveis de 1'Ajuntament.

D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

Lloc 580

DENOMINACIO LLOC: Educador/a social
DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesid i Salut Pablica

GRUP:

A2  C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: A2

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Al

TITULACIO REQUERIDA: B016

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: C1

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

01,03

TIPUS JORNADA: J1
GRUP DE FUNCIO: 3
COMPETENCIES BASIQUES: 1,2,10,12,13,14,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevenci6 de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
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organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

3. Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell medi: gestid, estudi i
proposta, elaboracié d’informes,

1. control, execuci6 i/o inspeccio referides a les activitats tecniques derivades de la
seva categoria professional.-

4. Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.

5. Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes
d'intervencié professional.

6. Informar sobre els recursos disponibles i sobre les sortides possibles a les
situacions plantejades.

7. Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies
dificultats i assessorar en les diferents fases del Pla de treball.

8. Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboraci
d'informes socials, tramitacié i seguiment dels mateixos, recursos externs,
recursos interns de la propia institucid, etc.

9. Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del
Pla de Treball: entrevistes, reunions, gestions telefoniques, tramits especifics,
informar als usuaris, seguiment del procés en la seva totalitat.

10. Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencié amb grups de poblacid
i/o entitats del territori des d'una perspectiva preventiva, educacional i/o
assistencial.

11. Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direcci6 de 1'Area
i del Servei, en els programes concrets.

12. Verificar i realitzar treballs administratius que genera el Programa i que esta
assignada al personal de suport.

13. Establir i mantenir circuits de connexi6 i coordinacié amb professionals, serveis,
institucions i entitats diverses.

14. Diagnosticar 1'oportunitat del Servei d'Ajuda a Domicili en cada cas concret i
establir un pla de treball personalitzat.

15. Coordinar amb l'empresa adjudicataria de la prestacié del SAD la programacié
mensual de tots els serveis que compren (horaris, assignacié treballador familiar,
etc.) les reunions i supervisar les tasques dels treballadors familiars assignats al
SAD de Cerdanyola.

16. Controlar la despesa mensual del SAD: conformar les factures mensuals, etc.

17. Coordinar-se amb altres professionals: metges, infermeres, jutjats, assistents
socials, etc. Amb la finalitat de treballar conjuntament en els casos d'Atencid
Domiciliaria.

18. D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

Lloc 581
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DENOMINAQIO LLOC: Educador/a social
DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesid 1 Salut Pablica

GRUP:

A2  C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: A2

ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES: Al

TITULACIO REQUERIDA: B016

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS
GRUP

01,03
JORNADA: JI
DE FUNCIO: 3

COMPETI\ENCIES\ BASIQUES: 1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

10.

11.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell medi: gestid, estudi i
proposta, elaboracié d’informes,

control, execucid i/o inspeccio referides a les activitats tecniques derivades de la
seva categoria professional.-

Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.
Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes
d'intervencié professional.

Informar sobre els recursos disponibles i sobre les sortides possibles a les
situacions plantejades.

Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies
dificultats i assessorar en les diferents fases del Pla de treball.

Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboraci6
d'informes socials, tramitacié i seguiment dels mateixos, recursos externs,
recursos interns de la propia institucid, etc.

Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del
Pla de Treball: entrevistes, reunions, gestions telefoniques, tramits especifics,
informar als usuaris, seguiment del procés en la seva totalitat.

Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencié amb grups de poblacié
i/o entitats del territori des d'una perspectiva preventiva, educacional i/o
assistencial.

Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direcci6 de 1'Area
i del Servei, en els programes concrets.
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12. Verificar i realitzar treballs administratius que genera el Programa i que esta
assignada al personal de suport.

13. Establir i mantenir circuits de connexi6 i coordinacié amb professionals, serveis,
institucions i entitats diverses.

14. Diagnosticar 1'oportunitat del Servei d'Ajuda a Domicili en cada cas concret i
establir un pla de treball personalitzat.

15. Coordinar amb l'empresa adjudicataria de la prestacié del SAD la programacié
mensual de tots els serveis que compren (horaris, assignacié treballador familiar,
etc.) les reunions i supervisar les tasques dels treballadors familiars assignats al
SAD de Cerdanyola.

16. Controlar la despesa mensual del SAD: conformar les factures mensuals, etc.

17. Coordinar-se amb altres professionals: metges, infermeres, jutjats, assistents
socials, etc. Amb la finalitat de treballar conjuntament en els casos d'Atencid
Domiciliaria.

18. D'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

Llocs 582

DENOMINACIO LLOC: Aux. Administratiu/iva

DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesid 1 Salut Publica
GRUP:C2  C.DESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: (2

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 Al

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO IO MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO: 01,02
TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 4

COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,10,13,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals i en particular.

3. Col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en 1’establiment i execucié de
les mesures corresponents en aquesta materia.

4. Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de
documents; despatx de correspondéncia, arxiu i classificacié de documents.

5. Executar els treballs administratius assignats a I’ Area.
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6. Informacio i despatx al public-
7. D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Lloc 583

DENOMINACIO LLOC: Aux. Administratiu/iva

DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesio i Salut Pablica
GRUP:C2  C.DESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: (2

ADSCRIPCIO A COSSOS T Al

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO I/O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO: 01,02
TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 4

COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,10,13,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular.

3. Col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en 1’establiment i execucié de
les mesures corresponents en aquesta materia.

4. Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de

documents; despatx de correspondencia, arxiu i classificacié de documents.

Executar els treballs administratius assignats a 1’ Area.

Informacié i despatx al public-

7. Dcaltres funcions relacionades amb les anteriors.

AN

Lloc 584

DENOMINACIO LLOC:  Aux. Administratiu/iva

DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesid i Salut Pablica
GRUP:C2 CDESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: (C2

ADSCRIPCIO A COSSOS I Al

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

12

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-38 https://bop.diba.cat

CVE 202210159163

Data 23-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.
cesee
—

D

FACTA NON VERBA

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO I/O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO: 01,02
TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 4

COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,10,13,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals i en particular.

3. Col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en 1’establiment i execucio de
les mesures corresponents en aquesta materia.

4. Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de

documents; despatx de correspondencia, arxiu i classificacié de documents.

Executar els treballs administratius assignats a 1’Area.

Informacid i despatx al public-

7. Dr’altres funcions relacionades amb les anteriors.

oW

Lloc 585

DENOMINACIO LLOC:  Aux. Administratiu/iva

DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei Benestar Social, Cohesid i Salut Pablica
GRUP:C2  C.DESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: (2

ADSCRIPCIO A COSSOS T Al

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO I/O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO: 01,02
TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 4

COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,10,13,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicaci6 i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals i en particular.
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3. Col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en I’establiment i execucié de
les mesures corresponents en aquesta materia.

4. Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de

documents; despatx de correspondéncia, arxiu i classificacié de documents.

Executar els treballs administratius assignats a 1’Area.

Informacié i despatx al public-

7. Dr’altres funcions relacionades amb les anteriors.

oW

Llocs 586

DENOMINACIO LLOC:  teécnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comer¢ i Ocupaci6

GRUP:LI  CDESTI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI

ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES:  BI

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: CI

FORMACIO I/0O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques técniques de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestio,
d’estudi i propostes, d’elaboraciéo d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en I’ambit de la
promocié econdmica.

2. Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzaci6 de tasques de documentaci6 i prospecciod, 1’elaboracio de propostes
de planificacid, la seva execucid, la seva avaluacio i justificaci6.

3. Assessorar orientar i donar suport tecnic a les persones usuaries dels serveis
publics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

4. Gestionar els processos de selecci6 de les persones que participaran en els

diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio6 en el seu ambit d’actuacio.

6. Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

e
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7. Donar suport técnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

8. Donar suport técnic en I’elaboracié de documentacid, promocié i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

. Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

10. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio6 i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

11. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

12. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacié del Servei.

Lloc 587

DENOMINACIO LLOC:  teécnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupacié

GRUP.LI ~ CDESTL: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: Jl

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES: 1,2,10,12,13,14,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
d’estudi i propostes, d’elaboracié d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en 1’ambit de la
promocié economica.

2. Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzacio de tasques de documentacié i prospeccid, 1’elaboracio de propostes
de planificacio, la seva execucid, la seva avaluacio i justificacio.

15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-38 https://bop.diba.cat

CVE 202210159163

Data 23-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.

esssee
—

A

FACTA NON VERBA

Assessorar orientar i donar suport tecnic a les persones usuaries dels serveis
publics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

4. Gestionar els processos de seleccié de les persones que participaran en els
diferents programes.

5. Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio en el seu ambit d’actuacio.

6. Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

7. Donar suport tecnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

8. Donar suport técnic en I’elaboracié de documentacid, promocié i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

9. Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

10. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

11. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execucid de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

12. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.

Lloc 588

DENOMINACIO LLOC:  teécnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Econdomica, Empresa, Comerg i Ocupacid
GRUP:L1 C.DESTI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: C1

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: J1
GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
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d’estudi i propostes, d’elaboracié d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en 1’ambit de la
promocié econdmica.

2. Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzacio de tasques de documentacié i prospeccid, 1’elaboracio de propostes
de planificacid, la seva execucid, la seva avaluacid i justificacio.

3. Assessorar orientar i donar suport técnic a les persones usuaries dels serveis
publics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

4. Gestionar els processos de selecci6 de les persones que participaran en els

diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio en el seu ambit d’actuacio.

6. Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

7. Donar suport tecnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

8. Donar suport técnic en I’elaboracié de documentacid, promocié i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

9. Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

10. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicaci6 i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

11. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en I’establiment i execucid de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

12. Qualsevol altra funci6 propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.

b

Lloc 589

DENOMINACIO LLOC:  teécnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promoci6é Economica, Empresa, Comer¢ i Ocupaci6

GRUP:L1 C.DESTHI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: CI

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: J1
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GRUP DE\FUNCI(’): 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

e

11.

12.

Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gestid, d’inspecciod, d’execuciod, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
d’estudi 1 propostes, d’elaboracié d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en I’ambit de la
promocié econdmica.

Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se I’assignin, que inclou
la realitzaci6 de tasques de documentaci6 i prospecciod, 1’elaboracio de propostes
de planificacid, la seva execucid, la seva avaluacid i justificaci6.

Assessorar orientar i donar suport tecnic a les persones usuaries dels serveis
ptblics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

Gestionar els processos de seleccié de les persones que participaran en els
diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio6 en el seu ambit d’actuacio.
Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

Donar suport técnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

Donar suport técnic en 1’elaboracié de documentacio, promocio i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacié del Servei.

Lloc 590

DENOMHVAQIO LLOC: tecnic/a superior promocié econdmica
DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6

GRUP:

L1  CDESTI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI
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ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

1,2,3,46,51,52
JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

e

11.

12.

Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
d’estudi i propostes, d’elaboraciéo d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en I’ambit de la
promocié economica.

Realitzar la gestio integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzaci6 de tasques de documentaci6 i prospeccid, 1’elaboracio de propostes
de planificacio, la seva execucid, la seva avaluaci i justificacio.

Assessorar orientar i donar suport tecnic a les persones usuaries dels serveis
publics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupaci6 activa i de suport a I’emprenedoria.

Gestionar els processos de seleccidé de les persones que participaran en els
diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio en el seu ambit d’actuacio.
Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

Donar suport tecnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

Donar suport técnic en 1’elaboracié de documentacio, promocio i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que I’activitat propia del servei pugui
requerir.

Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.
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Lloc 591

DENOMINACIO LLOC:  teécnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6
GRUP:LI  CDESTI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: L1

ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: CI

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: J1
GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

b

Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
d’estudi i propostes, d’elaboraciéo d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en 1’ambit de la
promocié econdmica.

Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzacid de tasques de documentacio i prospeccio, 1’elaboracié de propostes
de planificacid, la seva execucid, la seva avaluacid i justificacio.

. Assessorar orientar i donar suport técnic a les persones usuaries dels serveis

publics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

Gestionar els processos de seleccid de les persones que participaran en els
diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio en el seu ambit d’actuacio.
Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

Donar suport tecnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

Donar suport tecnic en 1’elaboracié de documentacid, promoci6 i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-
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11. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execucio de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

12. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.

Lloc 592

DENOMINACIO LLOC:  teécnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promoci6é Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6

GRUP:.LI  CDESTI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI

ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO I/O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestio,
d’estudi i propostes, d’elaboraciéo d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en 1’ambit de la
promocié econdmica.

2. Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzaci6 de tasques de documentaci6 i prospeccid, 1’elaboracio de propostes
de planificacid, la seva execucid, la seva avaluaci i justificaci6.

3. Assessorar orientar i donar suport tecnic a les persones usuaries dels serveis
ptblics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

4. Gestionar els processos de seleccié de les persones que participaran en els

diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio6 en el seu ambit d’actuacio.

6. Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

e
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7. Donar suport técnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

8. Donar suport técnic en I’elaboracié de documentacid, promocié i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

. Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

10. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio6 i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

11. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

12. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacié del Servei.

Lloc 593

DENOMINACIO LLOC:  tecnic/a superior promocié econdmica

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupacié

GRUP.LI ~ CDESTL: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: LI

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A002, A003, A013, A016, A017, A018, A35

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2,3,46,51,52

TIPUS JORNADA: Jl1

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES: 1,2,10,12,13,14,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques tecniques de
gesti6, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
d’estudi i propostes, d’elaboracié d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en 1I’ambit de la
promocié economica.

2. Realitzar la gesti6 integral dels programes o projectes que se 1’assignin, que inclou
la realitzacio de tasques de documentacié i prospeccid, 1’elaboracio de propostes
de planificacio, la seva execucid, la seva avaluaci i justificacio.
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11.

12.

Assessorar orientar i donar suport tecnic a les persones usuaries dels serveis
publics que es vehiculen a través de la unitat, especial ment en allo relatiu a les
politiques publiques d’ocupacio activa i de suport a I’emprenedoria.

Gestionar els processos de seleccié de les persones que participaran en els
diferents programes.

Elaborar, gestionar i impartir activitats de formacio6 en el seu ambit d’actuacio.
Participar en les intervencions amb altres departaments i/o professionals, d’acord
amb les instruccions que rep del seu superior jerarquic.

Donar suport tecnic a la coordinacié dels equips de treball assignats per dur a
terme els diferents programes.

Donar suport técnic en 1’elaboracio de documentacid, promocid i coordinacié amb
agents del territori i proveidors externs que 1’activitat propia del servei pugui
requerir.

Gestionar d’indicadors i politica de qualitat.

. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les

normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execucid de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

Qualsevol altra funcid propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio6 del Servei.

Lloc 594

DENOMINACIO LLOC:  Tecnic/a mig promoci6 econdmica
DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Econdomica, Empresa, Comerg i Ocupacid

GRUP:

2  C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: L2

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: B003,B004,B014, B015,B019,B025.

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: C1

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

1,2,3,14, 46, 47,51, 52
JORNADA: J1

GRUP DE\FUNCIO: 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

Desenvolupar activitats de nivell mig corresponents a tasques tecniques de gestio,
d’inspeccio, d’execuciod, de control o similars i també les tasques d’aplicacio de
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(98]

la normativa, d’elaboracio de propostes, d’estudis i d’informes i les que
especificament li siguin atribuides per raé de I'especialitzaci6 de la seva funcio.
Participar en la gesti6 integral dels programes o projectes del Servei, que inclou
la realitzacié de tasques de documentacié i prospeccid, la gestié de les actuacions
programades, la seva execucid, avaluacid i justificacid.

Informar i assessorar técnicament sobre els temes propis del seu ambit d’actuacio.
Gestionar el recursos materials, estructurals i economics d’acord amb les
instruccions que rep de la persona superior jerarquica.

Donar suport i assisténcia en la tramitacio i gestido d’expedients administratius que
son competéncia del Servei o que tenen caracter transversal, d’acord amb les
instruccions que rep de la persona superior jerarquica.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio6 del Servei.

Lloc 595

DENOMINAQIO LLOC: Tecnic/a mig promocié econdOmica
DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6

GRUP:

2  C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: L2

ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: B003,B004,B014, B015,B019,B025.

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: C1

FORMACIO 1/0 MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

1,2,3,14, 46, 47,51, 52

TIPUS JORNADA: J1
GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

Desenvolupar activitats de nivell mig corresponents a tasques tecniques de gestio,
d’inspecciod, d’execuciod, de control o similars i també les tasques d’aplicacio de
la normativa, d’elaboraci6 de propostes, d’estudis i d’informes i les que
especificament li siguin atribuides per rad de I'especialitzaci6 de la seva funcio.
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Participar en la gesti6 integral dels programes o projectes del Servei, que inclou
la realitzacié de tasques de documentacié i prospeccid, la gestié de les actuacions
programades, la seva execucid, avaluacid i justificacid.

3. Informar i assessorar técnicament sobre els temes propis del seu ambit d’actuacio.

4. Gestionar el recursos materials, estructurals i economics d’acord amb les
instruccions que rep de la persona superior jerarquica.

5. Donar suport i assisténcia en la tramitacié i gestid d’expedients administratius que
s6n competencia del Servei o que tenen caracter transversal, d’acord amb les
instruccions que rep de la persona superior jerarquica.

6. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

7. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

8. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.

Lloc 596

DENOMINACIO LLOC:  Mediador/a cultural

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6
GRUP:L3  CDESTI: 15

ADSCRIPCIO A GRUPS: L3

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: C001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

1,2, 50.

TIPUS JORNADA: J1
GRUP DE FUNCIO: 7

COMPETENCIES BASIQUES:  6,7,8,9,10,11,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

Efectuar tasques de primera atencid i acollida a persones usuaries al servei.

2. Donar suport administratiu en la gestié d’agendes i seguiment d’activitats.

3.

Donar suport en els processos de comunicacié interpersonal amb les persones
usuaries que requereixen assistencia multicultural.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.
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5. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en I’establiment i execucio de les mesures corresponents en aquesta
materia.

6. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.

Lloc 597

DENOMINACIO LLOC:  Tecnic/a informatic

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promoci6é Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6

GRUP:L3 C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: L3

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: C002

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl1

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2,3,4,5, 49.

TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,3,7,8,10,12,15,16

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Desenvolupar els projectes, programes i actuacions del Servei en 1’ambit de les
tecnologies de la informacio i efectuar-ne el seguiment.

2. Participar en I’elaboracié d’informes técnics i memories necessaris per portar a
terme les contractacions dels serveis de manteniment i evolucid d’aplicacions
informatiques /0 maquinari.

3. Publicar i monitoritzar els continguts digitals de les plataformes de comunicaci6
del Servei.

4. Executar activitats formatives TIC.

5. Executar el control i seguiment dels projectes desenvolupats per empreses
externes.

6. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

7. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

8. Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.
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Lloc 598

DENOMINACIO LLOC:  Administratiu/iva

DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6
GRUP:.L3  C.DESTI: 15

ADSCRIPCIO A GRUPS: L3

ADSCRIPCIO A COSSOS T ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: C001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: CI

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

1,2.
JORNADA: J1

GRUP DE\FUNCIO: 4
COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,10,13,15,16.
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

Efectuar les activitats de suport administratiu en els diferents ambits d’actuacio
de la unitat d’adscripcio.

Atendre els usuaris presencialment, telefonicament i/o a través de la gestié de les
busties de comunicacio. Resoldre les consultes de manera autonoma, d’acord amb
les indicacions rebudes.

. Fer el seguiment dels expedients i processos; tenir cura dels terminis i informar

sobre el seu desenvolupament i les incideéncies i, si escau, resoldre-les, d’acord
amb les indicacions rebudes, aixi com recollir, comprovar i tramitar la
documentacio relacionada.

Elaborar documents administratius (comptables i pressupostaris; de personal,
contractacid, subvencions, etc.).

. Dur aterme tasques de suport a I’organitzaci6 d’agendes, reunions, esdeveniments,

i altres tasques similars.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.-

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.-

Qualsevol altra funcid propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio de la unitat d’adscripcio.

Lloc 599
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DENOMINAQIO LLOC: Cap d’equip d’obres de programes ocupacionals
DESCRIPCIO PROGRAMA: Promocié Economica, Empresa, Comerg i Ocupaci6

GRUP:

L4  C.DESTI: 16

ADSCRIPCIO A GRUPS: 14

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: A2

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

TIPUS

-27,45,53,54
JORNADA: ]2

GRUP DE\FUNCI(’): 6
COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,11,15.
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

Dirigeix i coordina el personal d’oficis procedent de plans d’ocupacié que
participa en actuacions en manteniment, espais publics, condicionament d’edificis,
etc.

Donar suport en la planificacié d’actuacions, especialment en allo relatiu a
’analisi dels espais en els quals s’ha d’intervenir, el calcul dels materials, del seu
cost i de les necessitats i seleccié de personal.

Efectuar el control i seguiment de 1’execucié de les actuacions encomanades,
especialment pel que fa a necessitats de material, d’eines i maquinaria, seguretat
i pel que fa al comportament i desenvolupament professional de les persones que
coordina.

Realitzar les comandes de material segons les necessitats del servei.

Proposar i realitza activitats formatives del personal vinculat a plans d’ocupacio
en els seus ambits d’actuacio.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuaci6 de la unitat d’adscripcio.

Lloc 600

DENOMINACIO LLOC:  Auxiliar administratiu/iva
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DESCRIPCIO PROGRAMA: Bon Govern, Qualitat democratica, Universitat i

ciutat del coneixement

GRUP:14  C.DESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,2.

TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 4

COMPETENCIES BASIQUES:  1,8,10,13,15,16.

FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals i en particular.

3. Col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en I’establiment i execuci6 de
les mesures corresponents en aquesta materia.

4. Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de

documents; despatx de correspondéncia, arxiu i classificacié de documents.

Executar els treballs administratius assignats a 1’Area.

Informacié i despatx al public.

7. D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

oW

Lloc 601

DENOMINACIO LLOC:  Dinamitzador/a d’activitats culturals

DESCRIPCIO PROGRAMA: Servei d’Educacio

GRUP:.L2 C.DESTI: 18

ADSCRIPCIO A GRUPS: L2

ADSCRIPCIO A COSSOS I ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: B001

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:
1,3,7,36

TIPUS JORNADA: J1

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
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FUNCIONS GENERIQUES:

1.

Desenvolupar activitats de nivell mig corresponents a tasques administratives de
gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars i també les tasques
d’aplicacid de la normativa, d’elaboraci6 de propostes, d’estudis i d’informes i les
que especificament li siguin atribuides per rad de l'especialitzacié de la seva
funcié.

Realitza la gesti6 integral dels programes de dinamitzacié educativa impulsats des
del Servei, que inclou la realitzacié de tasques de documentacid i prospeccio,
I’elaboracio de propostes de planificacio, la seva execucio, la seva avaluacio i, si
escau, la seva justificacio.

Actuar com a representat tecnic del Servei davant dels organs de participacio,
especialment els consells escolars, d’acord amb la designacioé corresponent.
Participar en I’elaboraci6, actualitzacid i seguiment dels projectes educatius de
I’ Ajuntament.

Tutoritzar, donar suport tecnic i assessorament i avaluar alumnat en practiques
adscrit al Servei.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuaci6 del Servei.

Lloc 602 )
DENOMINACIO LLOC:  tecnic/a superior Cultura
DESCRIPCIO PROGRAMA: Cultura

GRUP:

L1 CDESTI: 20

ADSCRIPCIO A GRUPS: L1

ADSCRIPCIO A COSSOS 1 ESCALES: Bl

TITULACIO REQUERIDA: A020, A021, A022.

ALTRES TITOLS REQUERITS:

NIVELL CATALA: Cl

FORMACIO /O MERITS RELLEVANTS A CONSIDERAR EN LA PROVISIO:

1,2,3,5,48.

TIPUS JORNADA: J1
GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:
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10.

11.

12.

Desenvolupar activitats de nivell superior corresponents a tasques administratives
de gestio, d’inspeccio, d’execucio, de control o similars, i complir les funcions de
caracter administratiu de nivell superior de direccié administrativa, de gestid,
d’estudi i propostes, d’elaboraciéo d’informes que requereixin un coneixement
complet de la normativa sectorial i de les politiques publiques en el seu ambit
d’actuacid.

Realitzar la gesti6 integral de programes o projectes culturals, especialment de
I’ambit musical, que inclou la realitzacio de tasques de documentacio i prospeccio,
I’elaboracio de propostes de planificacio, la seva execucio, la seva avaluaci6 i
justificacid.

Assessorar i donar suport técnic al Servei, a les altres unitat de I’Ajuntament i a
les entitats culturals en seu ambit d’actuacio.

Elaborar informes tecnics, memories i propostes de plecs de clausules tecniques
necessaris per portar a terme les contractacions per a la realitzacié d’activitats
culturals, participar en la seva tramitaci6 i efectuar-ne el seguiment.

Realitzar la cerca activa de fonts alternatives de finangament d’activitats culturals,
gestionar-ne les sol-licituds, ’execucido dels projectes relacionats i la seva
justificacid.

Efectuar el seguiment de 1’execucid pressupostaria de totes les activitats que
gestiona.

Representar técnicament el Servei de I’Ajuntament en comissions o grups de
treball davant d’institucions o entitats puibliques i privades en aquells projectes
dels que és responsable directe, d’acord amb les instruccions que rep de la persona
superior jerarquica.

Coordinar el disseny, la realitzacio i I’execucid de les campanyes de comunicacio
dels esdeveniments que li son assignats, amb tots els seus elements.

Gestionar i fer el seguiment dels aspectes de seguretat, prevencio i riscos laborals
de les activitats programades, aixi com vetllar per ’acompliment de les
normatives existents en matéria de d’espectacles i altres normatives sectorials que
afectin cadascuna de les activitats.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li encarregui
la persona superior jerarquica en els ambits d’actuacio del Servei.
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DESCRIPCIO PROGRAMA: Piscina i gimnas - activitats
GRUP:.L4  C.DESTI: 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: 14

ADSCRIPCIO A COSSOS I B1

ESCALES:

TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS: 08,09,12

NIVELL CATALA: B2

FORMACIO 1/0 MERITS

RELLEVANTS A

CONSIDERAR EN LA

PROVISSIO:

TIPUS JORNADA: JR

GRUP DE FUNCIO: 3

COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencid de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

3. Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

4. Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.

5. Realitzar el control d'assistencia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

6. Coordinar les classes amb la resta del personal educador.

7. Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.

8. Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i
instal-lacions esportives.

9. Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Lloc 604

DENOMINACIO LLOC:  Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar
DESCRIPCIO PROGRAMA: Piscina i gimnas - activitats
GRUP:L4  CDESTL 12

ADSCRIPCIO A GRUPS: L4

ADSCRIPCIO A COSSOS I Bl
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ESCALES:
TITULACIO REQUERIDA: D001

ALTRES TITOLS REQUERITS: 08,09,12
NIVELL CATALA: B2

FORMACIO /O MERITS

RELLEVANTS A

CONSIDERAR EN LA

PROVISSIO:

TIPUS

JORNADA: JR

GRUP DE\FUNCIO: 3
COMPETENCIES BASIQUES:  1,2,10,12,13,14,15,16
FUNCIONS GENERIQUES:

1.

2.

o

9.

Segon.

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura
organitzativa, en 1’establiment i execuci6 de les mesures corresponents en aquesta
materia.

Dissenyar i executar les activitats esportives programades pels diferents cursos de
natacié i gimnas modificant aquells aspectes que siguin necessaris per tal
d'aconseguir els objectius educatius desitjats.

Verificar els nivells assolits pels alumnes i analitzar les seves necessitats.
Realitzar el control d'assistencia dels alumnes dels diferents cursos i tenir cura del
material emprat en el transcurs de les activitats.

Coordinar les classes amb la resta del personal educador.

Realitzar funcions de socorrisme i vigilancia a les instal-lacions aquatiques.
Atendre al public en totes aquelles demandes relacionades amb les activitats i
instal-lacions esportives.

Dr’altres funcions relacionades amb les anteriors.

APROVAR la modificaci6 de la llegenda de codis utilitzats a la relacié de llocs

de treball de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés pel que fa als codis utilitzats als punts
9. Titulaci6 especifica requerida per ocupar el lloc (TE) i 12. Formacio rellevant a tenir
en compte en la seva provisié (FE), que quedaran configurats segons consta a 1’ Annex 11
d’aquesta Resolucio:

Annex 2. Modificacio de la llegenda de la relacio de llocs de treball de I’ Ajuntament de
Cerdanyola del Valles

Titulaci6 especifica requerida per ocupar el lloc (TE):
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En aquesta columna es consigna la titulacié academica especifica necessaria per ocupar

el lloc determinat:

COS SUPERIOR O LLICENCIATS

AO001 Titulacié grup A (qualsevol llicenciatura).

Titulaci6é oficial del nivell universitari
de grau, doctorat, llicenciatura
enginyeria o arquitectura

A002 Pedagogia. Grau en Pedagogia
A003 Psicologia. Grau en Psicologia
A004 Biologia. Grau en Biologia

AO005 Ciencies fisiques.

Grau de Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i
1I’Esport

A006 Informatica.

Grau d’Enginyeria Informatica

A007 Matematiques.

Grau de Matematiques

A008 Ciencies quimiques.

Grau de Quimica

A009 Medicina.

Grau de Medicina

A010 Economiques i empresarials.

Grau d’Economia

Grau d’Administraci6 1 Direccid
d’Empreses

Grau en Comptabilitat i Finances

Grau en Empresa i Tecnologia

Grau en Administracié d’Empreses i
Gestid de la Innovacié

Grau en Ciéncies empresarials-gestid

Grau en Direccio d’Empreses

Grau en Economia 1 Gesti6

Grau en Estudis Internacionals
d’Economia i Empresa

AO11 Dret.

Grau en Dret

A012 Ciencies de la informacio.

Grau de Periodisme

Grau en Comunicacié Audiovisual

Grau en Comunicaci6 de les
Organitzacions

Grau en Comunicacio6 Interactiva

Grau en Publicitat i relacions Publiques

AO013 Ciencies politiques i sociologia.

Grau de Ciencia Politica 1 Gestio
Publica

Grau en Sociologia

Grau en estadistica aplicada i Sociologia

Grau en Filosofia, Politica 1 Economia

Grau en Relacions Internacionals

A014 Arquitectura.

Grau d’ Arquitectura

AO015 Enginyer/a.

Grau d’Enginyeria

AO016 Llicenciat/ada en administracié 1 direccid
d'empreses.

Grau d’Administraci6 1 Direccid

d’Empreses
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AO017 Llicenciat/ada en economia.

Grau d’Economia

AO018 Llicenciat/ada en Ciéncies del Treball.

Grau de Relacions Laborals

AO019 Llicenciat/ada en arxivistica o equivalent.

Grau de Gestid i Documentaci6 Digital

A020 Titulacié superior de musica (especialitats).

Grau d’Interpretacié Musical

AO021 Llicenciat/ada en Historia de 1'Art.

Grau d’Historia de I’ Art

A022 Llicenciat/ada en Historia.

Grau d’Historia

A023 Llicenciats/ades universitaris en la branca de

tecnologia o ciéncia.

Grau Universitari en la branca cientifica
o tecnologica

A024 Veterinaria. Grau de Veterinaria

A025 Llicenciatura en ciéncies ambientals. Grau de Ciéncies Ambientals
A026 Geografia. Grau de Geografia

A027 Geologia. Grau en Geologia

A028 Enginyeria en geodesia i cartografia.

Grau en Enginyeria en Geoinformacio i
Geomatica

A029 Enginyeria en topografia.

Grau en Enginyeria Geomatica i
Topografia

A030 Enginyeria de camis, canals i ports.

Grau en Enginyeria Civil

Grau en Tecnologia de Camins, Canals
i Ports

Grau en Enginyeria Ambiental

A031 Enginyeria en obres publiques.

Grau en Enginyeria d’obres publiques

A032 Enginyeria de Monts.

Grau en Enginyeria Forestal

A033 Enginyeria superior Agronoma.

Grau en Enginyeria de Ciéncies
Agronomiques

A034 Llicenciat en Farmacia.

Grau de Farmacia

A035 Llicenciatura en Psicopedagogia

COS DE GESTIO I DIPLOMATS

BO001 Diplomatura universitaria.

Qualsevol titulacié propia del subgrup
A2

B002 Primer cicle llicenciatura en dret.

B003 Diplomatura en empresarials.

B004 Primer cicle llicenciatura en econdmiques.

BO0O05 Primer cicle llicenciatura en ADE.

B006 Enginyeria tecnica informatica.

B007 Primer cicle llicenciatura C. Informacio.

BO008 Arquitectura tecnica.

B009 Enginyeria tecnica.

B010 Magisteri educaci6 fisica.

Mestre d’educacid fisica

BO11 Primer cicle llicenciatura INEF.

B012 Professorat d'EGB.

B013 Infermeria.

B014 Graduat/ada social/Relacions Laborals.

BO15 Treball social (assistent/a social).

B016 Educaci6 Social.

B017 Primer cicle llicenciatura en biologia.
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B018 Diplomatura en ciéncies de 1'educacid. Mestre

B019 Primer cicle de pedagogia. Equivalent

B020 Diplomats universitaris en la branca de
Tecnologia o ciéncia.

B021 Diplomatura en gestid i administracid publica. | Gestié i Administracid publica

B022 Enginyer técnic agronom.

B023 Primer cicle llicenciatura en ciencies | Ciencies Ambientals
ambientals.

B024 Ajudant tecnic sanitari. Infermeria

B025 Primer cicle de llicenciatura en psicologia

COS ADMINISTRATIU

C001 Batxillerat superior, BUP o FP2. Batxillerat.

C002 FP 2 Especialitat.

C003 FP 2 Tecnic especialista educacid infantil.

COS AUXILIAR

D001 Graduat/ada escolar. ESO

FP1, Batxillerat elemental o Certificat
d'estudis primaris expedit amb anterioritat
a la finalitzaci6 del curs 1975-76.

AGRUPACIONS PROFESSIONALS NO
COMPRESES A LES ANTERIORS

No s’exigeix cap titulacio de les actualment vigents
al sistema educatiu.

12. Formacio rellevant a tenir en compte en la seva provisio (FE):

Fa referéncia a la formacié especifica a considerar (meérit), que estigui justificada amb les
necessitats de les funcions del lloc de treball, i també que es pugui acreditar amb diplomes o
certificats reconeguts per I’administracié publica competent:

01
02

03
04
05
06
07
08
09
10
11

Coneixements d'informatica a nivell d'usuari

Coneixements en I'ambit de 1'organitzacid, procediment i regim juridic de les
administracions locals

Coneixements de gestié tecnica i administrativa referida a 1'ambit d'actuacié del lloc.
Direccid i motivacié d'equips de treball

Organitzacié del treball

Coneixements de Direccié administrativa en 1'administracié piblica
Organitzacié municipal

Manteniment d'edificis i dependencies

Coneixements basics de la funci6 policial

Coneixements basics de biblioteconomia

Coneixements en la producci i realitzacié de programes audiovisuals
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12 Coneixements de fotocomposicié i maquetacié de publicacions escrites
13 Coneixement de funcié publica

14 Coneixements de dret laboral i de la Seguretat Social.
15 Dret tributari.

16 Delineacié.

17 Comptabilitat

18 Dret urbanistic

19 Tecniques de conducci6 evasiva

20 Proteccid d'autoritats i personalitats

21 Gesti6 urbanistica

22 Gestio esportiva

23 Control pressupostari

24 Coneixements generals de I'esport i activitats fisiques de lleure.
25 Gestio en 1'ambit de la seguretat ciutadana

26 Gesti6 en 1'ambit de 1'educacid, social, sanitat i consum.
27 Coneixements de planimetria.

28 Dret fiscal.

29 Coneixements generals de ferreria

30 Coneixements de protocol i relacions institucionals
31 Formaci6 professional Electricitat

32 Manteniment d’instal-lacions eléctriques.

33 Normativa sobre baixa tensié

34 Auditoria publica, fiscalitzacid i control financer.

35 Gesti6 tecnica en 'ambit de la seguretat ciutadana.

36 Organitzacid de centres docents.

37 Dret processal

38 Organitzacio6 d'esport escolar

39 Coneixements de gestié en I’ambit del medi ambient.
40 Secretariat alta direccid

41 Tecniques de teatre

42 Formaci6 dansa i expressi corporal

43 Formacio técniques d’arts plastiques

44 Coneixements sofware autocat o disseny grafic

45 Tecniques de construccid

46 Desenvolupament local

47 Sistemes de gestié de qualitat

48 Gesti6 cultural

49 Certificat ACTIC

50 llengiies estrangeres (nivell C1-C2 o competéncia lingiiistica equivalent)
51 Mercat de treball

52 Teixit productiu

53 Formaci6 de formadors

54 Formaci6 en prevencio de riscos laborals

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 37-38 https://bop.diba.cat

CVE 202210159163

Data 23-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'0rgan que I'ha dictat, en
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el termini d'un mes a comptar des del dia segilient a la recepci6é d'aquesta notificacid.
Alternativament, s'hi podra interposar recurs contencidés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient al de la recepcié d'aquesta notificacio.

Si opteu per la interposici6 del recurs de reposicié en via administrativa, transcorregut un
mes des de la seva interposicié sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat per
silenci administratiu i a partir de 1'endema podra ésser interposat recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona
en el termini de sis mesos.

No obstant aix0, podreu exercitar qualsevol altra acci6 si ho considereu convenient.
La secretaria general
Aurora Corral Garcia

Cerdanyola del Valles, 15 de novembre de 2022
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