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ANUNCI

APROVACIÓ DELS BAREMS DE MÈRITS A INCLOURE EN EL LES BASES 
REGULADORES EL PROCÉS SELECTIU DE PERSONAL PER A 
L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL.

Per acord del ple de la corporació de data  3 de novembre de 2022 es va RATIFICAR  

l’Acord de la Mesa General de Negociació del personal laboral de l’ajuntament 

d’Avinyó, de 28 d’octubre de 2022, en relació el barem de mèrits a aplicar en el 

concurs de la convocatòria excepcional d’accés per a l’estabilització de l’ocupació 

temporal de llarga durada i que  es transcriu tot seguit :

ANNEX

ACTA DE L’ACORD ENTRE ELS REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT 
D’AVINYÓ I LES REPRESENTANTS DEL PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT, EN RELACIÓ AMB EL BAREM DE MÈRITS A APLICAR EN EL 
CONCURS DE LA CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL D’ACCÉS PER A 
L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURADA. (D.A. 
6 I 8 Llei 20/2021, de 28 de desembre).

D’acord amb les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 

pública i amb la voluntat de contribuir a assolir l’objectiu comú de reduir la taxa de 

temporalitat de les Administracions públiques per sota del 8 %.

Com a continuació dels acords aconseguits en relació amb l’oferta pública 

d’ocupació de places corresponents a la taxa addicional d’estabilització, aprovada 

per acord de la Junta de Govern en data 19 de maig de 2022 i publicada al BOPB 

de data 27 de maig de 2022, les parts han seguit negociant en diverses reunions i 

han arribat a acords sobre els mèrits a valorar amb les corresponents puntuacions i 

els criteris de desempat a aplicar en els processos d’estabilització mitjançant la 

convocatòria excepcional de concurs.

En base a tot això, els representants de l’Ajuntament d’Avinyó i les representants 

dels treballadors, en el marc de la Mesa General de Negociació de matèries 

comunes, adopten el següent

ACORD
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1. Àmbit d’aplicació:

El conjunt de mèrits i les valoracions acordades serà d’aplicació a la convocatòria 

de caràcter excepcional i per una sola vegada que es realitzi pel sistema de 

selecció de concurs de mèrits, d’acord amb les previsions de les disposicions 

addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb l’objectiu 

d’estabilitzar l’ocupació pública temporal de llarga durada de l’Ajuntament d’Avinyó.

2. Mèrits a valorar i puntuació:

La puntuació total dels mèrits a valorar es fixa en 100 punts.

El 100 % de la puntuació total es distribueix de la forma següent:

El 60 % correspon a l’experiència professional i el 40 % a la formació i altres mèrits 

a determinar.

A. Experiència professional que comportarà el 60% del total de 100 punts de la 

puntuació màxima del concurs, fins 60 punts, segons detall:

A.1) Experiència en places de l’Ajuntament convocant que siguin del mateix 

grup/subgrup de titulació i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaça 

convocada: 0,50 punts per mes treballat.

A.2) Experiència en places de qualsevol altra Administració Pública i del Sector Públic 

que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i del mateix cos, escala, categoria o 

equivalent al de la plaça convocada: 0,25 punts per mes treballat.

A.3) Experiència en places de l’Ajuntament convocant que siguin d’un 

grup/subgrup de titulació i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent al 

de la plaça convocada: 0,21 punts per mes treballat.

A.4) Experiència en el sector privat en l’exercici de funcions anàlogues o 

equivalents a les de les places a cobrir: 0,21 punts per mes treballat.

B. Formació i altres mèrits, que comportarà el 40% del total de 100 punts de la 

puntuació màxima del concurs, fins a 40 punts, segons el detall:

GRUP A (A1 i 
A2)

GRUP C (C1 i 
C2) 

Agrupacions professionals 
(AP)

Formació Fins a 6 punts Fins a 6 punts Fins a 4 punts
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reglada
Fins a 4 o 6 
punts segons 
grup

� Altre grau o

diplomatura (4 

punt)

� Màster (2 

punt)

� Postgrau (1 

punt)

� Batxillerat o 

FPGS (2 

punts)

� Grau o 

diplomatura (4 

punts)

� Màster (2 

punt)

� Postgrau (1 

punt)

�  Batxillerat (4 punts)

�  FPGM (2 punts)

� ESO (1 punt)

Formació 
continua 
(cursos)
Fins a 18 
punts

� Fins a 10 

hores (0,20

Punts)

� D’11 a 20

hores (0,80 

punts)

� De 21 a 50

Hores (01,60 

punts)

� Més de 50 

hores (2 punts)

� Certificats 

d’assistència 

(0,20 punts)

� Fins a 10 

hores (0,20

Punts)

� D’11 a 20

hores (0,80 

punts)

� De 21 a 50

Hores (01,60 

punts)

� Més de 50 

hores (2 punts)

� Certificats 

d’assistència 

(0,20 punts)

� Fins a 10 hores (0,20

Punts)

� D’11 a 20

hores (0,80 punts)

� De 21 a 50

Hores (01,60 punts)

� Més de 50 hores (2 punts)

� Certificats d’assistència 

(0,20 punts)

Certificat 
Actic o
equivalent
Fins a 2 punts

� Bàsic (0,40 

punts)

� Mig (1 punt)

� Avançat (2 

punt)

� Bàsic (0,40 

punts)

� Mig (1 punt)

� Avançat (2 

punt)

� Bàsic (0,40 punts)

� Mig (1 punt)

� Avançat (2 punt)

Altres mèrits
Fins a 4 o 6 
punts  
segons
grup

Fins a 4 punts

� Publicacions 

(1 punt per 

publicació)

� Formació 

desfibril·ladors 

(1 punt)

� Formació 

socorrista (2 

punts)

� Coneixements 

del programa 

Fins a 4 punts

� Publicacions 

(1 punt per 

publicació)

� Formació 

desfibril·ladors 

(1 p)

� 

Coneixements 

del programa 

ABSIS (1 punt)

� 

Fins a 6 punts

� Formació desfibril·ladors (1 

punt)

� Curs Fitosanitaris (2 punts)

� Idiomes

B1 (1 p)

B2 (2 p)

C1 (3 p)

C2 (4 p)
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3. Criteris de desempat

En cas d’empat en el resultat final de la valoració dels mèrits, es seleccionarà la 

persona aspirant que obtingui millor puntuació en la valoració agregada de 

l’experiència professional acreditada en els apartats A.1 i A.2 del barem i, si persisteix 

l’empat, la que obtingui millor puntuació en l’apartat A.1”

Es fa públic en virtut d’allò disposat en l’art 38 de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat 

públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

L’alcalde,

Eudald Vilaseca Font

Avinyó, 10 de novembre de 2022

ABSIS (1 punt)

� Idiomes

B1 (1 punt)

B2 (2 punt)

C1 (3 punt)

C2 (4 punt)

Coneixements 

del programa 

GIA (1 punt)

� 

Coneixements 

del programa 

SICALWIN (1 

punt)

� Idiomes

B1 (1 p)

B2 (2 p)

C1 (3 p)

C2 (4 p)

FINS A 10 PUNTS
Haver superat un procés selectiu a l’Ajuntament d’Avinyó (10 punts)
Superació de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir llocs de 

treball mitjançant nomenament interí  en places  que siguin del mateix 

grup/subgrup de titulació i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la 

plaça convocada.

Haver superat un procés selectiu a qualsevol altra Administració Pública (5 
punts)
Superació de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir llocs de 

treball mitjançant nomenament interí  en places   que siguin del mateix 

grup/subgrup de titulació i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al del a 

plaça convocada.
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