Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, en sessi6 ordinaria de data 31 d’octubre de
2022, ha aprovat les bases que regiran el procés per a la seleccié, com a funcionari/aria de carrera, d’'una plaga
d’inspector de la Policia local pertanyent al grup A, subgrup A2, en torn lliure.

Un cop aprovada la convocatoria, les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini de 20 dies, a comptar des
del seguent al de la publicacié de la convocatoria, que es dura a terme al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

De conformitat amb la legislacié vigent, es fa public el text integre d’aquestes bases, que és el seglient:

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGCA
D'INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de 16 de desembre de 2019, es va aprovar I'oferta
publica d’'ocupacio pel 2019, havent-se publicat al DOGC Num. 8051 — de 28 de gener de 2020, on s’inclou una
plaga d’'inspector/a de la policia local mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure.

En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, es publica el text integre de les bases aprovades.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisié, mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, d'una plaga d'inspector/a de la policia local,
enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotada amb
les retribucions corresponents al sou de titulacid A2 i complement de destinacio i les altres que corresponguin
d'acord amb la relacié de llocs de treball o cataleg retributiu de llocs de treball i la legislacio vigent.

D’acord amb la disposicioé addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, aquestes
bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa I'esmentada Llei
quant a la presencia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals, Malgrat
no s’estableix cap reserva per a dones atés que només es convoca una plaga.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.
c) Tenir una algada minima d’1,55 per les dones i d’1,65 pels homes.
d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent

document oficial.

e) Estar en possessio del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat universitari o diplomada
universitaria de primer cicle, d’arquitecte tecnic o arquitecte técnica, o un altre equivalent o superior.

f)  Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A i B.
g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.
h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord

amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el reglament
del cos de policia local.
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i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Per ser admeses a les proves selectives, les persones interessades han de manifestar a les sol-licituds
disponibles a la seu electronica d’aquest Ajuntament, dintre de la convocatoria del procés selectiu, que reuneixen
les condicions exigibles a les bases, acceptant expressament la declaracié responsable que inclou la sol-licitud,
tenint present sempre el termini assenyalat per presentar la instancia.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de:

a) Presentar la sol-licitud en el termini de 20 dies a comptar des del dia seglent a la publicacié de la convocatoria
al DOGC, o bé mitjangant instancia, si es fa de forma presencial (s’ha de demanar cita prévia per telefon o per
web), o bé a través de formulari de la seu electronica, si es fa de forma telematica. A més caldra adjuntar:

O Nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se’'n disposa. En el cas d’haver superat una
prova del mateix nivell en aquest Ajuntament, caldra especificar el procés selectiu on es va superar 'esmentada
prova.

0 Rebut del pagament de la taxa per inscripcié al procés selectiu, llevat que la persona interessada es
trobi exempta del pagament o si la instancia s’ha tramitat de forma telematica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament del Prat, donat que el pagament es fa al final del procés i ja queda incorporat al tramit telematic.

O Document acreditatiu de trobar-se en situacio d’atur, si la persona es troba exempta del pagament de la
taxa per inscripcio.

Les dades corresponents a I'adrega, DNI, telefon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacio a aquest ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

b) Forma de presentacio de la instancia i documentacio requerida
La presentacié de la instancia i de la documentacié exigida s’haura de tramitar preferentment en modalitat
telematica i es podra fer d'acord amb el detall seguent:

1. Presentacié telematica:

caldra seguir una de les seguents rutes:

O Web http://www.elprat.cat/ Ajuntament/Oferta Publica

0 A través del portal tramits de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, web

http://seu.elprat.cat a I'apartat Oferta Publica

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacio sol-licitada en format PDF. El mateix procés portara
a la persona sol-licitant a la passarel-la bancaria on es podra abonar la taxa per inscripcié al procés selectiu (10€)
mitjangant targeta de crédit, excepte les persones que es trobin exemptes del pagament de la taxa per inscripcio
als processos selectius de I'Ajuntament del Prat, segons el que s’estableix en aquestes bases. Un cop finalitzat el
tramit es podra obtenir un justificant de registre que acredita la seva presentacio

Per a qualsevol dubte en quant a la tramitacio, us podeu adrecar al servei d’acompanyament OAC360, disponible
de dilluns a divendres de 8 a 20hores, al tel. 935954414, o a I'adrega de correu electronic oac360@elprat.cat.

2. Presencial:

Excepcionalment, les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu i no puguin fer la presentacio
telematica hauran de omplir la instancia corresponent, signar-la i sol-licitar cita prévia al telefon 933790050 per tal
de fer el tramit a I'OIAC en el termini de 20 dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC. L’horari d’atencié de I'OIAC és de 9 a 14 hores (I'horari és de dilluns a divendres de 9 a
13.30 h. De dilluns a dijous de 16.30 h a 19 h).

En el cas de presentar la instancia per aquesta via, les persones que no es trobin exemptes del pagament dels
10€ de la taxa per inscripcio al procés selectiu, podran fer aquest pagament:

. En el moment de presentacié de la instancia i de la documentacié annexa a l'oficina de I'OIAC,
mitjangant targeta de crédit.

. En efectiu a I'entitat bancaria Caixabank, en els 5 dies naturals seglients a la presentacié de la instancia.
En aquest cas, la persona interessada haura de presentar el rebut del pagament dins del termini indicat al
registre de I'’Ajuntament (OIAC).

També es podra fer el pagament, dins del termini de presentacié d’instancies, de forma previa a la presentacio de
la instancia i la documentacié requerida a I'oficina de I'OIAC, mitjangant transferéncia adregada a aquest
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Ajuntament al nim. de compte ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i cognoms de la persona
aspirant i que es tracta de 'abonament de la taxa per inscripcio al procés selectiu: “Borsa Tecnic/a Superior”.

En aquest cas, la persona interessada haura d’aportar el justificant de pagament de la taxa per transferéncia
bancaria i el lliurara a l'oficina de 'OIAC en el moment de la presentacié de la instancia i la resta de
documentacio requerida.

3. Correu administratiu: Presentacié per correu administratiu (a les oficines de correus) o per qualsevol
altra de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques: En aquest cas, el pagament de la taxa per inscripcié al procés selectiu es fara
efectiu, dins del termini de presentacié d'instancies, mitjangant transferéncia bancaria al num. de compte i en la
forma especificada en el paragraf anterior. En el cas de presentar la instancia/documentacié requerida per correu
administratiu o davant de qualsevol altra Administracié Publica, s’haura d’adjuntar a aquesta documentacio el
rebut de pagament de la taxa per inscripcio al procés selectiu, en el cas de no trobar-se exempt de pagament.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada,
dictara resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el
lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades i concedira un termini de deu dies per a
esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticidé dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacié i formades
per un president i vocals amb la seguent distribucio:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

c) El terg restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General
d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

5.2 La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans
de les proves, i es concretara de la segilient manera:

a) Un/a President/a i suplent proposat per I'Ajuntament d’entre persones funcionaries de la mateixa
Corporacio.

b) Dos vocals i suplents proposats per I'Ajuntament d’entre persones funcionaries de les categories
d’inspector o d’intendent d’altres policies locals.

c) Unvocal i suplent proposat per I'lnstitut de Seguretat Publica.

d) Un vocal i suplent proposat per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
3/14

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-14

CVE 202210153345

Data 14-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



6.1 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents i del curs especific de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

6.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira
per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacio.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

6.6 L'adjudicacio de les places convocades s’ha de fer seguint una Unica llista final de les persones que hagin
superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts
legalment.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, d'acord amb
el barem seguent:

A) Experiéncia professional: (puntuacié maxima: 6 punts)

A1. Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia en qualsevol categoria:

Per cada any Complet ........c..oooiiiiiii e 0.40 punts

Fins un maxim de 2.

A2. Per haver exercit de cap d’'un servei de policia local:

Per cada any COmMPIEt...........ooviiiiiieie e 0.40 punts

Fins un maxim de 4.

B) Formacio6 professional: (puntuacié maxima: 4,5 punts)

B.1 Per accions formatives organitzades per I'Escola de Policia de Catalunya, Institut de Seguretat Publica,
Centres universitaris, Centres de formacié de cossos policials, col-legis professionals, Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, Diputacions o altres administracions publiques, Federacié catalana de municipis i
Associaci6 catalana de municipis o altres entitats publiques de la mateixa naturalesa.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
PEr cada UN........coeveeeeeiiiiiiiiieeeeeeeenns 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN........ccooeeeeeiiiiiiiiiaaee e 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada UN .....ccceeeeceveeeeriieeeeniieee s 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN........coeeeueeeeriiieeeeieee e 0,5 punts.

B.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim d'1
punt.

Per cada Master o Post-grau ...................... 0,5 punts

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, de les accions formatives
al-legades. Si no ho fan aixi és computaran com accions formatives de durada inferior a 25 hores.

C) Titulacions académiques:
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Per estar en possessié de titulacions superiors a I'exigida per I'accés al grup A2 (antic grup de titulacié B)
............................. 1 punt.
D) Experiéncia en tasques de docéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials .......................
....................................... 0'2 punt per cada 20 hores fins un maxim d’'1,5.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada ........
............................... 0'1 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'50.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0,75 punts.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’inspector. Fins a un maxim de 0,75
punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 15 punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO (el Tribunal Qualificador t¢ la facultat de canviar I'ordre de les proves).

Totes les proves son obligatories i eliminatories.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (llengua catalana, psicotécnic i practic)
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacio de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Baix
Llobregat i Barcelonés, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en
qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega recursos_humans@elprat.cat indicant a I'assumpte:
“Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta petici6 és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb Il'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

Aquest exercici és declarar apte o no apte; per tant, la declaracié de no apte suposara quedar eliminat del
procés.

2n. Exercici. Psicotécnic

Proves psicotécniques i entrevista competencial:
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Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat i
competencials adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials del perfil d’'inspector/a.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les proves a realitzar son:
Prova aptitudinal
Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits:
. Raonament verbal.

. Raonament espaial.

. Raonament numeric.

. Raonament abstracte.

El resultat de la prova aptitudinal sera de supera o no supera. Les persones que no superin restaran eliminades
del procés selectiu.

Per superar aquesta prova cal:

. Obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10).

Si no s’arriba a aquestes puntuacions les persones aspirants no superaran aquesta prova i quedaran eliminades
i, per tant, no li seran avaluades les altres proves ( personalitat i competencies) ni seran convocades a la
realitzacio de I'entrevista competencial.

Prova de personalitat: Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant.
Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les dimensions globals.

Per a considerar superada la prova caldra:

+ Obtenir puntuacions superiors a 2 en cadascuna de les dimensions globals.

+ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les dimensions globals.

 Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de la imatge, desitjabilitat
social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

A I'entrevista, pel que fa aquesta part de les proves psicotecniques, es contrastara I'ajust al perfil mostrat per les
persones aspirants a les proves psicotécniques.

El resultat final de la prova de personalitat sera de supera/no supera.

Prova competencial: Orientada a valorar el desenvolupament competencial i el grau d’adequacié de la persona
aspirant al perfil de competéncies definides a 'annex 4 d’aquestes bases.

Per cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié que va d’1 a 99 punts.

Per superar aquesta prova superada caldra obtenir necessariament un grau d’ajust igual o superior del 80 % del
perfil consensuat préeviament amb el tribunal.

A l'entrevista competencial, pel que fa a I'exploracié de les competéencies clau, versara sobre preguntes
experiencials, la presentacio de casos o incidents relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de treball,
davant les quals la persona aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar directament amb les persones
entrevistadores, en un context de role-playing. En aquests casos, s’avaluara especialment el grau d’ajust al perfil
competencial requerit pel desenvolupament de la tasca, més que el coneixement tecnic.

Finalitzada la part competencial, es puntuara a partir d'una graella de valoracid, on cadascuna de les
competencies queda definida per una série d’indicadors per tal d’obtenir una puntuacié parcial per a cadascuna
de les competéncies. El sumatori total de tots els indicadors sera la nota final d’aquesta prova per determinar si la
persona supera o no la mateixa. El resultat final s’expressara en una puntuacié 0 a 10 punts, i caldra una nota de
5 o superior per superar la prova. Les notes inferiors comportaran un no supera, i la persona quedara exclosa del
procés selectiu.
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En el cas que una competéncia tingui una puntuacié de 0 comportara la no superacié de la prova, malgrat que la
mitjana de puntuacié total sigui superior a 5.

En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

3r. Exercici. Practic

El tribunal proposara dos o més suposits practics amb I'objectiu de valorar la capacitat dels aspirants per resoldre
problemes complexos d'ambit policial relacionats amb les matéries de I'annex 1 i per dur a terme la gestio dels
recursos humans. S'hauran de resoldre, per escrit, en el temps maxim de quatre hores.

El tribunal podra demanar als aspirants els aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es valorara amb un maxim de 10 punts, i caldra obtenir una puntuaci6 minima per superar

I'exercici de 5 punts.

4t. Exercici. Projecte

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracié i organitzacié de la policia local del Prat de
Llobregat, tenint en consideracio les funcions que li atribueix la legislacié i les caracteristiques i necessitats que
planteja el municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i en el termini que es fixi a
I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats, com a minim, en
quinze dies d'antelacié a la data de comengament de les proves.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar especificats en 'annex 1.
El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

Aquest exercici es valorara amb un maxim de 20 punts, i caldra obtenir una puntuacié minima per superar
I'exercici de 10 punts.

5é. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existeéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex 2 d’aquesta
convocatoria.

NOVENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria d’inspector que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i, si escau, la superacié de la formacié complementaria necessaria, en el cas que
I'aspirant no hagi superat el curs de formacié basica per a policies o equivalent. Queden exempts de fer-lo els i
les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret 292/1995,
de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos
a la ciutat.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i les aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les
aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
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presentaran una proposta de valoraci6 basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que ja haguessin completat un periode, de com a minim 12 mesos,
desenvolupant les funcions propies d’inspector/a a la ciutat.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacio
d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement
per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcio, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi
hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicencies autoritzats
superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a consequléncia del compliment d’'una sancié, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perquée se’ls hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment
penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sanci6 o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

DESENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

10.2 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

10.3 Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el primer del llistat per tal que faci la prova médica.

10.4 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, entregaran al tribunal un informe
de cada un dels aspirants.

10.5 En cas que algun aspirant no superi el cinquée exercici, el tribunal cridara el seglient de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el faci.

10.6 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques, tret que restin exempts de realitzar el curs o el periode de
practiques, de manera que serien nomenats directament funcionaris de carrera. El nombre d'aspirants proposats
no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

10.7 Durant la realitzacioé del curs selectiu a 'Escola de Policia de Catalunya o en acabar aquest periode, els i les
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d’exclusions médiques establert en I'annex Ill de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'6rgan responsable ha de proposar, d’acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I'éorgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.
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Els aspirants que hagin superat el curs selectiu i el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de 'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX 1

Taula de valoracio del projecte de reestructuracio i organitzacié de la policia local del Prat de Llobregat:

1.- Coneixements professionals...........ccceerciieeiiiee e maxim 6 punts.
2.- Comunicacio ..maxim 2 punts.
3.- Viabilitat/ implantacio............cccooveeeii e maxim 6 punts.
4.- Orientacio al servei intern/ extern..........cccccoveveeeeicie e maxim 3 punts.
5.- INNovacio i diN@mMISME........cccocuiieeiiiie e e maxim 3 punts.

Puntuacié maxima de I'exercici 20 punts

ANNEX 2

TEMARI

1.- NORMES PRIMERES:
1.1 La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en
el marc constitucional.
1.2 L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competencies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial.
1.3 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya
1.4 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

15 Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.
1.6 Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

2.- POLICIA | SOCIETAT:
2.1 El servei public de policia
2.2 Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio
23 Observacié i analisis del territori i deteccio de riscos.
24 L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
25 Técniques de comunicacio oral i escrita
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LA POLICIA LOCAL:

3.1 Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les
juntes locals de seguretat.

3.2 Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.3 Armament: Tipus d'armes. Us de l'arma de foc. Condicions per poder dur arma de foc i

mesures de control.
3.5 El régim disciplinari
3.6 Documentacio policial i tramitacid: El registre, els informes, les actes i els atestats.
3.7 Els fitxers automatitzats de caracter policial

DRET | PROCEDIMENT PENAL:

4.1 La jurisdiccio penal: organs i competéncies

4.2 Les parts del procés penal

4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia

4.4 La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de practicar
una detencid. Els drets del detingut.

45 La detencié de menors

4.6 Persones criminalment responsables de delictes i faltes.

4.7 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.8 Delictes contra la llibertat

4.9 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral

4.10 Agressions, abusos i assetjaments sexuals

4.11 Delictes contra els drets i els deures familiars

412 Els furts i els robatoris

4.13 Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient
4.14 Delictes contra la salut publica

4.15 Delictes contra la seguretat del transit

TRANSIT

5.1 Transit, circulacio de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacio

5.2 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i sancions, persones
responsables i procediment sancionador.

5.3 Immobilitzacions i retirada de vehicles.

54 La conduccio sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacié i control.

55 El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en matéria de transit.

5.6 El transport de mercaderies perilloses. Regulacio i control.

5.7 El transport de viatgers. Regulaci¢ i control. Especial referéncia als transports d'escolars.

L'ORDENAMENT LOCAL

6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics
6.2 Urbanisme

6.3 El comerg i la venda ambulant

6.4 Els plans de protecci6 civil municipals

6.5 Els animals domestics. Regulacié i control

PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA

71 Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana

7.2 La utilitzacio de videocamares pels cossos de seguretat en llocs publics.
POLICIA COMUNITARIA.

8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

8.2 Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria

8.3 La policia assistencial: tecniques i ambits d'actuacio.

TECNIQUES DE COMANDAMENT

9.1 La gestio d'un servei public

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
10/14

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-14 https://bop.diba.cat

CVE 202210153345

Data 14-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



9.2 Tecniques de direccid del personal

9.3 Presa de decisions i resolucié de conflictes
9.4 Gestid de recursos i control de pressupost
ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions
en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funci6 policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.
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—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de drogues
d’abus en 'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcio policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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ANNEX 4

PERFIL COMPETENCIAL

IDENTIFICACIO AMB L'EMPRESA. VISIO | ANTICIPACIO. PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
INFLUENCIA EN EL GRUP. COMUNICACIO. NEGOCIACIO

LIDERATGE GESTIO D’EQUIPS | DEL CONFLICTE

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

ANALISI | RECERCA DE SOLUCIONS ORIENTACIO ALS RESULTATS

DEFINICIONS COMPETENCIES:

GESTIO EFICIENT DELS RECURSOS PUBLICS

Definicio: Fet d'assolir els resultats que han estat assignats a la seva unitat o el seu grup de treball mitjangant
una gestio eficient dels recursos (humans, tecnologics, infraestructures, etc.), d’acord amb els principis emanats
de I'ética publica i els principis d'eficiencia, eficacia i qualitat de servei.

DESCRIPCIO

Estableix prioritats i objectius d'acord amb la logica de cost-benefici i pren les decisions organitzatives o
personals necessaries per tal que aquesta cultura organitzativa impregni I'organitzacio.

PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | AVALUACIO DE SERVEIS PUBLICS

Definicio: Definicio: Definicid del conjunt de plans que ajudi les unitats organitzatives i els equips de treball a
assolir els objectius que hagin estat definits en el Pla d'actuacié de mandat (PAM) o en altres documents
estratégics, tenint en compte les necessitats de la ciutadania, els recursos existents i el marc de gestio publica
vigent.

DESCRIPCIO

Defineix plans, a partir dels objectius estratégics. Defineix I'estat i evolucié de I'ambit sectorial, la cultura i les
possibilitats organitzatives, tot dimensionant els recursos necessaris, els terminis i les prioritats en la seva
execucio.

DIRECCIO DE PERSONES

Definicio: Gestié d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera efectiva i que els
col-laboradors contribueixin a la consecucié dels objectius de la unitat.

DESCRIPCIO
Dirigeix adaptant el seu estil directiu a la situacio i a la maduresa i experiéncia dels seus col-laboradors.

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES | EQUIPS

Definicio: Identificacid de les potencialitats i les necessitats de desenvolupament dels seus col-laboradors per
oferir-los els mitjans (formacio, suport, oportunitats i experiéncies) més adients per tal que puguin millorar i
créixer professionalment.

DESCRIPCIO

Crea oportunitats d’aprenentatge (sistemes de reunid, assignacio i rotacid de tasques, activaci6 de nous
projectes, etc.) en I'entorn de treball per tal d'afavorir el desenvolupament professional de les persones.
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INFLUENCIA | PERSUASIO

Definicio: Resultat de causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per tal de guanyar opinions,
decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats, actuant sempre amb respecte
pels principis étics i els valors de la professio i de la funcié publica.

DESCRIPCIO

Influencia estratégica: porta a terme un pla d’actuacié, davant de persones i grups amb interessos contraposats,
amb cadenes d’influéncia indirecta, que es posen en marxa en funcidé de la resposta dels interlocutors i dels
resultats utilitzats en I'estratégia.

VISIO ESTRATEGICA LOCAL

Definicio: Identificar tendéncies de futur que hi ha a l'entorn i les seves oportunitats, adoptant decisions
(pressupostaries, organitzatives, tecniques, etc.) que permetin a I'ajuntament anticipar-se i preparar-se millor per
a nous escenaris.

DESCRIPCIO
Participa en la definicié del pla estratégic de la seva unitat organitzativa, el seu departament o el seu equip de
treball.

Els indicadors associats son del nivell 2-3-4 corresponent a cada competencia, segons el Diccionari de
competencies per al desenvolupament professional dels empleats publics de '’Administracié Local:
https://www.diba.cat/documents/477802/17669926/DiccionariCompetencies/a61cf12c-ac2b-4e5f-adcb-
7¢d9a921300f i el perfil competencial d’inspector/a de policia: https://recursos-formatius-ens.diba.cat/calitineraris-
formatius/inspector-policia Codi XCESCO001.

El Prat de Llobregat, 8/11/2022

El tinent d’alcalde de I'Area d’Economia,
Governanga i Qualitat Democratica
David Vicioso Adria
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