AJUNTAMENT
D'AIGUAFREDA

ANUNCI

De conformitat amb I'article 88 del Reglament de personal dels Ens Locals aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, es fa public que per acord de la Junta de Govern Local data 3 de
novembre de 2022, s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés de seleccié per la
cobertura d’una placga de vigilant, per concurs-oposicid, per la provisié del lloc de treball de vigilant
municipal, d’acord amb I'Oferta Publica extraordinaria d’Ocupacié de 2022 (estabilitzacid),
publicada al BOP de data 30 de maig de 2022 i al DOGC de data 31 de maig de 2022, aixi com la
publicacié d’una esmena al BOPB de data 13 de juliol de 2022 i al DOGC de data 12 de juliol de
2022.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA
PLACA DE VIGILANT (GRUP C2), A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE VIGILANT
MUNICIPAL, I LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL.

1. OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccid pel procediment
de concurs-oposicié d’una plaga de personal funcionari de carrera, Vigilant (Grup C2),
per a la provisid del lloc de treball de Vigilant municipal a jornada complerta, d’acord
amb |'Oferta Publica extraordinaria d’Ocupaciéo de 2022 (estabilitzacié), publicada al
BOP de data 30 de maig de 2022 i al DOGC de data 31 de maig de 2022, aixi com la
publicacié d’'una esmena al BOPB de data 13 de juliol de 2022 i al DOGC de data 12 de
juliol de 2022.

Ates que es tracta d’'una convocatoria afectada pel procés d’estabilitzacié de I'article 2
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, el sistema selectiu emprat és el concurs-
oposicid, amb reserva del quaranta per cent de la puntuacié a l'apartat de merits i
sense que li resulti d’aplicacio allo que es preveu als articles 8 i 9 del Reial Decret
896/91, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims a
qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris i funcionaries de
I’Administracio local.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir sén les seglents:

Denominacié: VIGILANT MUNICIPAL

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera
Escala/Subescala/classe: Administracié Especial/Serveis Especials
Sistema selectiu: concurs-oposicid (Article 2 Llei 20/2021)

Grup de classificacid: C2

Aquesta convocatoria s’ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment
vigent en matéria de funcid publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public
que, a l'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanca amb
els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el Reial decret
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364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de I’Administracié de I’'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, aixi com la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
a I'ocupacio publica.

En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per a cobrir les possibles
vacants i substitucions, en régim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord
amb que s’estableix a l'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com les
disposicions contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, que li siguin d’aplicacid.

2. CONVOCATORIA.
Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de |'’Ajuntament

d’Aiguafreda, a la web municipal (www.aiguafreda.cat), es publicaran en el Butlleti Ofi-
cial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. FUNCIONS.

De conformitat amb la fitxa descriptiva que li és d’aplicacio, les funcions principals del
lloc de treball sén les seglients:

Funcions permanents:

Les que autoritzi la legislacié vigent per als vigilants municipals, i concretament,
realitzar tasques de vigilancia, regulacié del transit, auxili al veinat, proteccié civil;
realitzar esporadicament tasques d’inspeccié de la via publica i els espais publics per
verificar el compliment de lleis, reglaments i disposicions i actes municipals, sempre
segons les ordres del seu comandament, i, en general, totes aquelles de caracter
similar o connex que li siguin encarregades.

Altres requisits i observacions:

Aquest lloc de treball comporta la possibilitat de ser requerit per a actuacions puntuals
i excepcionals fora de I’'horari normal per necessitats urgents del servei public, sense
que comporti cap restriccié de mobilitat ni de disponibilitat de I'ocupant del lloc, pero
amb l'obligacié de donar un telefon de contacte i d’acceptar la tasca si pot ser localitzat
i requerit, llevat de motivacid suficient; i en tot cas amb dret de percebre compensacio
o retribucié per hores extres segons regula el conveni vigent.

4. CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els
seguents requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

- Haver complert 18 anys, i no haver complert I’edat de jubilacié forcosa, abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

- Estar en possessio del titol de Formacié Professional de primer grau, cicle formatiu
de grau mitja, graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a
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corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a for-
macio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. En cas que la
titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préeviament hagi
estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic
traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacié i Ciéncia (www.mecd.gob.es).

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell intermedi de catala (nivell B2) d’acord amb el que estableix |'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Estar en possessié del permis de conduir de la classe B. Aixi mateix hauran d'acre-
ditar que disposen dels carnets de les classes A i BTP (vehicles prioritaris) abans de
ser nomenats funcionaris/aries de carrera i de prendre possessidé de la placa de vi-
gilant.

- Tenir com a minim una algada d'1,55 metres els homes.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de tre-
ball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques.

- Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb allo establert a
I’Ordenanca fiscal nim. 34 sobre drets d’examen, que estableixen per la present
convocatoria una taxa de 15,00 euros, que s’ha d’acreditar haver pagat juntament
amb la presentacio de la instancia.

5. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccié sera pel sistema d’accés de concurs-oposicid, de conformitat
amb allo que es disposa a l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, per a la
reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

La relacido amb I’Ajuntament sera personal funcionari de carrera.
6. PRESENTACIO D’INSTANCIES I DRETS D’EXAMEN.

Les sol-licituds s'adrecaran a [|'Ajuntament d’Aiguafreda i es presentaran
(preferentment) mitjancant instancia general, a I'adreca web
https://www.aiguafreda.cat, al Registre General d‘aquest Ajuntament, o en la forma
establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comuU de les administracions publiques, durant el termini de vint dies
habils comptats a partir del dia seglent al de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de |’ Estat.

Si d'acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques, la instancia no es
presentés al Registre d’Entrada de I’Ajuntament, |'aspirant haura de comunicar la
remissid de la copia de la instancia el mateix dia o com a maxim I'Ultim dia de
presentacié de sol-licituds, mitjangant correu electronic (aiguafreda@aiguafreda.cat)
adjuntant el comprovant que ho acrediti. No obstant aixd, transcorreguts 10 dies
naturals des de I'Ultim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut a
I’Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.
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Els i les aspirants hauran de fer constar en les sol:licituds que accepten aquestes bases
i al mateix temps fer constar a la sol-licitud que reuneix totes les condicions i tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria referides
sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

En el moment de la presentacié de la sol:licitud s'haura d'acreditar estar en possessid
de la titulacié necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana
i si s'escau també el nivell de llengua castellana corresponent i tota la informacio
relativa a la justificacido dels merits de la fase de concurs, especificats en aquestes
bases.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol:licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del corresponent nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de qué es tracti.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base quarta, en concret la documentacié seglient:

1. Sol-licitud de participaci6 a la convocatoria, mitjancant model especific
d’instancia.

2. Fotocopia del Document nacional d’Identitat, el passaport vigent o document
equivalent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (titol de Formacié Professional de primer
grau, cicle formatiu de grau mitja, Graduat/ada ESO, Graduat escolar,
equivalent o superior), o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels
drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra ad-
juntar la corresponent homologacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B de llengua ca-
talana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

6. Document justificatiu de I'abonament de la taxa de 15,00 euros.

7. Curriculum.
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8. Relacid i justificacié dels meérits que s’aportin al procés selectiu.

Ha de contenir fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona
aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb
el que preveu aquestes bases de la convocatoria.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans del nomenament-
hauran de presentar els corresponents originals.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui
la naturalesa o la durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

El pagament de la taxa de 15,00 euros podra realitzar-se mitjangant—transferencia
bancaria o amb ingrés al nimero de compte ES72-2100-0432-1401-0007-2071.

La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s'indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:

« Informe de vida laboral emeés per la TGSS, obligatori.

Haura d’anar acompanyat de:

+ Serveis prestats a les administracions publiques: certificaciéo de I'0rgan competent
amb indicacié de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

« Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de I'empresa
que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps,

regim de dedicacid, experiéncia adquirida.

En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d'inici i finalitzacio aixi com la
professié desenvolupada.

2. Formacid: s’acredita amb:

« Fotocopia de la certificacid, amb especificacid de I’entitat organitzadora, deno-
minacio del curs i durada del curs en hores.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que |'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, dins el termini establert a I'article 2
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, es revisaran els requisits d’'accés i la
documentacié aportada i es dictara una resolucio en la qual declarara aprovada la llista
de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de merits al-legats. Se’ls adverteix que, en
cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la
seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticid.

Les al:-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara
al tauler electronic de [I’Ajuntament, disponible a la seu electronica
http://aiguafreda.cat/.

L'admissio o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I’ Ajuntament té tots eles efectes de notificacié a les persones
interessades, d’acord amb alld que estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

S’estableix la previsid de publicar la present convocatoria en un periode que com a
maxim sera el 31 de desembre de 2022, de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, i de resoldre aquest procediment abans de 31 de desembre de 2024, tal
com estableix la mateixa normativa esmentada.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
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D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public,
I’6rgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacid politica, ni personal interi o eventual. La pertinenca
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningd.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d‘idoneitat técnica
amb relacié a les places convocades.

Composicié del Tribunal: La seva composicié sera de de cinc membres, format per
quatre persones amb la condicié de personal funcionari o laboral fix de I'’Administracié
convocant i/o d’altres Administracions Publiques i una altra sera designada a proposta
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a
Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s‘adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes que l'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencio a
I'assessorament técnic. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha
de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié.

L'abstencié i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a allo que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I’aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per radé del servei. Els membres del Tribunal
pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessid s’estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que n’ha
de donar fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.
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9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El sistema de selecciéo emprat és el de concurs oposicio amb reserva del 40 per cent de
la puntuacio6 a la valoracié de mérits i amb possibilitat d’entrevista, de conformitat amb
I'article 2 de la Llei 20/2021.

El Tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi d‘ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

Els/Les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE,
passaport o document d’identitat corresponent en els suposits de personal estranger
en qué aixi s’escaigui. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els/Les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats per cadascun dels
exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

Fase d’oposicid

La fase d'oposicié consistira en la realitzacido dels seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primera prova. Prova teorica de coneixements generals, especifics, de cultura
general i prova practica (maxim 30 punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants.

Tenint en compte alld que es disposa a l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica,
la prova per escrit sera tipus test com a mesura d‘agilitzacié del procediment selectiu
acordat en seu de negociacié col-lectiva, consistira en la resolucié d'un questionari de
resposta multiple de caracter teorico-practiques, de les que només una opcié sera la
correcta, sobre els temes del Temari de I’ Annex I i de les funcions del lloc de treball.

El temps maxim per a la resoluci6 de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un qlestionari de 30 preguntes (més 3 de reserva)
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat i
per cada pregunta erronia es descomptara 0,25 unitats.

En el cas que s’‘acordi l'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccid6 de més d’una,
s’incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacido de l'exercici és de 0 a 30 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificaci6 minima de 12 punts.
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Segona prova. Proves fisiques.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants.
La qualificacié sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants hauran de lliurar al tribunal un
certificat medic oficial vigent, que s’hagi expedit com a maxim tres mesos abans, en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacid del certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del
procés selectiu.

Per al seu desenvolupament és obligatori que I'aspirant porti roba i calgat esportiu.

Per ser considerat apte/a caldra superar un minim de quatre dels exercicis indicats a
continuacio:

« coérrer 50 metres lliures en un temps no superior a 9,00 segons els ho-
mes i de 10,15 segons les dones.

« salt d'alcada, en un maxim de tres intents, un minim d'un metre els ho-
mes i de 0,80 metres les dones.

« salt de longitud, en un maxim de 3 intents, amb els peus junts i sense
carrera d'un minim de 1,90 metres els homes i de 1,50 metres les do-
nes.

« efectuar a terra un minim de nou flexions els homes i de set les dones.

« recérrer una longitud de 1.000 metres en el minim de 4' 15" els homes i
de 5' 38" les dones.

Tercera prova. Exercici psicotécnic i competencial.

Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a
menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.
Un cop ordenades, només seran convocades a passar inicialment la prova psicotécnica
les 10 millor classificades. En cas d’empat a la posicié 10, seran cridades a realitzar la
prova tots/totes aquelles aspirants que hagin obtingut la mateixa posicid. Si fos
necessari podria ampliar-se el nimero de persones aspirants a realitzar aquest
exercici.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de tres qlestionaris i una entrevista que
mesuraran els trets de personalitats basics, els trets clinics de la persona aspirant, la
seva adaptacié personal i social a I'entorn i el seu grau d’adequacié al seglent perfil
competencial: interés i iniciativa, habilitats socials, responsabilitat, solucié de
problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissi6 de la informacio, autocontrol i
resisténcia a la pressié.

Els qUestionaris que s’administraran soén: un de competéncies professionals, un de
trets de personalitat i un de trets clinics. Realitzats els questionaris, els elements
explorats en aquests s’integraran i es contrastaran en la posterior entrevista per
determinar l'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotecniques. L'ordre de realitzacié de
les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en que aquest ho cregui
oportu per raons d’agilitat en el procés.

Es valorara la prova psicotécnica i de personalitat com a APTE/A o NO APTE/A per al
lloc de treball. Els/les aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a
5 punts sobre 10 en la suma de totes, seran no aptes, quedant exclosos del procés de
seleccié, per tant, aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les
persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes.

Préviament al desenvolupament d’aquesta prova, els/les aspirants que les portin a
terme seran informats del sistema de baremacio i correccié emprats.

Quarta prova. Coneixement de llengiies.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants.
a) Prova de catala:

Consistira en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal
estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de sol:licituds, posseir el certificat de
nivell intermedi de catala (Nivell B) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d’'una o més persones expertes en
mateéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

b) Prova Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i consistira en
una prova equivalent al nivell de competéncia linglistica A2.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
Igualment estaran exempts de realitzar la prova aquells/es aspirants que acreditin:

a) Certificacié conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'estat
espanyol

b) Diploma que acrediti haver superat proves de Nivell A2, de conformitat amb el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre

c) Certificat d‘aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per escola oficial
d‘idiomes
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d) Nacionals dels paisos que estableix el Reial Decret 1004/2015, de 6 de novem-
bre i I'Ordre JUS/1625/2016, de 30 de setembre, que estableix I'exempcio de
prova de llengua castellana als nacionals de: Argentina, Bolivia, Xile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Guinea Equatorial, Hondu-
res, Méxic, Nicaragua, Panama, Paraguai, Perl, Puerto Rico, Republica Domini-
cana, Uruguai i/o Veneguela

Cinquena prova: Reconeixement meédic.

S’haura de passar un reconeixement medic, per comprovar que no es detecta en els o
les aspirants cap de les causes d’exclusi6 medica establertes a I’Annex 2 d’aquestes
bases. El dictamen el valorara el facultatiu com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de
treball.

Es portara a terme vers aquells/es aspirants que siguin cridats a ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria.

Fase de concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d'oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els merits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base sisena, i s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 14 punts).

a) A I'Administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a raé de 0,30 per mes treballat a I’ administracié convocant o 0,10
punts per mes treballat en qualsevol altre Administracié Publica, amb el topall maxim
de 14 punts.

b) A I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la convo-
catoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat, amb un topall de 5 punts.

L'experiéncia professional s’acredita mitjancant I'Informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o
del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
i/o funcions desenvolupades i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacié de serveis.

Els nomenaments i/o contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb
I'informe de vida laboral, per dies cotitzats.

L'exercici lliure de la professid s’acreditara mitjancant els contractes mercantils o
facturacié conformada per I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacié de linici i la fi d’aquesta prestacid, i la seva
dedicacio.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
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2. Formacio i perfeccionament professional (puntuacié maxima 4 punts),

Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria es valoraran
segons la durada d’aquests, fins a 4 punts i d'acord amb I'escala seglient:

+ Durada de menys de 5 hores o formacid sense expressio d’hores: 0,10 punts.
e Durada de 5 a 9 hores: 0,20 punts.

 Durada de 10 a 19 hores: 0,35 punts

e Durada de 20 a 50 hores: 0,50 punts

« Durada de més de 50 hores: 1 punt

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacid o de perfeccionament que s’al-leguin
com a meérits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

El Tribunal no podra valorar els merits dels quals no s'hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentaci6 establert.

Per tal de poder valorar aquells merits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccié feta mitjangant titulat/ada habilitat/ada a |'efecte.

3. Entrevista (puntuacié maxima 2 punts).

Els aspirants que d’acord a la puntuacié assolida que puguin optar a la placa en
propietat podran ser convocats a una entrevista sobre questions vinculades amb les
funcions a desenvolupar, l'experiéncia professional i la idoneitat i capacitats i
competéncies de l'aspirant per a ocupar-la.

La puntuaciéo maxima sera de 2 punts, sense que tingui caracter eliminatori.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT I CONDICIONS DE
TREBALL.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests
processos selectius s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol:licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el
nomenament.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en la fase d’oposicid, el concurs i -si s’escau- I’'entrevista.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relacié de persones
presentades per ordre de puntuacié final. El nombre de persones seleccionades no pot
superar el de les places convocades. Contra la llista de persones seleccionades es pot
interposar recurs d'alcada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb
I'efecte que estableix la LPACAP.
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En el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, es podra formular proposta
a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda
en les places convocades com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacio.

La relacio contractual amb I’Ajuntament sera la de personal funcionari de carrera.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacié a la pagina web municipal,
I'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a
I’Ajuntament d’Aiguafreda la documentacioé original. Exhaurit el termini de presentacio
de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos, el President de la Corporacié
fara efectiu el nomenament com a funcionari de carrera de l'aspirant proposat pel
Tribunal, en el termini maxim d’un mes.

Aquest nomenament sera notificat a l'interessat/da i publicat al BOPB.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant nomenat haura d’incorporar -se al
servei de la Corporacido en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini
maxim d’un mes des de la data de la resolucié.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacid, perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid.

11. PERIODE DE PRACTIQUES.

Els/ les aspirants que hagin superat les fases d'oposicié i de concurs hauran de
realitzar un periode de practiques de 6 mesos al municipi. Aquesta fase també tindra
caracter selectiu i eliminatori.

Qualificacio: Per avaluar el periode de practiques s'elaborara una acta individual que
valori un seguit de factors conductuals que abastin camps d'observacié en els quals es
descriguin: coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacio,
compliment d'ordres i disciplina, disposicié personal vers el treball, responsabilitat,
adaptacioé a I'organitzacio, iniciativa, confianga en si mateix i autonomia, judici practic i
autocontrol.

Per resolucid de I'Alcaldia es fixaran els protocols i es designaran els/les responsables o
tutors per establir i fer el seguiment del periode de practiques dels/les aspirants. Els
responsables o tutors seran com a minim dues persones, les quals hauran d'emetre
informe- proposta valorant els items conductuals predeterminats.

La valoracié del periode de practiques sera sotmesa a la decisid del Tribunal del
concurs- oposicid, que establira la qualificacié d'apte o no apte.

Durant el periode de practiques, els i les aspirants tindran la consideracié de
funcionaris/aries en practiques.

Els periodes de baixa per incapacitat temporal suspendran el comput del periode de
practiques.

Igualment suspendran el periode de prova els periodes de risc durant I'embaras,
permis de maternitat o paternitat, o adopcié (permis per naixement per a la mare
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biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcidé, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de |'altre progenitor/a diferent de la mare biologica
per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un/a fill/a) i risc
durant la lactancia.

Una vegada finalitzada la situacié de suspensid la persona aspirant es reincorporara al
periode de prova per tal de completar-lo.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot
o en part de la realitzacié del periode de practiques.

Proves meédiques i psicotécnic: Durant el periode de practiques o a la seva finalitzacid,
els/les aspirants podran ser sotmesos a totes les proves mediques i/o psicotecniques
que siguin necessaries per tal de comprovar-ne l'adequacié o I'aptitud per ocupar la
placa de vigilant. Si de les proves practicades es dedueix |'existéncia d'alguna causa
d'exclusid, el Tribunal en funcié de la gravetat de la malaltia o el defecte fisic proposara
I'exclusié de l'aspirant del procés selectiu, cas en el qual correspon a I'Alcaldia
d'adoptar la resolucié procedent, sense que aix0 doni dret a indemnitzacio.

Substituts/substitutes: Els/les funcionaris/aries en practiques que no superin aquesta
fase perdran tots els drets a ser nomenats funcionaris/aries de carrera, cridant-se per
realitzar el curs el/la seglient candidat/a seguint I'ordre de puntuacié d'aprovats.

12. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alldb que no estigui previst en
aquestes bases.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I’6rgan de
seleccié no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d‘aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables
a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de
seleccid. En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara
la rectificacid de I'error en sessid convocada a l'efecte, comunicant als interessats la
resolucié i esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou
anunci.

13. BORSA DE TREBALL INTERI.

Les persones que hagin participat en el procés de seleccié passaran a formar part d'una
borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que
es produeixin.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser contractats/nomenats amb caracter no permanent
segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball, en tot cas com a
suposit de nomenament temporal de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui
aplicable, inclos el periode de practiques, de conformitat amb el qué estableix I'article
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10 del Text Refés de I’ Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 20/2021, de 28 de
desembre , de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat a l'ocupacid
publica, i demés normes que en resultin d’aplicacio.

Aguesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui,
en qualsevol cas amb una vigencia maxima de tres anys.

En cas d’empat en la puntuacié, l'ordre de crida al personal aspirant per a la
contractacio/nomenament de personal temporal de I'ajuntament d’Aiguafreda, tindra
en compte en primer lloc la puntuacié atorgada a l'apartat d’experiéncia a
I’Administracio Publica.

14. FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL.

L'oferiment del nomenament a I’aspirant es dura a terme mitjancant trucada telefonica
al/s numero/s de teléfon facilitat/s. La comunicacié telefonica s’intentara durant un
minim de tres vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un
interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, la persona
segueix sense ser localitzada, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de
lectura perqué es posi en contacte amb I'esmentat servei. Si a les 9 hores dels dos dies
laborables seglients a I'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha contactat amb
I’Ajuntament, es passara a la crida de la seglient persona de la borsa per ordre de
puntuacio.

Comunicada la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar,
en el termini d’un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia al nomenament ofert.

La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de |'oferiment. Quan una persona
finalitzi el seu nomenament interi s’incorporara novament al lloc de la borsa que li
correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut.

Abans del nomenament, la persona que accepti |'oferta haura de presentar al Registre
General de I’Ajuntament els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies habils. En cas que
alguna persona candidata, llevat dels casos de forca major, no presenti la
documentacié en el termini establert, o no reuneixi els requisits exigits, no podra ser
nomenada funcionaria interina, quedara eliminada de la borsa de treball i s‘avisara
el/la seglient candidat/a.

Els/les aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta expressament,
seran donats de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de
sol-licitar-ho a I'’Ajuntament i aquesta es fara amb la mateixa puntuacié que tenien
quan van ser donats de baixa.

Quedara exclosa definitivament de la borsa de treball la persona que havent treballat a
I’Ajuntament existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on
hagués estat prestant serveis.

15. PROTECCIO DE DADES.
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Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

16. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui
al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’alcada davant l'alcaldia
com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El
termini es comptara des de I'’endema de les publicacions.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1: Temari.

Tema 1. L'administracié local. Llei de Bases de Régim Local. La regulacié del régim
local a Catalunya. El municipi. L'organitzacié i les competéncies municipals. Organs de
govern municipals. L'Alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern Local.

Tema 2. El municipi d’Aiguafreda, dades generals, geografia, equipaments i serveis
municipals.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques. El procediment administratiu: concepte i principis generals.

Tema 4. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. L'acte administratiu. Requisits dels actes administratius.
L’eficacia dels actes administratius. La notificacio. La publicacio. El silenci administratiu.
Revisid d’ofici. Recursos administratius.

Plaga de I'Ajuntament, 1 - 08591 AIGUAFREDA (Barcelona) - tel. 93 844 22 53 fax 93 844 21 85
E-mail: aiguafreda@aiguafreda.cat: www.aiguafreda.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-20

CVE 202210149450

Data 11-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
D'AIGUAFREDA

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Els interessats. Terminis i comput. Presentacié telematica i
signatura i/o certificat digital.

Tema 6. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Principis de
la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

Tema 7. Llei de Policies Locals de Catalunya.

Tema 8. Normes de circulacid: la Llei de Seguretat Vial i el Reglament general de
circulacio.

Tema 9. Proteccié civil. Actuacions en matéria de proteccio civil.

Tema 10. Ordenances municipals: procediment sancionador.

ANNEX 2: Proves meédiques.
Les proves mediques que es portaran a terme hauran d’incloure:

Antropometria
Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervids
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell genito-urinari
Aparell digestiu

. Hematologia

10. Infeccions

11. Sentit de la vista

12. Sentit de I'cida

VoOoNONsWNE

ANNEX 3: MODEL DE SOL-LICITUD

SOL-LICITUD D’AMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER LA COBERTURA D’UNA PLACA DE
VIGILANT (GRUP C2), A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO D’ESTABILITZACIO,
PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE VIGILANT, | LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER COBRIR POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL.

Dades personals

Nom

Cognoms

DNI:

Correu electronic

Municipi

Plaga de I'Ajuntament, 1 - 08591 AIGUAFREDA (Barcelona) - tel. 93 844 22 53 fax 93 844 21 85
E-mail: aiguafreda@aiguafreda.cat: www.aiguafreda.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-20

CVE 202210149450

Data 11-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
D'AIGUAFREDA

| Telefon fix/mobil |

Dades del representat, si s’escau

Nom

Cognoms

Notificacions:

Escolliu el mitja preferent per a rebre les notificacions corresponents a aquesta sol-licitud

Notificacié en paper a I'adrega:

Notificacid electronica, al correu electronic:

Avis de la notificacié

D’acord amb la normativa vigent AUTORITZO I’Ajuntament d’Aiguafreda que m’envii avisos per informar-
me de les notificacions pendents de recollir en relacié amb aquesta sol-licitud:

Al telefon mobil:

Al correu electronic:

Declaro que:

O

Que disposo de la titulacié academica requerida en les bases especifiques que regulen
aquesta convocatoria de seleccid.

Que en la data en qué expira el termini per a la presentacioé de sol-licituds compleixo totes
les condicions exigides a la convocatoria i puc acreditar-les documentalment.

Que accepto les bases de la convocatoria.

Que NO he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei
de cap administracid publica, i no em trobo inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques.

Que dono el meu consentiment per al tractament de dades personals necessaries en el
procés selectiu.

Consentiment de consulta de dades: Autoritzo I’Ajuntament d’Aiguafreda perque, a fi de verificar
tot allo declarat en aquesta sol-licitud, comprovi el compliment adequat de totes les condicions
necessaries per accedir al procés selectiu convocat i, també, perqué comprovi que no s’incorre en
cap de les prohibicions i limitacions imposades per la legislacié.

O

Denego expressament el consentiment perqué I’Ajuntament d’Aiguafreda obtingui de for-
ma directa aquestes dades.

*Si la persona interessada no autoritza, a I’Ajuntament, 'obtencié de les dades de I'apartat
anterior, cal que aporti la documentacio corresponent perque es pugui tramitar la sol-licitud.

Documentacié que s’adjunta a la sol-licitud:

| Fotocopia del DNI
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Documentacid/ certificat acreditatiu nivell de coneixement llengua catalana

O

Fotocopia de la titulacié académica exigida per la convocatoria o superior

Curriculum

Fotocopia documents justificatius dels meérits al-legats

Altres:

https://bop.diba.cat

Avis legal

Les vostres dades personals es tractaran segons el previst al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure
circulacié d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades), us informem que les dades facilitades s’inclouran
al Registre d'activitats de I'Ajuntament. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, de
rectificacid, de supressio, d’oposicid, de la limitacié del tractament i de la portabilitat de les dades en els termes inclosos
a la legislacié vigent, mitjangant comunicacid escrita especifica del tramit, adjuntant la documentacié complementaria, si
s'escau, a la seu de I'Ajuntament o bé mitjangant el formulari electronic que es troba a la web municipal
http://www.aiguafreda.cat/.

Informacio basica sobre proteccié de dades

Responsable del Tractament AJUNTAMENT D’AIGUAFREDA

Placa de I’Ajuntament, 1, 08591 Aiguafreda (Barcelona)
938442253

aiguafreda@aiguafreda.cat

Dades de contacte delegat de | Placa de I’Ajuntament, 1, 08591 Aiguafreda (Barcelona)

proteccioé de dades 938442253
aiguafreda@aiguafreda.cat

Finalitat del Tractament Tramitacid, gestié d'expedients administratius i actuacions deriva-
des d'aquesta convocatoria.

Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interées public o en I'exercici
de poders publics atorgats a aquest Ajuntament

Destinataris Les vostres dades se cediran a altres Administracions Publiques, si

escau, segons la normativa vigent. No hi ha previsié de transferén-
cies a tercers paisos.

Drets de les persones Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacio o su-
pressid, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, mitjan-
g¢ant comunicacid escrita especifica del tramit, a la seu de
I’Ajuntament (Plaga de I’Ajuntament, 1, 08591 Aiguafreda), o bé
mitjangant el formulari electronic a la web de I’Ajuntament
http://www.aiguafreda.cat/

Termini de conservacié de les | Es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finali-

dades tat per la qual es van recollir i per determinar les possibles respon-
sabilitats que es poguessin derivar de dita finalitat i del tractament
de les dades.
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Reclamacié Poden presentar una reclamacid adre¢ada a I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, o bé telematicament, mitjangant la seu elec-
tronica

(https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/)

Consentiment i deure d’informacio als interessats sobre proteccié de dades personals

[0 He estat informat que aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en
aquesta sol-licitud i la documentacié que I'acompanya per la tramitacié de I'expedient ad-
ministratiu corresponent a aquesta convocatoria.

SOL-LICITO que m’admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud, i DECLARO que sén certes les
dades que hi consigno i que compleixo les condicions exigides a les bases que regulen aquesta
convocatoria.

(Lloc, data i signatura)

A Aiguafreda, 4 de novembre de 2022
L’Alcalde,

Miquel Parella Codina
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