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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 27 d'octubre de
2022, es va aprovar les bases generals reguladores dels processos selectius per a
I'estabilitzacié de l'ocupacié temporal relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, el text integre
de les quals és el segient:

“BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE
COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE
TONA MITJANGANT EL PROCES EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIO DE
L'OCUPACIO TEMPORAL RELATIVA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE,
DE MESURES URGENTS PER LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L'OCUPACIO PUBLICA

1. Objecte de les bases

Aquestes bases generals regulen unicament els processos de seleccié de personal
funcionari i/o laboral de les places que I'Ajuntament de Tona identifiqui dins de I'Oferta
d'Ocupacio Publica de 2022, dins del procés extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal de I'Ajuntament de Tona relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica.

Un cop finalitzats els processos selectius definits a I'aprovaciéo de I'Oferta Publica
d’estabilitzacié de I'Ajuntament de Tona per I'any 2022, aquestes bases quedaran
derogades sense més tramit.

2. Justificacio

La norma que regula els processos d'estabilitzacié és la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a l'ocupacio publica,
que estableix un procés de caracter excepcional d'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d'estabilitzacié totes
aquelles places de naturalesa estructural que, estan dotades pressupostariament,
hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys
anteriors al 31 de desembre de 2020.

En aquesta mateixa Llei, la disposicid addicional sisena, preveu una convocatoria
excepcional d'estabilitzacio d'ocupacio temporal de llarga durada, i d'acord amb I'article
61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de meérits, per a aquelles places que,
reunint els requisits establerts a Il'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter
temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena preveu que es sumin, en els processos
d'estabilitzacié de la disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de
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naturalesa estructural que hagin estat ocupades per personal amb una relacio
d'aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public (TRLEBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia constitucional
reconeix validesa a aquests processos sempre i quan compleixen les condicions
seguents:

e 86n processos EXCEPCIONALS derivats d'una situacido també excepcional,
com és el fet de tenir places de naturalesa estructural ocupades temporalment
des d'abans de I'1 de gener de 2016, data que fixa la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica, per delimitar la via de I'estabilitzacio.

*+ Es donen per una unica vegada, per tant, un cop finalitzats els processos
selectius definits a I'aprovacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié per estabilitzacié
de l'ocupacio temporal, aquestes bases quedaran derogades sense més tramit.

* Previstos a una norma amb rang de Llei, en aquest cas la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2022 i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per la reduccio de la temporalitat de I'ocupacié publica.

3. Aspectes de caracter general

El contingut d'aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que regeixin
expressament cada convocatoria. A aquestes bases els seran aplicables el Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refés en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica i la resta de normativa vigent en la
matéria.

4. Publicitat i contingut de les convocatories

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases especifiques que el
regulin, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el
web municipal de I'Ajuntament de Tona (https://www.tona.cat). Aixi mateix, es publicara
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb indicacié de la
data del BOPB en qué han estat publicades les bases generals i les bases
especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), els
restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la
pagina web municipal de I'Ajuntament de Tona (https://www.tona.cat).

Les persones interessades a participar en les convocatdries han de conéixer el
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contingut d’aquestes bases generals i les bases especifiques contindran, com a minim:

» Tipus de places, categoria, grup de titulacié (AP, C2, C1, A2, A1).

* Lloc/s de treball i funcions.

* Relacio laboral o funcionarial i condicions de treball generals (jornada i salari).
* Reaquisits especifics per participar a la convocatoria.

+ Sistema selectiu.

» Descripci6 del tipus de proves i puntuacio.

+ Composicio de I'drgan técnic de seleccio.

* Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris, etc.).

5. Requisits generals de participacié

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits que s'exposen a continuacidé, a més dels requisits concrets i
especifics que s'assenyalin en les bases especifiques de cada convocatoria, abans
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent
es fa constar un altre termini, i s’han de continuar complint fins a la presa de possessio
com a funcionaris o funcionaries de carrera o contractacié com a personal laboral fix,
fins a la contractacio laboral indefinida:

5.1. Nacionalitat

Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres
de la Uni6 Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors i treballadores en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en l'exercici
del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte a proteccid dels
interessos de les administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en
l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral,
d'acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener. En
qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que
visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu l'apartat 2 de
l'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a l'accés a
I'Administracio publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la
perdua de la condicid de funcionari de carrera, tret que la persona interessada
compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.
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5.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
5.3. Habilitacié

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da, ni pertanyer a la mateixa escala objecte
de convocatoria.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent, que impedeicxi,
en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacio publica.

Per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors
d’edat, de conformitat amb la llei de proteccio juridica al menor, les persones que
ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de delinqlents sexuals.

5.4. Titulacio

Estar en possessio o en condicions d'obtenir la titulacio oficial exigida per a l'ingrés en
cada escala o subescala o bé grup assimilat, o bé un de nivell equivalent o superior, o
del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio, d'acord amb el
que estableixin les bases especifiques de la convocatoria.

En el cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professioé objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol
acadéemic traduit per interpret jurat i el document d'equivaléncia o homologacio expedit
per 'autoritat competent en la matéria.

5.5. Capacitat funcional

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sense perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d'acreditar, igual
que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.
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No obstant aix0, d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcio
publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, que es presentin a un
procés selectiu, i sol'licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, I'hauran de fer
constar expressament a la sol-licitud de participacio i especificar de quin tipus (temps
i/o mitjans materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacio pertinent on
consti el tipus i grau de disminucio.

A aquests efectes, els tribunals i organs técnics de seleccid decidiran sobre les
peticions d'adaptacio.

5.6. Coneixements de la llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases
especifiques de la convocatodria. En cas que no es disposi d'acreditacié documental del
coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin
les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'APTE/A o NO APTE/A.

L'acreditacio es podra presentar fins el dia previ a la realitzacié de la prova, mitjangant
la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o mitjangant 'aportacié
de l'acreditacié presencialment davant del Tribunal qualificador el mateix dia de la
prova.

5.7. Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, han d'acreditar el nivell que es faci constar a les bases especifiques de la
convocatoria.

En cas que no es disposi d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la
llengua, s'haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'APTE/A o NO APTE/A.

L'acreditaci6 es podra presentar fins el dia previ a la realitzacié de la prova, mitjancant
la presentacio del corresponent certificat per registre d'entrada o mitjangant I'aportacié
de l'acreditacié presencialment davant del Tribunal qualificador el mateix dia de la
prova.

5.8. Drets d'examen
Cal haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent d'acord amb els

imports que s'aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals vigents i que es fan
constar a la sol-licitud de participacio.
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La persona aspirant que no faci efectius els drets d'examen dins del termini de
presentacié d'instancies quedara exclosa, sense opcié de subsanar-se fora del termini
previst.

5.9. Altres requisits que tinguin relaci6 amb les funcions propies de
les places convocades

Segons l'article 56.3 del TRLEBEP: «Podra exigir-se el compliment d’altres requisits
especifics que guardin relacid objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i
les tasques a desenvolupar».

Per poder exigir condicions concretes, és necessari que aquestes es puguin justificar
de forma objectiva i raonable. Per exemple, per a I'accés de determinades places es
pot requerir tenir un carnet de conduir concret, un carnet d’especialista en
determinades materies,etc.

En cap cas poden ser requisits arbitraris, que tinguin en compte circumstancies
personals o socials, o que no estiguin justificats pel lloc de treball. Per exemple,
requerir que una persona estigui aturada.

6. Acreditacio dels requisits de participacié

Tota la documentacié que es presenti per participar en els processos selectius que no
estigui redactada en qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya, haura de
presentar-se traduida per traduccio jurada.

6.1. Acreditacio de la nacionalitat

Presentar el Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

En els altres casos previstos en I'apartat 5.1., s’haura de presentar la corresponent
documentacié justificativa expedida per les autoritats competents per tal d’acreditar la
situacié corresponent.

6.2. Titulacié académica

Presentar el titol académic oficial exigit per a la participacio en la convocatoria, o bé un
de nivell equivalent o superior, d’'acord amb el que estableixin les bases especifiques.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

6.3. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

Presentar el certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié d’equivaléncia
dels coneixements de la llengua catalana que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12
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de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu, les persones aspirants que s’haguessin presentat en aquesta corporacié en
un altre procés selectiu en els darrers dos anys, en qué hi hagués establerta una prova
o exercici del mateix nivell o superior i s’hagi superat la prova o l'exercici de
coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori; i aixi ho
indiquin expressament a la sol-licitud de participacié del procés selectiu.

Les persones que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit s’hauran de sotmetre a les proves de coneixements de catala que prevegi el
procés selectiu.

6.4. Acreditaci6 dels coneixements de llengua castellana per les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola

Les persones aspirants acreditaran documentalment el coneixement de la llengua
castellana mitjancant una de les tres opcions seguents:

a) Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior per a places corresponents a escales
classificades del grup A, B o C i nivell intermedi per a les agrupacions professionals)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest
certificat.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el
nivell requerit s’hauran de sotmetre a les proves de coneixements de castella que
prevegi el procés selectiu.

6.5. Pagament de la taxa que determinin les bases especifiques de la
convocatoria

D’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals vigents
de I'Ajuntament de Tona, les persones aspirants hauran de satisfer la taxa per drets
d’examen.

Les bases especifiques de cada convocatoria detallaran I'import i el nUmero de compte
corrent on efectuar I'ingrés.

En el cas de presentacié de la sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié
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Ciutadana i en el cas de presentacié de la sol-licitud telematica, s’haura d’adjuntar el
corresponent justificant de la transferéencia indicant el nom i cognoms de la persona
aspirant, aixi com el procés de seleccié on sol-licita poder participar.

La manca de pagament determinara I'exclusié de la persona aspirant, i aquest defecte
no podra ser esmentat en el termini d’esmenes.

6.6. Adaptacié per a la realitzacié de les proves per a persones amb
discapacitat

Presentar el dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per I'equip multiprofessional competent, en el cas de les persones aspirants
amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal
esmentada.

Aquest dictamen s’adrecara al tribunal qualificador en el termini de presentacié de
sol-licituds.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si és el cas, I'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

6.7. Altres

Presentar els altres documents establerts com a requisits per participar en la
convocatoria fixats a les bases especifiques corresponents.

7. Presentacioé de sol-licituds

7.1. Presentacio de les sol-licituds de participacié
Les persones aspirants que desitgin prendre part en un procés de seleccié hauran de
presentar una sol-licitud amb el model normalitzat que estara a disposicié de les

persones interessades a I'Oficina d'Atencio Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Tona (https://www.tona.cat).

Aquesta instancia de participacié s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de
manera electronica a la seu electronica o per qualsevol dels mitjans que autoritza
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Sistemes de presentacio de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencio Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona
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Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns i dimecres de
16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les
14:00 hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01
Correu electronic: oac@tona.cat

Telematicament:

El web www.tona.cat, mitjangant el tramit de sol-licitud genérica, una instancia
especifica per aquest procés de seleccié que podran trobar al tauler d'anuncis de la
web de I'Ajuntament de Tona.

7.2. Terminis de presentacioé de les sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals des de I'endema
de la data de publicacié de l'anunci de la convocatoria al DOGC. Previament, les
bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tona (https://www.tona.cat).

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la
web municipal de I'Ajuntament de Tona (https://www.tona.cat).

7.3. Tractament de dades personals i custodia de documentacio

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digital.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per
les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicioé expressa
o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccio de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixin a la sol-licitud
es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i la comunicacio
a I'Ajuntament de qualsevol canvi.
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8. Admissio de les persones aspirants

Per tal de garantir el dret de recusacio i abstencio de les persones aspirants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Reégim Juridic del sector public, a la llista de persones admeses i
excloses s'indicaran els noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de
les persones aspirants, l'identificador seran els darrers quatre digits del DNI més la
lletra.

8.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'organ competent, en el
termini maxim d'un mes, dictara una resolucié declarant aprovada provisionalment la
lista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de
I'exclusid, aixi com de les persones admeses que hauran de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de la llengua castellana.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicio de
I'organ seleccionador i de les persones assessores, amb els seus respectius suplents,
aixi com la llista de persones candidates. Es fara constar els dos cognoms i el nom de
tothom que, d'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar
I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, sobre abstencid i recusacio, la llei de transparéncia,
acceés a la informacio publica i bon govern i la llei de proteccié de dades.

A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la data i I'nora de comengament de la
primera prova. Ara bé, als efectes de facilitar la calendaritzacié de tots els processos
selectius d'estabilitzacié dins del termini previst legalment (abans del 31 de desembre
de 2024), la llista provisional de persones admeses i excloses, podra demorar la
composicido nominal de I'érgan seleccionador i de les persones assessores, amb els
seus respectius suplents, aixi com el lloc concret, la data i I'nora de comencament de
la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions
que creguin oportunes, amb la intencid d’esmenar els defectes que s’hagin pogut
produir, d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En el cas que no es
presentin esmenes dins d’aquest termini, es considerara que han desistit de la seva
peticio.

8.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en
l'indicat termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s'indicara la data,
I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.
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En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a
l'apartat anterior, I'organ competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista
definitiva de les persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han
de fer l'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua
castellana. Tanmateix, a la resolucié s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de
la primera prova.

Als efectes de facilitar la calendaritzacié de tots els processos selectius d’estabilitzacio
dins del termini previst, la llista definitiva de persones admeses i excloses, podra
demorar la composicio nominal de I'd0rgan seleccionador i de les persones assessores,
amb els seus respectius suplents, aixi com el lloc concret, la data i I'hora de
comengament de la primera prova, i podra establir un termini o data concreta a partir
de la qual es realitzaran les proves de la convocatoria, prévia constitucio del tribunal.
En aquest cas, arribats a aquest termini o data concreta a partir de la qual es
realitzaran les proves, caldra publicar un altre acte de tramit on expressament es
realitzara la designa nominal de I'drgan seleccionador i persones assessores, amb els
respectius suplents, aixi com el lloc concret, data i hora de comengament de la primera
prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i
recursos, d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

8.3. Motius d'exclusid

L'admissido o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les persones excloses sén aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les
condicions i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora
del termini reglamentari o sense abonar els drets d’examen.

9. Composicio i actuacié del tribunal de seleccié

Els organs de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, els tribunals han d’estar compostos
per un minim de tres titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb
les normes segients:

e Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

* Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal  de
la mateixa entitat local.

e L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.
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En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, pero en cap cas no han de
ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa
escala per als quals s’ha de fer la seleccid. El personal técnic i el funcionari han de
tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a proveir i una titulacié
igual o superior a I'exigida per a lI'accés a les places objecte de convocatoria. La
secretaria de I'd0rgan pot recaure en un dels seus membres.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i
s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L'drgan de seleccid estara format per un nombre senar de membres, no inferior a tres,
amb els respectius suplents.

El personal d'eleccié o designacio politica, el personal funcionari interi, els contractats
temporals o el personal eventual no podran formar part dels oérgans de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d'altres.

Per a la valida constitucido de I'drgan, a efectes de celebracio de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i
de la meitat, almenys, dels seus membres.

L'organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi
organ. En aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal.

De cada sessi6 s'estendra la corresponent acta, que sera signada per la persona que ocupi el
carrec de secretaria, que en donara fe, amb el vistiplau de la presidéncia.

Els assessors i el personal collaborador no s'han de computar perqué no son propiament
membres del tribunal.

9.1. Actuacions dels organs de seleccié

L'dorgan de selecci6 no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la
presidéncia i secretaria i caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots
presents, i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

Adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits
sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen. No es
corregiran les proves o els exercicis d'aquelles persones on figurin el nom, marques o
signes que permetin conéixer la seva identitat.

D’altra banda, I'6rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i incidencies que
es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte
desenvolupament del procés en tot alld no previst a les bases que regulin el procés,
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aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que efectuin les
persones participants en els processos.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'0rgan de selecciod s’ajustara al que disposa
la LRJSP sobre organs col-legiats.

Els/les membres de I'drgan de seleccio i personal assessor i col-laborador meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per rad de servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

9.2. Persones assessores i col-laboradores

Els organs técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la
incorporacié d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les
proves o exercicis, d’'acord amb les respectives especialitats técniques.

L'informe emés tindra caracter no vinculant, perd s'haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacio.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, 'drgan competent en matéria
de politica linguistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
ldrgan de seleccid en relacid a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
que els membres dels organs técnics de seleccio.

9.3. Abstencié i recusacié dels membres del tribunal

L'abstencio i recusacio dels membres dels drgans de seleccio i de les persones assessores i
collaboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'érgan convocant, quan es
trobin en alguna de les circumstancies previstes en els articles esmentats o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacio de persones aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal,
assessors o col-laboradors, d'acord amb la mateixa normativa.

10. Informacié general sobre els processos selectius

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema de
seleccid, que sera el de concurs de merits o el concurs oposicidé, ambdés amb una
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regulacid especial per a l'estabilitzacié de I'ocupacio, tal i com s’estableix a la base
general primera.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova
crida quan ho consideri oportu.

Causes de forga major:
* Hospitalitzacié per embaras de risc.
* Hospitalitzacié per causa de part.

* Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequéncia d’'una malaltia greu o
accident in itinere.

* Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa
de forga major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de l'inici de la prova,
mitjangant instancia general al registre de I'Ajuntament. L'6rgan de seleccié convocara
a la persona aspirant a la realitzacié de la prova en un termini maxim de 15 dies des
de l'alta hospitalaria.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on es digui a terme les proves. L'incompliment d'aquestes normes o
bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal, comportaran, l'expulsié de la
persona aspirant en questié del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en l'acta emesa pel tribunal.

10.1. Normes generals sobre la valoracié dels mérits

10.1.1. Definicié de merit

Podra constituir un merit tota experiencia o formacié que hagi estat realitzada, com a
maxim, el darrer dia de presentacid de la sol-licitud de participacié al procés de
seleccid i que compleixi amb els seguients parametres, a titol orientatiu:

e La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la
convocatoria i relacionada amb les funcions del lloc.

e La formacié complementaria o transversal que estigui relacionada amb
les funcions generals i/o especifiques del lloc, sempre que figuri el
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nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un programa on hi constin.

o Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de
coneixements o usabilitat de programaris especifics, d’acord amb les
bases especifiques: ACTIC, titols oficials d’idiomes, titols de postgrau o
master que no siguin formacioé reglada, domini d’eines informatiques o
programari especific de I’Administracio Publica.

o L'experiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatodria, ja sigui a
'Ajuntament de Tona o a d’altres Administracions. Només es valorara
I'experiéncia cotitzada en alguns dels régims de la seguretat social.

10.1.2 Declaracioé responsable de I'historial professional

Per a la presentacio de sol-licituds de participacio a les convocatories o presentacio de
merits I'Ajuntament posara a disposicid de les persones aspirants un model de
sol-licitud o declaracié responsable de I'historial professional, que s’haura de presentar
en la forma i termini, que preveuen aquestes bases generals i que es concretaran a les
bases especifiques.

No es valorara cap merit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial) de la
manera que es disposa a I'apartat segiient:

Forma d’acreditacié de I'experiéncia professional.

Caldra mostrar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels
periodes contractats, juntament amb els contractes de treball, certificats de serveis
prestats o faig constar per justificar el grup, el régim juridic, les funcions, la categoria
professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

Forma d’acreditacié de la formacio.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les
taxes per a la seva obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominacio del curs.

Si no consta la durada en hores no es podra valorar.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el
nombre d’hores dedicat a cada modul.

Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o
especifiques del lloc de treball.

En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels
continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'd0rgan de seleccié podra decidir
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comptar només 50 hores.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones interessades els aclariment o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié
dels merits al-legats i, fins i tot, a través d’entrevistes individuals, purament
informatives o explicatives dels mérits al-legats.

Es puntuara I'experiéncia professional i formacio reglada i/lo complementaria que tingui
relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball.

10.2. Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a 'anunci de les dates de proves subsegulents,
es faran publics a la pagina web municipal (https://www.tona.cat).

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis es publicaran amb els darrers
quatre digits del DNI més la lletra de la persona i sense que apareguin publicament
vinculats a les seves dades personals. L'acta final fara constar els noms de les
persones seleccionades quan es tracti de places en propietat o fixes, i els numeros de
registre quan es tracti de processos temporals per crear llistes d’espera.

11. Procés de seleccio per concurs-oposicié via estabilitzacié de I'ocupacié

En els processos per concurs oposicid les proves han de guardar relacié amb els
procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball de cada convocatoria, aixi
com amb el temari dissenyat per a cada procés que figurara a les bases especifiques.
A la fase de concurs, es valoraran merits professionals i mérits académics, segons el
recollit en els seglents apartats.

De conformitat amb I'art. 61 del TRLEBEP, en tot moment es vetllara per a qué els
procediments continguin el tipus de proves adequades per garantir un
desenvolupament Optim de les funcions del lloc. Si escau es podra exigir
reconeixement meédic.

De conformitat amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, el procediment de
seleccid de les persones aspirants constara de les seguents fases:

o Fase d’oposicié. Suposara el 60% del total de la puntuaci6 maxima a
assolir.

o Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuaci6 maxima a
assolir.

L'ordre de realitzaci6 de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'drgan
seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra
decidir alterar l'ordre de la realitzacié dels exercicis o I'acumulaci6 de dos o més
exercicis en una sola sessio.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacié de les proves, presos per
'dorgan técnic o tribunal qualificador, infformaran a les persones interessades dels
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aspectes que estiguin dins del marc d’aquestes bases generals, i que es delimitaran a
continuacio.

11.1. Fase oposicio: 60 punts

La puntuacié6 maxima a obtenir sera de 60 punts. Les proves tedriques es valoraran
sobre 20 punts i les practiques sobre 40 punts, tanmateix es necessitara un minim de
20 punts a la prova practica per poder superar la fase d'oposicio.

Sempre que sigui possible, la prova tedrica i practica es desenvoluparan en un mateix
dia. Si I'drgan seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del
procés, podra decidir alterar I'ordre de la realitzacié dels exercicis o 'acumulacié de
dos om és exercicis en una sola sessio.

Aquesta fase constara de les segiients proves de caracter obligatori, d’acord amb les
bases especifiques:

11.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona aspirant no acredita els coneixements de la llengua catalana del
nivell que es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de
realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

11.1.2. Prova de llengua castellana

Si alguna persona aspirant no acredita els coneixements de la llengua espanyola, del
nivell que es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de
realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu les persones que
no la superin.

11.1.3. Prova teorica (20 punts)

Aquesta prova es basara en el temari que s'aprovi a les bases especifiques de cada
convocatoria.

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran si la prova teorica constara
d'un tipus test, a desenvolupar o de preguntes curtes.

La puntuacié maxima de la prova teodrica sera de 20 punts i la puntuacié obtinguda
sera sumatoria amb la prova practica.
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A continuacié es detallen el nombre de temes per a cada grup:

Grup A1: 20 temes (3 generals i 17 especifics).
Grup A2: 15 temes (3 generals i 12 especifics).
Grup C1: 10 temes (3 generals i 7 especifics).
Grup C2: 8 temes (2 generals i 6 especifics).
Grup AP: 5 temes (2 generals i 3 especifics).

En el cas que les bases especifiques determinin que la prova tedrica sera tipus test,
I'exercici constara de les seguients preguntes:

Grup AP: 15 preguntes

Grup C2i C1: 20 preguntes

Grup A2 i A1: 30 preguntes

Les mateixes bases especifiques determinaran si les preguntes erronies
descomptaran o no.

11.1.3. Prova practica basada en les funcions del lloc de
treball (40 punts)

Es basara en la realitzacié d'un o varis suposits practics o en I'execucié d'un treball
vinculat a les funcions propies a les places convocades.

La prova es puntuara sobre 40 punts i s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 20
punts per poder superar la prova. En el cas que no s'obtingui la puntuacié minima, la
persona candidata sera exclosa del procés selectiu.

El contingut de la prova de caracter practic s'ajustara als requeriments dels llocs de
treball convocats i d'acord a les bases especifiques reguladores de la convocatoria.

Sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un
mateix dia.

11.2. Fase de concurs: 40 punts

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seva valoracié es sumara als resultats
obtinguts a les proves anteriors.

La puntuacié maxima per obtenir a la fase de concurs sera de 40 punts (40% de
la puntuacio total).

11.2.1. Valoracio de I'experiéncia professional. Maxim de 32
punts (80%)

Es valorara l'experiéncia professional, com a personal funcionari o personal laboral,
d'acord amb la descripcio de les bases i el barem seglent:
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» Serveis prestats a I'Ajuntament de Tona, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de la
convocatoria, a rad de 0,3750 punts per mes treballat.

» Serveis prestats a I'Ajuntament de Tona, en el desenvolupament de llocs de
treball d'altra categoria professional a la del lloc a proveir, a rad de 0,200 punts
per mes treballat.

+ Serveis prestats a altres administracions del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la
plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,0750 per mes treballat.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de linforme de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.

11.2.2. Valoracio dels mérits académics i altres: maxim 8
punts (20%)

Formacio reglada:

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el
grup de la plaga convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a
la convocatoria.

La puntuacié maxima a obtenir sén 2 punts:

Places del Grup A | Master/postgrau universitari 1,80 punts
Titulacié universitaria 2,00 punts

Places del Grup C | CFGM o batxillerat 1,30 punts
CFGS 1,60 punts
Titulacié universitaria 2,00 punts

Places del Grup AP ESO 1,30 punts
CFGM 1,60 punts
CFGS,  batxillerat o  Titulacio|2,00 punts
universitaria
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g

Formacié complementaria: %
Es valorara tota la formacié que compleixi els requisits especificats a I'apartat §
corresponent d'aquestes bases, i estigui relacionada directament amb les funcions (Tg
assignades al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, E

segons l'escala seguent:

8

S

2

Nuam. hores totals Puntuacio &

De 2 a 4 hores 0,10 punts o

™

De 5 a 10 hores 0,20 punts g

o

De 11 a 25 hores 0,50 punts §

De 26 a 50 hores 1,00 punts f

>

De 51 a 100 hores 1,50 punts O

Més de 100 hores 2,00 punts ~

b

Altres meérits: >
£

(&)

Coneixements d'idiomes

Es valoraran els Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del Marc
Europeu Comu de referéncia, sempre i quan sigui superior al requisit de participacio.
Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el

del nivell superior.

Les bases especifiques de cada convocatoria indicaran la puntuacié del coneixement

d'idiomes atenent a
desenvolupar, sempre

A continuacié es detall
cada convocatoria:

les caracteristiques del lloc de treball i les funcions a
que el nivell sigui superior al que la participacié requereixi.

en els nivells que es podran valorar a les bases especifiques de

Nivells
A1
A2
B1
B2
C1
Cc2

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC) §
=
5]
Nivell Puntuacio S
(%]
Basic 0,50 punts g
Mitja 1,00 punts
Superior 2,00 punts §
Si es presenten diferents certificats, només es tindra en compte el nivell superior. o
Certificat/informe acreditatiu d'haver treballat periodicament amb un programa §
informatic especific de I'Administracié Publica , segons la segiient relacio i g
condicions (només es valorara un programari) S
N
N
Programes informatics: OpenCertiac, Gia, Drag, Sicalwin i Firmadoc. 5
5
Valoracio6:
N
* Per periodes acreditats superiors a 6 mesos i fins a 2 anys, 1 punt. S
* Per periodes acreditats superiors als 2 anys i fins a 4 anys, 2 punts. pa
* Per periodes acreditats superiors als 4 anys, 3 punts. E
©
(&)

Haver superat un procés selectiu a I’Ajuntament de Tona, convocat a partir de I’
de gener de 2009:

a) Superacié d’'un procés selectiu inclos en I'Oferta Publica d’Ocupacio:

- Per a la provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga
que es convoca: 1,50 punts.

- Per a la provisié de places d’una altra categoria i/o lloc de treball a la plaga que es
convoca: 0,50 punts.

b) Superacié de processos selectius per establir una borsa de treball o per cobrir llocs
de treball mitjiangant nomenament o contractacio interina en els que s’inclogués fase
d’apreciacio de la capacitat o fase d’oposicio:

- Per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament o contractacié interina de la
mateixa categoria i/o lloc de treball a la plaga que es convoca: 0,75 punts.

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament o contractacio interina d’altra
categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 0,15 punts.

Altres (fins a un maxim de 2 punts)

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Les bases especifiques podran incloure altres mérits a valorar quan es consideri
oportu, sense excloure cap dels meérits previstos en aquestes bases, excepte pel qué
respecta al coneixement d'idiomes.
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12. Procés de seleccio per concurs via estabilitzacio de I'ocupacié

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions
publiques convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu l'article
61.6 i 7 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel sistema de concurs de
meérits, aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1, hagueren
estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1
de gener de 2016.

L'Organ de seleccié valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les
persones opositores, conforme als barems indicats en aquestes bases, dins el termini
de presentacio de sol-licituds.

A I'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, el procediment de seleccioé constara
de les seguents parts:

o Valoracio experiéncia professional, que suposara 60% del total de la
puntuacié maxima a assolir.

e Valoracio dels merits académics i altres, que suposara 40% del total
de la puntuacié maxima a assolir.

12.1. Valoracié de I'experiéncia professional (Maxim 60 punts)

Es valorara l'experiéncia professional d'acord amb la descripcid de les bases i el
barem segiient:

» Serveis prestats a I'Ajuntament de Tona, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de
convocatoria, a rad de 0,625 punts per mes treballat.

» Serveis prestats a I'Ajuntament de Tona, en el desenvolupament de llocs de
treball d'altra categoria professional a la del lloc a proveir, a ra6 de 0,333 punts
per mes treballat.

+ Serveis prestats a altres administracions del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la
plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,125 per mes treballat.

L'experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de linforme de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.
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Formacio reglada:

la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts.

Places del Grup A

Places del Grup C

Places del Grup AP

RRH/2022/64 @
12.2. Valoracio dels mérits académics i altres: maxim 40 punts §
=
5]
2
.\g-
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar E
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el
grup de la plaga convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a @
8
2
Master/postgrau universitari 8,50 punts .
Titulacié universitaria 10,00 punts o
=
CFGM o batxillerat 5,00 punts g
CFGS 6,50 punts §
Ll
Titulacié universitaria 10,00 punts 5
-
ESO 5,00 punts o
CFGM 6,50 punts b
CFGS, batxillerat o Titulacié 10,00 punts a
universitaria

Formacié complementaria:

Es valorara tota la formacié que compleixi els requisits especificats a I'apartat
corresponent d'aquestes bases i que es relacioni directament amb les funcions
assignades al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 20 punts.

Num. hores totals

Puntuacio

De 2 a4 hores

0,50 punts

De 5 a 10 hores

1,00 punts

De 11 a 25 hores

2,50 punts

De 26 a 50 hores

5,00 punts

De 51 a 100 hores

7,50 punts

Més de 100 hores

10,00 punts

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Altres meérits:

Coneixements d'idiomes

Es valoraran els Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del Marc
Europeu Comu de referencia, sempre i quan sigui superior al requisit de participacio.
Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el
del nivell superior.

Les bases especifiques de cada convocatoria indicaran la puntuacio del coneixement
d'idiomes atenent a les caracteristiques del lloc de treball i les funcions a
desenvolupar, sempre que el nivell sigui superior al que la participacié requereixi.

A continuacio es detallen els nivells que es podran valorar a les bases especifiques de
cada convocatoria:

Nivells
A1
A2
B1
B2
C1
Cc2

Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC)

Nivell Puntuacio
Basic 2,50 punts
Mitja 5,00 punts
Superior 10,00 punts

Si es presenten diferents certificats, només es tindra en compte el nivell superior.
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Certificat/informe acreditatiu d'haver treballat periodicament amb un programa
informatic especific de I'Administraciéo Publica , segons la segiient relacio i
condicions (només es valorara un programari)

Programes informatics: OpenCertiac, Gia, Drag, Sicalwin i Firmadoc.
Valoracié:

* Per periodes acreditats superiors a 6 mesos i fins a 2 anys, 2,50 punts.
* Per periodes acreditats superiors als 2 anys i fins a 4 anys, 5 punts.
* Per periodes acreditats superiors als 4 anys, 10 punts.

Haver superat un procés selectiu a I’Ajuntament de Tona, convocat a partir de I’
de gener de 2009:

a) Superacié d’'un proceés selectiu incldos en I'Oferta Publica d’Ocupacio:

- Per a la provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga
que es convoca: 6 punts.

- Per a la provisié de places d’una altra categoria i/o lloc de treball a la plaga que es
convoca: 2 punts.

b) Superacié de processos selectius per establir una borsa de treball o per cobrir llocs
de treball mitjangcant nomenament o contractacio interina en els que s’inclogués fase
d’apreciacio de la capacitat o fase d’oposicio:

- Per cobrir llocs de treball mitjangcant nomenament o contractacié interina de la
mateixa categoria i/o lloc de treball a la plaga que es convoca: 5 punts.

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament o contractacio interina d’altra
categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 1 punt per cada borsa
superada.

Altres (fins a un maxim de 20 punts)

Les bases especifiques podran incloure altres mérits a valorar quan es consideri
oportu, sense excloure cap dels mérits previstos en aquestes bases, excepte pel qué
respecta al coneixement d'idiomes.

13. Qualificacié defintiva, llista de persones aprovades i proposta de
contractaciéo o nomenament

La qualificacid de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes
en el conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les
successives proves eliminatories.

S’estableixen criteris de possible desempat, que seran identics en ambdues tipologies
de processos selectius i que seran aplicats en I'ordre de prelacié seglent:

a. Serveis prestats a I'administracié convocant, amb caracter temporal, en el
mateix cos, escala o categoria professional o equivalent, al qual pertany la plaga
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convocada.
b. Serveis prestats a 'administracié convocant, amb caracter temporal, en un cos,

escala o categoria professional diferent a la plaga convocada.

C. Serveis prestats en altres administracions del sector public, amb caracter
temporal, al mateix cos, escala o categoria professional equivalent al qual pertany la
placa convocada.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié publicara els resultats globals al web
https://www.tona.cat, aixi com una llista ordenada de les persones aspirants per ordre de
puntuacio obtinguda, de major a menor.

L'dorgan de seleccio efectuara la proposta de contractacid6 o nomenament en favor de
la/les personal/es aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la major
puntuacié. El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de
places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari en la
convocatoria. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicio és
inferior al nombre de places a cobrir, 'drgan declarara desertes les places no cobertes
i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccid, de conformitat amb la normativa
vigent en matéria de Funcié Publica.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, contractacié o presa de possessio, I'érgan convocant podra requerir del
tribunal una relacié6 complementaria de les persones que segueixin als proposats, per
al seu possible nomenament o contractacio, per tal d’assegurar la cobertura de les
vacants.

14. Presentacié de documents per a la incorporacié

En el termini de vinc dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
la persona o persones aspirants seleccionades han de presentar a I'Ajuntament de Tona els
documents seglents:

* Declaracid de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

* Declaracid de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

* Certificat médic que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

* Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat,
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caldra presentar declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes
de trafic d’éssers humans. En aquesta declaracio o promesa també s’haura de
donar el consentiment perqué I'’Ajuntament del Prat de Llobregat realitzi la consulta
pertinent.

* Presentacié d’originals o copies compulsades a efectes de la seva verificacio.

Les bases especifigues preveuran si és necessaria la presentacid d’altra
documentacié addicional a I'especificada.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20
dies naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els
requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien
anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la
sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas
de renuncia de la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seguent
persona de la llista proposada per I'drgan de seleccié que hagi superat les proves
selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

15. Periode de prova i de practiques

Quan les bases especifiques prevegin la superacié d'un periode de prova o de
practiques, com a fase del procés selectiu, el contracte laboral o resolucié de
nomenament recollira el periode de prova/practiques durant el qual aquest personal
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, llevat del
nivell que sera l'inferior de l'interval, o aquelles que prevegi la normativa especifica
reguladora. El periode o fase de prova/practiques es fara a la mateixa seu corporativa,
sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix
designada per I'Alcaldia.

La durada del periode de practiques o de prova sera el que s'assenyala a continuacio,
depenent del grup i subgrup o categoria professional assimilada d'acord amb la
titulacio exigida per a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:

Subgrup A1: 6 mesos
Subgrup A2: 6 mesos
Subgrup C1: 4 mesos
Subgrup C2: 2 mesos

Agrupacions professionals: 2 mesos
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15.1. Supervisié i avaluacio del rendiment en el periode de prova

Durant aquest periode, la persona, sota la dependéncia immediata de la qual esta la
persona treballadora en fase de practiques, ha de tenir cura que adquireixi la formacio
practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.

Durant el periode el tutor/a n'emetra un informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d'audiéncia que li atorgara la
corresponent resolucié de I'Alcaldia.

Tot aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal. Transcorregut
aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no d'aquest
periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacié del contracte laboral o la
revocacié del nomenament com a funcionari o funcionaria interina i a la perdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

15.2. Convalidacié i interrupcio del periode de prova o practiques

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I'Ajuntament de Tona en
situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim
igual a l'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat
mitjangant contracte 0 nomenament de plans d’ocupacié.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova,
aquest es realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal o qualsevol altra situacié que impliqui una suspensié temporal de la prestacié
del servei (maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, vacances, etc.) que afectin el
personal que I'esta complint.

16. Contractacié o nomenament i presa de possessio

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre d’acord amb el que disposen aquestes bases, l'alcaldia haura de
resoldre motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui,
les persones aspirants que pertoquin. En aquesta resoluciod, I'alcaldia adjudicara els
llocs de treball vacants i indicara les funcions concretes que s'assignaran a cada
persona, les quals, no obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o
alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
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16.1. Presa de possessio

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen d’'un mes des
de 'endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per
fer el jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre
possessio en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la
Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de
forca major, que seran degudament comprovats i estimats per I'’Administracio,
comporta la pérdua de tots els drets.

16.3. Borsa de treball

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases de procés de seleccioé no
hagin estat proposades per a ser nomenades i/o0 contractades, s’incorporaran a una
borsa de treball que I'Ajuntament de Tona, utilitzara per a cobrir les vacants temporals
que es produeixin, per cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals
com de situacions administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la
provisid reglamentaria o amortitzacio, o per cobrir necessitats temporals per
acumulacio de tasques.

En el cas de coexistir diverses borses vigents, I'ordre de preferéncia sera el seglent:

1. La borsa de resulti d'un procés selectiu per a la cobertura definitiva de places,
per la via ordinaria.

2. La borsa resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacio
Temporal, sistema concurs-oposicio.

3. La borsa resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacio
Temporal, sistema concurs.

4. La borsa resultant d'un procés per a la creacié de borsa per la cobertura
d'interinatge.

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica 0 aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura temporal
de vacants o necessitats temporals per acumulacions de tasques de llocs del mateix
grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o vacants de llocs d’inferior grup/subgrup.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcalde o regidor/a delegat/da amb les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions i/o baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es
podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
l'ordre de puntuaci6 de major a menor de les persones candidates per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar
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amb la immediatesa requerida, i que en cap cas es podra estendre més enlla de 15
dies naturals.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid
per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent
i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un
termini maxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la
seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb el seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat per la
persona candidata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la
persona es reintentara una vegada més al dia segiient mitjangant el telefon. Si la
comunicacio és impossible es passara a la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resolucié de nomenament/contractacio de la persona aspirant seleccionada,
segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2
anys, qui sigui nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la
seva contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacio de les causes originaries de linterinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la plaga, etc.), i que no siguin conseqiéncia d’una baixa voluntaria, separacié del
servei per aplicacio del régim disciplinari, declaracio de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, peérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacido obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat consequeéencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates
o es dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.
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Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran
I'ordre en la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicio prevista a
la borsa.

Les persones candidates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la
posicio u ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de
treball temporal que ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del
dret de tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

-La no superaci6 del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separaci6 del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present
borsa.

17. Régim d’impugnacions i al-legacions

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

17.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié daquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccid del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicacio integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu
comu.

17.2. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives
de I’Alcaldia/Presidénciao de I'0rgan de la Corporacié en qui
delegui

Contra les resolucions definitives de [I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacioé.
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17.3. Impugnacions o al-legacions contra els actes del tribunal de
seleccio

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant 'Alcaldia,
en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideraciéo en el moment de fer-se publica la
puntuacié final del procés selectiu.

18. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les
actuacions del tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre l'informe
corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisidé d’examen per escrit sobre la
puntuacié atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves durant els 3 dies seglients a la publicacio de les puntuacions de cada prova o
exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la seglent sessio o0 en el dia i hora
que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només
es tracta d’aclariments, tot aixd sens perjudici dels recursos ja previstos en aquestes
bases.

19. Proteccié de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
I'Ajuntament de Tona, responsable del tractament, facilita la informacio basica seglent
sobre proteccio de dades:

— Finalitat: la finalitat del tractament de dades correspon a cadascuna de les
activitats de tractament que realitza I'Ajuntament i que seran accessibles en el
registre d'activitats de tractament.

— Legitimacio: el tractament de les seves dades es realitza per al compliment
d'obligacions legals per part de I'Ajuntament, de funcions realitzades en interés
public o en I'exercici de poders publics que li sén atorgats. En els casos que la
finalitat del tractament requereixi el seu consentiment, aquest caldra que sigui
prestat per mitja d'una clara accié afirmativa. Es podra consultar la base legal
per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament
en el registre d'activitats de tractament.

— Conservacié des dades: les dades persones proporcionades es conservaran
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durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la qual es recullen i
per determinar les possibles responsabilitats que es pugessin derivar de la
finalitat, a més dels periodes establerts en la normativa d'arxius i
documentacio.

— Comunicacié de dades: amb caracter general no es comunicaran les dades
personals a tercers, excepte per obligacio legal. Pot consultar els destinataris
per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament
en el registre d'activitats de tractament.

— Delegat de proteccié de dades: el delegat de proteccié de dades (DPD) és el
garant del compliment de la normativa de proteccié de dades a I'Ajuntament,
que s'encarrega de supervisar, de manera independent, l'aplicacio del
compliment de la normativa de proteccié de dades.

Hi poden contactar mitjangant el correu electronic tona.dpd@tona.cat o al
carrer de la Font, num. 10 de Tona o al teléfon 93 887 02 01.

— Drets: dret de ser informat, d'accés, de rectificacid, de supressio, d'oposicio, a
la limitacio del tractament i a la portabilitat de les dades.

— Informacié addicional: podreu obtenir més informacioé sobre el tractament de les
dades personal a la pagina web segluent www.tona.cat.

20. Disposicié addicional

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les mateixes,
els seran d’aplicacio: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del
Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

La norma que regula els processos s’estabilitzacié és la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio publica,
que estableix un procés excepcional d’estabilitzacioé de I'ocupacio temporal.
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