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ANUNCI

Assumpte: Bases reguladores del procés de seleccio per crear una borsa de treball,
amb caracter d’'urgéncia i excepcional de professors/es de musica, especialitat piano,
de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

Per decret d'alcaldia amb num. 2022-2167 de data 21 d'octubre, s'han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de
professors/es de mdsica, grup de classificacié A, subgrup A2, pel procediment de
concurs de meérits i constitucio d’'una borsa de treball.

Les bases es poden consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccid és de 10

dies naturals comptats a partir de I'endema de la data de la publicacié del
corresponent anunci de la convocatoria al BOPB.

Parets del Vallés, 24 octubre 2022

ANNEX BASES
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BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER
LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL AMB CARACTER D’URGENCIA |
EXCEPCIONAL DE PROFESSORSI/ES DE MUSICA, GRUP A2, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL, DE L’AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES.

Exp.: 4767/2022

Base 1°. OBJECTE DE CONVOCATORIA.

L'objecte d’aquest procés és la creacido d'una borsa de treball de professors/es de
musica pel procediment de concurs de merits, per proveir places amb caracter
temporal ja sigui per substitucions o places vacants fins a la provisié reglamentaria de
les places de professor/a de musica, grup A2, segons l'article 76 del Text Refés 5/2015
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat.

Base 22. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS
Les funcions del lloc de treball sén les seguents:

- Realitzar l'activitat propiament docent amb el seu alumnat, ensenyant-li a dominar
lidioma musical i I'instrument corresponent.

- Supervisar el treball fet per 'alumne a casa, avaluar-lo i motivar-lo perquée progressi
en la seva evolucio.

- Elaborar la programacio de l'instrument/s del/s qué imparteix classe, aixi com la de
'orquestra, quan assumeixi aquest encarrec.

- Dirigir 'orquestra o la coral quan assumeixi aquest encarrec.

- Fer arranjaments o adaptacions pels grups de cambra, I'orquestra o la coral quan
assumeixi aguest encarrec.

- Fer propostes d’adquisicié de material necessari per a la seva area.

- Coordinar i dinamitzar els grups de cambra dels instruments dels qué imparteixi
classes.

- Coordinar, organitzar i supervisar les actuacions i proves dels seus alumnes.

- Organitzar tallers i activitats de promocid de la cultura musical, aixi com qualsevol
altra activitat de dinamitzacié de I'escola.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Base 3%. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones interessades en participar en la convocatoria han d'acreditar el
compliment, d’acord amb els articles 55 i 56 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, dels requisits seguents:

e Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors. També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
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separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d'aquesta edat
dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgcosa, prenent
com referéncia en ambdos casos la data en qué finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

Cal estar en possessio del titol superior de Musica o altres titols equivalents a
efectes de docencia, d'acord amb el que estableix la disposicié addicional Unica del
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, que permeti impartir I'especialitat en la que
concursi la persona aspirant i el Reial Decret 900/2010, de 9 de juliol.
Especialitats:

1. Piano

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret el
nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés
dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué
hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats
seguents: - Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol. - Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 academica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencié. - Certificat d’aptitud d’espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica.

Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria. Les persones amb alguna discapacitat hauran d’acreditar
per mitja dels certificats expedits per l'autoritat competent la compatibilitat per a
I'exercici de les tasques. De sol-licitar-ho s’establiran les adaptacions possibles de
temps i mitjans perqué les persones amb discapacitat puguin realitzar les proves
selectives en igualtat de condicions, sense perjudici, Obviament de les
incompatibilitats de les incapacitats amb I'exercici de les tasques o funcions
corresponents al lloc de treball. A tals efectes, les persones interessades hauran
d’'acreditar tant la seva condici6 de discapacitat, aixi com la seva capacitat per a
I'exercici de les tasques o funcions del posat al que aspirin, per mitja de dictamen
favorable (EVO) dels equips de valoracid6 multiprofessional de la Secretaria
d’'Inclusié Social i de Promocié de I'Autonomia Personal del Departament de
Benestar Social i Familia (o de I'dorgan competent equivalent de la resta de
comunitats autonomes), emés amb ocasié de cada convocatoria, que declari que
I'aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les places convocades,
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i que informi sobre les adaptacions necessaries per a realitzar les proves i sobre la
necessitat d’adaptar el lloc de treball.

* No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas
de personal laboral, al lloc que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica. No haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou
I'agressid i abls sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcid de menors, aixi com pel trafic d’éssers
humans.

e No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislaci6 vigent.

Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en
la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el procés.

Base 4°. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament de Parets

del Vallés, https://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants i demés actuacions que dugui a terme el
tribunal en relacié a la present convocatoria, s'exposaran al tauler d'anuncis electronic
de la SEU de I'Ajuntament de Parets del Valles

https://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles té tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Base 5°. PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Segons resolucié d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb allo establert
a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i a I'Ordenanca Reguladora de I'Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Parets del Valles, es declara I'is de mitjans electronics obligatori en
els processos de seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Vallés.
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En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicié dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica
(lliurant, si escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi
com l'assisténcia en I's dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament de Parets del Vallés a I'espai de suport a la tramitacié electronica. També
posa a disposici6 de qui ho requereixi personal de suport en horari de dilluns a
divendres de 9 a 14 h. per a qualsevol dubte o aclariment en I'Us dels mitjans
electronics els aspirants poden posar-se en contacte amb I'Oficina d'Atencié Ciutadana
(OAC), ala placa de la Vila, 1, teléfon 93 573 88 88.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol-licitud electronica a través del cataleg de tramits de la seu electronica de
I'Ajuntament de Parets del Valles, Administracié general, Recursos Humans, Oferta
d'ocupacid publica, https://paretsdelvalles.eadministracio.cat, mitjangant el formulari
especific a tal efecte, signat electronicament amb certificat digital, en el termini dels
10 dies naturals segiients a la data de la publicacié del corresponent anunci al
BOPB. No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de
presentacio. Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada son festius, les
actuacions s'han de fer el dia habil segient.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Alhora, l'aspirant déna el seu consentiment a la
publicacié de les seves dades al portal de transparencia de I'Ajuntament de Parets del
Valles, d’acord amb larticle 9.1 g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern.

Amb la presentacié de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la
consulta de quantes dades siguin necessaries per la comprovacid dels requisits i
mérits al-legats. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi
com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari,
s'entén que renuncien al seu dret.

La referéncia per a identificar a cada persona aspirant en qualsevol de les publicacions
i tramits del procés selectiu, sera el nom i els cognoms.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacio es publicara en el
tauler d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,
https://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacié que acrediti
el compliment de les condicions previstes a la base tercera, en concret, la
documentacio segiient:

Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas
de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra
presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulaci6 s'ha
obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del
Valles dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en processos
anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior
al requerit.

Curriculum de la persona aspirant.

Documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la
base vuitena. Sera requisit indispensable que els mérits estiguin
degudament relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que
estara disponible dins del tramit electronic i que s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud. Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat
no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacioé caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies amb l'excepcié del catala que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Base 6. LLISTA D’ADMISSIO | EXCLUSIO AL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valleés, en el termini maxim d'un mes, I'anunci
pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la
persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de 5 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempcio de la prova de llengua.

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — Fax 93 573 88 89 www.parets.cat

Codi Validacié: 73TSRWSH5AZ67JCRF2SN4E92S | Verificacio: https:/paretsdelvalles.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210142102 Pag. 6-14

Data 31-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/board/

Ajuntament de
Parets del Valles

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusi6 de cap persona aspirant, en la mateixa
resolucid es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici del procediment de valoracié a
realitzar. Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents, publicant-se la resoluci6 al tauler
d’anuncis de la SEU electronica de I'Ajuntament,
https://paretsdelvalles.eadministracio.cat. La Comissié qualificadora sera col-legiada i
a la seva composicié s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, tendint a la paritat entre dona i home.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Base 72. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, per un nombre senar no inferior a tres, de I'’Ajuntament o d’altres Administracions
Publigues, un/a dels quals actuara com a President/a del Tribunal. Sera secretari/aria
del Tribunal qualificador el/la funcionari/aria o treballador/a laboral fix designat/da, que
no formara part del Tribunal qualificador, amb els/les respectius/ves suplents.

Els membres del tribunal els designara l'alcalde en la resolucié en que s'aprovi la llista
de persones admeses i excloses. El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenga en
representacio o per compte de ningd. Com a minim, la meitat més un dels membres
del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a l'exigida per a l'accés als
llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.
L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica
per realitzar la prova de catala, si s'escau.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.
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La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Base 8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs de meérits, i constara de diverses fases,
prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana per aquelles persones
aspirants que no hagin acreditat el seu coneixement, valoracié de meérits i entrevista
personal.

La incompareixenga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en la prova o fase seglient i la seva
exclusio del procediment selectiu.

PRIMERA FASE: Oposici6.

Prova: Del coneixement de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori.

 Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcié del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacié de la prova
de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de
conformitat amb I'establert a la base tercera de les presents bases i els que hagin
participat en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins
del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit, tot acreditat
degudament amb un certificat

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d’'una 0 més persones expertes en
materia linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A 0 NO APTE/A.

 Llengua castellana:

Unicament pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran
exempts de la realitzacio de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a de les
presents bases i aquells/es estranger/es originals/aries de paisos en que el castella és
llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat
conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en un procés de
seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Valles dins del mateix any o haver
participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi establerta una prova
de castella de nivell igual o superior al requerit.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
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de 30 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal. La qualificaci6 d'aquest exercici sera
d’APTE/A 0 NO APTE/A.

SEGONA FASE: Concurs
Valoracié de mérits.
Els mérits es qualifiquen d'acord amb el barem seguent:

a) La valoracio dels serveis prestats i/0 experiéncia en I'administracié publica en virtut
d’un nomenament o contracte, es fara a través de la certificacid de la Secretaria o
de I'd6rgan competent en materia de personal de I'administracioé corresponent, en el
gual hi haura de constar com a minim el grup, el regim juridic i el periode concret de
prestacio dels serveis. També s’acceptara l'aportaci6 de coOpia del contracte
laboral o el full salarial i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals haura de constar de forma clara, com a
minim, la categoria professional i el periode concret de prestacio dels serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats i/o experiéncia en I'ambit privat es fara a través de
I'aportacié de copia del contracte laboral o el full salarial i de I'informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals haura
de constar de forma clara, com a minim, la categoria professional i el periode
concret de prestacio dels serveis.

c) La valoracié dels serveis prestats i/o experiéncia com a treballador autdonom
s’acreditara mitjancant certificaci6 de I'empresa que indiqui com a minim: els
serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el periode de temps, i/o la
informacié acreditativa dels projectes (factures, visats, altres).

d) Per a la valoracié de mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals
0 per centres d’ensenyament oficials autoritzats. S'exceptua d’aquesta norma els
documents académics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma
fefaent la seva validesa academica.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aguestes consideracions.

1. Experiéncia docent (maxim 5 punts)

a) Serveis prestats com a professor de musica en I’Administracié publica: 0,05 punts
per mes, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Serveis prestats com a professor de musica a escoles i/o centres de musica de
titularitat privada: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 2,5 punts.

2. Formacié (maxim 6 punts)
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La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de l'accié formativa emes
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacio
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats.
Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i mestratges. L'organ técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels
coneixements acreditats.

2.1. Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que déna
accés a participar en el procés), segons el barem segiient i fins a un maxim de 1
punts:

e Mestratges i postgraus universitaris: 0,5 punts.
e Titulacio universitaries: 1 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir
un titol de mestratge, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de mestratge,
només es valorara la titulaci6 de mestratge. Tots els merits anteriors s’han
d’acreditar amb l'aportacio dels corresponents diplomes o certificats expedits per
una institucié publica oficial.

2.2. Per cada curs de formacio, seminaris, jornades o similars, d'especialitzacié o de
perfeccionament musical, fins a un maxim de 3 punts, segons l'escalat segient:

Fins a 10 hores o formacié sense expressio d’hores: 0,02
Entre 11 i 19 hores: 0,05 punts.

Entre 20 i 50 hores: 0,15 punts.

Entre 51 i 80 hores: 0,30 punts.

Mes de 81 hores: 0,60 punts

2.3. Certificacio ACTIC: per I'acreditacié del certificat d'acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 1 punts,
segons I'escala seguent:

¢ Certificat nivell basic ACTIC 0,35 punts
e Certificat nivell mitja ACTIC 0,75 punts
e Certificat nivell avancat ACTIC 1 punts

3. Altres merits
Altres meérits a considerar pel tribunal, fins a 1 punt.

4. Entrevista (de caracter obligatori)

Sera convocat a entrevista I'aspirant amb millor puntuacié del resultat final del procés,
aixi com els restants, amb un maxim de 5 aspirants en total, seguint l'ordre de
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puntuacié de major a menor.

L' entrevista consisteix en valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant en
relaci6 amb el lloc de treball, i que versara sobre questions vinculades amb les
funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la idoneitat de I'aspirant per a
ocupar-la. El tribunal podra demanar també una mostra de les seves habilitats
instrumentals. La valoracié de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aguest
procés selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar la
contractacio.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs i I'entrevista, si s’escaul.

En cas d’empat, l'ordre s’establira en atencio en primer lloc a la puntuacio obtinguda
en I'ambit d’experiéncia professional.

Base 9°. BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacié, constituiran una borsa de treball per
proveir possibles places vacants que es puguin produir, substitucions o necessitats
concretes prioritaries de personal per execucié de programes o projectes de caracter
temporal o per excés o acumulacié de tasques, en el lloc de treball objecte de la
convocatoria (substitucions en periodes de vacances, baixes laborals i altres
contingencies que impedeixin donar continuitat al servei), tant de personal laboral
temporal com funcionari interi/na, que puguin sorgir a la plantilla d'aquest Ajuntament.

Es publicara una llista amb les persones aspirants ordenades per ordre de puntuacio i
s’aniran proposant a nomenament interi o contractacié temporal en funcié de les
necessitats de I'organitzacio.

En cas d’empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona que millor
puntuacié hagi obtingut en la prova de coneixements. En el cas que I'empat persisteixi,
I'ordre s’establira per la millor puntuacié en experiéncia professional.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié
descendent obtinguda en el procés de seleccid de la borsa de treball, i s’hauran
d’'incorporar en el moment en que I‘Ajuntament els requereixi.

En el moment que hi hagi una possible vacant, contractacié temporal, o necessitat
urgent i inajornable, s'oferira als aspirants la contractacié o el nomenament per rigords
ordre de puntuacido de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal de la seva
contractacié o nomenament i es procedira de la forma seglient:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i l'aspirant disposara
d'un termini de 24 hores per respondre igualment mitjancant correu electronic sobre la
seva disponibilitat per incorporar-se a la proposta de contractaci6 o nomenament
efectuada.
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2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti
la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei
de Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals
dels requisits que s’exigeixen a la base cinquena i dels mérits al-legats que per les
seves caracteristiques només hagin pogut presentar-se com a copies amb anterioritat,
aixi com declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracid publica i declaracié referida a la normativa
reguladora de regim d’'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacid a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu.

4.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

5.- En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o un nou
nomenament interi a I'Ajuntament de Parets del Vallés que millori les condicions de
treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, i
sempre que no suposi cap incompliment de normativa, se’ls hi oferira la nova
contractacié o nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés,
el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i
es contactara amb la persona segtient de la llista.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

La borsa tindra una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
tauler d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
I'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccid.

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades hauran de
comunicar-ho al Servei de Recursos humans, mitjancant instancia presentada al
registre. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacio de la
normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacié temporal o
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qualsevol altra limitacié legal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat seguent.
Base 102. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'algcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificacid o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aguesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui
al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Base 11%. DRET SUPLETORI

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacid la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Régim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Text refés 5/2015, de
30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Pudblica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques la resta de
disposicions que en son d’aplicacio.

Base 122, PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de dades de
caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de
dades de caracter personal, us informem que les vostres dades de caracter personal
s’incorporaran al fitxer Gestié de Personal, del qual és responsable I'Ajuntament de
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Parets del Vallés i seran objecte de tractament per gestionar les relacions entre el
personal al servei de I'Ajuntament i la propia corporacié municipal; les vostres dades
no seran cedides a persones fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre
consentiment si no ho autoritza una llei.

Francesc Juzgado Molla
Alcalde

https://bop.diba.cat

CVE 202210142102 Pag. 14-14

Data 31-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — Fax 93 573 88 89 www.parets.cat

Codi Validacié: 73TSRWSH5AZ67JCRF2SN4E92S | Verificacio: https:/paretsdelvalles.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14


http://www.tcpdf.org

		2022-10-28T12:44:32+0000




