Ajuntament de Gaia

ANUNCI

Mitjancant resolucié Alcaldia de data 25 d'octubre de 2022, s’han aprovat les bases
que han de regir la convocatoria d’'una plaga de ped de neteja, dins del Projecte
Rubik 9, del Consell Comarcal del Bages, les quals es transcriuen a continuacio per
tal que les persones interessades puguin presentar sol-licitud en el termini de 10 dies
naturals a comptar des de la data del dia de la seva publicacié.

BASES REGULADORES DEL CONCURS PER A LA SELECCIO D’'UN/A
NETEJADOR/ADINS EL PROJECTE RUBIK 9 (2022)

1.- ANTECEDENTS

Aquestes bases es sustenten en el Projecte RUBIK, per I'ocupacié social i en les
Bases que el regulen aprovades en el Ple del Consell Comarcal del Bages, en les
bases reguladores especifiques per a I'atorgament d’ajuts econdmics per al suport a
la creacié docupacié mitjancant la contractacié per part dels ajuntaments de
persones en situacid de vulnerabilitat social dels municipis que configuren I'Area
Basica de Serveis Socials de la comarca del Bages, exercici 2022.

El RUBIK pretén, mitjangant els incentius, donar oportunitats laborals a aquelles
persones que per diferents motius presenten especials dificultats d’accés al mén
laboral.

2.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de les presents bases és regular el procediment per a la seleccié d’'un/a
netejador/a amb contracte laboral temporal, a 25 hores setmanals i per un periode de
6 mesos de persones ocupables en situacid de vulnerabilitat social que es troben en
la borsa de candidats/es proposada pels serveis socials municipals.

La contractacié efectiva d’aquestes persones ve condicionada per la resolucio
favorable de la sol-licitud per a l'atorgament d’ajuts per al suport a la creacid
d’ocupacié de I'Ajuntament de Gaia.

S’entén per a persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a
tals pels professionals dels serveis socials basics.

3.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
El lloc de treball que s’ofereix té les segiients caracteristiques:
- 1 Netejador/a.

Dedicacio: 25 hores setmanals, de dilluns a diumenge.
Periode maxim de contractacio: 6 mesos
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4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
a.- Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

b.- La persona haura d’estar en situacié de desocupacié que s’acreditara amb el
document d’alta o de renovacié de la demanda d’ocupacio al SOC (Servei d’Ocupacio
de Catalunya)

c.- Ser usuari/aria dels serveis socials de I'Ajuntament de Gaia, donada d’alta al
sistema d’expedients socials Héstia, que per diferents circumstancies es troba en
una situacid de vulnerabilitat social. La valoracié per formar part d’aquesta borsa
correspon als professionals dels serveis socials basics.

d.- No haver estat contractat, durant 6 mesos o més, en cap Pla d’Ocupacié a
'Ajuntament de Gaia en els darrers 6 mesos.

e.- Tenir la documentacié acreditativa, expedida pels Serveis Socials Basics de
I'Ajuntament de Gaia, de trobar-se en situacié de vulnerabilitat social.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades
quedeclaren o la documentacié que han aportat.

Tots aquests requisits s’han de complir i mantenir.

Requisits especifics:

S’entén per persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tal
pels professionals dels serveis socials basics, tenint preferéncia els col-lectius en risc
d’exclusié com:

Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys en situacié de vulnerabilitat
amb carregues familiars.

- Persones destinataries de la renda garantida de ciutadania i persones que no hi
poden accedir perqué no compleixen els requisits perd que es troben, segons la
valoracio dels serveis socials competents, en situacié de risc d’exclusio.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccio
de menors.

- Joves majors de setze anys i menors de vint i cinc que han abandonat els estudis i
que presenten moltes dificultats d'ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogodependencies o alcoholisme que es trobin en
procés de rehabilitacio i reinsercié social.

- Persones amb disminucié fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que
tinguin possibilitats d’insercié en el mon laboral.

- Dones victimes de violéncia masclista.

- Unitats familiars monoparentals sense ingressos o ingressos precaris.

- Col-lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié de
vulnerabilitat provocada per 'estat d’alarma per la Covid 19.

- Altres col-lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié
de vulnerabilitat.

La finalitat d’aquests ajuts és contribuir a incentivar la contractacié de persones ocupables
que estan en situacid de vulnerabilitat social per evitar I'exclusié social i incrementar la
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reinsercio social i laboral.

5.- PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera pel sistema de valoracié social i entrevista mitjancant:

- una primera fase de valoracié dels candidats provinents de la
selecci6 realitzada pels professionals dels serveis socials basics i

- una segona fase que constara d’'un entrevista per valorar el

perfil que més s’adeqli a les caracteristiques del lloc de treball.

5.1. Criteris de valoracié

5.1.1.- 12 Fase: Criteris de valoracié de la situacio social, a carrec de I'equip técnic
de serveis socials, amb un maxim de 7 punts.

- Es tindran en compte les diferents circumstancies per les que es troben en una
situacié de vulnerabilitat social, aixi com les actuacions realitzades incloses en el pla
detreball establert des de I'area de serveis socials basics.

Puntuacié
Situacio de vulnerabilitat social lleu 3 punts
Situacié de vulnerabilitat social moderada 5 punts
Situacio de vulnerabilitat social greu 7 punts

5.1.2.- 22 Fase: Criteris de valoracié de I'entrevista personal, amb un maxim de 5
punts

- Adequaci6 del perfil al lloc de treball a ocupar i experiéncia en la feina a
desenvolupar a banda de I‘actitud i predisposicié per treballar amb un maxim de 5
punts.

6.- TERMINIS

El termini per poder presentar les sol-licituds sera de 10 dies naturals des de la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aquestes es poden presentar al registre de I'Ajuntament (cal demanar cita prévia
telefonant al 93.839.01.51 en horari d’atencié al public) o de forma telematica a través
de la web municipal.

Es publicara al tauler de I'Ajuntament i a la web municipal la llista de candidats
presentats on s’incloura la programaciode les entrevistes.

Només es podra fer l'entrevista a aquells/es candidats/es un cop validats pels

professionals dels Serveis Socials Basics.
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En cas_que alguna de les candidatures no compleixi amb tots els requisits de les
bases es fara la publicacié de la llista definitiva on quedi manifest les candidatures
admeses i els excloses de forma definitiva, si s’escau.

Gaia, 25 d’'octubre de 2022

L’alcalde
Enric Armengou Vall de Vilaramé
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