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Exp. Nim.: RHSP22094
Ref.: XS/me

ANUNCI

Es fan publiques les bases generals, aprovades per la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio
de data 19 d'octubre de 2022, reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les
places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Barbera del Vallés incloses a
I'oferta publica extraordinaria de 2022 per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

Les presents bases generals resten condicionades a la manca de presentacio d’al-legacions, en el termini
legalment establert.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PERA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE BARBERA
DEL VALLES INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA DE 2022
PER A L'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

Primera. Objecte i publicitat

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular els aspectes comuns dels processos selectius que es
convoquin per I'Ajuntament de Barbera del Vallés per a la seleccié de personal funcionari de carrera i/o
personal laboral fix, mitjangant procediment extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de les places
recollides als Annexes | i Il de les presents Bases generals incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any
2022, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 5 de maig de 2022, i publicada al Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona (en endavant, BOPB) de data 18 de maig de 2022 i la correccioé d'error
material de la mateixa publicada al BOPB de data 12 d'agost de 2022, d'acord amb el que preveu la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica,
sens perjudici del que estableixin les corresponents bases especifiques reguladores de cada convocatoria.

1.2. El contingut d’aquestes bases generals es publicara integrament al BOPB, a la web municipal, i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament de Barbera del Vallés (en endavant, e-Tauler). Les bases
especifiques i la convocatoria respectiva de cadascuna d'elles es publicaran integrament al BOPB, a la web
municipal, a I'e-Tauler, i de forma extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant,
DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.

Es considera que amb la publicacié esmentada ja es dona compliment al principi de publicitat dels
processos de seleccio sense necessitat de publicar I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat
(en endavant, BOE), prevista a I'article 6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims als que ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris
de I'administracio local.

1.3. De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), els restants i successius
anuncis de cada convocatoria es faran publics unicament a la web municipal.
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El nomenament com a personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el
BOPB.

1.4. Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacié a les bases especifiques
pertinents que aprovara I'organ competent per a cada convocatoria.

Segona. Places objecte de cobertura definitiva

2.1. Les places objecte de cobertura definitiva a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels
dos sistemes de seleccio, concurs-oposicioé o concurs, previstos per a I'estabilitzacio de 'ocupacié temporal
a l'article 2 i a les disposicions addicionals 6a i 8a, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de Mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en I'ocupacio publica.

2.2. Al'Annex | de les presents bases generals es relacionen les places a proveir dintre dels processos
d'estabilitzacio d'ocupacio temporal previst a I'article 2.1 de la referida Llei 20/2021, per a la seva cobertura
definitiva mitjangant el sistema de concurs-oposicio, agrupades segons es tracti de places reservades per a
personal funcionari de carrera (Annex l.a.) o per a personal laboral fix (Annex .b.).

2.3. Al'Annex Il de les presents bases generals es relacionen les places a proveir dintre de la convocatoria
excepcional d'estabilitzacié d'ocupacio temporal de llarga durada prevista per les disposicions addicionals 6a
i 8a de la ja esmentada Llei 20/2021, per a la seva cobertura definitiva mitjangant el sistema de concurs,
també agrupades segons es tracti de places reservades per a personal funcionari de carrera (AnnexIl.a.) o
per a personal laboral fix (Annex II.b).

Tercera. Requisits generals de participacio

3.1. Per a I'admissio a les proves selectives, a més dels requisits especifics que s'assenyalin a les bases
especifiques reguladores de cada convocatoria, la persona aspirant ha de reunir el requisits generals que
s'expressen a continuacio en la data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds per a
prendre part al procés selectiu:

3.1.1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatodria no estableixi especificament que implica una
participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
la proteccio dels interessos de les administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats
membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al i a la conjuge de les persones espanyoles
i nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separades de dret, aixi com
als i les seves descendents, i als i les del seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admeses les persones
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6é Europea, les quals hauran d’aportar permis de
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per la normativa d’accés a
I'ocupacio.

3.1.3. Habilitacid: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al
cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separada o inhabilitada.
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En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 'accés a
I'ocupacio publica.

3.1.4. Titulacid: Estar en possessioé o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a
l'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d'acord amb el que
estableixin les bases especifiques en cada convocatoria.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de
la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

3.1.5. Llengua catalana: Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com
en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, mitjangant la
possessio del certificat de nivell de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o
d'algun dels certificats o titulacions equivalents, d'acord amb el que estableixin les bases especifiques
corresponents i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana requerit per les bases
especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacioé de I'exercici comportara I'exclusié del
procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del nivell exigit del coneixement de la llengua
catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior restaran exemptes
de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes. També estan exemptes de fer la prova
de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de personal
funcionari o personal laboral en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit.

3.1.6. Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en lI'expressio oral com
en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, en funcio del
seu grup professional, tal i com es detalla a continuacio:

- Grups A, B i C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempci6 d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una
de les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per a agrupacions
professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els
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diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencioé d'aquest diploma.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials didiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de superar una prova de
llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacioé d'una redaccio d’un text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en
mantenir una conversa amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb |'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici comportara I'exclusio
del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del nivell exigit del coneixement de la llengua
castellana.

3.1.7. Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de
la placa.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
liures sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que
comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser
nomenades o contractades, hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.

3.1.8. Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la
legislaci6 vigent.

3.1.9. Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix, sense perjudici que s'habiliti un
altre termini de presentacio, atés el caracter extraordinari del procés d'estabilitzacio.

Quarta. Sol-licituds de participacio en el procés selectiu

4.1. Per participar en els processos selectius corresponents s'haura d'emplenar el model oficial de sol-licitud
d'admissié a proves selectives habilitat a I'efecte que es troba disponible a la web municipal, dirigida a la
Presidencia d'aquesta Corporacidé municipal, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacié d’instancies, identificant
el codi de la convocatoria i la denominacié de la plaga convocada.

4.2. Les sol-licituds es presentaran, preferiblement de forma telematica, al registre electronic de I'Ajuntament
de Barbera del Valles, o presencialment al Registre general d’aquest Ajuntament, aixi com mitjangant altres
mitjans establerts legalment.

La sol-licitud de participacio també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4 de
la LPACAP.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Barbera del Vallés o a les oficines de Correus, les persones aspirants hauran de comunicar
a la secci6 de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, abans de finalitzar el termini de presentacio,
mitjangant un correu electronic a I'adrega rrhh@bdv.cat, de la presentacié de dita sol-licitud de participacio
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en qué s'identifiqui la persona aspirant, el procediment de seleccio al qual concorre i el nimero de certificat
de la remesa de Correus o del num. de registre assignat per aquell altre registre public habilitat utilitzat. La
validesa del referit correu electronic queda supeditada a la deguda constancia de la seva transmissio i
recepcio, aixi com de la identificacio fidedigna de la persona remitent.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Si l'tltim dia de presentacié de les sol-licituds fos dissabte o inhabil, el termini s'entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior al dia esmentat.

4.4, Per a seradmeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les persones aspirants
manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i cadascun dels requisits generals exigits a
I'apartat anterior i a les bases especifiques de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del
termini de presentacié d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seguients:

4.4.1. Model normalitzat de sol-licitud de participacié

4.4.2. Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

4.4 3. Fotocopia o certificat de la titulacié académica requerida

4.4 4. Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana, si escau

4.4.5. Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau

4.4.6. Acreditacio del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si escau.
4.4.7. Curriculum vitae, amb la informacié seglent:

o Dades personals i de contacte

o Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats,
periodes temporals i detall de les funcions realitzades

o Formaci6 acadéemica reglada

o Formacioé complementaria, amb indicacio individualitzada del nombre
d’hores lectives

o Competéncies digitals i altres mérits especifics

4.4.8. Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin.
4.4.9. Aquells altres que, si escau, es poguessin exigir a les bases especifiques.

4.5. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran sol-licitar les necessitats
especifiques d’adaptacio i ajustament de temps i mitjans que considerin escaients per participar en les
proves selectives en condicions d’igualtat. En aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud
de participacid, un escrit en qué s’especifiqui el tipus d’adaptacio que sol-liciten, aixi com el certificat médic
justificatiu de I'adaptaci6 sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels drgans competents de
la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises en aquells casos en qué resulti necessari,
de manera que les persones aspirants que haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma
prevista al paragraf anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.
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4.6. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses
en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié
de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

4.7. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de
cap administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4.8. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva consignacio i la comunicacio a la
seccio de Recursos Humans de ’Ajuntament de Barbera del Vallés de qualsevol canvi en aquestes dades
seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

4.9. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoria I'Ordenanga fiscal vigent de I'Ajuntament
de Barbera del Valles, les persones aspirants hauran d'abonar la corresponent taxa per la seva participacio
al procés selectiu. La manca de pagament de la taxa, sense causa d'exempcioé que I'empari, comportara
I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

Les causes d’exempcié per a I'abonament de la taxa es troben publicades a la web municipal, en el seguent
enllag: https://www.bdv.cat/ordenances-fiscals

El pagament de la taxa es pot fer des del moment de la presentacié de la sol-licitud i fins al moment de
finalitzacio del termini d’'esmena de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Cinquena. Admissi6 de sol-licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es dictara resolucié de
I'Alcaldia o d0rgan delegat en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants
admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta resolucié es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses a l'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat primer, de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar ala
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les mateixes d’acord amb l'article 28.7
de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir I'acreditacio dels aspectes necessaris quan consideri que hiha
inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d’ofici 0 a peticié de la persona interessada.

5.2. En I'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s'indicaran les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i castellana, i la composicié
nominal del tribunal qualificador del procés selectiu.

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacio de la prova de catala i/o castella, si s'haguessin
de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicio en els processos que continguin aquesta fase.

5.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucio indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacié municipal, les reclamacions
o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a
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esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran automaticament
elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses, sense necessitat de
nova publicacio.

5.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del termini dels 30 dies
seguents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el
desistiment exprés de la peticio de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal
i a 'e-Tauler. Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions
0 esmenes presentades s'entendran desestimades.

5.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessiod de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el compliment integre dels quals,
sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del
nomenament com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacio
donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

5.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacié d’aspirants que han
sol-licitat adaptacio, tot indicant, per a cada un, 'adaptacié concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta adaptacié seran
incloses, d’ofici, en la relacié definitiva de persones aspirants admeses i excloses pel torn lliure, sempre que
aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta circumstancia amb anterioritat a la resolucié que aprovi
les esmentades relacions definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la
seva sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

Sisena. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de persones
membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones suplents i la seva composicié vindra
definida de la manera seguent:

o Presidéencia: ho sera un o una funcionaria de carrera de la Corporacié municipal.

o Vocalies: ho seran personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de
professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’'un 6rgan de
seleccio.

o Secretaria:  d'entre els o les vocals es nomenara el o la secretaria del tribunal, que
tindra veu i vot.

Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

6.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designaci6 politica, el personal
funcionari interi i el personal eventual.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal funcionari o laboral que, en
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'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves
selectives d’accés a la mateixa categoria o una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en
els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacio d'oposicions de la categoria a qué pertanyin les
places convocades.

6.3. La composicié del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les seves persones
membres hauran de posseir una titulacio de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les places
convocades.

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacié o a compte de cap altra persona.

6.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen la
LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Régim juridic del sector public (en endavant, LRJSP); la Llei
19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

6.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat de les seves
persones membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment del que
estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes,
i larticle 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

6.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de I'especialitat del procés selectiu o les
dificultats teécniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra disposar la incorporacié de personal tecnic
especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i/o correccio de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'6rgan tecnic de seleccio, pero no de vot.

6.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores especialistes i el personal
auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les circumstancies previstes a
l'article 23 de la LRJSP. Aixi mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes
previstos als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants poden recusar-les,
mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en les quals es funda la recusacio, en el
termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacio de la resolucioé per la qual s’aprova
la llista provisional de persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacio definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones admeses i excloses.

6.8. Per a la valida constitucio dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les sessions, deliberacions i
adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la presidéencia i de la secretaria del tribunal o, si escau,
d’aquelles persones que les substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del
tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del tribunal presents en
cada sessio, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la presidéncia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I’Ajuntament de Barbera del Vallés, sens

perjudici que puguin serimpugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponenti que
convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’acord amb la LPAC, cas en qué caldra practicar
novament les proves o els tramits afectats per les irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que
es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

6.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors resoldran tots els dubtes
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que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases de la convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el
bon ordre del procés en alld que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa
a 'admissié de persones aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran resoltes pel tribunal
qualificador, que donara trasllat a I'érgan convocant.

6.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

6.11. Eltribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia
a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb
el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

Les persones membres d'aquesta Corporacié municipal que formin part d'un tribunal qualificador no
meritaran indemnitzacions ni dietes per raé d'aquesta condicid, excepte en aquells casos en qué les
assistencies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

6.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs d’algada o qualsevol altre
que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat vigent, sense que suposi la suspensio, i aquests
recursos es podran presentar a través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix drgan de seleccio, dins
del termini improrrogable de tres dies habils i des de 'endema de la publicacié a la web municipal, de la
puntuacié obtinguda per elles. Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran
presentar al registre general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacio que les persones aspirants presentin respecte de les
puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoracioé de mérits en la fase de concurs sera
resolta pel tribunal en sessiod convocada a I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web
municipal. Aquesta publicacié servira de notificacié a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacié obtinguda.

Setena. Sistemes de seleccio

7.1. Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases generals i al que estableixin les
bases especifiques reguladores de cadascuna de les convocatories.

7.2. El sistema de seleccio sera el de concurs - oposicio, tant per al personal funcionari com per al personal
laboral, de conformitat amb el que preveu l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacioé publica.

7.3. Excepcionalment, de conformitat amb els articles 61.6 i 7 del TREBEP, el sistema de seleccio sera el de
concurs de meérits per a aquelles places que, reunint els requisits establerts per a aquests processos,
haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener
del 2016 i les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una
relacié d’aquesta naturalesa anterior a I'1 de gener del 2016, d'acord amb el que estableixen les disposicions
addicionals 6a i 8a de la referida Llei 20/2021, de 28 de desembire.

Vuitena. Sistema de selecci6 per concurs - oposicio
8.1. Aquest sistema de seleccid per concurs - oposicio s'utilitzara per a la cobertura definitiva de les places

relacionades a I'Annex | de les presents bases generals, d'acord amb el que estableix I'article 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.
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8.2. El procés selectiu per concurs - oposicié consistira en la superacié dels exercicis previstos a la fase
d'oposicioé i en la valoracio dels meérits conforme s'estableix a la fase de concurs.

8.3. En el cas de no acreditar-se per la persona aspirant el coneixement de la llengua catalana i/o de la
llengua castellana requerit per les bases especifiques de la convocatoria, la persona aspirant haura de
realitzar, amb caracter previ, la prova corresponent prevista a la base 3.1.5. i/0 3.1.6. per a la seva deguda
acreditacié del coneixement de la llengua catalana i/o castellana exigit per a I'admissié al procés selectiu.

8.4. La qualificacio definitiva dels processos selectius realitzats pel sistema de concurs - oposici6 vindra
donada per la suma de la qualificacié obtinguda en la fase d’oposicid, sempre que aquesta es superi, i de la
qualificacio corresponent a la fase de concurs, establint-se la ponderacié segiient sobre la puntuacio total
del procés selectiu:

1. La puntuacio de la fase d'oposicié sera equivalent al 60% de la puntuacio total
2. La puntuacié de la fase de concurs sera equivalent al 40% de la puntuacié total

8.5. En cas d’empat en la puntuacio total final, es desfara aquest empat d'acord amb els criteris de
desempat previstos a la base 11.2. de les presents bases generals.

8.6. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de valoracio dels meérits,
aixi com la valoraci6 final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacio
dels anuncis de resultats, per presentar respecte d'aquests les al-legacions que considerin oportunes.

8.7. Les persones aspirants que siguin proposades pel tribunal qualificador per haver obtingut la puntuacio
més alta i quedar dintre del nombre de places convocades hauran de superar el periode de practiques o de
prova que es recull a la base 14 de les presents bases generals per a ser nomenats personal funcionari de
carrera o formalitzar el pertinent contracte laboral fix, segons pertoqui.

La no superaci6 del periode de practiques o de prova comportara que la persona aspirant quedi exclosa del
procés selectiu, perdent qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

8.8. Fase d'Oposicio

Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris que s'especifiquen a continuacio. La fase d'oposicié tindra
caracter eliminatori i una valoracié total maxima de 60 punts, requerint-se una puntuacié minima de 30 punts
per a la seva superacio.

Cap dels exercicis de I'oposicio és eliminatori per si mateix, amb I'excepcié de les proves de coneixement de
la llengua catalana i de la llengua castellana, per tractar-se d'un requisit general de participacio.

La qualificacio final de la fase d’oposicié es determinara sumant les puntuacions obtingudes en cadascun
dels exercicis d'aquesta fase.

8.8.1. Primer Exercici.- Prova tedrica de coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en un temps maxim de 35 minuts, a un questionari de 30 preguntes tipus
test, amb respostes alternatives, sobre el temari que figuri a les bases especifiques de la corresponent
convocatoria.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 30 punts.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una
resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta erronia es
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descomptara una tercera part del valor d'una resposta encertada.

La puntuacio s’obtindra per aplicacié de la segiient férmula: NC-1/3NE, essent NC el nimero de respostes
correctes i NE el numero de respostes erronies.

El contingut del temari, que no ha de regir-se per alldo que disposen els articles 8 i 9 del Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-
se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracio local, s'ajustara als requeriments de
coneixements i formacio del lloc de treball convocat, establint-se el seglient nombre de temes en funcio del
grup professional o nivell de titulacié de la plaga convocada:

- Subgrup A1: 15 temes
- Subgrup A2: 12 temes
- Subgrup C1: 10 temes
- Subgrup C2: 8 temes
- Subgrup AP: 5 temes

8.8.2. Segon Exercici.- Prova practica
Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis suposits o preguntes de caracter
practic, tipus test, oralment o per demostracio practica, relacionats amb les tasques propies de la plaga
convocada i vinculades amb el temari previst a les corresponents bases especifiques.

Quan aixi s’'indiqui en les respectives convocatories, durant la realitzacio de la mateixa es podra disposar o
es facilitara el material i mitjans i documentacié adient per a la seva realitzacio.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 30 punts.
8.9. Fase de Concurs

8.9.1. La fase de concurs consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les presents bases.

Aquesta fase és aplicable Unicament a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicio i no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se
en compte per superar la fase d'oposicio.

8.9.2. Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests meérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacioé dels mérits al-legats.

8.9.3. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacio de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

8.9.4. El barem de puntuacio dels mérits s’ha calculat sobre un total de 40 punts que correspon al 40% de la
puntuacio total del procés selectiu.

8.9.5. Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié del resultat de la valoracio dels meérits, per presentar respecte d'aquesta les al-legacions que
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considerin oportunes.

8.9.6. El barem de meérits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs oposicid, amb una
puntuacié maxima total de 40 punts, és el seguent:

8.9.6.1. Merits professionals (Puntuacié maxima: 30 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracio publica en la condicié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucioé seguent:

8.9.6.1.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés com a personal propi en el mateix cos,
escala o especialitat funcionarial o equivalent en regim laboral respecte de la qual es sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribucié seglent per cada mes complet:

- Fins al 31 /12 /2015: 0,30 punts / mes
- De I'01/01/2016 fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds: 0,20 punts / mes

8.9.6.1.2. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés com a personal propi en cos, escala o
especialitat funcionarial o equivalent en régim laboral diferent respecte de la qual es sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribucioé seglient per cada mes complet:

- Fins al 31 /12 /2015: 0,20 punts / mes
- De I'01/01/2016 fins a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds: 0,15 punts / mes

8.9.6.1.3. Per serveis prestats en d'altres administracions publiques o resta del sector public en cossos,
escales o especialitats funcionarials o equivalent en régim laboral assimilats al de I'Ajuntament
de Barbera del Vallés respecte de la qual es sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucio
seguent per cada mes complet:

- Fins al 31 /12 /2015: 0,15 punts / mes
- De I'01/01/2016 fins a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds: 0,10 punts / mes

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30 dies naturals.

La valoracio dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d’un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o
de I'érgan competent en matéria de personal de ’Administracio corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

D'acord amb I'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis prestats aquells que s'hagin pogut prestar en
qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés, i
aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses als expedients personals de les
persones aspirants.

8.9.6.2. Merits academics o altres mérits (Puntuacié maxima: 10 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que tinguin relacio directa
amb les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball convocat, i els altres mérits que es relacionen
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seguidament, fins a un maxim de 10 punts, de la seglient manera:

8.9.6.2.1. Per titulacions academiques (excepte la que s'exigeix per a la participacié al procés selectiu)
superiors a I'exigida i relacionades directament amb les funcions propies de la plaga convocada i
necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, segons el barem
seglent i fins aun maxim de 0,75 punts:

- Llicenciatura, Diplomatura

o Grau universitari: 0,25 punts
- Postgrau: 0,50 punts
- Master: 0,75 punts

8.9.6.2.2. Per formacié especifica en matéries relacionades directament amb les funcions propies de la
plaga convocada, impartida en centres oficials, acreditada mitjangant el corresponent certificat
d'assisténcia i/o aprofitament amb especificacio de la durada del curs en hores o crédits, segons
el barem seguent:

- Per activitat formativa de durada de 8 hores a 25 hores: 0,20 punts
- Per activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,40 punts
- Per activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,60 punts
- Per activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,80 punts

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valorara unicament la que més meriti. En aquest apartat no es valoraran formacions en
ofimatica.

En el cas d'acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I'equivaléncia d’'1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s'acrediti el
nombre d'hores.

8.9.6.2.3. Per acreditar formacioé relacionada amb les politiques d'igualtat per raé de genere, a criteri del
Tribunal, i fins a un maxim d'1 punt.

8.9.6.2.4. Per acreditar competéncies en tecnologies de la informacié mitjangant la valoracio dels certificats
d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i els
certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,75 punts, d'acord amb la distribucio segiient:

- Certificat ACTIC de nivell avancgat: 0,75 punts
- Certificat ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts
- Certificat ACTIC de nivell basic: 0,25 punts

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara tnicament el de nivell més alt.

8.9.6.2.5. Per acreditar estar en possessio d'un certificat de coneixement de la llengua catalana superior al
nivell exigit a la respectiva convocatoria: 0,75 punts.

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.
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Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es computaran
només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que
s’especifiqui per cada plaga en concret.

En relacio als documents acreditatius de la realitzacié d’'activitats de formacid, es fara mitjangant fotocopia
de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio de I'activitat formativa i durada
de la mateixa en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracio de les hores o els crédits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o titulacions presentades
com a requisit d'accés.

Novena. Sistema de selecci6 excepcional per concurs

9.1. Aquest sistema de seleccié excepcional per concurs s'utilitzara per a la cobertura definitiva de les places
relacionades a I'Annex Il de les presents bases generals, d'acord amb el que estableixen les Disposicions
addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacio publica.

9.2. El procés de seleccio consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio, mérits i nivells
d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants.

9.3. Els mérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacié al procés selectiu, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.

9.4. En el cas de no acreditar-se per la persona aspirant el coneixement de la llengua catalana i/o de la
llengua castellana requerit per les bases especifiques de la convocatoria, la persona aspirant haura de
realitzar, amb caracter previ, la prova corresponent prevista a la base 3.1.5. i/0 3.1.6. per a la seva deguda
acreditacio del coneixement de la llengua catalana i/o castellana exigit per a I'admissié al procés selectiu.

9.5. La qualificacio definitiva dels processos selectius realitzats amb el sistema de seleccio excepcional per
concurs vindra donada per la qualificacié obtinguda de la suma de les puntuacions sobre la base dels mérits
valorables degudament acreditats.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es desfara aquest empat d'acord amb els
criteris de desempat previstos a la base 11.2. que puguin ser d'aplicacio en aquest sistema de selecci6 per
concurs.

9.6. La puntuacio de la valoracié de cadascun dels apartats a meritar i la valoracio final s'hauran de reflectir
a l'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del
resultat de la valoracio dels mérits a la seu municipal, per presentar respecte d'aquesta les al-legacions que
considerin oportunes.

9.7. Les persones aspirants que siguin proposades pel tribunal qualificador per haver obtingut la puntuacié
més alta i quedar dintre del nombre de places convocades, hauran de superar el periode de practiques o de
prova que es recull a la base 14 de les presents Bases generals per a ser nomenats personal funcionari de
carrera o formalitzar el pertinent contracte laboral fix.

La no superaci6 del periode de practiques o de prova comportara que la persona aspirant quedi exclosa del
procés selectiu, perdent qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

9.8. Lajustificacio de mérits en aquest sistema de seleccié excepcional de concurs haura d'efectuar-se amb
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les mateixes regles i requeriments que les establertes per a la justificacio de mérits en la fase de concurs
dels processos de selecci6 previstos per al sistema de concurs-oposicié en aquestes bases generals.

9.9. El barem de merits avaluables en aquest sistema de seleccidé excepcional per concurs, amb una
puntuacié maxima total de 40 punts, és el seguent:

9.9.1. Mérits professionals (Puntuacié maxima: 30 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracié publica en la condicié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucié seguent:

9.9.1.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés com a personal propi en el mateix cos,
escala o especialitat funcionarial o equivalent en régim laboral respecte de la qual es sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribucié seglient per cada mes complet:

- Fins al 31 /12 /2015: 0,30 punts / mes
- De I'01/01/2016 fins a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds: 0,20 punts / mes

9.9.1.2. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés com a personal propi en cos, escala o
especialitat funcionarial o equivalent en régim laboral diferent respecte de la qual es sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribuci6é seglent per cada mes complet:

- Fins al 31/12/2015: 0,20 punts / mes
- De I'01/01/2016 a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds: 0,15 punts / mes

9.9.1.3. Per serveis prestats en d'altres administracions publiques o resta del sector public en cossos,
escales o especialitats funcionarials o equivalent en régim laboral assimilats al de I'Ajuntament de
Barbera del Vallés respecte de la qual es sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucio
segulient per cada mes complet:

- Fins al 31/12/2015: 0,15 punts / mes
- De I'01/01/2016 a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds: 0,10 punts / mes

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30 dies naturals.

La valoracio dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d’un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o
de I'6rgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

D'acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis prestats aquells que s'hagin pogut prestar en
qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés, i
aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses als expedients personals de les
persones aspirants.

9.9.2. Mérits académics o altres meérits (Puntuacié maxima: 10 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que tinguin relacié directa
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amb les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball convocat, i els altres meérits que es relacionen
seguidament, fins a un maxim de 10 punts, de la seglient manera:

9.9.2.1. Per titulacions académiques (excepte la que s'exigeix per a la participacié al procés selectiu)
superiors a I'exigida i relacionades directament amb les funcions propies de la plaga convocada i
necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatodria, segons el barem
seguent i fins a un maxim de 0,75 punts:

- Llicenciatura, Diplomatura

o Grau universitari: 0,25 punts
- Postgrau: 0,50 punts
- Master: 0,75 punts

9.9.2.2. Per formacio especifica en matéries relacionades directament amb les funcions propies de la plaga
convocada, impartida en centres oficials, acreditada mitjangant el corresponent certificat
d'assisténcia i/o aprofitament amb especificacio de la durada del curs en hores o credits, segons
el barem seguent:

- Per activitat formativa de durada de 8 hores a 25 hores: 0,20 punts
- Per activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,40 punts
- Per activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,60 punts
- Per activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,80 punts

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valorara unicament la que més meriti. En aquest apartat no es valoraran formacions en
ofimatica.

En el cas dacreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I'equivaléncia d’'1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s'acrediti el
nombre d'hores.

9.9.2.3. Per acreditar formacié relacionada amb les politiques d'igualtat per radé de génere, a criteri del
Tribunal, i fins a un maxim d'1 punt.

9.9.2.4. Per acreditar competéncies en tecnologies de la informacié mitjangant la valoracié dels certificats
d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i els
certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,75 punts, d'acord amb la distribucio seguent:

- Certificat ACTIC de nivell avangat: 0,75 punts
- Certificat ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts
- Certificat ACTIC de nivell basic: 0,25 punts

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara unicament el de nivell més alt.

9.9.2.5. Per acreditar estar en possessié d'un certificat de coneixement de la llengua catalana superior al
nivell exigit a la respectiva convocatoria: 0,75 punts.

En la valoracio dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.
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Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es computaran
només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que
s’especifiqui per cada plaga en concret.

En relacio als documents acreditatius de la realitzacié d’'activitats de formacio, es fara mitjangant fotocopia
de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacioé de I'activitat formativa i durada
de la mateixa en hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracio de les hores o els credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o titulacions presentades
com a requisit d'accés.

Desena. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El lloc, la data i I'hora d'inici del primer exercici de la fase d'oposicid, o el que s'escaigui, de cadascun
dels processos selectius convocats s’anunciaran amb la publicacié de la resolucié provisional de persones
aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la base 5.2.

Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicio, inclosa la prova
de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccio.

10.2. Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants, si cal establir algun torn per rad de la
disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi examinar-
los simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants el cognom de les quals comenci per la lletra
que resulti del sorteig préviament realitzat a tal efecte.

10.3. El tribunal podra acordar que les persones aspirants llegeixin el seu exercici, si escau.

10.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacio de la
persona aspirant a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar
en els exercicis successius, quedant exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ga major,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

La identificacio de les persones aspirants es fara a través del numero de DNI o document equivalent, a
I'efecte de garantir el seu anonimat i la imparcialitat del tribunal durant tot el procés selectiu.

10.5. Durant la realitzacié dels processos selectius les persones aspirants no podran fer us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, no podran signar cap full d’'examens ni podran sortir
del recinte on es porti a terme la prova selectiva durant |a realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes
normes o les actituds de falta de respecte o consideracio cap a la resta de les persones aspirants o cap al
tribunal mateix comportaran I'expulsié immediata de la persona aspirant en questié del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de manera expressa a I'acta emesa pel tribunal.

Un cop conclds cadascun dels exercicis de la fase d’oposicié i/o la valoracié de meérits, el tribunal
qualificador fara publiques a la web municipal les puntuacions obtingudes.

10.6. En els casos de concurs, les persones aspirants, una vegada presentada tota la documentacio que
acredita els seus meérits, estaran a disposicié del tribunal per a qualsevol aclariment o especificacié que
pugui sorgir al llarg del procés.

10.7. Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicacié del resultat del o dels exercicis de la fase d'oposicio o de la valoracié de merits de la fase de
concurs per presentar les al-legacions que considerin oportunes en els termes previstos a la base 6.13.
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Onzena. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié6 o nomenament

11.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal qualificador publicara els resultats a la web municipal per ordre de
la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié o nomenament en favor de
la persona aspirant, segons correspongui, en funcié del nombre de places convocades que hagin obtingut la
puntuacié més alta.

11.2. En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, s'estableixen els seguents criteris de
desempat en funcio del sistema de seleccié emprat i que seran aplicats en I'ordre de prelacio en que es
relacionen seguidament:

a) En el sistema de seleccio per concurs-oposicio:
- La puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicio.
- La puntuaci6é més alta obtinguda en el suposit practic.
- La puntuacio més alta obtinguda en I'apartat de Mérits professionals de la fase de concurs.

- Major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés com a personal funcionari interi
i/o personal laboral temporal en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de convocatoria.

- Major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Valleés com a personal funcionari interi
i/o personal laboral temporal en qualsevol categoria.

b) En el sistema de seleccid excepcional per concurs:
- La puntuacié més alta obtinguda en I'apartat de Mérits professionals.

- Major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Valleés com a personal funcionari interi
i/o personal laboral temporal en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de convocatoria.

- Major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Barbera del Vallés com a personal funcionari interi
i/o personal laboral temporal en qualsevol categoria.

11.3. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un o una
aspirant per cada plaga a cobrir.

No obstant I'anterior, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades o quan es
dedueixi de la documentacio aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits, abans del seu
nomenament o contractacio, I'6rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les persones proposades, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera o contractacio laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

11.4. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia o 6rgan delegat una copia
certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 1 de la present base i especificara al mateix temps que
aquesta compleix el que disposa l'apartat 3.

Dotzena. Presentacié de documents
12.1 En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacioé dels resultats del procés selectiu, les

persones aspirants proposades hauran de presentar a la seccio de Recursos Humans d'aquest Ajuntament
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base 3a, i que son els seguents:
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a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que la persona aspirant
no tingui la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres Estats membres de la Uni6
Europea ni la dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, i es trobin incloses en
algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb la persona nacional d’'un Estat membre de la Uni6é Europea o dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

- Pel que fa als i a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec de la persona nacional
d’'un Estat membre de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada per la persona nacional de I'Estat
membre de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de persones treballadores, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separada de dret del o de la seva conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacio académica
original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la
seva expedicié, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar.

En el cas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent
homologacio o bé la credencial de reconeixement de la titulacio per a I'exercici de la professio corresponent.
Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio o convalidacié del
Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'6rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

e) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per
resolucio judicial per a 'accés a I'escala, subescala, classe i categoria de personal funcionari en qué hagués
estat separada o inhabilitada.

Els i les nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats i inhabilitades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos o sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi al
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.
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f) Declaracio jurada o promesa de no estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la llei
vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

g) Pel que fa a llocs de treball amb contacte habitual amb persones menors d'edat, caldra acreditar no haver
estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals dels
tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el
que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Atal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinquients
sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Barbera del Vallés a comprovar, mitjangant declaracio
responsable, que no ha estat condemnada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Les persones ciutadanes d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més,
certificacio negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin
nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals
existents.

h) Documentacio acreditativa dels requisits restants que, si escau, es poguessin exigir a cada base
especifica.

12.2. No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de la persona aspirant proposada si aquesta,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacioé exigida, o si del seu
examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incorrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés
selectiu.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclosa del procés selectiu, el tribunal formulara
una nova proposta, incloent, si escau, la segient o seglients persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu amb la puntuacié més alta.

12.3. Les persones aspirants que tinguin la condicioé d’empleades publiques quedaran exemptes de justificar
les condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Hauran de presentar una
certificacio de 'administracié publica de qué depenguin que acrediti la seva condicio i d’altres de qué no hi
hagi constancia al seu expedient personal.

12.4. Les persones aspirants que hagin prestat serveis a I’Ajuntament de Barbera del Vallés i hagin aportat
la documentacio sol-licitada en processos de selecci6 celebrats en els darrers 3 anys, no caldra que la tornin
a aportar, sempre que no s’hagi d’actualitzar. Sera necessari indicar de manera expressa a la sol-licitud de
quina documentacio es tracta i en quin procediment de seleccio es va aportar.

Tretzena. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.

13.1. Ala vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la persona aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases i les bases especifiques de la convocatoria,
I'’Alcaldia o organ delegat resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant les persones
aspirants proposades, segons s'escaigui, en el termini maxim d'un mes des de que acabi el termini establert
per a la presentacié de documents.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament que
s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com personal funcionari en practiques
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en contenir un periode de practiques o bé com a personal funcionari de carrera, segons s’escaigui, amb les
excepcions previstes a la base 14.7.

13.2. A la mateixa resolucio on s’acordi el nomenament o contractacioé segons correspongui, es procedira a
I'adscripcié al lloc de treball realitzada atenent a les peticions de les persones aspirants entre els llocs
ofertats segons I'ordre final establert pel procés selectiu i a I'adequacio del perfil professional de la persona
aspirant a la destinacié. Aquestes destinacions tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als
obtinguts pels sistemes de provisio previstos en la Relacio de llocs de treball.

Les persones aspirants nomenades o contractades, una vegada siguin adscrites al lloc de treball
corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi pertoquin conforme a la Relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, els acords i convenis subscrits amb la representacio
del personal municipal i la legislacio vigent.

Fins que no es formalitzi la presa de possessio o el contracte, les persones aspirants no tindran dret a cap
percepcié econdmica.

13.3. Els nomenaments com a personal funcionari es publicaran en el BOPB. Una vegada publicat el
nomenament es disposara d’un termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacié, per a la presa
de possessio de la plaga. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, pel qual s'estableix la formula de jurament o promesa en la presa de possessio de funcionaris de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. abans de prendre possessié com a personal funcionari de
carrera.

La manca de presa de possessio, llevat casos de forga major degudament acreditada, comportara la pérdua
de tots els drets.

13.4. Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda la proposta per part de
I'organ de seleccid, 'Alcaldia o Regidoria delegada formalitzara per escrit, en el termini d’'un mes, el
corresponent contracte pel qual la persona aspirant adquirira la condicié6 de personal laboral fix de
conformitat amb la convocatoria corresponent. En aquests documents es fara constar el periode de prova
que s’estableixi.

Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el termini maxim d’un mes, comptat a
partir de la data de la notificacioé de la resolucié de contractacio. L'aspirant que no materialitzi la seva
contractacié en el termini assenyalat sense causa justificada perdra qualsevol dret que pogués haver
adquirit.

13.5. Les persones aspirants nomenades o contractades prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacio del servei, ja
sigui en torn partit o continuat, de dilluns a dissabte, ambdds inclosos, sense perjudici de les particularitats
que disposin els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal municipal. Les successives
adscripcions als llocs de treball que durant la carrera administrativa del personal municipal es produiren, una
vegada incorporat a I'estructura administrativa, amb ocasié de I'adequaci6é dels recursos humans a
I'estructura organitzativa i productiva, s’efectuaran mitjangant resolucié de I'organ competent.

13.6. A la sol-licitud d’adjudicacio de destinacio, les persones aspirants amb discapacitat proposades pel
tribunal podran demanar I'adaptacié del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un
informe expedit per I'drgan competent en la matéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacio.

Catorzena. Periode de prova o de practiques
14.1. Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador pel seu nomenament com a personal

funcionari hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques, durant el qual seran
nomenades personal funcionari en practiques.
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Una vegada superat aquest periode de practiques, d'acord amb el que estableixin les respectives
convocatories, es fara el corresponent nomenament de personal funcionari de carrera, d'acord amb la base
13.

La no superacié del periode de practiques comportara que la persona aspirant quedi exclosa del procés
selectiu, no podent ser nomenada personal funcionari de carrera, perdent qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del referit procés.

14.2. En cas de contracte laboral s’ha de preveure un periode de prova durant el qual les persones
contractades exerciran la seva tasca normalment i amb el dret a percebre les retribucions integres que li
corresponguin, d’acord amb la normativa vigent.

14.3. El periode de prova o de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona responsable cap del
servei al qual estigui assignat 'esmentat personal, la qual tindra cura que aquest personal adquireixi la
formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

14.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe en el qual haura de fer
constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de prova o practiques, el qual es donara
a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que estimi oportunes. Les persones
que el superin seran nomenades funcionaries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix. Tota
aquesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

14.5. SiI'informe emés per la persona tutora considera no superat el periode de prova o de practiques, la
persona aspirant perdra tots els seus drets per resolucié motivada de I’Alcaldia o Regidoria delegada, que
donara lloc a la rescissio del contracte o a I'exclusio del procés selectiu i a la pérdua de qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

14.6. La durada del periode de prova o de practiques sera el que es determina a continuacio en funcio del
grup o categoria professional assimilada a efectes de titulacio exigida, excepte que les bases especifiques
de la convocatoria disposin una durada diferent.

e Subgrups A1iA2: 6 mesos
e Subgrup C1: 4 mesos
e Subgrup C2 i Agrupacions professionals: 2 mesos

14.7. A les persones proposades pel nomenament com a personal funcionari o contractacié com a personal
laboral que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Barbera del Valles, en el mateix lloc de treball al qual se
I'assigna, durant un periode igual o superior al del periode de practiques o de prova determinat i no existeixi
una valoracié negativa o informe de disconformitat, se les podra suprimir o reduir de forma proporcional al
temps treballat aquest periode de practiques o prova.

14.8. La durada del periode de prova o de practiques abans esmentat o el que disposin les bases
especifiques de la convocatoria podra prorrogar-se, de forma proporcionada, per acord del tribunal
qualificador, si concorren circumstancies com ara abséncies temporals considerables de la persona aspirant
o persona tutora o qualsevol altra causa que impossibiliti disposar dels elements necessaris suficients per
emetre informe de valoracié en el periode inicialment establert.

Quinzena. Constitucio de borses de treball

15.1. D'acord amb el que preveu la Disposicié Addicional 4a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
Mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacié publica, en els processos selectius
realitzats mitjangant el sistema de concurs - oposicio, i en I'ordre de classificacio final que resulti del procés
selectiu ordenada de major a menor puntuacio total obtinguda, les persones aspirants que no hagin estat
proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga, malgrat haver superat tot el procés
selectiu, passaran a formar part d’'una Borsa de Treball del lloc de treball objecte de la convocatoria en la
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qué haguessin participat, per cobrir mitjangant nomenament no permanent o contractacioé temporal, les
necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'Ajuntament de Barbera del Valles, com ara
substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal.

15.2. El procés selectiu en qué hagin participat les persones aspirants es considerara, a tots els efectes,
com el procediment agil a qué fa esment el TREBEP per permetre a aquesta administracié nomenar
personal funcionari interi a les persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, quan concorri alguna de les circumstancies contemplades a l'article 10 del TREBEP.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les previsions contingudes a la
normativa laboral.

15.3. Les persones aspirants integrades en aquestes borses de treball seran cridades a mesura que es
produeixin les necessitats d’'ocupacio en aquest Ajuntament, d’acord amb 'ordre de puntuacié determinat en
la llista de resultats, tenint present 'adequacio del perfil professional de les persones aspirants a la
necessitat concreta i al lloc de treball que s’hagi d’atendre, podent-se mantenir una entrevista amb la
persona cridada, si aixi s'estima oportu.

S’intentara la comunicacio a les dades de contacte que hagin facilitat, fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments. La no localitzacié de la persona, la impossibilitat de la comunicacio o la rentincia de la
persona aspirant comportara la proposta de la persona aspirant seguent.

Les persones que durant la vigéncia de la borsa de treball canviin les seves dades hauran de comunicar-ho
a la seccid de Recursos Humans d'aquest Ajuntament. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les
seves dades.

15.4. La borsa resultant de cada procés selectiu romandra en vigor fins a la constitucié d’'una nova borsa
resultant d’'una convocatoria posterior per al mateix lloc de treball, i deixara sense vigéncia les borses
derivades de processos selectius anteriors.

Setzena. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

16.1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 'aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

16.2. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals o les bases especifiques que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacio integra al BOPB davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
publicacid, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la LPAC. En aquest cas, no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs
de reposicio interposat.

16.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o drgan delegat, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o de la seva publicaci6 a la seu
electronica.

16.4. Contra els actes qualificats del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
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perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu
electronica.

16.5. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que les persones
aspirants, al llarg del procés selectiu, puguin interposar les reclamacions que considerin oportunes quan es
tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccidé dels anuncis de resultat de les proves, errors
mecanografiats en la transcripcié de les publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

16.6. Tot aix0 sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

16.7. Aquestes bases generals i les bases especifiques corresponents vinculen a aquesta administracio, als
tribunals qualificadors que han de valorar el procés selectiu i a aquelles persones que participin en el procés
de seleccid, i només es podran modificar amb subjeccio estricta a les normes de la LPAC.

16.8 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que les persones aspirants accepten
integrament aquestes bases generals i les bases especifiques de la corresponent convocatoria, tret que,
préviament, hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Dissetena. Tractament de dades personals

17.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacio al procés selectiu, les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu per part de I'Ajuntament de
Barbera del Valles, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de dades de caracter personal i el Reglament(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

17.2. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants també donen el seu
consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius de 'Ajuntament de Barbera del
Vallés i el tribunal qualificador puguin accedir, si é€s el cas, a les bases de dades de les administracions
publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacio
de dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant hagi de
presentar cap documentacioé que hi doni autoritzacio expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacid, haura d’aportar la documentacié
acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio expressa en aquest sentit.

17.3. La participaci6 en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant per a qué les seves
dades personals aportades siguin objecte de publicacio a través de la seva insercié al BOPB, al DOGC, a la
seu electronica i a la web municipal, quan la tramitacié del procediment ho requereixi.

Per aplicacio del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de publicacié s6n: nom,
cognoms i numero del document nacional d’identitat o document equivalent, en la manera prevista
legalment.

17.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament de Barbera del Valles.

Finalitat del tractament: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés.
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Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferencies internacionals de dades, tret que hi
hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la limitacio o
oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I’Ajuntament: rrhh@bdv.cat.
Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de dades podeu
accedir al seguent enlla¢ de I'Ajuntament (dpd@bdv.cat)

Divuitena. Normativa d’aplicacié

18.1. Els processos selectius que es convoquin en execucio de I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2022,
aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 5 de maig de 2022 (BOPB de data 18 de maig de
2022), es regiran pel que estableixen aquestes bases generals i les corresponents convocatories i bases
especifiques, i en alld que no s'hi reguli en aquestes, s'atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de Mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica; el TREBEP; el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures
per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

Disposicié final. Entrada en vigor

Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva publicacio al DOGC.

ANNEX |

Relacié de places a estabilitzar que es convoquen dintre dels processos d'estabilitzacio d'ocupacié temporal
previst a I'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en el sector public, per a la seva cobertura mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

Annex l.a.- PERSONAL FUNCIONARI

(AG: Administracio general AE: Administracio especial)

Denominacio Escala Subescala Classe | Categoria | Grup | Places Codi Exp.
TORN LLIURE
Técnic/a Superior AG Técnica A1 2 F007, F157 EFC02201
Técnic/a Superior SSTT AE Técnica Superior Titulats Sup. A1 1 F059 EFC02202
Lloc Base nivell B AE Técnica Diplomada | Técnics grau m. A2 1 FO11 EFC02203
Tecnic/a Serveis Territorials AE Técnica Diplomada |Técnics graum.| A2 4 FO6T, 1897208, | ercozaos
Tecnic/a Comunicacio Mpal. AE Técnica Diplomada | Técnics grau m. A2 1 F144 EFC02205
F145, F146, F147,
Técnic/a Serveis Personals AE Técnica Diplomada Tecnics grau m. A2 8 F168, F171, F174, EFC02206
F184, F188
Tecnic/a Promocié Economica AE Técnica Diplomada | Técnics grau m. A2 1 F180 EFC02207
Inspector/a SSTT AE Serv. Esp. Comeses Esp. | Tecnics Esp. C1 2 F120, F212 EFC02208
Tecnic/a Esp. Biblioteconomia AE Serv. Esp. Comeses Esp. | Técnics Esp. C1 1 F121 EFC02209
Coordinador/a Activitats Fisiques AE Serv. Esp. Comeses Esp. | Técnics Esp. C1 1 F182 EFC02210
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F025, F026, F029,

FO033, F036, F038,
Suport Administratiu AG Auxiliar Cc2 14 FO039, F046, F047, EFC02211

F052, F138, F169,

F170, F195

Auxiliar de Gesti6 de SAC AG Auxiliar C2 1 F042 EFC02212
Auxiliar de Radio Municipal AG Auxiliar Cc2 2 F142, F143 EFC02213

F053, F148, F149,
Operari/aria Conserge AG Subalterna AP 7 F175, F176, F177, EFC02214

F196
Annex I.b.- PERSONAL LABORAL
Denominacié Categoria | Nivell | Places Codi Exp.
TORN LLIURE

Director/a de Llars d'infants Tecnics mitjans A2 1 L025 ELCO2201
Coordinador/a Pedagogic/a Técnics mitjans A2 2 L026, L027 ELC02202
Tecnic/a de Serveis Personals Técnics mitjans A2 1 L042 ELC02203
Tecnic/a Especialista de Llars d'infants Administratius C1 3 L055, L064, LO72 ELCO2204
Oficial/a 1a Pintura Encarregats i personal d'oficis Cc2 1 L107 ELC0O2205
Oficial/a 1a Obres Encarregats i personal d'oficis C2 2 L185, L186 ELCO2206
Operari/aria Manteniment Espais Publics Personal d'oficis no qualificat AP 3 L159, L160, L189 ELC02207
Operari/aria Brigada Personal d'oficis no qualificat AP 3 L135, L156, L187 ELC0O2208
Operari/aria Conserge Personal d'oficis no qualificat AP 1 L151 ELCO2209
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ANNEX I

Relacié de places a estabilitzar dintre de la convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de
llarga durada prevista per la Disposicié addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en el sector public, per a la seva cobertura mitjangant el
sistema de concurs.

Annex ll.a.- PERSONAL FUNCIONARI

(AG: Administracio general AE: Administracio especial)

Denominaci6 Escala Subescala Classe | Categoria | Grup | Places Codi Exp.
TORN LLIURE
Técnic/a Superior AG Tecnica A1 1 FO10 EFCX2201
Bibliotecari/aria AE Técnica Diplomada | Técnics grau m. A2 2 F063, FO064 EFCX2202
Tecnic/a de Serveis Territorials AE Técnica Diplomada | Técnics grau m. A2 1 F158 EFCX2203
Técnic/a Esp. Urbanisme AE Serveis Esp. | Comeses Esp. | Tecnics Esp. C1 1 F122 EFCX2204
Tecnic/a Esp. Biblioteconomia AE Serveis Esp. | Comeses Esp. | Teécnics Esp. C1 5 F12€j] 5612:1 ;71 25, EFCX2205
Auxiliar de Gestié AG Administrativa C1 1 F069 EFCX2206
Suport Administratiu AG Auxiliar c2 5 FOS; ;0’5,_] ; 511 37, | EFcxezo7
Auxiliar de Gesti6 de SAC AG Auxiliar C2 3 F028, FO31, F044 EFCX2208
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Auxiliar de Radio Municipal AG Auxiliar C2 3 F139, F140, F141 EFCX2209
Suport Auxiliar NNTT AE Serveis Espec. | Comeses Esp. |Auxiliar Técnics Cc2 1 F150 EFCX2210
Auxiliar de Gesti6 de Biblioteca AE Serveis Espec. | Comeses Esp. |Auxiliar Tecnics C2 2 F128, F129 EFCX2211
Annex ll.b.- PERSONAL LABORAL
Denominacié Categoria | Nivell | Places Codi Exp.
TORN LLIURE

Director/a de Llars d'infants Tecnics mitjans A2 2 L023, L024 ELCX2201
Coordinador/a Pedagogic/a Teécnics mitjans A2 2 L028, L029 ELCX2202

L030, L032, L033,
Tecnic/a de Serveis Personals Teécnics mitjans A2 10 L034, L035, L036, ELCX2203

L037, L038, L039, L044

L047, L060, L063,

L065, L066, L067,

L068, L069, L070,
Técnic/a Especialista de Llars d'infants Administratius C1 20 LO71, LO73, LO74, ELCX2204

LO76, LO77, LO78,

L079, L080, L081,

L082, L084

Inspector/a Via Publica Administratius C1 1 LO054 ELCX2205
Oficial/a Suport Infrastructures Auxiliars suport administratiu Cc2 1 L104 ELCX2206
Suport Administratiu/va Auxiliars suport administratiu Cc2 1 L168 ELCX2207
Oficial/a 1a Jardineria Encarregats i personal d'oficis C2 2 L112, L128 ELCX2208
Oficial/a 2a Jardineria Encarregats i personal d'oficis Cc2 1 L123 ELCX2209
Oficial/a 1a Manteniment IEM Encarregats i personal d'oficis Cc2 1 L178 ELCX2210
Operari/aria Manteniment Espais Publics Personal d'oficis no qualificat AP 2 L137, L144 ELCX2211
Operari/aria Brigada Personal d'oficis no qualificat AP 2 L142, L157 ELCX2212
Operari/aria Conserge Personal d'oficis no qualificat AP 2 L155, L181 ELCX2213

El que es fa public per a coneixement general.

Barbera del Vallés, 21 d’octubre de 2022.

El secretari general acctal

José Antonio Martinez Martinez
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