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Ajuntament de COPONS

ANUNCI

Per Resolucié de I'Alcaldia de data 21 d’octubre de 2022 s’han aprovat la convocatoria i
les bases indicades que consten en document annex, que han de regir el procés de
seleccid, mitjangant concurs-oposicid, d’una placa d’operari de serveis, grup AP en régim
de personal laboral fix i la constitucié d’una borsa de treball per a cobrir les substitucions
i vacants que es puguin produir de I’Ajuntament de Copons.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per tal de que les persones
interessades puguin presentar les seves sol-licituds en el termini de 20 dies naturals, a
comptar des del dia seglient a la publicacio de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, D’UNA
PLACA D’OPERARI DE SERVEIS, GRUP AP EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR LES SUBSTITUCIONS I
VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio de personal laboral fix, mitjangant el
procediment de concurs-oposicio, i la creacid d’una borsa de treball pel lloc d’operari de
serveis, enquadrat dins el grup AP adscrit a la brigada municipal, d’acord amb la
Disposicié Addicional sisena, en relacid a I'article 76, del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat
Public, mitjangant el procediment de concurs oposicié, complementat amb la realitzacié
d’una entrevista curricular, amb les retribucions que corresponguin segons la normativa
vigent i d’acord amb I'oferta de treball public aprovada en sessid plenaria de 28 d’abril
de 2022 i publicada al BOP de 13 de maig de 2022.
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2. Caracteristiques del lloc de treball

Nombre de places convocades: 1

Plaga: operari de serveis

Categoria: AP (Agrupacions Professionals)

Retribucions anuals: 19.600,00 €

Sou brut mensual: 1.400,00 €

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals distribuides de dilluns a divendresde 8 a15 hila
resta de les hores es reparteixen a les tardes per cuidar la piscina a I'estiu i festes majors
i festius puntualment d’acord amb el regim organitzatiu que fixi I’Alcaldia o la regidoria
d’obres i serveis.
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3. Funcions a desenvolupar
Les funcions basiques a desenvolupar en el lloc de treball d’operari de serveis de la
Brigada municipal, entre d’altres, seran les seglients:

Realitzar els treballs vinculats a la neteja, reparacions i manteniment basic tant a la via
publica com a les dependéncies municipals, equipaments municipals i a les zones verdes
i camins i mobiliari urba.

Realitzar treballs de manteniment i cura de les instal-lacions de la piscina municipal.

Col-laborar en les tasques que comporten |'ocupacié de la via publica i el tancament de
carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.

Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucio de materials, eines i equipaments
propis de la Brigada, esporga de I'arbrat del municipi, aixi com carregar, descarregar i
transportar mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui necessari.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat
de neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.
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Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari,
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergencies o catastrofes naturals aixi
com donar suport a ’ADF de Copons en aquests casos.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de

prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

Realitzar i participar en les tasques de manteniment de les instal-lacions eléctriques i
d’aigua dels edificis municipals.
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Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on es
desenvolupa I'activitat i vetllar pel seu bon Us.

Fer tasques d’instal-lacions i obres.
Donar suport en el funcionament operatiu de I'equipament.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

4. Requisits dels aspirants
Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacioé de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 56 del Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000, d’11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre,
sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracidé social, i
disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.
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b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacid forgosa fixada per la llei.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié
forgosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacid de carrecs
publics per resolucid judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver
estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

d) Estar en possessid del titol de graduat/da escolar o titulacié equivalent. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacid i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap
malaltia ni disminucidé que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la
plaga convocada.
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f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de catala B1 (anterior A elemental) de
llengua catalana orals i escrits de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

g) Estar en possessio del carnet de conduir tipus “B” vigent.

5. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al
registre general de I’Ajuntament de Copons una instancia normalitzada, que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals o que es pot descarregar des del portal web
de I'ajuntament (https://www.copons.cat ), adrecada al president de la Corporacid, de
conformitat amb el que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, sens perjudici dels
altres mitjans previstos a la norma.

Les sol-licituds es poden de presentar electronicament o de forma presencial en el
Registre general de I’Ajuntament o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia I'art. 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.
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El termini per presentar sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de les bases en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i sera de 20 dies naturals comptats a partir
de I'endema de dita publicacié. Una referencia de les bases es publicara també al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de I'Estat i al taulell d’anuncis
electronic de I’Ajuntament de Copons.

Per tal de ser admeés/a en les proves selectives, els aspirants manifestaran en les seves
sol-licituds que acompleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacid de les sol-licituds.

Les instancies aniran acompanyades de la seglient documentacio:
- Copia del DNI o altre document on consti la nacionalitat.

- Curriculum actualitzat amb la relacié de mérits al-legats.

- Titulacio requerida.

- Certificat acreditatiu del nivell de catala requerit.
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- Copia del carnet de conduir tipus “B”.
- Documents acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié dels merits

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de I'inici de la prova
de catala.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha
d’acreditar mitjangant certificat emés per I’Administracié on consti temps treballat i la
categoria. En el cas de treballs a 'empresa privada, cal el certificat de la vida laboral
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a
més de contractes de treball o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacio, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament s’han d’acreditar mitjangant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu cas,
I'aprofitament. En cas que s’aporti el certificat d’un curs i no s’acrediti la duracid, se li
donara la puntuacié minima assignada als cursos.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

El president de la corporacio, a peticié propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacid dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants.
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D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal i de garantia dels drets digitals les dades de caracter personal
subministrades pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la
documentacid adjunta per tal de participar en els processos selectius de I'’Ajuntament,
seran objecte de tractament automatitzat per I'’Ajuntament, per tal de possibilitar un/a
futur/a nomenament o contractacio.

6. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde ha de dictar una
resolucid, en el termini maxim d’un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s’han de
determinar el lloc, la data i I’hora de comengament de les proves, I'ordre d’actuacié dels
aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta resolucio s’ha de fer publica al portal municipal de I’Ajuntament i ha de concedir
un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacid
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substitueix la notificacid individual als interessats, d’acord amb I'art. 45 de la Llei
39/2015, de 1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives, sense necessitat de nova
resolucid i posterior publicacié. Si se’n produeixen, I'alcalde ha de resoldre estimar-les
o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglients a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, als
aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d’admesos i exclosos i s’ha de publicar
només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacid. Si manca la resolucié expressa, les
al-legacions s’han d’entendre desestimades.

7. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
composicié:

copons

- President: 1 cap de brigada pertanyent a un Ajuntament de la comarca.

- Dos vocals:

1 representant de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya

1 altra cap de brigada o operari de serveis /oficial de 12 d’un ajuntament de la
comarca.
-Secretari: recaura en el Secretari Accidental de I’Ajuntament.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicid del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas
d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen
amb veu i vot.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-14

CVE 202210140277

Data 28-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 19511133 VXMW5-M4P0I-FBSAS F4A75B3E39612DEOBE9I5SE0DFBDDABEF7B4707B8A) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_ANUNCI BASES OPERARI DE SERVEIS 2022
21102022

ALTAES DADES ?‘G:\TTUEES President de I'A| de C Signat 21/10/2022 08:33 -

.- Alcalde - President de I'Ajuntament de Copons. Signat 21/1 b SIGNAT
Codi per a validacio: VXMW5-M4POI-FBSAS 21/10/2022 08:33
Data d'emissi6: 21 de Octube de 2022 a les 9:42:34
Pagina 7 de 14

Ajuntament de COPONS

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que
estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic
del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié en el taulell d’anuncis electronic de I’Ajuntament per la qual cosa es
nomenen els membres del tribunal.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els
membres. En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les
normes propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
regim juridic del sector public.

8. Desenvolupament de les proves selectives
El procediment de seleccid dels aspirants sera mitjangant el concurs oposicid, que es
distribueixen en les seglients fases:

FASE D’OPOSICIO (23 punts)
Consta de dues proves de caracter obligatori: una prova teorica i una prova practica, una
entrevista personal i un exercici de coneixements de catala.

copons

a) Exercici de catala

Exercici de coneixements de nivell de suficiencia de catala. La qualificacié d'aquest
exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no aptes
restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
de catala B1 (anterior A elemental) de llengua catalana orals i escrits de la Junta
Permanent del Catala o equivalent o superior.

En el cas d’ aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, també sera obligatoria la
realitzacié d’una prova consistent en un exercici de coneixements de castella. El resultat
sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat
que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan
en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
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per les escoles oficials d’idiomes.

b) Prova teorica (10 punts)
Consistira en respondre per escrit preguntes especifiques sobre els temes establerts en
I'annex | de les presents bases reguladores.

La durada maxima d’aquest prova sera d’1 hora. L’ exercici es valorara de 0 a 10 punts,
i quedaran eliminats els aspirants que no superin la puntuacié minima de 5 punts.

c) Prova practica (10 punts)

Consistira en realitzar diversos treballs practics relacionats amb les funcions del lloc de
treball, exposades a la base tercera del present document.

La durada maxima d’aquest prova sera de 2 hores. Aquesta prova es valorara de 0 a 10
punts i per a la seva superacio haura d’obtenir-se una puntuacié minima de 5 punts.

Resultats de les proves de la fase d’oposicid: la prova teorica i practica son eliminatories,
de manera que els/les aspirants que no obtinguin les puntuacions minimes requerides

en la fase d’oposicid seran automaticament eliminats/des.

d) Entrevista personal (3 punts)

copons

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les dues proves
anteriors eliminatories, en la qual el Tribunal podra formular-los preguntes vers
aspectes curriculars, i vers les proves realitzades i el contingut del temari. Aquest exercici
es qualificara de 0 a 3 punts i no sera eliminatori.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de la prova teorica, la practica i I'entrevista personal.

FASE DE CONCURS (17 punts)

Consistira en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats pels aspirants i s’efectuara
assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat amb el
barem seglient:

a) Experiéncia professional: 7 punts

1) Experiencia professional en I’Administracid publica, en funcions i categories analogues
a les del lloc de treball convocat, a rad de 0,50 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 6 punts.

1) Experiéncia professional en empreses privades, en funcions i categories analogues a
les del lloc de treball convocat, a radé de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim
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de 1 punts.

El temps inferior al mes sera computable realitzant un calcul proporcional.

b) Formacié: maxim 10 punts

1) Per curs de formacio d’atencid sanitaria immediata 2 punts

1) Per curs de formacié de poda de I'arbrat 2,5 punts

IIl) Per curs de formacié d’operador de piscines 2,5 punts

V) Per altres cursos relacionats amb el lloc de treball maxim 3 punts de la manera

seguent:

Nombre d’hores Només assisténcia Assns.tencua I
aprofitament

De 01 a 10 hores 0,10 0,20

De més de 10 a 20 hores 0,20 0,30

De més de 20 a 30 hores 0,30 0,40

De més de 30 a 50 hores 0,50 0,60

De més de 50 hores 1 1,10

El tribunal ha d’atorgar la puntuacié en funcié del nivell de la titulacié acreditada i de
I’'adequacid al lloc objecte de la convocatoria.

copons

La puntuacid obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar
la fase d’oposicio, la superacid de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per
tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament als aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid.

En tot cas, la valoracioé dels merits no pot significar, en relacié amb les proves selectives,
més de la tercera part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs
0posicio.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir
atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la
fase d’oposicid i, de persistir I'empat, segons la puntuacié de la prova practica i teorica
per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

9. Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda, i s’ha de trametre al president de la corporacio, per a
I'aprovacio del decret de contractacio de I'aspirant que hagi resultat en primer lloc.
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En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta
la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis electronic de I'ens.

L’aspirant proposat/da ha de presentar a I’Ajuntament de Copons, en el termini de vint
dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base quarta i que sera, com a minim, la segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’un estat membre de la Unid Europea o d’un dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracio
jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que
no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de ’"homologacio i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

d) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.
e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins
els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcié que preveu I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal als servei de I’Administracid de la Generalitat.

copons

L’ aspirant discapacitat/ada que hagi estat proposat haura d'aportar un certificat medic
que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional
per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.
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Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacid. Han de presentar una certificacio de I'Administracio publica
de la qual depenen que acrediti la seva condicié.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, no podran ser
contractats, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per 'alcalde. L’aspirant que hagi presentat la
documentacié correctament sera contractat mitjangant un contracte laboral fix dins la
plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Copons amb un periode de prova d’un
mes d’acord amb la base segient.

10.- Periode de prova

El periode de prova, amb una durada d’'un mes, és obligatori i eliminatori i forma part
del procés selectiu, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les
situacions seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment
i vacances. Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia

- La iniciativa

- L'interés per I'aprenentatge

- l’adaptacid a I'organitzacié i integracid en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes
Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié requerida
pel lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

copons

Durant I'dltima setmana del periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un
informe sobre les tasques realitzades i el nivell d’integracid i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha superat
o no de forma satisfactoria el periode de prova. L'esmentat informe es donara a coneixer
a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

En cas que I'aspirant amb major puntuacio no superi el periode de prova, d’acord amb
I'acta de I'0rgan de seleccid, es procedira al nomenament o contractacio en periode de
prova d’1 mes, del candidat segiient del present procés de seleccid, per ordre de
puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

Es procedira d’igual manera si I'aspirant situat en primer lloc o en un lloc amb millor
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puntuacié renuncia expressament a la contractacio

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu durant el periode de prova, sera declarat no apte per
resolucié motivada del president de la corporacié o autoritat en la que hagi delegat, amb
tramit d’audiencia previa, perdent en conseqliéncia tots els drets com a personal laboral
i donant-se per finalitzada la seva relacid, no comportant cap dret economic, ni
indemnitzador, a favor de I'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

11. Borsa de Treball

Els/les aspirants que no siguin contractats i que hagin obtingut o superat la puntuacié
minima exigible per superar les diferents proves establertes, s’inclouran a una borsa de
treball per cobrir les substitucions i vacants que es puguin produir.

L’Alcaldia dictara Resolucidé formant la borsa de treball, de conformitat amb la llista
elevada per I'organ de seleccid, a la qual s’adregara directament quan resulti necessari
procedir a realitzar el nomenaments o contractacié per tal de realitzar les funcions
d’operari de la brigada municipal, especialitat paleta.

La borsa de treball, se subjectara a les seglients regles:

- En aquells casos en qué es rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o
maternitat, se’ls mantindra l'ordre que originalment ocupaven a la bossa. La
concurréncia de tals causes haura de quedar suficientment acreditada per qualsevol
mitja admissible en Dret.

- Aquells que hagin estat nomenats o contractats, a la finalitzacio del contracte tornaran
a ocupar el mateix lloc que tenien a la borsa.

- La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric
correlatiu de la puntuacio obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigords de puntuacio
obtinguda en les proves de seleccid.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

- Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que
s’ocupa a la llista, amb la tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc de la
Ilista.

- La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- L’Ajuntament pot deixar sense efecte el nomenament o contractacio si, transcorregut
un mes des de I'inici de la mateixa es produeix una falta d’idoneitat de I'aspirant per al
desenvolupament de les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode de

copons
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prova com a part integrant del procés selectiu.

- En tant no quedi formalitzat el nomenament o contracte, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys, sens perjudici de la seva
possible prorroga que s’haura d’aprovar préviament mitjangant Resolucié de I'Alcaldia.

Disposicions finals

Primera. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia,
previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencids-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili, a partir de I'endema al de la publicacié del seu anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Text Refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i de |'Araneés en els processos de seleccié de personal i provisid de llocs de treball
de les Administracions Publiques de Catalunya; el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local.

copons

ANNEX I: TEMARI

Temari General

1. Organitzacié municipal. L’Alcalde. Tinents d’Alcalde i regidors. El Ple. La Junta de
Govern Local.

2. El municipi. Competéncies municipals minimes a tots els municipis.

3. Les classes de personal al servei de les Entitats Locals.

Temari especific

1. Els treballs de manteniment en el patrimoni immobiliari del municipi. Definicié. Tipus
d’actuacio. Caracteristiques generals.

2. Tipus de treballs de manteniment que s’han de dur a terme en relacié amb altres
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especialitats.

3. Treballs més habituals que s’han de realitzar en aquest lloc de treball. Definicid,
classes i eines.

4. Els materials de la brigada I. Eines, instruments i recursos. Denominacié i definicid.
Criteris d’utilitzacié i manteniment. Maquinaria. Materials de construccid (tipus de
morter, formigo,...).

5. Els materials de la brigada Il. Materials: pintures, esmalts, vernissos, dissolvents,
materials i components utilitzats en la pintura. Denominacid, caracteristiques i definicié.
Riscos i condicions d’utilitzacié, d’emmagatzematge i transport.

6. Instal-lacions electriques.

7. Coneixements basics de seguretat i salut en el treball i prevencid de riscos laborals.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicio davant de I'organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient a la publicacié de la
convocatoria i les bases de la mateixa al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencids administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, o a
eleccié de I'interessat/da, dels que tinguin competeéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacié, d’acord amb el que preveu
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i 'article 123
de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu, silenci que es produeix pel
transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio, el
termini per a la interposicié del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia
en que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.
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Tot aix0, sense perjudici de poder interposar I'interessat/da qualsevol altra reclamacié que estimi procedent.
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