Ajuntament de
Santa Eugénia de
Berga

ANUNCI

L’Ajuntament de Santa Eugenia de Berga per decret d’Alcaldia del dia 18
d’octubre de 2022, ha resolt aprovar les Bases reguladores i la Convocatoria que
ha de regir el procés de seleccié per la constitucié d’una borsa de treball de pe6
de la brigada municipal per cobrir necessitats de caracter temporal.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE $ELECCIC),
PER LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PEO DE LA
BRIGADA MUNICIPAL PER COBRIR NECESSITATS DE CARACTER

TEMPORAL

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’una borsa de treball de ped
de la brigada i poder seleccionar personal per tal de cobrir programes de
subvencions, acumulacions de tasques, baixes i/0 substitucions de titulars, per
la substitucié de vacant del lloc de treball i fins la seva cobertura definitiva, i
qualsevol vacant de la plantilla sobrevinguda de I'’Ajuntament de Santa Eugénia
de Berga, mitjangant concurs-oposicié de personal laboral temporal sota les
modalitats d’interinitat, obra o servei determinat, eventual per excés de feina o
de relleu.

1.2 Les caracteristiques de la placa a cobrir:

— Lloc de treball: Pe6 de la brigada
— Categoria: Agrupaci6 Professional-AP
- Escala: Administracio especial
— Subescala: Serveis especials
- Jornada: 40 hores setmanals
— Salari brut mensual: 1.558,68 € per dotze mensualitats més dues pagues
extraordinaries amb I'import fixat per la normativa vigent.
Salari Base: 612,59 €
Complement de Desti (10): 240,36 €
Complement especific: 705,73 €.

Les tasques a desenvolupar sén, entre d’altres,

— Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i
manteniment basic tant a la via publica com a les dependéencies
municipals i a les zones verdes i camins.

— Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i
traslladant material, eines, runes, etc.
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Col-laborar en les tasques que comporten I'ocupacio de la via publica i el
tancament de carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies
relacionades amb la via publica.

Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines
i equipaments propis de la brigada aixi com carregar, descarregar i
transportar mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui
necessari.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats
requerits pel desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura
del seu manteniment i estat de neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de
festes populars i altres esdeveniments.

Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la brigada quan
sigui necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas
d’emergéncies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les
condicions segtents:

2.1 Requisits generals:

1.

Tenir i acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres
de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
hi sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.
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També podran ser admesos/es el/la conjuge, descendents i descendents
del/ de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, independentment de
la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys 0 més
grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/es,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992
de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals
d’estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que han estat part
en I’Acord sobre I'espai economic europeu i modificat posteriorment pel
Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

Els/les aspirants nacionals d’altres membres de la Uni6 Europea han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats diferents als que formen part de la Unié
Europea hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la
normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea i d’altres
estats diferents, hauran de demostrar I'acreditacié de coneixements
suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de
jubilacio forgosa.

. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacioé
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar per als contractes de
durada inferior a 1 mes. En relacié amb els contractes de durada superior
caldra acreditar-ho mitjangant un informe medic favorable. En cas
d’'informe desfavorable, 'aspirant no sera contractat.

Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d'adjuntar a la
instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que
depen de l'Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que
acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies de les
places de la convocatoria.
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No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els termes que
es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats a més
dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent sobre la materia.

2.2 Requisits especifics:

1.

Estar en possessio del Certificat d’escolaritat o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo en la data de termini de presentacié d’instancies. Els aspirants
estrangers han d’estar en possessié i acreditar titol reconegut a Espanya
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
materia.

Disposar del carnet de conduir de classe B.

Acreditar estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Politica LingUistica de la Generalitat
de Catalunya nivell basic (certificat A2) d’acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de
llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones que s’hagin presentat anteriorment a un procés selectiu de
I'’Ajuntament de Santa Eugénia de Berga, havent resultat aptes en la prova
corresponent de catala, essent aquesta del mateix o superior, a la
requerida per aquest procés, podran demanar I'exempci6 de la prova de
catala, indicant expressament a la instancia el procés en el qual
participaren i mitjangant el qual volen obtenir 'exempcio.

En el cas dels / les aspirants que no puguin acreditar el corresponent
nivell, hauran de realitzar una prova de catala obligatoria amb resultats
d’APTE o NO APTE.

2.3 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
el procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.
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2.4 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

3.1. Les instancies, degudament signades i adrecades al senyor Alcalde es
podran presentar en les oficines del Registre general de I'Ajuntament Placa Major
1 de Santa Eugenia de Berga en horari d'oficina o en el Registre electronic de
I'Ajuntament.

Horari d’'oficina: de dilluns a divendres d’11 a 14 hores i els dimecres també de
16 a 19 hores.

Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

- Sollicitud segons model normalitzat inclos a 'annex d’aquestes bases.

- Fotocopia del document nacional d'identitat.

- Fotocopia del carnet de conduir

- Titulacié académica requerida (certificat d’escolaritat).

- Certificat que acrediti el coneixement del nivell A2 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual
es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala.

- Documentacié acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié
complementaria al-legades per a I'avaluacié dels merits.

— Curriculum vitae

3.2. El termini de presentacié sera de 20 dies naturals a partir del dia seglient de
I'4ltima publicacié de la convocatoria.

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides en la base Segona.

3.4. L’experiencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracio.

Els/les sol-licitants podran presentar fotocopies dels documents indicats, si bé
I'érgan de seleccid podra requerir en qualsevol moment als interessats/des la
presentacio dels documents originals.
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Els mérits computats seran exclusivament els obtinguts fins el termini de
presentacio d’instancies.

3.5. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.6. Ellla candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la
documentacié presentada a la Unitat de Recursos Humans, de forma prévia a la
formalitzacié del contracte, en cas contrari, no es portara a terme la seva
contractacié, restant sense efecte la proposta duta a terme pel Tribunal
qualificador, i en consequéncia, es proposara al segon aspirant seleccionat per
a la seva contractacio, i aixi successivament.

3.7. Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié
relativa a processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no
comporti actualitzacié o renovacié, no caldra ser aportada de nou en base a
I'article 13 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, no obstant aix0, caldra que aquesta condicié
sigui degudament informada en la sollicitud indicant expressament la
documentacié concreta i el procés selectiu on va ser.

3.8. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la
instancia les possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la
realitzacié de les proves previstes i I'adaptacié del lloc de treball sol-licitat,
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei pablic que
s’ha de prestar.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es. Se senyalara a I'efecte la data
dels examens.

4.2. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes de la corporacié i a la
pagina web de I'ajuntament. La informacié relativa al procés podra ser consultada
per cada aspirant mitjancant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la
persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.
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4.3. Es concedira un periode de 3 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim
dels 2 dies seglients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
LPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i
I'esmena només sera exposada al tauler d'edictes de la corporacio.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal qualificador classificara als candidats/es que superin el procés
selectiu per ordre de puntuacié, i estara format pel president/a i 2 vocals i els
respectius suplents.

Ellla secretari/a, que actuara amb veu perd sense vot, aixecara l'acta
corresponent.

Els membres del tribunal seran designats en la resolucié en que s’aprovi la llista
de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacio politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

5.2 L'organ seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
majoria absoluta dels seus membres, i pot disposar que s'incorporin assessors
especialistes a les seves tasques.

5.3. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell
de coneixement de catala exigit per a la plaga i a I'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, '6rgan competent en matéria de politica
linglistica, a petici6 de la corporacié, nomenara una persona per tal que
assessori el Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi
mateix, el Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en
matéeria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada
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per assessorar |'organ de seleccio en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana.

5.4. L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

5.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

5.6. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid sera el concurs-oposicié.

Ates que el procés selectiu s’estableix pel sistema de concurs-oposicio, si en el
procés selectiu hi hagués només un/a aspirant en el moment de la realitzacié de
la valoracioé de mérits per a la fase de concurs, aquest comput dels merits ja no
sera necessari, efectuant- se només si a criteri del Tribunal Qualificador resulta
indispensable.

6.1. Fase d’oposicio:
Aquesta fase estara formada per les tres proves, fins a un maxim de 30 punts:

— Prova de coneixements de llengua catalana
- Prova tedrica
- Prova practica

La qualificacié de la fase d'oposicid es determinara pel sumatori de les
puntuacions obtingudes en la segona i tercera prova. Per superar aquesta fase
s’haura d’obtenir una puntuacié igual o superior a 15 punts.

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o
exercicis en una sola sessié o en sessions diferents, i la seva execucio en I'ordre
qgue consideri més adient.

Les persones aspirants que no compareguin en lloc, la data i I'nora assenyalats
seran definitivament excloses del procés selectiu.

6.1.1 Primera prova: Coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)
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Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell A2 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya.

La qualificacid sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar
en possessi6 del nivell de A2 de llengua catalana o equivalent.

L’organ de seleccié podra optar per fer aquesta prova al final del procés només
a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat
d’obtenir la puntuacié més alta.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal compta amb I'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio lingiistica.

6.1.2 Segona prova: prova teorica (obligatoria i no eliminatoria)

Aquesta prova consistira a donar resposta a un questionari d'un maxim de 20
preguntes tipus test, relacionades amb el contingut del temari de I'annex |
d’aquestes bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una
sera correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les
respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta
correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

La durada de la prova sera de 60 minuts.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 10 punts.

6.1.3 Tercera prova: prova practica real (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en el desenvolupament d’un/s suposit/s de caracter practic en situacio
real sobre les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 20 punts.
Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacié igual o superior
a 10 punts.

6.2 Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicié.
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Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la
forma d’acreditacié dels mérits establerts a la Base segona.

6.2.1.- Experiencia professional. (fins a 5 punts)

Per cada mes de serveis prestats amb dedicacié permanent desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball a proveir, ja sigui en propietat, en practiques,
interi 0 en régim de contracte laboral. A efectes de fraccions els mesos es
computaran de 30 dies.

a) En les Administracions Publiques 0,10 punts per mes complet, fins a un
maxim de 5 punts.

b) En empreses privades 0,05 punts per mes complet, fins a un maxim de 3
punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior
a la finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s'ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'érgan competent amb
indicacid expressa de l'escala i Subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i
experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de
les persones aspirants.

— L’experiencia professional a 'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

6.2.2.- Cursos. (fins a 3 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plagca en questi6. No es tindran en compte els cursos
necessaris per obtenir una determinada titulacié academica.

- Sino consta la seva durada o és fins a 10 hores, 0,05 punts.
- Sila seva durada és de més de 10 hores i fins a 20 hores, 0,10 punts.
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- Sila seva durada és de més de 20 hores i fins a 40 hores, 0,20 punts.

- Si la seva durada és de més de 40 hores i fins a 80 hores es puntuara
amb 0,30 punts.

- Sila seva durada és superior a 80 hores, es puntuaran amb 0,40 punts.

L’acreditacié de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores o en credits. En el supodsit que no s’especifiqui la duracié en hores o
credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es
valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

6.2.3.- Titulacions. (fins a 2 punts)

— Per titols de cicle formatiu de grau mitja relacionats amb el lloc de treball:
1 punt

— Per titols de cicle formatiu de grau superior relacionats amb el lloc de
treball: 2 punts

S'hauran d'aportar les/els originals i les copies dels titols pel seu acarament.
6.2.4.- Altres merits.

L'organ de seleccié podra considerar altres merits al-legats i justificats per les
persones participants, fins a un maxim d’1 punt, sempre que es tracti de merits
objectius i raonables per a la provisid del lloc de treball i relacionats amb I'ambit
de treball i amb les funcions a desenvolupar.

Base 7a.- FINALITZACIO DEL PROCES | CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL

7.1. Un cop finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de la corporacié el resultat amb els candidats relacionats per
ordre de puntuacié d'acord a la suma de la fase d’oposicié i concurs. Els
aspirants relacionats constituiran la borsa de treball i els nomenaments/les
contractacions es duran a terme per ordre de puntuacio.

7.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir
'empat, segons la puntuacié obtinguda el concurs. Si encara persisteix I'empat,
es faculta I'organ de seleccié per establir nou criteri.

7.3. Els aspirants que sén proposats per a la seva contractacio/nomenament han
de presentar a la Unitat de Recursos Humans, de forma previa a la
contractacié/nomenament per a la cobertura de vacants, substitucions o per la
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prestacié de serveis temporals, que es puguin donar, en el termini de 10 dies
naturals a partir de la crida, els documents acreditatius que compleixen les
condicions exigides en aquesta convocatoria i en especial:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica ni haver estat inhabilitat
per ocupar carrecs publics per un organ judicial.

b) Certificacid6 medica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

7.4. Els aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacié o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a
la base segona, no podra ser contractat/nomenat i es passara a cridar a la
seguent persona de la borsa.

7.5. La durada de la borsa sera dos anys. El personal sera cridat per ordre de
puntuacio i en funcié de la seva disponibilitat. La no superacié del periode de
prova del contracte/nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes
disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsio de I'aspirant de la borsa.

7.6 La crida es fara per ordre de puntuacié. Es contactara amb l'aspirant via
telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacio dins el mateix dia es tornaran
a realitzar dos intents més. També es contactara via correu electronic, d’acord
amb I'adreca indicada en la instancia de participacio en el procés. Si en el termini
de 24 hores des de la primera comunicacio via telefonica no s’obté resposta, es
passara a cridar a la seglent persona del llistat per ordre de puntuacié i aixi
successivament.

7.7. El personal que hagi estat cridat no podra tornar a ser cridat per una nova
necessitat fins que no hagi transcorregut 12 mesos des de la seva darrera crida
a fi i efecte d’evitar nomenaments successius o0 durades excessives en
nomenaments de caracter temporal.

Base 8a.- PERIODE DE PROVA

8.1. Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan
subjectes a un periode de prova inicial durant 1 mes.

8.2. En cas que el treballador no superés el periode de prova, el cap de brigada
emetra un informe i el treballador sera degudament informat.

8.3. Si passat el periode d'1 mes no s’emet cap informe s’entendra que el
contracte és valid fins a la fi prevista en el contracte.
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Base 9a.- REGIM DE RECURSOS

9.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacio o publicacié en el BOP, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacid o publicacié de l'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

9.2. Les actes de el Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidencia de la corporacid, s'ajustaran als criteris
que s'estableixen a l'article 121 de la LPA i podran ser recorreguts en algcada
davant I'Alcaldessa-Presidenta en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

9.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPA i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicioé que
es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de publicacié de l'acte
davant I'érgan que I'ha dictat.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina
la el Reial Decret Legislatiu 5/2016, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funci6 publica.

Santa Eugénia de Berga, 18 d’octubre de 2022

L’alcalde
Xavier Fernandez Sala
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ANNEX 1: TEMARI

1. Legislacié general: la constitucido espanyola, estatut d’autonomia i llei
general de regim local.

2. El Municipi de Santa Eugenia de Berga. Historia. Geografia. Societat.
Cultura. Economia. Organitzacio interna i distribuciéo de competencies de
I'Ajuntament.

3. Competéncies municipals. Serveis minims obligatoris.

4. Coneixements basics de seguretat i salut en el treball i prevencio de riscos
laborals. Els equips de protecci6 individual.

5. Instal-lacions de fontaneria. Elements i tipus de material d'una instal-lacié
de fontaneria. Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.

6. Instal-lacions eléctriques. Elements d'una instal-lacié eléctrica de baixa
tensié: conductors, mecanismes, proteccions, accessoris per a
I'enllumenat. Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.

7. Pintura basica. Elements i tipus de pintures i formes d'aplicacio.
Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.

8. Fusteria basica i fusteria d'alumini. Nocions de fusteria. Operacions de
manteniment. Utensilis i eines de treball.

9. Materials utilitzats en la construccid (guix, ciment, morters simples,
formigons). Utensilis i eines per l'obra, Us i manteniment. Maquinaria.
Utilitzacié i manteniment.

10.Ofimatica basica.

ANNEX 2: SOL.LICITUD D’ADMISSIO EN PROCES SELECTIU PER A LA
FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE LA BRIGADA MUNICIPAL PER
COBRIR NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL

Dades personals

Primer cognom Segon Cognom Nom
DNI Domicili Municipi
CP Nacionalitat Teléfon

Documentacié que es presenta

(] Fotocopia DNI (espanyols)
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[ ] Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a
Espanya)

[] Tarja de resident comunitari en vigor

[] Documentacio6 acreditativa del nivell A2 de catala

[] Titulacié acreditativa de la formacio reglada exigida (certificat d’escolaritat)
[] Fotocopia del carnet de conduir de classe B

[] Altra documentacio

Altra documentacio per a la valoracié de merits previstos en la base 6.2

[ ] Documentaci6 acreditativa de I'experiéncia professional
[] Altres titulacions académiques
[] Cursos de formaci6 i perfeccionament

DECLARO:

1. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els termes que es preveuen
a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats, no
trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

3. No trobar-me en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent sobre la materia.

4. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

SOL-LICITO: Ser admeés/a en el procés selectiu convocat per a la formacié d’'una
borsa de treball de la brigada municipal per cobrir necessitats de caracter
temporal.

Santa Eugénia de Berga, ....... de i de 2022

Signatura:
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D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de
dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades
facilitades s’inclouran en el fitxer automatitzat del Registre d'entrades i de
sortides de documents de I’Ajuntament per al seu tractament informatic.

IL-LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA DE BERGA”
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