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RESOLUCIÓ, de 5 de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
les taules salarials per a l’any 2022 del Conveni col·lectiu de treball de les empreses Companyia 
d’Aigües de Sabadell, SA (CASSA) i CASSA Aigües i Depuració, SLU (CAID) (codi de conveni 
núm. 08000903011994). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 
31 de gener de 2022, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya;  el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2022 del conveni col·lectiu de treball 
de les empreses Companyia d’Aigües de Sabadell, SA (CASSA) i CASSA Aigües i Depuració, 
SLU (CAID), (codi de conveni núm. 08000903011994) al Registre de convenis col·lectius, acords 
col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE LA REVISIO DEL CONVENI COL.LECTIU DE LES EMPRESES COMPANYIA 
D’AIGÜES DE SABADELL, SA  (CASSA) I CASSA AIGÜES I DEPURACIÓ, SLU (CAID) PER A 
LA PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Esther Méndez Armengol    
Eva Bosch Colillas      
Angel Miguelsanz Font     
Josep Escartín Laurito      
Roberto Ordas García      
 
Eduardo Ortega Figueiral (assessor)    
 
Representació dels treballadors: 
 
Ramiro Gavilánez Brito 
Manuel Benítez Garcia 
Oscar Serra Altayó 
Víctor Benítez Sánchez 
Demetrio Maestre Gordillo 
Andrés Rodriguez Rider 
José Antonio Muñoz Vigara 
Maria Teresa Sánchez Moreno 
  
A Sabadell, essent les 12.00 hores del dia 31 de gener de 2022, es reuneixen en els locals de 
l’empresa C/Concepció, 12-20, de Sabadell, els components de la Comissió Negociadora del 
Conveni col·lectiu a l’objecte de procedir a l’increment salarial de l’any 2022, segons l’article 39 
del Conveni col·lectiu vigent.  
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En l’apartat c) de l’article 39, es preveu un increment salarial per a l’any 2022 equivalent al mateix 
percentatge que s’incrementi l’IPC real de l’any 2021. Aquest IPC real s’ha situat en el 6.5%, per 
tant s’aplicarà aquest percentatge d’increment sobre les taules salarials definitives de l’any 2021. 
 
De la mateixa forma, i als nivells afectats, s’ha considerat l’increment del SMI del exercici 2022. 
 
Les taules anuals definitives per a l’any 2022 es recullen en l’annex 1. 
 
Així mateix, es revisen en el mateix percentatge, els conceptes que s’indiquen a continuació, 
quins imports són: 
 
Article 6 
Desplaçaments: 49,31 i 98,71 EUR  respectivament 
 
Article 20 
Guàrdies: 21,06 EUR/hora 
Guardia festiu tradicional: 51,76 EUR/setmana. 
 
Article 21 
Reserva 
Cap de setmana i festiu intersetmanal: 101,18 EUR i 50,58 EUR respectivament. 
Desplaçament “reten”: 19,70 EUR. 
 
Plus de Disponibilitat EDAR: 1,55 EUR/hora 
Festius intersetmanals contemplats al calendari laboral: 19,43 EUR/dia 
 
Article 22 
Dietes:   18,24 EUR 
 
Article 40 
Plus de vinculació a l’empresa: 156,20 EUR  
 
Article 45 
Borsa de  Vacances: 551,93 EUR 
Borsa de Nadal: 586,01 EUR 
 
Article 46 
Valor hora extraordinària: 
 
Nivell IV:  18,84 EUR 
Nivell V :  18,11 EUR 
Nivell V min:  15,88 EUR 
Aprenents:   8,93 EUR 
 
Article 55 
Premi de vinculació 1.168,05 EUR 
 
Article 57 
Subsidi privació temporal del permís de conduir: 60,82EUR 
 
Finalment, les parts signants de la present acta autoritzen i faculten expressament el senyor 
Eduardo Ortega Figueiral perquè procedeixi a la presentació i el registre davant l'autoritat laboral 
competent. 
 
I sense més assumptes a tractar i ratificant-se cada representació en el contingut íntegre d'aquest 
escrit, el signen a la ciutat i data que s'indiquen a l'encapçalament. 
 
ANNEX 1 
TAULES DE RETRIBUCIONS DEFINITIVES ANY 2022 
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Niveles 
profesionales Totales anuales   Salario base 

mensual 
Complemento puesto 

mensual 
NIVEL    I 53.535,58   3.041,79 304,18 

NIVEL    II 46.919,24   2.665,87 266,59 

NIVEL    III 40.302,30   2.289,90 228,99 

NIVEL    IV 33.685,36   1.913,94 191,39 

NIVEL     V (*) 27.068,81   1.538,00 153,80 

  20.451,68 mínimo 1.162,03 116,20 

Aprendices 2º año 15.000,00   937,50   

Aprendices 1r año 14.000,00   875,00   
     
(*) Según lo estipulado en el apartado b) del artículo 10 del Convenio colectivo  

 
Barcelona, 5 de setembre de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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