AJUNTAMENT
d’AGUILAR DE SEGARRA

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia del dia 13 d’octubre de 2022 s’ha aprovat les seglients bases especifiques
per cobrir una placa de ped de manteniment de la brigada.

BASES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE PEO MANTENIMENT DE LA BRIGADA PER
L’AJUNTAMENT D’AGUILAR DE SEGARRA

Base Primera.- Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccié per concurs lliure en régim
laboral, d’1 placa de ped manteniment de la brigada, i amb la finalitat de cobrir la placa
esmentada prevista dins a la Plantilla de Personal de I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra.

El lloc de treball a cobrir és:

Denominacié: Peé manteniment de la brigada
Nombre de llocs: 1

Naturalesa: Personal laboral

Grup: C2

Les tasques a realitzar sén les seglients:

- Realitzar treballs d’obres en la construccid, reparacid, manteniment d’instal-lacions i
equipaments, aixi com obres en general, pintura, fontaneria i jardineria.

- Realitzar tasques de manteniment de la via publica.

- Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i les eines de treball a la seva
disposicid.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per al
desenvolupament de festes populars i altre esdeveniments.

- Dur aterme I'adequacio de carrers i camins.

- Instal-lar i/o reparar mobiliari urba i senyals de transit.

- Conduir els vehicles assignats i traslladar materials, mobiliari, etc.

- Realitzar tasques de pintura com per exemple esmaltar, rascar, pintar tant dependencies
municipals com en el mobiliari urba i la via publica.

- Realitzar tasques relatives al manteniment de parcs i jardins, tals com netejar,
desbrossar, garbellar, fermar, segar, podar, llaurar, plantar, regar, netejar, aportar i
estendre sauld, etc. per a I'adequat condicionament de |'accessibilitat, mobilitat i salut
publica de tots els espais verds del municipi.

- Tasques de manteniment d’edificis de titularitat municipal i a la via publica.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els EPI,
els procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

Ajuntament d’Aguilar de Segarra-C/ Raval, s/n-08256 Aguilar de Segarra — Tel. 93.836.60.80 — NIF POS00200H

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-7 https://bop.diba.cat

CVE 202210136401

Data 14-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
d’AGUILAR DE SEGARRA

Donar cobertura al servei de I'aigua municipal quan sigui necessari, sobretot en casos
d’averies.
Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

La contractacio laboral sera de caracter fix, mitjangant contracte indefinit no fix en el programa

d’enguany. L’horari sera de dilluns a diumenge segons els torns establerts i amb els descansos
que marca la llei. La jornada laboral sera de 1.776 hores anuals.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes bases,

el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislacié

concordant.

Base segona.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds, han de complir els requisits seglients:

a)

b)
c)
d)

f)

g)

Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessié del permis de residéncia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacid de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea i dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Posseir la capacitat funcional per realitzar les tasques propies de la plaga convocada.
Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
Titulacio exigida: Educacié Secundaria Obligatoria.

Esta en possessid de coneixements de nivell B1 de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents, mitjancant la presentacid del certificat acreditatiu corresponent a la
superacié de la prova prevista a la base sisena.

Esta en possessid del carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris amb
nivell qualificat.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitat
Autonomes, no estar inhabilitat absolutament o especialment per a 'ocupacié de
carrecs publics per resolucid judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en

Ajuntament d’Aguilar de Segarra-C/ Raval, s/n-08256 Aguilar de Segarra — Tel. 93.836.60.80 — NIF POS00200H

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-7 https://bop.diba.cat

CVE 202210136401

Data 14-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
d’AGUILAR DE SEGARRA

situacié equivalent no haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica.

h) Atés que la persona candidata ha de fer serveis de guardia, disponibilitat o retén i aixo

requereix una rapida intervencid, és summament important que el desplacament des
del seu domicili comporti el menys temps possible. Per aix0, els candidats han de
residir o establir la seva residéncia en una radi de 30 km d’Aguilar de Segarra.

Disposar carnet de conduir i vehicle propi amb disponibilitat de realitzar
desplagaments curts.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds.

1.-

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar la
seva sollicitud de participacid en el procés adrecada a I'Alcalde-President de
I’Ajuntament mitjancant el model normalitzat que estara a disposicio a la pagina web
municipal i es presentara telematicament a través de la seu electronica
(https://www.aguilardesegarra.cat/). També es podra presentar al Registre General de
I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra (C/ Raval, s/n — Aguilar de Segarra, teléfon
938366080, horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores amb cita prévia). Aixi
mateix es podra presentar per qualsevol altre sistema dels previstos a I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El termini per a la presentacid d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web.
Els/les aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves i, en el seu cas, del lloc de treball.
Per ser admés/essa en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:
a. Fotocopia autentificada del DNI o NIE.
b. Fotocopia autentificada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels
drets d’obtencid.
c. Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell B1 de coneixements del catala.
d. Fotocopia autentificada del carnet d’aplicador i manipulador de productes
fitosanitaris amb nivell qualificat.
e. Curriculum vitae.
f. Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats
per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena.
Per acreditar I'experiéncia caldra aportar informe de vida laboral, adjuntant
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contractes laborals, nomenaments o qualsevol altre informacioé acreditativa de
la feina realitzada.

g. Acreditacid de la formacié complementaria superior a la requerida per valorar
el concurs.

Base quarta.- Admissio dels/de les aspirants.

1.-

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de I’'Ajuntament
dictara una resolucié, en el termini maxim de vint dies, en qué declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid assenyalara el lloc d’exposicid
al public de les llistes complertes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i
assenyalara el dia, I’'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants.

Aquesta resolucioé es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal.
En compliment de la normativa en materia de proteccié de dades de caracter personal,
en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié (admes o exclos)
identificant al document la numeracio del registre d’entrada de la sol-licitud.

Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies
segients a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRIPAC.

Tot seguit, s'esmenara la llista d’admesos i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis
de I’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena.- Tribunal qualificador.

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicid

s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden
formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins ni

el personal eventual.

El tribunal s’integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacid igual o superior a I'exigit

per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:

President: Secretaria de I'Ajuntament.
Vocals: Arquitecte Técnic o persona que en delegui.
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Secretari: Funcionari designat per I’Ajuntament.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

Un cop exhaurit el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucié motivada, en
el termini maxim de vint dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En aquesta
resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada completa dels
aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I’hora i el lloc de comengament i
celebracid de les proves.

Fases del procés selectiu:

1. Seleccié. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

1.1. Prova de coneixements linglistics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar
del certificat de nivell B1 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova és
eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

1.2. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracié de curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seglient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el
termini de presentacié d’instancies (I’experiencia s’acredita amb I'informe de vida
laboral i amb els certificats, nomines o altres documents acreditatius de la feina
desenvolupada).

1.2.1. Haver prestat serveis en una administracié publica en un lloc similar al de
I'oferta de treball, a rad de 0,2 punt per cada 6 mesos treballats. Amb un maxim
d’1 punt.

1.2.2. Haver prestat serveis en una empresa privada en un lloc similar al de I'oferta de
treball, a rad de 0,1 punt per cada 6 mesos treballats. Amb un maxim d’1 punt.

1.2.3. Cursos de formacid i perfeccionament: per cada curs realitzat amb aprofitament
o assisténcia de centre o organisme oficials, sobre matéries relacionades amb les
funcions de la plaga convocada, fins a 1 punt segons el barem segient:

- Cursos de fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs.
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- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs.
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs.
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs.

1.3.Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del tribunal.

Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre qgliestions relacionades
amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb I'experieéncia professional de
I'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 4 punts.

Base setena.- Llista de persones aprovades, contractacio i periode de practiques o prova.

1.-

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuaciod final.

L’Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de contractacié a 'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-
se al servei de I'Ajuntament en el moment en qué hi sigui requerit/da.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid i del contracte laboral subsegiient.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova d’'un mes, finalitzat el qual, en cas de
no superar-se, suposara I’extincid de la relacioé laboral amb I’Ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algl no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en els mateixes condicions les persones que el segueixin en |'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié o no hagin obtingut
plaga.

Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de
I’Ajuntament d’Aguilar de Segarra, ja sigui per rendncia o per qualsevol altra causa,
llevat de suposits de forga major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i
I'alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia de la
anul-lacié esmentada.

Base vuitena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga assignada, és aplicable la normativa vigent

sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant,

abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i,

si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a
I'article 337 del Decret 214/1990.
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Base novena.- Régim d’impugnacions.

1.-

Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacio
poder ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié de
recurs potestatiu, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contencids administratiu davant la
Sala contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I’'endema de la seva notificacid.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a I'article 114 de la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons els que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Aquestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se’n derivin, poden ser impugnades

pels que es considerin interessats legitims, mitjangant els recursos seglients:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'0rgan que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la insercié de I'anunci de la
convocatoria al tauler d’anuncis, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

O directament, recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, o bé alternativament, si el domicili és en
una altra provincia, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competéncia
territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient al de la insercié de I'anunci de la convocatoria al tauler
d’edictes, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de qué pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués
estimar més convenient al seu dret.

Aguilar de Segarra, a 13 d’octubre de 2022.

Pere Aliaguilla Arnao
L’Alcalde-President
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