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Ajuntament ‘_"|_' de Manresa
ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL
PERSONAL FUNCIONARI

El Ple de la Corporacio de 22 de setembre de 2022, ha aprovat el segiient dictamen:

“Antecedents:

1. El Ple de la corporacid, en sessi6 de 17 de febrer de 2022, va aprovar el
Dictamen d’aprovacio de les retribucions del personal al servei de 'Ajuntament
de Manresa amb efectes 1 de gener de 2022.

2. El passat 8 de setembre de 2022 es va reunir el comité de valoracié de llocs de
treball i va aprovar:
La creacio dels segtients llocs de treball:
e Responsable d'assessorament al sector public municipal.
e Coordinador d'equips personals, periférics i suport a l'usuari.

La modificacio dels seguents llocs de treball:

e Cap de servei de Seguretat Ciutadana, Emergéncies i Proteccid civil -
Inspector.
e Coordinador/a de I'equip basic d’atencié social.

3. El comité de valoracié de llocs de treball en data 8 de setembre de 2022 ha
aprovat per unanimitat la creacié dels llocs de treball seglents:

o Cap de servei de Seguretat Ciutadana, Emergéncies i Proteccio civil -
Inspector.
e Coordinador/a de I'equip basic d’atenci6 social

4. D’acord amb l'informe de la cap de servei de tresoreria i gestié tributaria, aixi
com l'informe de la cap de servei d’organitzacio i recursos humans, és pertinent
la modificacié de les jornades dels seglients llocs de treball:

e Cap d'unitat de recaptacié executiva (de JP1 a JP2)
e Cap d'unitat de gestié de ndmines i seguretat social (de JP1 a JP2)

Fonaments de dret:

1. L’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funcié publica estableix que les corporacions locals formaran la relacié de llocs
de treball existents en la seva organitzacio.

2. L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public disposa
que les administracions publiques han d’estructurar la seva organitzacio a
través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars
que comprenguin, almenys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacié
professional, els cossos o escales, si s’escau, a qué estiguin adscrits, els
sistemes de provisi6 i les retribucions complementaries. Aquests instruments
son publics.
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7.

Vist el que estableixen els articles 29 i seglients del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Atés que les esmentades propostes de modificacid de determinats llocs de
treball de la relacio de la RLT han seguit el procediment establert a les “Normes
per al manteniment de la descripcid i valoracid de llocs de treball de
'Ajuntament de Manresa”, aprovades pel Ple de la Corporacié Municipal en
data 19 de febrer de 2001.

Vist que l'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local i
52.2.j del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, correspon al Ple I'aprovacio de la
relacié del llocs de treball.

L’article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques estableix que, excepcionalment, podra
atorgar-se eficacia retroactiva als actes quan produeixin efectes favorables a
l'interessat, sempre que els suposits de fet necessaris existissin ja en la data a
que es retrotreu l'eficacia de I'acte i aquesta no lesioni drets o interessos
legitims de d’altres persones, es considera que aquesta retroactivitat no
vulnera la legislaci6 vigent.

Vist I'informe favorable de la Cap de Servei d’Organitzacié i Recursos Humans.

En base a tot i aixd i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple
I'adopci6 dels segiients

ACORDS

Primer.- Modificar la relacié de llocs de treball del personal funcionari de I'’Ajuntament
de Manresa, en el sentit seguent:

a. Crear els seglents llocs de treball:
. . FORMA
cobiLLoc | DENOMINACIO DEL | VINCULACIO | TIPUS DE | REQUISITS DE NIVELL | COMPLEMENT
LLOC PLAGA JORNADA (Grup) pROVISIO | CD | ESPECIFIC 2022
A4 |  Responsable 29 39.336,39
FA29133 d'assessorament al F JDE A1 CE
sector public
A5 municipaL 30 39.507,93
. - FORMA
cobiLLoc | DENOMINACIO DEL | VINCULACIO | TIPUS DE | REQUISITS DE NIVELL | COMPLEMENT
LLOC PLAGA JORNADA (Grup) PROVISIO | CD | ESPECIFIC 2022
C1 15 14.988,71
Cc2 Coordinador/a 16 14.988,71
d'equips personals,
FC15060 C3 periferics i suport a F JP2 C1 CE 18 14.988,71
c4 Fusuari. 20 14.988,71
c5 22 14.988,71
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b. Modificar els seguents llocs de treball:

cobiLLoc | DENOMINACIO DEL | VINCULACIO | TiPus DE | REQuisits | FORMA | NivELL | compLEMENT
LLOC PLACA JORNADA (Grup) PROVISIO CD ESPECIFIC 2022
Cap de Servei de
Seguretat Ciutadana,
FB26119 | B5 Emergencies i F JDE A2 CE. 26 46.551,18
Proteccio civil -
Inspector
DENOMINACIO | VINCULACIO TIPUS DE | REQUISIT | FORMA QE NIVELL COMP!.EMENT
CODI LLOC DEL LLOC PLACA JORNADA | S (Grup) | PROVISIO CD ESPECIFIC 2022
B1 19 15.016,26
B2 Coordinador/a de 21 15.016,26
FB19089 B3 I'equip basic F JO A2 C.E. 23 15.016,26
B4 d’atenci6 social o5 15.016.26
B5 26 15.016,26
FORMA
DENOMINACIO | VINCULACIO | TIPUS DE REQUISITS DE NIVELL COMPI'.EMENT
CODI LLOC DEL LLOC PLACA JORNADA (Grup) PROVISIO CD ESPECIFIC 2022
B2 21 18.636,15
B3 Cap d’unitat de 23 18.761,89
FB21091 B4 recapta_mo F JP2 A2 C.E. 25 18.887,68
executiva
B5 26 19.023,38
FORMA
DENOMINACIO | VINCULACIO | TIPUS DE REQUISITS DE NIVELL COMPI'.EMENT
CODI LLOC DEL LLOC PLACA JORNADA (Grup) PROVISIO CD ESPECIFIC 2022
B2 21 18.636,15
B3 Cap d'unitat de 23 18.761,89
FB21109 B4 gestlo de nomlr!es F JP2 A2 C.E. 25 18887,68
i seguretat social
B5 26 19.023,38

Segon.- Determinar que els efectes dels anteriors acords seran amb data 1 de
setembre de 2022.

Tercer.-

Examinat el

pressupost vigent s’observa que existeix consignacio

pressupostaria suficient per fer front a la despesa que es derivi dels acords anteriors.

Quart.- Publicar els anteriors acords en el tauler d'anuncis de la corporacio, en el
Butlleti Oficial de la Provincia.”

La Tinenta d’Alcalde Regidora de RRHH i Govern Obert.

Signat electronicament

per: MONTSERRAT

CLOTET MASANA
Data: 11/10/2022

10:42:16
Raé: Signatura
Lloc: Manresa
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