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ANUNCI 
 
Declaració institucional de lluita contra el frau de l’Ajuntament de Castelldefels  
 
El Ple de l’Ajuntament de Castelldefels, en sessió celebrada en data 29 de setembre de 2022, va adoptar 
el següent acord: 
 
“ANTECEDENTS DE FET: 
 
L’Ajuntament de Castelldefels té com a principal objectiu l’assoliment de l’interès general i la defensa del bé 
comú. Atenent aquest principi, és de vital importància la consolidació d’una cultura d’integritat pública dins 
de l’organització i el desplegament d’un marc d’actuacions que s’alineïn amb aquesta idea: l’aprovació d’un 
codi ètic, l’existència d’una comissió que en garanteixi el seu desplegament i difusió, la creació de canals 
d’alerta, la formació del seu personal, l’elaboració de plans i mesures de prevenció, la detecció i la correcció 
de riscos, etc.  
 
A través d'aquesta declaració institucional, l’Ajuntament vol manifestar el seu compromís amb el compliment 
de les normes jurídiques, ètiques i morals i la seva adhesió als més estrictes principis d'integritat, objectivitat 
i honestedat, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots els agents que es relacionen amb ella 
com a oposada al frau i la corrupció en qualsevol de les seves formes.  
 
L’Ajuntament de Castelldefels és conscient de la importància de revisar i implantar noves mesures que 
garanteixin la fiscalització dels recursos públics i donin resposta als requeriments de la Unió Europea en la 
lluita contra el frau i qualsevol activitat il·legal o irregular que perjudiqui els seus interessos financers.  
 
La Unió Europea té un notable bagatge en l’establiment de mesures dirigides a combatre actuacions 
irregulars i a garantir que els recursos de què disposa són utilitzats conforme els objectius pretesos. Les 
pròpies bases que conformen el substrat de la Unió, com el Tractat de Funcionament de la Unió Europea 
(TFUE), recullen disposicions centrades en l'adopció de mesures antifrau que tinguin un efecte dissuasiu i 
ofereixin una protecció eficaç en els Estats membres, institucions, òrgans i organismes de la Unió.  
 
Recentment, la Unió Europea ha fet una aposta per dotar de fons comunitaris als Estats membres per a 
donar resposta a la greu crisi socioeconòmica derivada de la COVID-19, articulant un instrument conegut 
com a Fons Next Generation (NGUE). 
 
Els fons NGUE s’articulen a través de diversos programes, d’entre els quals en destaca el Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència (MRR), que constitueix el nucli del Fons de Recuperació, i que es vertebra a partir 
del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021 pel qual 
s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència.  
 
En l’article 22 del citat Reglament, s’estableix l’obligació dels Estats membres beneficiaris o prestataris de 
fons MRR, d’establir les mesures oportunes per prevenir, detectar i corregir el frau, la corrupció i els 
conflictes d’interès, així com garantir que es recuperaran els imports abonats erròniament o utilitzats de 
manera incorrecta.  
 
A nivell estatal, els fons MRR s’han vehiculat a través del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR), que estableix les fites i els objectius d’estricte compliment, i que va ser aprovat de forma definitiva 
per la Comissió Europea el passat 16 de juny de 2021.  
 
Amb l’objectiu de configurar i desenvolupar un sistema de gestió orientat a definir, planificar, executar, seguir 
i controlar els projectes i subprojectes previstos al PRTR, l’aprovació de l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de 
setembre, determina el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, d’obligat 
compliment per totes les entitats públiques i qualsevol altre agent implicat en l’execució del PRTR com a 
perceptors de fons.  
 
L’Ordre recull un seguit de principis, d’entre els quals en destaca el reforç dels mecanismes de prevenció, 
detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d’interès en la gestió i execució dels fons vinculats 
al PRTR.  
 
L’Ajuntament per tal de donar compliment ha elaborat un Pla de Mesures Antifrau, el qual preveu com a 
mesura de prevenció del frau, la corrupció i els conflictes d’interès, l’aprovació d’una Declaració Institucional 
de lluita contra el frau.  
 
En aquesta Declaració, l’Ajuntament de Castelldefels assumeix el paper d'organisme executor dels fons 
que executen les mesures del PRTR, i en conseqüència, es compromet a complir les obligacions establertes 
en l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del PRTR, amb 
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la finalitat de promoure dins de l'organització una cultura que descoratgi tota activitat fraudulenta i que faciliti 
la seva prevenció i detecció.  
 
FONAMENTS DE DRET: 
 
Vist l’article 52 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat Públic, el qual estableix que els empleats/des públics/ques (...) hauran de 
vetllar pels interessos generals, amb subjecció i observança de la Constitució i de la resta de l'ordenament 
jurídic, i actuar conformement als següents principis: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, 
imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, austeritat, 
accessibilitat, eficàcia, honradesa, promoció de l'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre 
dones i homes. 
 
Vist l’article 64.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, el qual determina que 
els òrgans de contractació han de prendre les mesures adequades per lluitar contra el frau, el favoritisme i 
la corrupció, i prevenir, detectar i solucionar de manera efectiva els conflictes d'interessos que puguin sorgir 
en els procediments de licitació per tal d’evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la 
transparència en el procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.  
 
D’acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern, i el 
codi ètic de l’Ajuntament de Castelldefels, aprovat pel Ple de l’ajuntament de data 27 de febrer de 2020.  
 
Vist Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual 
s’estableix el mecanisme de Recuperació i Resiliència. D’acord amb l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de 
setembre, pel qual es configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, la 
qual estableix en el seu annex III.C) l’orientació i les possibles mesures de prevenció, detecció i correcció 
del frau, corrupció i conflicte d’interessos.  
 
Vist l’informe de la Secció de Serveis Generals i Desenvolupament Organitzatiu, de data 16 de setembre 
de 2022, en relació a l’aprovació del Pla de Mesures Antifrau i la Declaració Institucional de lluita contra el 
frau.  
 
Per tot l’exposat, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de l’Àrea de Serveis Generals de data 
22/09/2022,es proposa al Ple de la corporació l’adopció dels següents ACORDS:  
 
Primer.- Aprovar la Declaració Institucional que s’adjunta en el present acord com a Annex I, per la qual 
s’assumeix el compromís d’aquest Ajuntament, i amb ell, de totes les persones que conformen aquesta 
corporació, de promoure la lluita contra el frau i la corrupció.  
 
Segon.-Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al portal de 
transparència municipal així com a la intranet municipal, pel coneixement de tota l’organització.  
 
ANNEX I: DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE LLUITA CONTRA EL FRAU  
 
L'Ajuntament de Castelldefels ha assumit el paper d'organisme executor en la gestió del fons procedents 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, aprovat el 27 d’abril de 2021 pel Consell de Ministres, 
que juntament amb l’Ordre HFP/1030/202, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de gestió 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, articulen a nivell estatal les obligacions establertes al 
Reglament (UE) 241(2021) del Parlament i el Consell, de 12 de febrer de 2021, pel que s’estableix el 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR).  
 
Els empleats i empleades públiques que integren la plantilla de l'Ajuntament de Castelldefels tenen, entre 
altres deures, “vetllar pels interessos generals, amb subjecció i observança de la Constitució i de la resta 
de l'ordenament jurídic, i actuar conformement als següents principis: objectivitat, integritat, neutralitat, 
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, 
austeritat, accessibilitat, eficàcia, honradesa, promoció de l'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la 
igualtat entre dones i homes” (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, article 52).  
 
L’Ajuntament de Castelldefels disposa d’un Codi ètic dels alts càrrecs que va ser aprovat el 27 de febrer de 
2020, el qual té dos objectius fonamentals: establir els principis ètics i de bon govern que han de guiar 
l’actuació dels alts càrrecs de la corporació i les normes de conducta que se’n deriven, i determinar els 
principis de bon govern que serveixen per fomentar una millor actuació dels òrgans de l’Ajuntament, així 
com fixar el sistema de seguiment, garantia i avaluació de l’aplicació del Codi. Ambdós objectius estan 
enfocats a dirigir l’ens municipal cap a un sistema cada vegada més íntegre i transparent.  
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L'objecte d'aquesta política és promoure dins de l'organització una cultura que rebutgi tota activitat 
fraudulenta i faciliti la seva prevenció i detecció, incentivant l’establiment i millora de procediments efectius 
per a la gestió d'aquests supòsits. Així, entre altres mesures, l'Ajuntament de Castelldefels, disposa d’una 
sèrie d’exigències i principis recollits en l’Estatut dels membres de la Corporació esmentat en els paràgrafs 
anteriors.  
 
L'Ajuntament de Castelldefels ha posat en marxa mesures eficaces i proporcionades per a la lluita contra el 
frau, basades en l'experiència i en la recent avaluació del risc de frau realitzada a aquest efecte. 
Addicionalment, compta amb un procediment per a denunciar aquelles irregularitats o sospites de frau que 
poguessin detectar-se. Tots els informes es tractaran en la més estricta confidencialitat i d'acord amb les 
normes que regulen aquesta matèria.  
 
En definitiva, l'Ajuntament de Castelldefels té una política de tolerància zero enfront del frau i la corrupció i 
ha establert un sistema de control robust, dissenyat especialment per a prevenir i detectar, en la mesura 
que sigui possible, els actes irregulars o fraudulents i corregir el seu impacte, en cas de produir-se.  
 
Aquesta política i tots els procediments i estratègies s’emmarquen en les directrius que estableix l’Ordre 
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el Sistema de Gestió del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència i altra normativa i documentació que serveix de base per a aquesta.” 
 
La qual cosa es fa pública per al seu coneixement general. 

Castelldefels, 6 d’octubre de 2022  
L’alcaldessa, Maria Asunción Miranda Cuervas 
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