Ajuntament de Gava

ANUNCI, BASES | CONVOCA]'ORIA D’UNA COMISSIO DE SERVEIS PER PROVEIR
UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE SERVEIS URBANS DE L’AJUNTAMENT DE
GAVA

L’Ajuntament de Gava disposa d’'una plaga a la seva plantilla de personal funcionari vacant
del grup A, subgrup A2, dotada pressupostariament per al exercici 2022. Vinculada a
aquesta placga, disposa a la seva RLLT d’un lloc de treball de técnic/a de serveis urbans,
codi lloc 224, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié extraordinaria d’aquest lloc de treball
mitjangant una comissio de serveis.

[1 | Descripci6 del lloc |

LLOC DE TREBALL Teécnic/a de serveis urbans

AMBIT Manteniment, obres i qualitat de I'espai public i els
barris

GRUP A2

ESCALA Especial

CD 20

CE 17.730,76

COMPLEMENT DEL LLOC | 1.646,58

JORNADA Jornada habitual

[2 | Requisits de participacié |

Ser funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup A2 amb una antiguitat minima de 6
mesos amb aquesta condici6.

Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent.

Permis de conduir B.

Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter
general, estableix l'article 56 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

[3 | Funcions del lloc de treball |

- Elaboraci6 de propostes d’actuacid6 de manteniment i millora de les installacions
municipals i espais publics

- Enllumenat public (plans d’actuacio, projectes)

- Reg espais verds (automatitzacio, sistemes estalvi aigua)

- Installacions edificis municipals (climatitzacié, instal-lacions eléctriques, eficiéncia
energetica ...)

- Llicéncies de canalitzacio a la via publica (gas, aigua, electricitat, telefonia)

- Seguiment obres de canalitzacié de les llicéncies atorgades

- Actuacions encaminades a I'eliminaci6 de tracats aeris

- Escomeses a instal-lacions i edificis municipals

- Control i gestié de consums municipals d’energia i aigua
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- Collaboracié en el seguiment de I'elaboracio de projectes d’urbanitzacio

- Redaccio de plecs de clausules técniques per a procediments de contractacio

- Propostes i coordinacio neteja de rieres i corredores

- Manteniment infraestructures zona agricola (Parc Agrari)

- Coordinacio plans d’actuacié AMB (neteja de solars i pineda litoral)

- Seguiment estat de manteniment de les platges i Parc del Calamot (espais AMB)

- Control manteniment cameres, pilones automatiques, escales mecaniques, ascensor,...

- Atencid queixes i preguntes relacionades amb els temes exposats

- Col-laboracions amb la resta de departaments municipals i/o externs en relacié amb I'espai
public i els edificis i equipaments municipals.

- Demanar ofertes, realitzar estudis comparatius i tramitar les adjudicacions corresponents.

- Realitzar informes i estudis previs a I'aprovacioé de projectes d’obres i manteniment que es
requereixin.

- Controlar I'execucié de les obres que li siguin adjudicades.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

[4 | Durada

Es tracta d’'una comissié de serveis d’un any prorrogable a un altre.

[5 | Publicitat |

El present anunci es publicara a la seu electronica de I'ajuntament de Gava (eseu.gava.cat) i
sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia per garantir la seva publicitat.

6] Solicitud |

La sol-licitud per participar en la comissié de serveis s'ha de fer telematicament a través del
web de I'Ajuntament (www.gavaciutat.cat). Excepcionalment, es podra fer la instancia en
suport paper a I'Oficina Municipal d’Atenciéo a les Persones que permeti digitalitzar la
documentacié adjunta.

En aquesta instancia cal adjuntar el curriculum detallat de la persona.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas
que els siguin requerits.

Les sol'licituds s'han de presentar en el termini maxim de set dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia.

[7 | Procediment de provisioé |

Finalitzat el termini de presentacio de candidatures es seguira el procediment seguent:

1. Verificacié i comprovacio dels requisits de participacié i analisi del curriculum per
valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la
idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.
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2. En funcié dels resultats obtinguts en el punt 1, les persones pre-seleccionades seran
convocades a una entrevista personal en la que es valoraran aspectes relacionats
amb les competéncies professionals i I'adequacio al lloc de treball objecte de la
convocatoria. L'entrevista personal sera realitzada per un representant de I'ambit
objecte del lloc de treball i un representant del departament de recursos humans. Els
aspectes que es valoraran son els coneixements professionals especifics en:

Contractaci6 publica

Planificacio i lideratge de projectes

Manteniment equipaments i instal-lacions d'espai public.

Elaboracié d’informes i direccié d’instal'lacions eléctriques, climatitzacio i
d'energies renovables.

3. Amb la valoracié conjunta del curriculum i I'entrevista personal, fins un maxim de tres
persones aspirants seran convocades a la realitzaci6 de proves competencials. En
aquestes proves es valoraran especialment les seglents competéncies:

Resiliéncia

Iniciativa

Transversalitat

Organitzacio6 i gestio del temps

8 | Resoluci6 de la convocatoria |

Amb el resultat de les proves competencials el departament de recursos humans
proposara a l'alcaldia a la persona que millor s’adapti al perfil professional de Técnic/a de
serveis urbans per a la provisié del lloc de treball en comissidé de serveis per un periode
de 12 mesos prorrogables a 24 mesos.

L’alcaldessa sol-licitara la comissié de serveis a la corporacié que correspongui en funcié
del resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la tramitacid de la comissié de
serveis tant aviat com sigui possible.

Cap de Recursos Humans
ELSA PAREDES CALONGE
28 de setembre del 2022

14:36:30
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