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EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 29 de setembre de 
2022, es va aprovar la convocatòria i les bases reguladores que han de regir el procés 
de selecció per a la creació d'una borsa de treball temporal de personal administratiu, 
mitjançant concurs-oposició, de l'Ajuntament de Tona, el text íntegre de les quals és el 
següent: 

“BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  PER  A  LA CREACIÓ 
D'UNA  BORSA  DE  TREBALL  TEMPORAL  DE  PERSONAL  ADMINISTRATIU, 
MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, DE L'AJUNTAMENT DE TONA

1. Objecte de la convocatòria

1.1.  L'objecte  d'aquesta  convocatòria  és  dur  a  terme  un  procés  de  selecció,  pel 
procediment concurs-oposició, per a la constitució d'una borsa de treball temporal per 
a la cobertura interina de places i llocs de treball d'administratiu/iva corresponents als 
subgrup  C1,  en  previsió  de  poder  cobrir  les  possibles  baixes,  permisos  i  altres 
incidències del personal de l'Ajuntament de Tona. 

1.2.  Actualment  es  disposa  d'una  borsa  de  personal  administratiu,  constituïda  per 
decret  d'Alcaldia  de  data  3  de  juny  de  2022  i  vigent  per  un  període  de  2  anys, 
integrada per una persona que actualment ha refusat les propostes de la Corporació.

Atesa la manca de personal disponible per poder fer front a les necessitats temporals i 
urgents de l'Ajuntament, s'inicia un nou procés de selecció per a la constitució d'una 
nova borsa de personal administratiu, per aquest motiu, la borsa constituïda el dia 3 de 
juny de 2022 quedarà sense efectes. 

1.3. La vigència d'aquesta borsa de treball serà de dos anys, a no ser que durant 
aquest  període  es  dugui  a  terme  una  convocatòria  d'un  lloc  de  treball 
d'administratiu/iva de caràcter permanent que prevegi la creació d'una borsa o bé que 
s'esgoti la borsa de persones disponibles i es dugui a terme una nova convocatòria 
durant el transcurs dels dos anys de vigència. 

1.4.  Les  funcions,  amb caràcter  general,  que  corresponen  al  personal  de  l'escala 
d'administració general,  subescala administrativa, són les previstes a l'article 38 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjançant el qual s'aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals. 

1.5. Les retribucions que corresponen al lloc de treball són les establertes per a un lloc 
de treball  del  grup de titulació C1,  amb un complement de destí  i  un complement 
específic segons determina la Relació de Llocs de Treball i pressupostos vigents.  

1.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 
resta  de  la  tramitació  del  procés  selectiu,  d'acord  amb  la  normativa  vigent  i, 
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especialment, la Llei Orgànica de Protecció de Dades. 

2. Requisits de participació a la convocatòria 

Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants hauran de reunir a la 
data  de  finalització  del  termini  per  a  la  presentació  de  sol·licituds  els  requisits 
següents: 

2.1. Requisits generals
 
a)  Ser  ciutadà  o  ciutadana  espanyols  o  tenir  la  nacionalitat  d'algun  dels  estats 
membres de la Unió Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en 
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors en els termes en què 
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea. En qualsevol cas, la persona 
aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva 
nacionalitat amb un document vigent. 

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa, en 
el moment de finalitzar el termini de presentació de les sol·licituds.
c) Tenir capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectats/des per cap limitació 
física o psíquica que impedeixi l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de 
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria.

d)  No  haver  estat  separat/da,  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de  cap 
administració  pública  o  dels  òrgans constitucionals  o  estatutaris  de les  Comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial en els termes que es preveuen a l’article 56.d) de la Llei 
7/2007, de 12 d’abril  de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. En el cas de nacionals 
d’altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès/a a sanció disciplinaria o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques, i  la Llei  21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al 
servei de l'Administració de la Generalitat. 

f) Haver satisfet els drets d'examen. En el cas que la persona aspirant no faci efectius 
els drets d'examen dins del termini de presentació d'instàncies quedarà exclosa del 
procés selectiu, sense opció de subsanar-se fora del termini previst.
 
2.2. Requisits específics 

A banda dels requisits detallats, les persones aspirants hauran de reunir els requisits 
específics següents: 

a) Titulació: tenir la titulació de Batxillerat o Cicle formatiu de Grau Mitjà o equivalent o 
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estar en condicions d'obtenir-la en la data en què finalitzi el termini de presentació de 
sol·licituds. 

Per  a  les  titulacions  obtingudes  a  l'estranger,  caldrà  que  prèviament  hagi  estat 
concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació per exercir 
la professió objecte de la convocatòria i s'haurà d'aportar el títol acadèmic traduït per 
intèrpret  jurat  i  el  document  d'equivalència  o  homologació  expedit  pel  Ministeri 
d'Educació i Ciència. 

b) Llengua catalana: estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català 
(C1) de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent. L'acreditació del requisit de 
coneixements  lingüístics  es  farà  aportant  la  documentació  que  deixi  constància 
d'alguna  de  les  situacions  exposades  en  el  Decret  161/2002,  d'11  de  juny,  sobre 
l'acreditació del coneixement del català en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. En el cas de 
no  tenir  l'acreditació  corresponent,  la  persona  aspirant  serà  convocada  per  a  la 
realització d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusió 
del procés. 

c) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressió oral com en 
l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les funcions pròpies del lloc en qüestió. 

Les  persones  aspirants  que  en  el  moment  de  presentació  d'instàncies  no  puguin 
acreditar documentalment que posseeixen el nivell exigit s'hauran de sotmetre a les 
proves de coneixements de castellà que prevegi el procés selectiu. 

3. Procés selectiu 

El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d'acord amb el que estableix 
l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. El procés tindrà dues fases: la 
primera de realització de les proves pràctiques i la segona de la valoració dels mèrits 
al·legats per les persones aspirants. 

En  les  proves  escrites  que  es  realitzin  s'adoptaran  les  mesures  necessàries  per 
garantir que en la correcció no es conegui la identitat de les persones aspirants. Així 
doncs,  no  es  corregiran  les  proves  o  exercicis  d'aquelles  persones  opositores  on 
figurin el nom, marques o signes que permetin conèixer la seva identitat. 

3.1. Fase d'oposició (35 punts): 
 
Primera prova.  15 punts. Abast teòric. Coneixements generals i específics. De 
caràcter obligatori i eliminatori.

Consisteix  en contestar,  en un període màxim de 45 minuts,  un qüestionari  de 30 
preguntes tipus test,  amb respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal 
sobre el contingut del temari. 
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Aquesta prova es valorarà entre 0 i 15 punts. Cada pregunta encertada puntuarà 0,50 
punts, cada resposta errònia restarà 0,15 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni 
resten. 
La prova serà eliminatòria i es qualificarà fins a un màxim de 15 punts, s'estableix un 
mínim  de  puntuació  de  7  punts  per  superar-la,  quedant  eliminades  les  persones 
aspirants que no obtinguin aquesta puntuació mínima requerida. 

Segona prova. 20 punts. Abast pràctic. De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà  en la  resolució  de  fins  a  dos supòsits  pràctics  d'entre  tres  escollits  pel 
tribunal  i  relacionats  amb les  funcions,  atribucions  i  comeses  pròpies  de  la  plaça 
objecte de la convocatòria sobre el temari annexat a les bases.

Queda a judici del Tribunal el contingut dels casos pràctics, les característiques i forma 
de realització.

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori La valoració de cada supòsit pràctic és de 0 a 
10 punts i les persones aspirants han d'obtenir una puntuació mínima de 4 punts en 
cadascun dels supòsits pràctics i de 10 punts en la suma dels dos supòsits. 

En  aquest  exercici  es  valoren  fonamentalment  la  capacitat  d'argumentació,  la 
sistemàtica en el plantejament i formulació de conclusions així com el coneixement i 
adequada aplicació dels continguts teòrics i de la normativa aplicable. 

El temps de realització de la prova pràctica serà el que determini el Tribunal, 
que com a màxim podrà ser de 120 minuts.  

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caràcter 
obligatori i eliminatori. 

Primer exercici: Llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori 

Per tal  d'acreditar  els coneixements de la  llengua catalana,  les persones aspirants 
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiència (nivell C1) de català, 
d'acord  amb  els  criteris  emprats  per  a  la  Secretaria  de  Política  Lingüística  de  la 
Generalitat  de  Catalunya  i  d'acord  amb les  necessitats  de comprensió  i  expressió 
corresponents al lloc de treball. 

La qualificació de les persones aspirants en aquest exercici serà la d'”APTE/A” o NO 
APTE/A”. 

Les persones aspirants que acreditin el nivell  exigit, o un de superior, mitjançant la 
presentació d'un document emès per la Secretaris de Política Lingüística o per part 
d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realització d'aquest exercici i 
la seva qualificació serà la d'”apte/a”. 

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l'assessorament d'una persona 
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tècnica especialitzada en normalització lingüística. 

Segon exercici: Llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a totes les 
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que 
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà en 
una redacció de 200 paraules en el termini màxim de 45 minuts, i  a mantenir una 
conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 15 minuts i, si s'escau, 
amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici serà avaluat pel 
tribunal. 

La qualificació d'aquest exercici serà la d'”APTE/A o NO APTE/A”. 

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en 
possessió  d'un  certificat  conforme  han  cursat  la  primària  a  l'Estat  espanyol;  del 
diploma  d'espanyol  que  estableix  el  Reial  decret  1137/2002,  de  31  d'octubre,  o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció 
d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificació 
serà d'”apte/a”. 

3.2. Fase de concurs (8,50 punts)

Consistirà en l'avaluació dels mèrits sobre la documentació acreditativa aportada per 
les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposició. 

a) Experiència professional: 

1) Cada  període  de  tres  mesos  complerts  de  servei  acreditats  desenvolupant 
tasques  equivalents  o  anàlogues  a  les  del  lloc  de  treball  a  l'Administració 
Pública, es valorarà a raó de 0,25 punts per trimestre, fins a un màxim de 4 
punts.

2) Cada  període  de  tres  mesos  complerts  de  servei  acreditats  desenvolupant 
tasques equivalents o anàlogues a les del lloc de treball al sector privat,  es 
valorarà a raó de 0,15 punts per trimestre, fins a un màxim de 4 punts. 

b) Formació: altres titulacions acadèmiques que no siguin exigides a la convocatòria i 
cursos de formació i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a 
un màxim de 3 punts, segons l'escala següent: 

1) Altres titulacions acadèmiques: graus, llicenciatures o diplomatures: 1,50 punts 
(només puntuarà una titulació).

2) Cursos de formació:
• Per  cursos  d'una  durada  de  10  a  19  hores:  a  raó  de  0,20  punts 
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cadascun. 
• Per  cursos  d'una  durada  de  20  a  39  hores:  a  raó  de  0,40  punts 

cadascun.
• Per  cursos  d'una  durada  de  40  a  59  hores:  a  raó  de  0,60  punts 

cadascun. 
• Per cursos a partir de 60 hores: a raó de 0,80 punts cadascun.

Els certificats que no acreditin les hores de formació rebudes no es tindran en compte 
a efectes d'obtenció de punts en aquesta fase de concurs. 

Les assignatures cursades en titulacions acadèmiques no es tindran en compte com a 
mèrit de formació, ja que la finalitat és l'obtenció de la titulació acadèmica. 

Quan els  certificats  d'assistència acreditin  alhora l'aprofitament  en el  curs realitzat, 
sempre que el curs tingui una durada superior a 10 hores, s'incrementarà 0,20 punts la 
puntuació obtinguda per cada curs. 

c) Certificació ACTIC:  per l'acreditació del certificat d'acreditació de competències en 
tecnologies de la informació i de la comunicació, fins a un màxim de 1,50 punts segons 
el següent barem: 
 
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell bàsic: 0,50 punts.
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell mitjà: 1,00 punts. 
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell avançat: 1,50 punt. 

En el supòsit que una persona aspirant presenti més d'un certificat, només es puntuarà 
el certificat de nivell superior. 

4. Presentació de sol·licituds

4.1. Les persones interessades poden presentar la sol·licitud de participació al procés 
de selecció al Registre General de l’Ajuntament de Tona, durant els  10 dies hàbils 
següents a comptar des de la publicació del corresponent anunci de publicació 
de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

Les persones interessades presentaran,  mitjançant el  tràmit  de sol·licitud genèrica, 
una instància específica per aquest  procés de selecció que podran trobar al  tauler 
d'anuncis de la web de l'Ajuntament de Tona (www.tona.cat) i presentar-la al registre 
general, o d’acord amb l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

En el model normalitzat es farà constar que es compleixen els requisits exigits a la 
convocatòria, sempre referits a la data en què finalitza el termini per a la presentació 
d'instàncies. 

Les persones interessades en inscriure's a la convocatòria, hauran de satisfer la taxa 
per drets d'examen, per un import de 12 euros, mitjançant transferència bancària a un 
dels següents comptes de l'Ajuntament de Tona: 
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BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

La taxa de dret d'examen ha de ser satisfeta prèviament per les persones aspirant 
segons el següent: 

Cal indicar: Borsa administratiu/iva 
Nom complert i NIF de la persona aspirant 

S'haurà d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de 
presentació de la sol·licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposarà la 
substitució del tràmit de presentació, en temps i forma, de la instància per participar en 
la convocatòria. 

D'acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril,  de taxes i 
preus públics, procedirà la devolució de les taxes que s'haguessin exigit quan no es 
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no 
procedirà la devolució del pagament de la taxa pels drets d'examen en els supòsits 
d'exclusió  de les  proves selectives  per  causa imputable  a  l'interessat.  Per  tant,  el 
supòsit tradicional de desistiment o d'exclusió per no complir els requisits o no aportar 
els documents exigits no donarà lloc a la devolució dels drets d'examen. 

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no 
haver efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podrà subsanar 
el fet de no haver aportat amb la sol·licitud presentada a l'Ajuntament la justificació del 
pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentació de sol·licituds, però en 
cap cas es considerarà que s'obre un nou termini per poder efectuar el pagament més 
enllà del termini fixat de 10 dies per a la presentació de sol·licituds per ser admès en 
aquestes proves selectives. 

Els models de sol·licitud per participar en el procés selectiu , són a disposició de les 
persones  interessades  a  l'Oficina  d'Atenció  Ciutadana  de  l'Ajuntament  i  també  es 
poden obtenir a la pàgina web municipal. 

La presentació de sol·licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol 
persona interessada implica la  plena i  total  acceptació del contingut  íntegre de les 
bases. A més, aquesta instància tindrà efectes de declaració responsable de que es 
reuneixen totes i  cadascuna de les condicions exigides a la  convocatòria  referides 
sempre a l'ultim dia del termini de presentació de sol·licituds. 

Les  dades corresponents  al  domicili,  telèfon  i  adreça  electrònica  que figurin  en la 
sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions.
Són  responsabilitat  exclusiva  de  les  persones  aspirants  els  errors  en  la  seva 
consignació i la comunicació a l'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.
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Sistemes de presentació de les sol·licituds:

Presencialment a: 

Oficina d'Atenció Ciutadana de l'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 – 08551 Tona 
Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns i dimecres de 
16:00 a 19:00 hores. 
Horari d'estiu: de l'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les 
14:00 hores. 

Atenció telefònica: 93 887 02 01 

Correu electrònic: oac@tona.cat

També es podrà presentar pels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Telemàticament: 

El  web  www.tona.cat,  mitjançant  el  tràmit  de  sol·licitud  genèrica,  una  instància 
específica per aquest procés de selecció que podran trobar al tauler d'anuncis de la 
web de l'Ajuntament de Tona. 

4.2. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar 
la següent DOCUMENTACIÓ:

Mitjançant el tràmit de sol·licitud genèrica: 
(https://seuelectronica.tona.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=1):

a) Sol·licitud segons model normalitzat (específic per aquest procés de selecció). Es 
tracta d'una declaració responsable de la persona aspirant en relació a la certesa de 
les  dades  recollides  en  aquesta,  com  també  respecte  al  fet  que  compleix,  en  el 
moment de presentar la  sol·licitud,  amb les condicions exigides i  les especialment 
assenyalades en la convocatòria, comprometent-se a provar les dades que consten a 
la sol·licitud quan li siguin requerides. 

b) Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor. 

c) Fotocòpia o certificat de la titulació requerida. 

d) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se'n 
disposa. 

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat
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e)  Per  a  les  persones  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola,  acreditació  del 
coneixement de la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa. 

f) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participació en el procés. 

g) Currículum Vitae.

h) Informe de vida laboral. 

4.3. Amb la sol·licitud normalitzada les persones interessades declaren el següent.

1. Requisits generals i específics d'acord amb la base segona.
2. Haver ingressat els drets d'examen, o acreditació de la situació d'atur. 
3. Mèrits valorables a la fase de concurs.

5. Admissió de les persones aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es dictarà una resolució, 
en el termini màxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de les persones 
admeses i excloses.

5.2. Aquesta resolució serà exposada al tauler d'anuncis electrònic de la pàgina web 
de  l'Ajuntament  de  Tona  (www.tona.cat).  Es  concedirà  un  període  de  temps  per  a 
esmenes i possibles reclamacions.  

5.3. Les al·legacions formulades es resoldran en el termini màxim de 30 dies següents 
a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense 
que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades. 

5.4. A l'efecte d'admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i serà responsabilitat seva la veracitat de les 
mateixes. L'Alcaldia podrà requerir, als efectes escaients, l'acreditació dels aspectes 
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut 
incórrer  els/les aspirants,  els/les  quals  podran ser  exclosos/es motivadament  de la 
convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5.5. La llista provisional s’elevarà a definitiva sense necessitat de nova exposició si en 
l'indicat termini no es presenten reclamacions. 

6. Realització de les proves

La data d'inici  de la primera prova de la fase d'oposició serà anunciada a la  llista 
provisional o definitiva d'admesos i exclosos del procés de selecció. 

7. Tribunal qualificador

El  tribunal  qualificador  estarà compost  pels  següents membres amb els  respectius 
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suplents: 

Presidència: Una persona funcionària de carrera o personal laboral indefinit fix de la 
corporació. 

Vocalies: 

Una persona funcionària de carrera o personal laboral indefinit fix de la corporació o 
d'altres administracions. 
Una persona designada a proposta de l'Escola d'Administració de Catalunya. 

Secretaria:  Una  persona  funcionària  de  carrera  o  personal  laboral  indefinit  fix  de 
Recursos Humans de la Corporació, que tindrà veu però no tindrà vot. 

Assessor/a tècnic/a sobre coneixements de català (amb veu i sense vot): Una persona 
membre del Consorci de Normalització Lingüística. 

El Tribunal podrà comptar amb assessors especialistes per a la celebració de totes o 
alguna de les proves,  que col·laboraran amb l'òrgan de selecció exclusivament  en 
l'exercici de les seves especialitats tècniques i no tindran la condició de membres del 
Tribunal Qualificador, per tant, no tindran vot.

La  composició  del  Tribunal  s’ha  d’ajustar  al  principi  d’especialitat  i  tots  els  seus 
membres vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a les 
places de la convocatòria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència com a mínim de la meitat 
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la presència 
de la presidència i secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels 
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a president/a. Tots 
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/ària, essent la seva actuació de 
persona fedatària. No obstant això, aquest tindrà veu i vot quan alhora sigui membre 
del Tribunal qualificador computant-se com un únic vot.
La participació en el  Tribunal qualificador dóna lloc a la indemnització en concepte 
d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó del servei.

Els  membres  del  Tribunal  es  poden  abstenir  i  els  aspirants  poden  recusar-los  si 
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic de les administracions públiques.

De cada sessió que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent, 
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els 
membres.

El  règim  de  constitució  i  funcionament  del  Tribunal  s'ajustarà  a  les  previsions 
efectuades per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. 
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8. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament/contractació:

Acabada la qualificació del procés selectiu el Tribunal publicarà la llista de persones 
aspirants aprovades a la seu electrònica i passaran a constituir la borsa de treball que 
es convoca, que l'Ajuntament de Tona també podrà utilitzar en totes aquelles baixes i/o 
vacants  temporals  que  es  produeixin  en  llocs  de  treball  similars,  per  ordre  de 
puntuació. 

La publicació de la llista provisional i  definitiva de persones admeses al procés de 
selecció  es  farà  amb el  nom i  cognoms de les  persones aspirants.  Les  persones 
excloses i  la resta de puntuacions es faran mitjançant les quatre xifres últimes del 
número del DNI. 

9. Presentació de documents

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a l'Ajuntament, en el termini 
màxim de 10 dies naturals, a partir de l'endemà de la data de publicació de la llista 
d'aprovats  al  tauler  d'edictes  electrònic,  sense  requeriment  previ,  els  documents 
acreditatius  de  les  condicions  exigides  a  la  base  segona  i  mèrits  acreditats  a  la 
sol·licitud de participació al procés de selecció. 

Les persones aspirants que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, 
no presenti la documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que 
no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podran formar 
part de la borsa de treball. 

10. Contractació  

Es  procedirà,  per  ordre  estricte  de  puntuació,  a  la  contractació  de  les  persones 
aspirants proposades quan siguin necessaris els seus serveis per cobrir les possibles 
baixes, permisos i altres incidències del personal de l'Ajuntament de Tona, per a la 
contractació, i amb caràcter previ, les persones aspirants a qui, per ordre pertoqui, 
hauran de presentar, en el termini màxim de cinc dies naturals, a partir de l'endemà de 
la data de comunicació de la necessitats d'incorporació, per qualsevol dels mitjans 
admesos en la seva sol·licitud, sense requeriment previ, els documents acreditatius de 
les condicions que es detallen a continuació:

a) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic 
que impossibiliti  el  desenvolupament de les tasques pròpies dels  llocs de treball  a 
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentació. 

b) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari  del 
servei de l'Administració pública,  ni  haver estat  inhabilitat  per condemna penal  per 
exercir càrrecs públics. 

c) Declaració incompatibilitats.
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d) Declaració relativa als antecedents per delictes sexuals, si s'escau. 

e) Model 145 

f) Targeta d'afiliació a la Seguretat Social, si se'n disposa. 

g) Certificat de titularitat bancària 

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no 
presenti la documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no 
compleix  algun  dels  requisits  assenyalats  en  la  base  segona,  no  podrà  ser 
nomenada/contractada i s'anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal 
proposarà a la següent o següents persones aspirants que hagin obtingut  la major 
puntuació, per odre estricte de puntuació. 

11. Període de prova 

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindrà un període de prova 
de 4 mesos, durant els quals tindrà assignat un/a tutor/a.

Durant aquest període el tutor/a n'emetrà l'informe, en el qual haurà de fer constar 
expressament si l'empleat públic ha superat o no el període o fase de prova, el qual es 
donarà a conèixer  a la  persona interessada,  que hi  podrà fer  les al·legacions que 
consideri  oportunes,  en el  termini  màxim de 10 dies d'audiència que li  atorgarà la 
corresponent  resolució  d'Alcaldia.  Tota  aquesta  documentació  s'inclourà  en  el  seu 
expedient personal. 

Transcorregut  aquest  termini,  l'Alcaldia  ha  de  resoldre,  de  forma  motivada,  la 
superació o no d'aquest període o fase, la qual cosa donarà lloc a la desestimació del 
contracte laboral o a la revocació del nomenament com a funcionari interí i a la pèrdua 
de qualsevol dret que li pugi correspondre en virtut del procés selectiu. 

12. Borsa de treball  

Acabada la qualificació de l'oposició el Tribunal remetrà una còpia de l'acta a l'òrgan 
competent  amb les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de 
treball per a cobrir vacants de forma temporal o substitucions i/o baixes, per rigorós 
odre de puntuació, contra la qual es podrà formular recurs d'alçada en el termini d'un 
mes.

Les  relacions  administratives/laborals  s'iniciaran  tan  aviat  com  la  necessitat  ho 
requereixi,  seguint  l'ordre  de puntuació  obtinguda.  Ara  bé,  tot  i  que es  respectarà 
l'ordre  de  puntuació  de  major  o  menor  dels  candidats/es  per  al  seu 
nomenament/contractació, el factor de disponibilitat immediata operarà sempre com a 
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuació no es puguin incorporar 
amb la immediatesa requerida. 
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La crida de les persones candidates es realitzarà per telèfon o qualsevol altre mitjà 
assenyalat  pel  candidat/a  a  la  seva  sol·licitud  que  permeti  el  contacte  ràpid  per 
comunicar  la  proposta  de treball  i  la  seva  voluntat  d'acceptació.  Si  no es  pogués 
comunicar amb el candidat/a es reiterarà la trucada l'endemà en horari diferent i de no 
trobar-se s'enviarà un correu electrònic  on s'indicarà  l'oferta  de treball  i  un  termini 
màxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporació per comunicar la seva 
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir notícies de la persona 
aspirant es passarà a contactar amb la següent de la llista. 

En casos de màxima urgència  en què sigui  impossible  seguir  els  criteris  de crida 
establerts  al  paràgraf  anterior,  la  crida  es  farà  mitjançant  el  telèfon  indicat  pel 
candidat/a, i si no es trobés la persona es reintentarà una vegada més al dia següent. 
Si la comunicació és impossible es passarà al següent candidat/a de la llista. 

En tot cas la persona interessada podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment a 
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un període limitat si ho justifica 
degudament i ho demana mitjançant sol·licitud degudament registrada indicant la data 
en què es dóna de baixa de la borsa de treball i datà en què sol·licita ser inclosa de 
nou. 

Els integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d'una expectativa de dret 
a ser  nomenats/contractats  temporalment,  per  ordre de puntuació,  per  a casos de 
substitucions, reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no es digui a terme un 
altre procediment selectiu per cobrir  l'esmentat  lloc de treball,  o llocs de treball  de 
similar o inferior categoria els quals s'ajustin al perfil professional requerit. 
La vigència d'aquesta borsa de treball tindrà una durada de 2 anys, segons l'article 
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals, des de l'endemà de l'aprovació de la llista ordenada de 
les persones aspirants que han superat el procés selectiu, i que passen a formar part 
de la borsa de treball corresponent per part de l'Alcaldia. No obstant, quedarà sense 
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats/es, o bé quan es produeixi una 
nova convocatòria. 

Seran motius d'exclusió de la borsa de treball: 

a) La no superació del període de prova. 

b) Per l'acomiadament o separació del servei per expedient disciplinari. 

c) La baixa voluntària del treballador/a que hagi estat nomenat/a contractat/a per la 
present borsa. 

13. Recursos

Contra la convocatòria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, 
potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de 
la seva publicació o notificació, davant l'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de 
la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
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administracions públiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic 
i  de procediment  de les administracions públiques de Catalunya,  o bé directament 
recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de 
la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, d'acord amb l'article 
46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa, davant el Jutjat contenciós administratiu de Barcelona, en els termes 
regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

En el  cas que es formuli  recurs potestatiu  de reposició,  no es podrà interposar  el 
recurs contenciós administratiu fins que sigui resolt  expressament o es produeixi  la 
desestimació presumpta del recurs interposat. 

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  Tribunal  qualificador,  si 
aquests  últims  decideixen  directament  o  indirectament  el  fons  de  l'assumpte, 
determinen la impossibilitat  de continuar la convocatòria  o produeixen indefensió o 
perjudici  irreparable a  drets  i  interessos legítims,  les persones interessades poden 
interposar,  en el  termini  d'un mes a comptar  de l'endemà de la  seva publicació o 
notificació,  recurs  d'alçada  davant  l'Alcaldia,  d'acord  amb  l'article  121  de  la  Llei 
39/2015, esmentada. 
Igualment,  les  persones  interessades  poden  interposar  qualsevol  altre  recurs  que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

14. Protecció de dades

L'Ajuntament  de  Tona  compleix  tots  els  requisits  establerts  per  la  normativa  de 
protecció  de dades i  totes  les  mesures tècniques i  organitzatives  necessàries  que 
garanteixen la seguretat de les dades de caràcter personal. 

Les  dades  referents  a  domicili,  telèfon  i  adreça  electrònica  que  apareixen  en  la 
sol·licitud  es  consideraran  úniques  i  vàlides  a  efectes  de  notificacions  i  serà  la 
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignació i 
la comunicació a l'Ajuntament de Tona de qualsevol canvi. 

15. Disposicions addicionals

En tot allò no previst a les bases reguladores del procés de selecció, s'ha de procedir 
segons el que determinin les normes i disposicions següents: 

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 
c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.
d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.
e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
4-

10
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
31

50
8

 

P
àg

. 1
5-

16

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Dependència

Recursos Humans

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

²6E000E2G2S214K4C0C77u»
²6E000E2G2S214K4C0C77u»

6E00 0E2G 2S21 4K4C 0C77

Codi de Document

RRH16I00HR

Codi d' Expedient

RRH/2022/54

pública. 
f)  Decret 214/1990, de 30 de juliol,  pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raó de servei. 
h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles bàsiques i els 
programes  mínims  a  què  s'ha  d'ajustar  el  procediment  de  selecció  dels 
funcionaris/àries de l'Administració local. 
i)  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques.
j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat. 
k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei de l'Estatut dels Treballadors. 
l) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de 
l'Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de duració determinada. 
m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del règim jurídic del Sector Públic. 

ANNXEX I – TEMARI 

1. La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura  i  principis  generals.  
Els drets fonamentals en la Constitució. La reforma de la Constitució. 

2. L’organització de l’Estat en la Constitució: organització institucional  o 
política i organització territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial. 

3. El  Govern  i  l’Administració.  Principis  d’actuació  de  l’Administració  
pública.  L’administració  General  de  l’Estat.  Les  Comunitats  
Autònomes. L’Administració Local. L’Administració Institucional. 

4. L’Estatut  d’Autonomia  de  Catalunya  (2006).  Les  competències  de  
la Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern. 

5. El  Règim  local  espanyol:  principis  constitucionals  i  regulació  
jurídica. Relacions entre ens territorials. L’autonomia local. 

6. El  Municipi.  Organització  i  competències  dels  òrgans  municipals.  
Competències  del  municipi.  L'organització  municipal.  Òrgans  
necessaris.  L'Alcalde:  Competències.  El  Ple:  composició  i  
funcions. Els tinents d'alcalde. Òrgans complementaris.

7. Altres  entitats  locals.  Mancomunitats,  comarques  o  altres  entitats  
que  agrupin  diversos  municipis.  Les  entitats  metropolitanes.  Les  
entitats d’àmbit territorial inferior al municipi. 

8. El  padró municipal  d'habitants.  Normativa  i  gestió  de les  dades del  
padró  municipal.  L'empadronament.  Consideració  especial  de  veí.  
Informació i participació ciutadana. 

9. Tipologia  del  personal  al  servei  de  les  Administracions  públiques.  
La  provisió  de  llocs  de  treball.  La  regulació  en  l’EBEP.  Les  
situacions administratives dels funcionaris. 

10. Drets  dels  funcionaris.  Règim  retributiu.  Deures  dels  empleats  
públics. Les incompatibilitats. Règim disciplinari. 
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11. Els béns de les entitats locals. Classes. Prerrogatives i potestats de les 
entitats  locals  respecte  dels  seus béns.  Els  béns de domini  públic.  
Afectació  i  desafectació.  Règim  d'utilització.  Els  béns  patrimonials.  
Règim  d'utilització,  aprofitament,  i  alienació.  L'inventari  municipal  
de béns. 

12. Recursos  dels  municipis.  Potestat  tributària  dels  ens  locals.  Taxes.  
Contribucions especials. Preus públics. 

13. Els  tributs  locals:  principis.  La  potestat  reglamentària  de  les  
entitats locals en matèria tributària: contingut de les ordenances fiscals, 
tramitació  i  règim  d'impugnació  dels  actes  d'imposició  i  ordenació  
dels tributs.

14. Impostos  locals:  IBI,  IAE,  IVTM,  IIVTNU,  ICIO:  Naturalesa.  Fet  
imposable.  Subjecte  Passiu.  Exempcions  i  bonificacions.  Bases  
imposables.  Base  liquidable.  Quota,  meritació  i  període  impositiu.  
Gestió tributària.

15. La  Tresoreria  Local.  La  recaptació  dels  drets  de  la  Hisenda  Local.  
El  procediment  de  recaptació  en  període  voluntari.  El  procediment  
de recaptació en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del 
pagament. 

16. La despesa pública local: pressupost de despeses. Els pressupostos  
locals. Principis pressupostaris. Procediment d'aprovació

17. Els  contractes  administratius.  Concepte  i  classes.  Estudi  dels  seus  
elements. Els subjectes.

18. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació i la  
forma. Eficàcia i validesa dels actes administratius. La notificació i la 
publicació.  

19. El  procediment  administratiu  comú:  fases  i  terminis.  El  silenci  
administratiu. Definitiu. Tipologies i efectes. 

20. Subvencions.  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  
Subvencions”. 

FIR$ALC
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