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ANUNCI

Assumpte: Bases reguladores del procés de seleccié per crear una borsa de treball,
per contracte temporals, vacants o substitucions, d'auxiliars administratius/ves de
'Ajuntament de Parets del Vallés.

Per decret d'alcaldia amb nim. 2022-2002 de data 29 de setembre, s'han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball
d’auxiliars administratius/ves, pel procediment de concurs oposicio, i constitucié d'una
borsa de treball.

Les bases es poden consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 20

dies habils comptats a partir de 'endema de la data de la publicacié del corresponent
anunci de la convocatoria al DOGC.

Parets del Vallés, a 29 de setembre de 2022

ANNEX BASES
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BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA D'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA, PER A NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS
TEMPORALS, LA COBERTURA DE PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS DE
L'AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES.

Exp.: 4686/2022

Base 12. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment
d’oposicid lliure, per proveir places amb caracter temporal ja sigui per substitucions,
nomenaments interins, contractacions temporals o cobertura de places vacants fins a
la provisio reglamentaria de les places d’auxiliar administratiu, grup de classificacié
C2, segons l'article 76 del Text Refos 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Base 22, Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacié C, subgrup C2 de
I'escala de I'Administracid General, corresponent al personal laboral i funcionari de
I'Ajuntament de Parets del Vallés.

Base 3°. Funcions
Les funcions del lloc de treball sén les seguents:

- Recopilar els antecedents documentals, la informaci6 i la normativa de referéncia
encomanada pel seu superior jerarquic.

- Introduir dades a la base de dades de la Corporacié i realitzar treballs de
comprovacio i verificacio de dades.

- Comprovar tota la documentacio que entra a I'ambit, i derivar a la signatura a la
persona responsable de determinades actuacions administratives.

- Realitzar calculs simples, registres estadistics, i emprar qualsevol aplicacié
informatica per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

- Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i
prendre nota dels missatges rebuts.

- Redactar documents de caracter administratiu (resolucions, dictamens, entre
d'altres) d'acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestio i el seguiment de l'activitat del seu ambit.

- Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsar documents varis.

- Ocupar-se del manteniment del material de la unitat i sol-licitar nou material
fungible.

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en
aquelles tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

- Registrar I'entrada i sortida de documents i distribuir-los interna o externament.

- Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats per a
I'ambit (expedients, convenis de col-laboracio, documents de caire normatiu com
decrets, dictamens, o d'altres).
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- Preparar transferéncies de documentacio a l'arxiu definitiu.

- Derivar la correspondencia rebuda als seus destinataris i preparar la

correspondéncia de sortida.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacido a les funcions
assignades al lloc de treball.

Base 4°. Condicions d’admissié dels aspirants

Les persones interessades en participar en la convocatoria han d'acreditar el
compliment, d’acord amb els articles 55 i 56 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qué s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, dels requisits segiients:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
0 dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que
no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents
del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa, prenent
com a referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de presentacié
d’instancies.

c) Estar en possessio del titol d'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer
grau, o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior, o estar en condicions d'obtenir-
lo. Correspon als aspirants justificar documentalment I'equivaléncia de les titulacions
aportades. En cas que la titulacio esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra
gue previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement
de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio
expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia (www.mecd.gob.es).

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret
el nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. També es podra acreditar mitjancant I'aportacié de certificat d'haver
superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccid
convocat per I’Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any o haver participat i
obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de
nivell igual o superior al requerit.

e) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana de nivell superior, mitjiancant els certificats
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seglients: - Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol. - Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio. - Certificat d'aptitud d’espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin
de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica.

f) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de la categoria

g) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas de
personal laboral, al lloc que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

h) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislaci6 vigent.

Base 5°. Participacié de persones amb discapacitat

Per poder obtenir 'adaptacioé de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria
d’'Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal del Departament de Benestar
Social i Familia (o de l'drgan competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emés amb ocasié de cada convocatoria, que declari que l'aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de les places convocades, i que
informi sobre les adaptacions necessaries per a realitzar les proves i sobre la
necessitat d’adaptar el lloc de treball.

L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'drgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacid en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen
ha de ser emes abans del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat pero
gque no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions
per a I'exercici professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani amb l'excepcié de la possible
adaptacio dels mitjans de realitzacié de l'exercici. Per aquestes adaptacions es tindra
en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.
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Base 62. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament de Parets
del Valles. També es publicara la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) fent referéncia a la publicacié al BOPB respecte del contingut les
bases.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicio del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants i demes actuacions que dugui a terme el
tribunal en relacié a la present convocatoria, s'exposaran al tauler d'anuncis electronic
de la SEU de I'Ajuntament de Parets del Valles

http://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Base 72. Presentacio d’instancies

Segons resolucié d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb allo establert
a la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i a I'Ordenanca Reguladora de I'Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Parets del Vallés, es declara I'is de mitjans electronics obligatori en
els processos de seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Vallés.

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicid dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificaci6 electronica
(lliurant, si escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi
com l'assistencia en I's dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament de Parets del Vallés a l'espai de suport a la tramitacio electronica. També
posa a disposicié de qui ho requereixi personal de suport en horari de dilluns a
divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol dubte o aclariment en I'Gs dels mitjans electronics
els aspirants poden posar-se en contacte amb I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), a
la placa de la Vila, 1, telefon 93 573 88 88.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol-licitud electronica a través del cataleg de tramits de la seu electronica de
I'Ajuntament de Parets del Valles, Administracido general, Recursos Humans, oferta
d'ocupacid publica, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat, mitjancant el formulari
especific a tal efecte, signat electronicament amb certificat digital, en el termini dels
20 dies habils segiients a la data de la publicacié del corresponent anunci al
DOGC. No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de
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presentaci6. Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les
actuacions s'han de fer el dia habil segtent.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Alhora, I'aspirant déna el seu consentiment a la
publicacio de les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Parets del
Vallés, d'acord amb [larticle 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

Amb la presentacio de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la
consulta de quantes dades siguin necessaries per la comprovacié dels requisits i
merits al-legats. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi
com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari,
s'entén que renuncien al seu dret.

La referéncia per a identificar a cada persona aspirant en qualsevol de les publicacions
i tramits del procés selectiu, sera el nom i els cognoms.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el
tauler d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,

https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/board/.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacié que
acrediti el compliment de les condicions previstes a la base quarta, en concret, la
documentacio segiient:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacié exigida a la base quarta, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. En el supodsit d'un titol equivalent,
correspon als aspirants justificar documentalment I'equivaléncia de la titulacié
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aportada. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacio.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, o certificat d’haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccio convocat per 'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix
any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta
una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

4. Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

5. Curriculum de la persona aspirant.

6. Documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
novena. Sera requisit indispensable que els meérits estiguin degudament
relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins
del tramit electronic i que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud. Els mérits que no
siguin indicats al full de calcul i/o que no s'acreditin documentalment dins del termini
fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies amb l'excepcié del catala que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Base 8a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, s’exposara al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valleés, en el termini maxim d’'un mes, I'anunci
pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses amb indicacié si la
persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempcié de la prova de
llengua.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucid
es fixara el dia, I'nora i el lloc de l'inici del procediment de valoracié a realitzar. Si
s'accepta alguna al-legacid, s’'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
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excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament. La Comissio qualificadora sera col-legiada i a la
seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, tendint a la paritat entre dona i home.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessi6 dels requisits exigits a les bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Bases 9a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, per un nombre senar no inferior a tres, de I'’Ajuntament o d’altres Administracions
Publigues, un/a dels quals actuara com a President/a del Tribunal. Sera secretari/aria
del Tribunal qualificador el/la funcionari/aria o treballador/a laboral fix designat/da, que
no formara part del Tribunal qualificador.

La composicid6 nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d'admissi6 i exclusié al procés selectiu i s'ha d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

Com a minim, la meitat més un dels membres del tribunal hauran de tenir una titulacio
igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria.
En la seva designaciéo s'ha de vetllar pel compliment del principi d'especialitat i
idoneitat respecte al lloc a cobrir.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria. Les decisions
s’adoptaran per majoria, si es produeix un empat el president/a té vot de qualitat. El
Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia a l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els/ les aspirants podran
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formular recusacié contra els/les mateixos/es, quan concorrin les causes que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre de 2015, Llei de regim juridic del sector.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Es requerira l'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica
per realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée
col-laborin en la selecci6 d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Base 102. Procediment de seleccié

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio i constara de diverses fases
d’'acreditacié de merits i capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements
de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat
el seu coneixement, prova de coneixements especifics, valoracié de merits i entrevista
personal.

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en la prova o fase seglient i la seva
exclusid del procediment selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO.

la prova: Del coneixement de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la
realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base tercera,
d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la
d'APTE/A 0 NO APTE/A.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement
adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiencia
(nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

Llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
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nacionalitat espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que
s’estableix en la base 3, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a
0 no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d'apte/a.

2a prova: Coneixements i capacitats especifics (de caracter obligatori i
eliminatori) - 10 punts.

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en un qlestionari tipus test de 25
preguntes, amb respostes alternatives, sobre el temari annexat a les bases. Aquest
exercici sera valorat en 10 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies habils, comptadors des del
dia seglient de la data publicacio a la seu electronica dels resultats de cadascuna de
les proves, per sol-licitar la revisié de les proves. En I'anunci de la publicacié dels
resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la
realitzacié de les revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de les
proves en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS
Valoracié de mérits
Els mérits es qualifiquen d'acord amb el barem segiient:

a) La valoraci6 dels serveis prestats i/o experiéncia en I'administracié publica en virtut
d’'un nomenament o contracte, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'organ competent en materia de personal de I'administracié corresponent, en el qual hi
haura de constar com a minim el grup, el régim juridic i el periode concret de prestacio
dels serveis. També s'acceptara I'aportacio de copia del contracte laboral o el full
salarial i de l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, en els quals haura de constar de forma clara, com a minim, la categoria
professional i el periode concret de prestacio dels serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats i/o experiencia en I'ambit privat s’acreditara
mitjangant Informe actualitzat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. A més caldra aportar copia del contracte laboral i/o del
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nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la
categoria professional i el periode concret de prestacié dels serveis.

En tot cas, ha de posar-se de manifest en aquesta documentacié que les tasques
realitzades es corresponen amb les que sén objecte de la convocatoria. No es tindra
en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

c) La valoraci6 dels serveis prestats i/o experiencia com a treballador autdonom
s’acreditara mitjancant certificacio de 'empresa que indiqui com a minim: els serveis
prestats, la categoria professional, les funcions i el periode de temps.

d) Per a la valoracié de merits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o
per centres d'ensenyament oficials autoritzats. S’exceptua d’aquesta norma els
documents academics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma
fefaent la seva validesa académica.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aguestes consideracions.

1. Experiéncia professional

Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.

1.- Serveis prestats a I'’Administracid Publica en un lloc de treball d'identic
contingut funcional i categoria C2 al que és objecte de convocatoria a rad de
0,50 punts per cada sis mesos, fins a un maxim de 4 punts, les fraccions es
computaran proporcionalment.

2.- Per l'experiencia demostrada a I'Administracié Publica o I'empresa privada o
similar, en tasques diferents de les incloses a l'apartat 1), en un lloc de treball
de contingut professional i funcions analogues al que és objecte de la
convocatoria, a raé de 0,30 punts per cada sis mesos, fins a un maxim de 3
punts, les fraccions es computaran proporcionalment.

3.- Pels serveis prestats al sector privat, realitzant funcions o propietats
relacionades amb les del lloc de treball, a ra6 de 0,10 punts per fraccio igual o
superior a sis mesos, fins a 1 punt.

2. Formacié

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de l'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.
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No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacié per a l'obtencié dels certificats.
Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i mestratges. L'organ técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels
coneixements acreditats.

2.1. Per formacio reglada i academica realitzada en centres oficials, complementaria a
la titulacié exigida a les bases, que sigui rellevant o estigui relacionada amb I'exercici
de les tasques propies del lloc de treball (batxillerat, carrera universitaria, master o
postgrau), 0,5 punts per cada titulacié, fins a un maxim d’1 punt.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un
titol de mestratge, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de mestratge, només
es valorara la titulacié de mestratge

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 2
punts.

Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seguent:

a) Per cursos de 0 a 10 hores ................ 0,10 punts per cadascun
b) Per cursos d'11 a 20 hores ................. 0,20 punts per cadascun
c) Per cursos entre 21i 60 hores .......... 0,25 punts per cadascun
d) Per cursos entre 61 i 100 hores ......... 0,35 punts per cadascun
e) Per cursos de més de 100 hores........ 0,40 punts per cadascun

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores.

2.3. Certificacido ACTIC: per l'acreditacio del certificat d’acreditacié de competencies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 1 punt,
segons I'escala seguent:

- Certificat nivell basic ACTIC 0,50 punts
- Certificat nivell mitja ACTIC 0,75 punts
- Certificat nivell avancat ACTIC 1 punt

3. Altres mérits. (maxim 1 punt)

Altres meérits a considerar pel tribunal al lloc de treball, fins a 1 punt.

Base 11a. BORSA DE TREBALL.

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccio, formaran
part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants, nomenaments interins o

contractacions temporals.

Es publicara una llista amb les persones aspirants ordenades per ordre de puntuacio i
s’aniran proposant a nomenament interi o contractacié temporal en funci6 de les
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necessitats de I'organitzacio.

En cas d’'empat, l'ordre s’establird atenent, en primer lloc, a la persona que millor
puntuacié hagi obtingut en la prova de coneixements. En el cas que I'empat persisteixi,
I'ordre s’establira per la millor puntuacié en experiéncia professional.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié
descendent obtinguda en el procés de selecci6 de la borsa de treball, i s’hauran
d’'incorporar en el moment en que I'Ajuntament els requereixi.

En el moment que hi hagi una possible vacant, contractacié6 temporal, o necessitat
urgent i inajornable, s'oferira als aspirants la contractacié o el nomenament per rigorés
ordre de puntuaci6 de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal de la seva
contractacio o nomenament i es procedira de la forma segient:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara
d'un termini de 24 hores per respondre igualment mitjangant correu electronic sobre la
seva disponibilitat per incorporar-se a la proposta de contractaci6 o nomenament
efectuada.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti
la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei
de Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals
dels requisits que s’exigeixen a la base quarta i dels mérits al-legats que per les seves
caracteristiques només hagin pogut presentar-se com a copies amb anterioritat, aixi
com declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions pulbliques, ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administraci6 publica i declaracio referida a la normativa
reguladora de régim d’'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu.

4.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

5.- En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o un nou
nomenament interi a I'Ajuntament de Parets del Vallés que millori les condicions de
treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, i
sempre que no suposi cap incompliment de normativa, se’ls hi oferira la nova
contractacié o nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés,
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el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i
es contactara amb la persona seguent de la llista.

6.- En els casos en quée en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

La borsa tindra una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
tauler d'anuncis de la Corporacid de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccid.

Les persones que durant la vigencia de la borsa canviin les seves dades hauran de
comunicar-ho al Servei de Recursos humans, mitjancant instancia presentada al
registre. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacio de la
normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacié temporal o
qualsevol altra limitaci6 legal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat seguent.

Base 12a. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificacio o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'‘Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld
que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contencidés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui
al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Base 13° DRET SUPLETORI

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Régim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text RefOs de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Text refés 5/2015, de
30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Ref6s de les disposicions legals vigents en
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materia de Regim Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la Refosa en un text Gnic de la Llei de la Funci6 Pudblica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre,
del procediment administratiu coml de les administracions publiques la resta de
disposicions que en s6n d’aplicacid.

Base 14°. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccioé de dades de
caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de protecci6 de
dades de caracter personal, us informem que les vostres dades de caracter personal
s'incorporaran al fitxer Gestié de Personal, del qual és responsable I'Ajuntament de
Parets del Vallés i seran objecte de tractament per gestionar les relacions entre el
personal al servei de I'’Ajuntament i la propia corporacié municipal; les vostres dades
no seran cedides a persones fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre
consentiment si no ho autoritza una llei.

Annex | Temari general
La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Titol preliminar.

El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

Organitzaci6 municipal. Organs de govern, organs necessaris i o0rgans
complementaris. Competéncies del municipi.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d’acords.

El procediment administratiu general. Fases i principis generals. El registre
d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaciéo de documents.
Comunicacions i notificacions.

L'acte administratiu. Concepte i classes. Validesa i eficacia de I'acte administratiu.
La revisi6 d'ofici dels actes administratius. Els recursos administratius

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
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Ajuntament de
Parets del Valles

Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacio, mediacio i arbitratge.

Personal al servei de les corporacions locals: classes. La seleccié de personal al
servei de les entitats locals. Drets i deures dels funcionaris i personal laboral.

Els contractes administratius a I'esfera local. Els contractes administratius tipics.
Procediments d’'adjudicacio.

Ordenances. Ordenances fiscals.
Les hisendes locals. Taxes, impostos, preus publics i contribucions especials.
L’Administracio electronica. L'accés electronic. La signatura electronica.

Historia i patrimoni de la ciutat de Parets del Vallés.

Francesc Juzgado Molla
L'Alcalde
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