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La sessid del ple del consell de dia 29 de setembre de 2022 va aprovar les bases i
convocatoria del procés selectiu per la constitucié de la borsa de treball, mitjancant
sistema d’oposicid, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de vint
dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIUSIVES - C1, PER COBRIR
NECESSITATS CONCRETES | PRIORITaARIES DE CARAaCTER TEMPORAL 1/0
VACANTS DE LA MANCOMUNITAT DE L’ALTA SEGARRA | AJUNTAMENTS,
ADHERITS A LA BORSA MANCOMUNADA MITJANGANT CONVENI

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquesta convocatoria és la realitzacié de proves selectives per a la
creacié d'una borsa de treball d’administratius/ves - C1 , per cobrir necessitats
concretes i prioritaries de caracter temporal /0 vacants de la Mancomunitat i
Ajuntaments adherits a la borsa comarcal mitjangant conveni.

S’estableix un periode de prova per a aquests suposits, amb caracter general, de
2 mesos.

Identificacié del lloc de treball:
a) Lloc de treball: Administratiu/va.
b) Grup de classificacié: Grup C - Subgrup C1

L’objectiu de les borses mancomunades és donar assistencia a la selecci6 dels
processos de contractacio de personal als ajuntaments de I'Alta Segarra, en base
a l'article 3.1 dels estatuts de la Mancomunitat, que té competéncies en I'ambit
territorial dels termes municipals de tots els municipis que la integren; i tindra com
a finalitat principal I'exercici mancomunat de funcions i competéncies per a una
consecucio meés optima de l'interés general compartit entre tots els municipis que
la conformen.

Aquestes borses de treball tenen caracter voluntari pels Ajuntaments de la
Mancomunitat de I'Alta Segarra, que podran adherir-se a aquesta borsa de treball
de mancomunada com a sistema de seleccié del personal per ocupar llocs de
treball per cobrir necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o
vacants de la Mancomunitat o dels Ajuntaments adherits a la Borsa mitjancant
conveni.
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L’ambit de treball de les persones que quedin en borsa pot ser a qualsevol dels
Ajuntaments de la Mancomunitat que s’ hagin adherit a aquesta borsa.

La vigencia de la borsa és de tres anys des de la seva constitucid, si no es
constitueix una nova borsa que la substitueixi.

2. CONVOCATORIA

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent als
principis d'igualtat, de merit, igualtat i capacitat i s’ajustara a allo disposat a les
presents bases reguladores.

3. JORNADA, FUNCIONS | COMPETENCIES
3.1. Jornada

La jornada laboral sera la que resulti de les necessitats de la Mancomunitat o de
I’Ajuntament en cada moment.

Les retribucions seran les reflectides en el pressupost municipal vigent per a
I'exercici de 2022 i seguients.

3.2. Funcions i competéncies
Les funcions basiques previstes pel lloc de treball son les segtients:

- Tasques i funcions administratives de I'area que correspongui, segons
necessitats de cada entitat local adherida a la borsa de treball mancomunada.-
Atenci6 a la ciutadania de forma presencial o telefonica.

- Suport a altres arees en la realitzacio de tasques propies de I'’Ajuntament.

- Funcions dins de les seves competéncies que determini cada entitat local
adherida a la borsa de treball mancomunada.

- Actualitzacio de pagines web i aportacié de continguts a les xarxes socials.

- Suport auxiliar en la gestié dels sistemes, xarxes, dades i seguretat.

- Vetllar per coneixer, adquirir, utilitzar i actualitzar les eines que garanteixin la
utilitzacié de les competéncies digitals d’acord amb el seu ambit d’actuacio i en els
processos administratius que se’n derivin.

4. REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, els aspirants hauran de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies els
requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacié la
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lliure circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es troba definida en
el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb alld que estableix
l'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

D'acord amb alld que estableix I'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

b) Haver complert 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa el dia en
qué finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat o Formacié Professional de Grau
Superior o Técnic en FP, Batxiller superior, FP2 o equivalent.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball a cobrir.

e) No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publigues o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven,
en el cas del personal laboral, en que haguessin estat separats o inhabilitats. En
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la funci6 piblica.

f) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria professional.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjancant un
dels documents seglents:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, la qual cosa resulta de la certificaci6 de qué s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
gualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.
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En cas de no disposar d'aquest certificat s’haura de superar la prova del mateix
nivell proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte o no apte.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir
els coneixements de llengua castellana.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
5. PRESENTACIO D'INSTANCIES
5.1. Forma i termini

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de
sol-licitar-ho mitjangant instancia formalitzada a través de la seu electronica dels
diferents municipis adherits 0 a la seu electronica de la Mancomunitat, dirigida al
Sr. President.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes
previstes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comua (LPAC).

En el suposit que es vulgui al-legar algun tipus de diversitat funcional, s'ha de fer
constar en la sol-licitud aquesta condicié i hauran de presentar un "dictamen
d'adequaci6 al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de
discapacitat i si sGn necessaries condicions d'examen especifiques.

Les instancies es presentaran en un termini de vint (20) dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona».

5.2. Documentacio

Per ser admes/sa a les proves selectives els/les aspirants hauran de presentar la
seglient documentacio:

- NIF, NIE o, si s’escau, passaport.
- Document acreditatiu d’estar en possessio de la titulacié exigida
- Certificat dels coneixements de llengua catalana, si s'escau.

Els Ajuntaments o la Mancomunitat podran requerir, si aixi ho creuen oportd, la
presentacié dels documents originals per la seva confrontacié en qualsevol
moment del procés selectiu o durant la vigencia de la borsa de treball.

5.3. Dades personals
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Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen llur consentiment al
tractament de les dades de caracter personal necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la
normativa vigent, i autoritzen la Mancomunitat de I'Alta Segarra i als altres ajuntaments
conveniats a adrecar-se directament a les entitats, els organs de I’Administracio, les
institucions o les empreses, per a demanar-los la validacié o l'autenticacid dels
documents aportats com a justificants del compliment dels requisits al-legats.

6. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de la prova
de seleccio, a més de la composiciéo nominal dels membres del tribunal.

Aquesta resolucié s'exposara a la seu electronica dels Ajuntaments conveniats i
substituira la notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, que
preveu la Llei 39/2015. No obstant aixo, la Corporacié sempre podra decidir
notificar d'acord amb allo previst a la propia Llei.

El termini d’al-legacions sera de 5 dies naturals a partir de la publicacié de la llista
d’admesos i exclosos.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies
seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si
s'accepta alguna reclamacio es notificara al recurrent en els termes que estableix
la LPAC i es publicara la llista esmenada només al tauler d'edictes i a la pagina
WEB dels Ajuntaments conveniats.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara presidit per funcionaris/aries de carrera i/o personal
laboral, i tindra la composicio segiient:

President/a: Un/a funcionari/aria o personal laboral de la Corporaci6, d'igual o
superior categoria a la de la plaga convocada.

Vocals: Un funcionari/aria o personal laboral de de les Administracions Publiques
catalanes, d'igual o superior categoria al de la plaga convocada, designat per
I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya (EAPC).
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Secretarila Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacié o d’'una altra
Administracié Publica, d’igual o superior categoria a la de la plaga convocada.

Es podra integrar en el tribunal un membre del Comité de personal d'algun dels
ajuntaments conveniats, prévia decisié del mateix, que podra estar present en el
procés de seleccid, amb veu, perd sense vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

Aquest no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
Igualment, el tribunal qualificador es podra constituir i actuar de forma telematica.
8. PROCES DE SELECCIO

El temari que regeix el procés selectiu és I'aprovat com a annex.

Les persones aspirants son convocades per a cada prova en una crida Unica i les
que no compareguin a realitzar-la perden el seu dret, excepte en els casos de
forca major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El tribunal de seleccié pot determinar que les proves es realitzin el mateix dia de
forma continuada sense coneixer si les persones aspirants s6n aptes de la
primera prova aixi com també pot acordar que les proves es portin a terme

emprant mitjans telematics.

El procediment de selecci6 de les persones aspirants és el d’oposicid, que s'ha de
desenvolupar segons les proves i fases que s’indiquen a continuacio.

8.1. Primera prova. Prova teorica:

a. L'exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

b. La primera prova consisteix a respondre per escrit un questionari de preguntes
amb diverses respostes possibles relacionat amb el contingut del temari que
s’indica en I'annex.

c¢. La durada maxima per a fer aquesta prova és de 45 minuts.

d. La qualificacié d'aguesta prova és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per
superar la prova és de 15 punts.

e. Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en
compte. Per a cada resposta erronia no es descompta puntuacio.
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8.2. Segona prova. Prova practica:

a. La segona prova consisteix en la resolucié d’'un o més suposit/s practic/s que el
tribunal determina sobre el contingut relacionat amb les funcions propies de la
placa i del lloc d’adscripci6, i amb el temari de I'annex.

b. La durada maxima de la prova és de 90 minuts. Per a la realitzacié d'aquesta
prova no es poden consultar textos legals concordats aixi com emprar maquines
calculadores; no es poden fer servir manuals o estudis doctrinals.

c. En aquesta prova es valora la capacitat d’'analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics en la resolucid dels problemes practics plantejats.

d. El tribunal pot determinar que aquesta prova pugui ésser llegida obligatoriament
davant del tribunal per part de la persona aspirant. Un cop acabada la lectura, el
tribunal pot formular preguntes a la persona aspirant sobre qlestions
relacionades amb la prova practica desenvolupada.

e. La qualificacio de la prova és de 0 a 70 punts. La puntuacié minima per superar
I'exercici és de 35 punts.

8.3. Capacitaci6 lingliistica

a. Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’'oposicié no hagin acreditat els
coneixements de la llengua catalana han de fer una prova de valoraci6 de
coneixements de comprensié i expressio.

Aguesta prova es valora com apte o no apte.

b. Prova de llengua castellana

Les persones aspirants estrangeres que hagin superat la fase d'oposicié que no
hagin acreditat els coneixements de llengua castellana.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal proposara la relacié de les persones
candidates per ordre de puntuacié al President de la Mancomunitat.

En els suposits que algun dels aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els
empats els resoldra el Tribunal.
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El resultat es fara public a la seu electronica de I'Ajuntament, mitjangant un llistat
ordenat de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a
cadascun d'ells.

10. PERIODE DE PRACTIQUES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA
10.1. Periode de practiques

El periode de prova establert és de dos mesos, durant el qual les retribucions
mensuals son les mateixes que els treballadors de I'Ajuntament de la seva
categoria.

Els items conductuals que es determinen son els segients:

- La capacitat de treball i el rendiment professional

- La responsabilitat i I'eficiencia

- La iniciativa

- L’interés per I'aprenentatge

- La disposicié personal

- L’adaptaci6 a I'organitzacié i la integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicaci6 en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual
estigui el treballador/a de nou accés, ha de vetllar perqué aquest/a adquireixi la
formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament
les funcions que li han de correspondre.

Durant I'Gltima setmana del periode de practiques, els avaluadors han d’emetre un
informe sobre les tasques realitzades i el nivell d'integracié i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu i han de fer constar expressament si s’ha
superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques. L’esmentat informe
s’ha de notificar a la persona interessada, que hi pot presentar les alslegacions
gue consideri oportunes.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques,
d’acord amb l'acta de I'0rgan de seleccié, s’ha de procedir al seu nomenament o
contractacio en practiques per un periode de 2 mesos, del candidat segtient del
present procés de selecci6, per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat totes
les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu durant el periode de practiques, sera declarat no
apte per resolucié motivada del president de la corporacié o autoritat en la que
hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, perdent en conseqiiéncia tots els
drets com a personal laboral i donant-se per finalitzada la seva relacié laboral, no
comportant cap dret econdmic ni indemnitzatori a favor de I'aspirant o qualsevol
altre en virtut del procés selectiu.
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Pel personal laboral, d’acord amb l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors:

a.- El periode de prova no és aplicable quan el/lla treballador/a hagi ja
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat en alguna de les
Corporacions conveniades, sota qualsevol modalitat de contractacid,

b.- Durant el periode de prova, el/la treballador/a té els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els
derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es pot produir a instancia de
qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

c.- Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el
contracte produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar
en l'antiguitat del treballador a la Mancomunitat o a I'’Ajuntament.

d.- Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcid, guarda amb fins d’adopcio, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat,
gue afectin el/la treballador/a durant el periode de prova n’interrompen el comput
sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

10.2. Funcionament de la borsa

La presidencia de la Corporacié constitueix una borsa de treball, de conformitat
amb la llista elevada per I'drgan de seleccid, quan es produeixin algun dels
suposits que s'indiquen a continuacio:

a) L'existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera, ja sigui d’aquesta Mancomunitat o dels ajuntaments
conveniats.

b) La substitucié transitoria dels titulars, ja sigui d’aquest Ajuntament o dels
ajuntaments conveniats.

c) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ja sigui d'aquesta Mancomunitat o dels ajuntaments
conveniats.

d)L'excés o acumulaci6 de tasques per termini maxim que estableixi la llei, ja sigui
d’aquesta Mancomunitat o dels ajuntaments conveniats.

La Mancomunitat no es fa responsable de l'incompliment de les normes de
reduccio de la temporalitat en que puguin incérrer els ajuntaments conveniats.

La borsa de treball es subjecta a les regles seguents:

a. En aquells casos en que es rebutgi I'oferta en qué s’alslegui una incapacitat
laboral transitoria o per ra6 de maternitat, es manté l'ordre que originalment
ocupaven a la borsa, circumstancies que cal acreditar suficientment per qualsevol
mitja admissible en Dret.
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b. Aquells que hagin estat nomenats, a la finalitzacié del nomenament, tornen a
ocupar el mateix lloc que tenien a la borsa.

c. El sistema de cobertura de les places s'estableix per ordre rigords de puntuacio
obtinguda en les proves de seleccio.

d. La Mancomunitat ha de fer servir les dades de contacte facilitades a la
solslicitud de participacio, tret que existeixi comunicacio oficial posterior per part de
la persona aspirant. La Mancomunitat i, si escau, els ajuntaments conveniats, han
de contactar telefonicament i per correu electronic amb la persona a qui es
proposi el nomenament o la contractacié. En cas de fer-ho telefonicament, s’haura
de deixar constancia escrita en I'expedient.

e. La crida ha de ser resposta en el termini maxim de quaranta-vuit hores. En cas
de no respondre's en I'esmentat termini, decau el dret al nomenament, a favor de
la persona que ocupi el seglient lloc en 'ordre de la crida i que hagués respost en
termini de forma favorable.

f. En cas que l'aspirant seleccionat desisteixi a la crida una cop cobert o abans de
cobrir-lo, s’ha de proposar la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio,
i aixi successivament.

g. Es pot desistir un maxim de tres crides sense que es maodifiqui el lloc que
s’ocupa a la llista. Amb el tercer desistiment l'aspirant seleccionat renuncia
definitivament a figurar a la borsa.

h. La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en tres anys a comptar de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria en el en el BOPB.

i. La borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.
11. US DE LA BORSA PER PART DELS AJUNTAMENTS CONVENIATS

Vista la necessitat de disposar de borses per part dels altres municipis integrants
de la Mancomunitat de I'Alta Segarra, s’obre la possibilitat a la celebracié de
convenis per a la utilitzacio reciproca de borses entre els diferents ajuntaments de
dita Mancomunitat.

D’aquesta manera, un cop subscrit I'oportl conveni entre la Mancomunitat i els
Ajuntaments, la Mancomunitat facilitara les dades de les persones aspirants
aprovades a I'Ajuntament conveniat perque aquest empri les seves dades
personals amb I'Gnica finalitat d'oferir la possibilitat de contractacid, en les
condicions establertes per l'altre ajuntament per satisfer les seves necessitats de
personal.
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Aquests ajuntaments conveniats hauran de respectar en tot cas I'ordre de prelacié
establert pel tribunal qualificador i hauran de deixar constancia fefaent en el seu
respectiu expedient administratiu de la renlncia per part de les persones
aspirants, que sera comunicada a la Mancomunitat de I'Alta Segarra com a
administracié publica promotora de la borsa perqué en prengui coneixement i
alteri I'ordre de preferéncia de la borsa, en els termes previstos en la base
anterior.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix la persona
aspirant, li sera aplicable, com a empleat/a public/a funcionari/aria interina o
laboral temporal, la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector
public. Per aquest motiu, la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacio, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat mitjancant el formulari que Ili facilitara I'Ajuntament o exercir,
altrament, I'opcid prevista a l'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a l'art.
334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president, si aquests
actes decideixen directa o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu
coml (LPAC), potestativament, recurs de reposicié davant l'alcalde en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacioé o notificacid, o bé
directament recurs contencids administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
(LJCA), en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacié, davant els Jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, per tractar-se
d'organs dependents de la Presidéncia, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'alcada davant de
l'alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin
valorades en la resolucio que posi fi al procés selectiu.
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Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs
dependents de la Presidéencia de la Mancomunitat, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

14. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves
selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d'aplicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de
disposicions aplicables.

Calaf, document signat electronicament al marge
El President.
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ANNEX I: MODEL D’INSTANCIA:

Convocatoria i Proves de Seleccié de Personal laboral per Oposicio

1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms DNI
Adreca

Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Email

2. DADES DE NOTIFICACIO

Persona a naotificar:

Mitja preferent de natificacid

o Sol-licitant

o Representant

o Notificacié en Paper

o Notificacié Telematica

3. EXPOSA

PRIMER. Que atesa la convocatoria en relaci6 amb la convocatoria per a la provisiC——
temporal d’'una plaga d’administratiu/va mitjancant sistema d’oposicio per donar SUpOrt S
les diferents arees de la Mancomunitat o dels ajuntaments conveniats.
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referides a la data d’expiracié del termini de presentacié de la instancia.

d’administratiu/va, Grup C; Subgrup 1; a través de la borsa de treball.

altres ajuntaments per tal de fer-los particips d'aquesta borsa de treball.

SEGON. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases

TERCER. Que declara conéixer les bases de la convocatoria per a la provisié temporal

QUART. Que consent que la Mancomunitat de I'Alta Segarra cedeixi les seves dades a

4. DOCUMENTACIO A APORTAR

— Fotocopia del DNI /NIE/ passaport.

— Titulacio

— Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana (Nivell C1)
5. SOL-LICITA

Que s’admeti aquesta sol-licitud per a les proves de seleccié de personal referenciada.

6. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, se I'informa del segiient:

— Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud s’incorporaran i es
tractaran de forma confidencial en un fitxer propietat d’aguest Ajuntament.

— Les dades obtingudes en aquesta instancia poden ser utilitzades, salvaguardant |
seva identitat, per a la realitzaci6 d’estadistiques internes.

— Voste tindra la possibilitat d’accedir en qualsevol moment a les dades facilitades, aixi

i

com de sol-licitar, si escau, la seva rectificacié, oposicid o cancel-lacié, tot dirigint una—/——
comunicacié escrita, junt amb la documentacié acreditativa de la seva identitat, a aquest—=—=

Ajuntament.

, de/ld  de20 .

La persona sol-licitant,
Signatura:

IL-LM. SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT
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ANNEX 2: Temari.

Organitzaci6 estatal i autonomica

Tema 1. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivacio i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anulelables i irregulars. Execucié dels actes.

Tema 2. El procediment administratiu. Principis generals. Fases. El registre
d’'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de documents.
Comunicacions i notificacions.

Tema 3. Recursos administratius. Concepte i classes en I'ambit local. El recurs
contenciés administratiu.

Tema 4. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La
seleccid del contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.
Execucid, modificacié i suspensio. La revisio de preus. Invalidesa dels contractes.
Extinci6 dels contractes.

Tema 5. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitat. Procediment sancionador: principis.

Tema 6. Funcionament dels organs colslegiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d'acords.

Tema 7. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’'elaboracié i aprovaci6. Les llicencies, les autoritzacions administratives, les
declaracions responsables i les comunicacions.

Tema 8. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals. Els
pressupostos locals. La despesa publica local.

CALAF - CALONGE DE SEGARRA - CASTELLFOLLIT DE RIUBREGOS - ELS PRATS DE REI
PUJALT - SANT MARTI SESGUEIOLES - SANT PERE SALLAVINERA

Placa Gran, 2 - 08280 CALAF (Barcelona) - C.ILF. P-0800045-G - Tel. 938698512 - Fax 93 868 04 62 15 de 15

Codi Validacié: ACXZ77365DTN3PMM4W6C9OPDQK | Verificacio: https://calaf.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-15 https://bop.diba.cat

CVE 202210130756

Data 5-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-10-04T11:06:46+0000




