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Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Plaça de la Vila s/n. 08393 Barcelona. Tfno. 937910005. Fax: 937910503 

Anunci 
 

Per Decret de l´Alcaldia Núm.1012-2022 de data 26 de setembre de 2022, i de 
conformitat amb l’article 30 del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies 
Locals, aprovat per Decret 233/2022, de 25 de setembre, en relació amb l’article 21.1.i) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, s´ha procedit a nomenar 
interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia Local (nivell a efectes 
de retribució classificació C2, CD 14, a la Sra. A.F.R. amb DNI núm.  ****4691D, per 
cobrir el permís per assumptes propis de la Sra. M.A.H. des del dia 27 de setembre de 
2022 i fins el dia 2 d’octubre de 2022.  
 
Per Decret de l´Alcaldia Núm.1025-2022 de data 28 de setembre de 2022, es procedeix 
a rectificar el punt segon de la resolució 2022-1012 de data 26 de setembre de 2022 tal 
com es fa constar seguidament. 
 

Caldes d´Estrac, 30 de setembre de 2022 
 
L’ Alcalde-President 
 
 
 
 
Òscar Baró Clariana 
 
RESOLUCIÓ D'ALCALDIA 
 
Antecedents 
 
En data 26 de setembre de 2022, mitjançant decret d’alcaldia núm. 2022-1012 es va 
nomenar interinament a la Sra. A.F.R. amb DNI: ****4691D amb la categoria professional  
d’Agent de la Policia Local (nivell a efectes de retribució classificació C2, CD 14, per a 
cobrir el permís per assumptes propis de la Sra. M.A.H. des del dia 27/09/2022 i fins el 
dia 2/10/2022. 
 
Vist informe emès en data 28 de setembre de 2022 per el Cap accidental de la Policia 
Local on consta que seguint els horaris establerts a la comissaria, es treballen 12 hores 
diàries de dilluns a diumenge, i que la treballadora, la Sra. A.F.R. fins el dia 2/10/2022 
haurà treballat un total de 84 hores, de les quals corresponen 42 hores a la setmana 
present més les 42 hores de la següent setmana que s’estableix com a setmana de festa 
(del 03 al 09 d’octubre) havent de ser doncs el dia 09 d’octubre la finalització del 
contracte 
 
Fonaments de dret 
 
L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, estableix que les administracions públiques poden 
rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, 
de fet o aritmètics existents en els seus actes. 
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Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Plaça de la Vila s/n. 08393 Barcelona. Tfno. 937910005. Fax: 937910503 

En virtut de tot això,  
 
RESOLC: 
 
Primer.- Rectificar el punt segon de la resolució 2022-1012 de data 26 de setembre de 
2022 en el sentit següent: 
 
 On diu: 
 
“Segon.- Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia 
Local (nivell a efectes de retribució classificació C2, CD 14, a la Sra. A.F.R. amb DNI 
núm.  ****4691D, per cobrir el permís per assumptes propis de la Sra. M.A.H. des del 
dia 27 de setembre de 2022 i fins el dia 2 d’octubre de 2022. 
 
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.797,49€, més 332,43€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, per l’increment voluntari de la 
jornada laboral de 40 a 42 hores setmanals, sense perjudici de les modificacions que 
pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter general o particular. 
 
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de cessament 
a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Ha de dir: 
 
“Segon.- Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia 
Local (nivell a efectes de retribució classificació C2, CD 14, a la Sra. A.F.R. amb DNI 
núm.  ****4691D, per cobrir el permís per assumptes propis de la Sra. M.A.H. des del 
dia 27 de setembre de 2022 i fins el dia 9 d’octubre de 2022. 
 
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.797,49€, més 332,43€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, per l’increment voluntari de la 
jornada laboral de 40 a 42 hores setmanals, sense perjudici de les modificacions que 
pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter general o particular. 
 
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de cessament 
a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Segon.- Autoritzar les despeses pertinents amb càrrec a les partides corresponents  del 
pressupost municipal vigent. 
 
Tercer.- Donar compte al Ple de la Corporació de la present resolució en la primera 
sessió que se celebri i publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals 
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Quart.- Notificar el present acord a les persones interessades, al Cap accidental de la 
Policia Local i donar trasllat als representants dels treballadors als efectes oportuns. 
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