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AJT/3836/2022 PROCES SELECCIO

Codi document: ARH16102KE

Assumpte: Anunci de la publicacié al BOPB de les bases especifiques reguladores del procés de
seleccid, de promocié interna, d'una placa de técnic/a mitja, adscrita a serveis economics

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 26-09-2022 es van aprovar les bases
especifiques reguladores del procés de seleccio, pel procediment de concurs-oposicid, d’'una
placa de Tecnic/a mig de gestid, adscrita a la Intervencid General, del subgrup A2,
classificada a I'Escala d’administracid general, subescala técnics de gestid, en la modalitat de
promocio interna, de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Vic, que es transcriuen a
continuacio, i la convocatoria d’aquest procés de seleccio, la qual cosa es fa efectiva amb la
publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacio de sol:-licituds sera de vint dies naturals segilients a comptar des de
la publicacié d’aquest anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCUR-OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA, D’UNA (1) PLACA QUE PERTANY AL GRUP
DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, DE TECNIC/A MITJA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT
DE VIC, AMB ADSCRIPCIO A LA INTERVENCIO MUNICIPAL.

1.- NORMES GENERALS:

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicié
d’una placa de técnic/a mitja, de 'escala d’administracié general, subescala de gestio,
de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a
I'oferta publica d’ocupaciéo de I’Ajuntament de Vic per I'any 2021 per procés de
promocio interna (BOPB de data 25-11-2021).

1.2. Aquesta plaga pertany al grup de classificacid A, subgrup A2, a qué es refereix I'article
76 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball
de teécnic/a mig de Serveis Economics, adscrit a la Intervencié Municipal, de la Relacié
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de llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, reservat a personal funcionari, de I'escala
d’administracié general, subescala de gestié. Les funcions previstes pel lloc de treball
son:

1. Assessorar i donar suport técnic en materia de comptabilitat publica, tant a nivell
intern (Corporacid) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris
en general), dins I'ambit d’actuacid propia:

-Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matéria de
comptabilitat publica.

—Participa transversalment, en relacid a les matéries de la seva responsabilitat, en
I’elaboracié de documents técnics municipals.

—-Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacio i millora
del procediment de gestié economica de la Corporacio.

—-Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com
participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui
assignat.

—-Esdevé el punt de relacié directa amb entitats financeres, preveient i gestionant els
préstecs i/o les polisses de crédit subscrites, leasings, bestretes, etc.

—-Actualitza els seus coneixements sobre les novetats normatives i juridiques de
I’'ambit de gestié economica local per al posterior assessorament técnic.

2. Donar suport en la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucié del
pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la
Corporacié:

—Elabora els llibres de comptabilitat i els documents comptables de la Corporacid.
—-Comptabilitza les operacions del pressupost de despeses de I’exercici corrent i
d’exercicis tancats.

—-Comptabilitza les operacions del pressupost d’ingressos de I'exercici corrent i
d’exercicis tancats.

-Comptabilitza les operacions no pressupostaries i els recursos d’altres ens.
—-Comptabilitza les operacions de final d’exercici i els ajusts per periodificacio i
operacions de regularitzacio.

-Supervisa l'estat dels expedients per comptabilitzar o comptabilitzats del pressupost
de despeses ordinaries, fent el seguiment de la seva tramitacid i actualitzant les seves
partides.

—-Comptabilitza els manaments a justificar, des de I'aprovacid al seu reintegrament.
-Efectua els calculs corresponents per tal de confeccionar les declaracions trimestrals
i anuals a Hisenda.

—-Supervisa les operacions de romanents de crédit incorporats al pressupost.
-Supervisa els saldos de les partides de despeses, emetent en el seu cas el
corresponent informe de justificacié de les despeses que excedeixin la consignacid
pressupostaria per vinculacio juridica.
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—-Supervisa i comptabilitza factures i decrets de despesa per departaments pendents
de conformitat.

3. Donar suport en la gestio integral de la Tresoreria de la Corporacio.

—Elabora i supervisa les politiques de financament i els estats financers.

-Ordena els pagaments de despesa ordinaria, d'acord amb els plans de tresoreria i el
termini de pagament establert per la Corporacié, controlant els periodics i coordinant
els anuncis i fiances a carrec dels adjudicataris.

—-Efectua un seguiment de proveidors i clients aixi com controla, gestiona i preveu els
pagaments.

-Supervisa les despeses amb finangament afectat.

-Supervisa fiscalment les inversions municipals.

—-Supervisa els saldos existents als comptes corrents oberts a les diferents entitats
bancaries i distribueix els pagaments necessaris per a la gestid diaria per entitats.
—-Gestiona els pagaments al comptat en efectiu (comptabilitza, tramita i emet la
documentacié adient de totes les fases de la despesa) aixi com s’encarrega del
control de I'efectiu.

4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques
de comptabilitat de la Corporacio:

—Elabora i prepara informes de fiscalitzacid de la gestié economico-financera.
-Elabora i prepara informes per a la intervencié dels ingressos i les despeses.
—-Elabora i prepara informes en matéeria econdmico-financera i pressupostaria.
—-Confecciona informes periodics de seguiment del pressupost i elaborar
mensualment balangos per centres de cost.

—Prepara i tramita tota la documentacid i comptabilitza els expedients de
modificacions de credit al pressupost quan aixi sigui necessari.

5. Donar suport en la gestié tributaria, aixi com en la redaccié de les Ordenances
Fiscals, amb I’emissié d’informes, estudis i treballs técnics.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).
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1.4 Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de 'escala
d’administracié general, subescala de gestid, son les previstes a I'art. 38 i seglients, del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

1.5 Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball, sén les establertes per a
aquest en la Relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Vic.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessio de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016, que han estat modificades per acord de
la Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020,
aquestes modificacions han estat publicades en la seu electronica de I’Ajuntament de
Vic (https://seuelectronica.vic.cat) i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
data 21-04-2020.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de proteccié de dades.

1.8. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi
exercit el seu dret d’impugnacid.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacidé del termini per a la presentacid de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1 Titulacié: Diplomatura universitaria o altra titulacié en graus que habilitin per a I'exercici
de les funcions del lloc de treball, corresponent al subgrup A2. Les titulacions
obtingudes en l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que acrediti
I’'homologacidé i convalidacié corresponent.

2.2. Ser funcionari/aria de carrera en la situacid de servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situacié
gue comporti reserva de lloc de treball respecte de I’Ajuntament de Vic.
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2.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una placa de la categoria
immediatament anterior, grup C, subgrup C1, de l'escala d’administracié general,
subescala administrativa o bé de I'escala d’administracié especial, categoria técnics
auxiliars o tecnic especialista de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
Vic.

2.4. Els requisits de coneixements de llengua catalana, relatius al nivell de suficiencia (nivell
C), i de coneixements de llengua castellana s’entenen complerts pels aspirants que ja
son funcionaris de carrera del grup professional C, subgrup C1.

2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga i lloc a proveir.

2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracid Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada o
s'hagi pogut cancel-lar d'ofici d'acord amb el que disposa l'article 121.4 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient
disciplinari, I'admissié i permanéncia en el procés i la consolidacié de la promocié,
guedaran condicionats a la no imposicié de sancid per falta greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat.

2.9. Haver satisfet els drets d’examen. Cas que I'aspirant no faci efectius els drets d’examens
dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclds, sense opcié de subsanar-se
fora del termini previst.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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A les proves escrites que es realitzin, s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicié

Primera prova. Abast Teodric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en un qliestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari. El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 45
minuts. La puntuacié del qulestionari s'obtindra per aplicacié de la férmula NC-(1/8xNE),
essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el
nombre de preguntes. Les preguntes no contestades no es consideren erronies. El Tribunal
elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 30 punts. S estableix un minim de puntuacié de 15 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a donar solucid per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a maxim
podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que
plantejara el tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i del temari
gue figura en annex d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistematica en
el plantejament, la claredat i I'ordre de les idees, la formulacié de conclusions i la solucié
proposada, aixi també com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la
capacitat de redaccié de la persona aspirant.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzaci6 de la prova mitjancant eines
informatiques (programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, el qual esta facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.
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Aqguesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicid.

a) Experiéncia professional:

1. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una
placa o lloc desenvolupant les funcions previstes del lloc de treball, com a minim del
subgrup A2 o Al, es valorara a rad de 0,75 punts per trimestre, fins a un maxim de 6
punts.

En seguiment del vigent Reglament de Provisié de llocs i Promocié interna de
I’Ajuntament de Vic els periodes en comissio de serveis a un lloc de categoria A2 no es
computaran.

2. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una
placa o lloc, del subgrup C1, desenvolupant funcions propies d’Administracié General, es
valorara a rad de 0,5 punts per trimestre, fins a un maxim de 12 punts.

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base especifica 2.3, no es
considerara ni valorara en aquest apartat.

Si que es valorara el temps dels serveis prestats en comissié de serveis a un lloc de
categoria superior, que quedin exclosos de la previsié del vigent Reglament de Provisio
de llocs i Promocié interna de I'Ajuntament de Vic que no es computen a l'apartat
anterior relatiu a I'experiéncia professional en llocs del grup A.

En aquest apartat d’experiéncia professional no es consideraran els periodes treballats com
a consequéncia d’haver estat persona beneficiaria d’'una contractacié / nomenament en
desenvolupament de plans d’ocupacié o programes temporals amb financament extern o
propi, i sense la superacio d’un procés selectiu reglamentari.

La puntuaciéo maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 14 punts.

b) Formacio:

Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, segons I’escala segiient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 020 punts.
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-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40

punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i
quan el curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0°20 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

c) Altres titols académics:
Per altres titol academics, que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i

gue siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts,
segons l'escala seglient:

Titols academics Punts
Grau universitari o llicenciatura 2
Diplomatura universitaria 1,75
Master universitari 1,5
Postgrau universitari 1,25
Cicle Formatiu de Grau Superior o Formacié | 1
Professional Il

d) Coneixement de la llengua catalana:

Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingiistica de la Generalitat de
Catalunya, nivell superior (C2) de catala o equivalent, 1 punt.

e) Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacid: Es valorara estar en
possessié del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d’1 punt
segons el segilient barem:

Per la possessié del certificat ACTIC de nivell basic......cccccceeeeveeeeevnnneen.. 0,25 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja......ccccovvveeiniiennnnenn. 0,75 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avancgat............cccuuuunneeeee. 1 punt.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’han
de presentar per mitjans electronics al registre de I’Ajuntament de Vic, durant els vint dies
naturals seglients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria al BOPB.

Les sol-licituds de la presentacié de mérits en el procés selectiu, acompanyades de la
documentacio justificativa dels mérits a valorar, la podran presentar les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié al registre de I’Ajuntament de Vic, per mitjans
electronics, durant els cinc dies segilients a comptar des de I'endema de la publicacié de la
puntuacio final de la fase d’oposicid a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 20 euros.

Els models de sol-licituds sén a disposicido de les persones interessades a la pagina web
municipal : https://seuelectronica.vic.cat

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a IUltim dia del
termini de presentacioé de sol-licituds.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

A la web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacié
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una resolucié de 200X200
punts per polzada.

A l'oficina virtual de I'Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i gestions. Alguns
tramits son de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La majoria requereixen que
es disposi de certificat digital. Per consultar I’oficina virtual de tramits heu de clicar a I'enllag
seglient: https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx

Pel que fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament
previ, ja que per finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la
taxa, com un pas més, en la tramitacio electronica de participacié en processos selectius.
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6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva d’admesos i exclosos del procés de seleccio.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria o personal indefinit fix de la corporacid.

Vocalies:

Dos funcionaris/aries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altra
Administracié Publica.

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a funcionari/aria o personal indefinit fix de la corporaci6 o de qualsevol altra
Administracié Publica, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
la plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d’imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificacié de I'oposicié el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic. Les puntuacions de les proves i/o
exercicis, aixi com la baremacié de mérits es publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjancant el numero de registre d’entrada de la sol-licitud
per a participar en el procés de seleccid.

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat i presentat
la documentacié requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de I'escala
d’administracid general, subescala de gesti6, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a
nomenament podra excedir del nombre de places convocades. El nomenament es publicara
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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10.- PERIODE DE PROVA:

S’estableix un periode de prova de sis mesos, el qual s’avaluara mitjancant informe del Cap
de Departament corresponent o superior jerarquic, de l'adequaci6 de la persona
seleccionada al lloc de treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la Corporacid dins I'any immediatament anterior a la convocatoria corresponent,
sempre que ho hagin estat a la mateixa categoria, la valoracié sigui adequada i durant un
periode igual o superior al previst per a les practiques.

11.- RECURSOS:

Contra l'acord d’aprovaciéo d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacid integra al BOP, de conformitat
amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

12.- INCIDENCIES:

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacid o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en 'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

13.- PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
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d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

¢ Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des.

e Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccid.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de régim local

CIF P0829900J - Oficina d’Atencié Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i carrer del Virrei Avilés, 34 - 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat

12

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-15

CVE 202210129855

Data 3-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vic.cat/

' l l ' i i (T IIIII|IIIIIIIIIIIIIIIIII|I?Iollcljlilﬁﬁlillﬁililfliliﬁlclkll)ll
-|T| |T|- Ajuntament de Vic (IR i
585A45344P620R0OE088J

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

I) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada (pel qué
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI:

1. El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a
les bases d’execucid del pressupost. Els annexos al Pressupost General. L'elaboracid i
aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

2. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i
nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament
i tramitacid.

3. L'execucid del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Competéncia en
matéria d’ordenacié de pagaments. Els pagaments a justificar. Les Bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

4. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a
les desviacions de financament. Control i comptabilitzacid.

5. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.
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El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per a
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.
La consolidacié pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria, regla de la despesa i sostenibilitat financera. Principis
generals. Objectius per a les corporacions locals: establiment, calcul i conseqiiéncies
associades al seu incompliment.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: el model normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local:
estructura i contingut. El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a les Entitats
Locals. Estructura. Principis comptables publics.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacié i rendiment. La
memoria. El balanc de situacid i el compte del resultat economic patrimonial. L’estat de
flux d’efectiu. L’estat de canvis del patrimoni net.

El procediment de tramitacié de factures. El punt general d’entrada de factures
electroniques. Auditoria de sistemes en relacié al punt general d’entrada de factures.
Informes de I'6rgan de control intern.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable. Comptabilitat
amb altres responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat
comptable.

La preparacié dels contractes segons la Llei 9/2017. El preu, el valor estimat i el
pressupost base de licitacié. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector
public. Classes d’expedients de contractacid.

Procediments i formes d’adjudicacid dels contractes. Modificacions de contractes.

Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs
locals: concepte, tipus i principis.

La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacid dels actes d’imposicid i ordenacioé de
tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

La gestid liquidacid i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La devolucié
d’ingressos indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode
executiu. La recaptacié de deutes de venciment periodic i notificacié col-lectiva.
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La revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les Entitats
Locals. Procediments especials de revisié. El recurs de reposicié. Les reclamacions
economica-administratives. La gestid i recaptacié de recursos pel compte d’altres ens
publics.

L’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i
gestié de subvencions. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions.

La funcié interventora: fases i contingut. Procediment de I'exercici de la funcié
interventora sobre els drets i els ingressos: fiscalitzaciéd prévia o control posterior.
Especial referéncia a les devolucions d’ingressos indeguts. El control financer.
Modalitats: el control permanent i I'auditoria publica. El control d’eficacia. L'exercici de
la funcidé interventora sobre les despeses i pagaments. Regim de fiscalitzacié limitada
previa de requisits basics. La fiscalitzacié prévia plena.

Reparaments en |'exercici de la funcié interventora en el reconeixement, liquidacid i
anul-lacié de drets. El reparament, la discrepancia i la seva resolucié sobre les despeses i
els pagaments. Omissié de la funcid interventora i reconeixement extrajudicial de
crédits.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Maria Pilar Lobera Calvo
28-09-2022 10:39
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