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ANUNCI 
 

S’anuncia que el Decret d’Alcaldia núm. 2022-1858 de data 27.09.2022 ha aprovat: 
 
“EXPEDIENT NÚM.:  2874/2022 
ASSUMPTE: Aprovació de la modificació de l’oferta pública d’ocupació per a la estabilització del personal 
temporal del personal al servei de l’Ajuntament d’Abrera. 
 
De conformitat amb el què estableix l’article 91.1 de la Llei 7/1985, Reguladora de 
Bases del Règim Local, sobre la necessitat que les corporacions locals formulin 
públicament les seves necessitats d’oferta d’ocupació.  
 
De conformitat amb el disposa la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública recull bàsicament els 
preceptes del Reial Decret-llei 14/2021, de 6 de juliol. De conformitat amb allò que 
disposa l’article 2 del Reial Decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.  
 
Vist allò que estableixen els articles 25 a 27 de la Refosa vigent a Catalunya en 
matèria de Funció Pública, aprovada per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i els 
articles 56 i següents del Decret 214/2, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals.  
 
Vist allò que es disposa els articles 10, 59, 69 i 70 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, 
del Text Refós de de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que especifica que l’Oferta 
Pública o instrument similar s’aprovarà anualment pels òrgans de govern de les 
Administracions Públiques.  
 
Vist el què disposa l’article 37.1.l) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refós de 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, sobre matèries objecte de negociació col·lectiva. 
 
Atès que mitjançant decret núm. 2022-1123 de data 30.05.2022 es va aprovar l’oferta 
pública d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal del personal al servei de 
l’Ajuntament d’Abrera per a l’any 2022. 
 
Vist que per acord del ple de data 21.07.2022 es va aprovar la modificació de plantilla 
consistent en la transformació de la plaça de Tècnic/a de Gestió per la plaça resultant 
de Tècnic/a auxiliar del Servei de l’Aigua. 
 
Atès que s’ha d’incloure una plaça d’administratiu corresponent al grup C, subgrup C1, 
escala d’administració general, sotsescala administrativa en sistema de concurs donat 
que la plaça va ser ocupada temporalment abans de l’1 de gener de 2016. 
 
Vist que s’ha de transformar una plaça d’auxiliar administratiu corresponent al grup C, 
subgrup C2, escala d’administració general, sotsescala auxiliar en sistema de selecció 
concurs-oposició per una plaça d’auxiliar administratiu corresponent al grup C, subgrup 
C2, escala d’administració general, sotsescala auxiliar en sistema de selecció concurs 
degut a que la plaça va ser ocupada abans de l’1 de gener de 2016. 
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Aquestes circumstàncies només afecten al nombre de places de personal funcionari 
incloses en l’oferta pública d’ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal 
aprovada inicialment pel Decret 2022-1123, de 30 de maig, la qual cal modificar. 
 
De conformitat amb allò que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de Bases de Règim Local i l’article 53.1 del Text refós de la Llei municipal i 
de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que 
indica que correspon a l’Alcalde/essa aprovar l’oferta pública d’ocupació de conformitat 
amb el pressupost i la plantilla. 
 
RESOLC 
 
Primer.- Aprovar la modificació parcial de l'oferta pública d'ocupació per a l'estabilització 
de l'ocupació temporal del personal al servei de l’Ajuntament d’Abrera per a l'any 2022, 
en tant que només afecta al nombre de places de personal funcionari, aprovada 
mitjançant Decret 2022-1123, de 30 de maig, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació 
pública, en el sentit de substituir la relació de places de personal funcionari per la 
següent: 
 
OFERTA PÚBLICA OCUPACIÓ EXTRAORDINÀRIA 
PLA ESTABILITZACIÓ DEL PERSONAL 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
 
NÚMERO 

DE 
PLACES 

PLAÇA GRUP SUBGRUP CLASSIFICACIÓ 
ESCALA SOTSESCALA 

SISTEMA 
DE 

SELECCIÓ 

3 Tècnic Gestió A A2 Adm. General De Gestió 
DA6 - 
concurs 

1 Tècnic Gestió A A2 Adm. General De Gestió 
concurs-
oposició 

1 Tècnic Sanitat A A2 Adm. Especial 
Tècnica 
mitjana 

concurs-
oposició 

1 Tècnic medi ambient A A1 Adm. especial 
Tècnic 

Superior 
concurs-
oposició 

1 
Tècnic superior 
arquitecte A A1 Adm. Especial 

Tècnic 
Superior 

concurs-
oposició 

4 Auxiliar administratiu C C2 Adm. General Auxiliar 
DA6 - 
concurs 

4 Auxiliar administratiu C C2 Adm. General Auxiliar 
concurs-
oposició 

1 Administratiu C C1 Adm. General Administratiu 
DA6 - 
Concurs 

2 
Caporal policia local 

C C2 Adm. Especial 

Serveis 
Especials 

Bàsica 
DA6 - 
concurs 

18       
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Segon.- Efectuar la publicació corresponent a l’oferta pública d’ocupació per 
l’estabilització del personal temporal de l’Ajuntament d’Abrera  per a l’any 2022 al 
tauler d'anuncis de la Corporació, BOP i al DOGC. 
 
Tercer.- Notificar aquesta resolució a la representació de personal.” 
 
Abrera, a 28 de setembre de 2022. 
 
 
L’Alcalde-President 
 
Jesús Naharro Rodríguez 
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