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EDICTE

El Ple de l'Ajuntament en sessió ordinària celebrada en data  26 de setembre de 2022, va aprovar entre 

d’altres, un acord, relatiu a la modificació de la plantilla de personal per a l’exercici 2022,  la qual la part 

dispositiva és del següent tenor literal: 

«Primer.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal següent:

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

CREACIÓ DE PLACES

1 plaça de Tècnic/a de salut, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Grup A, Sots grup A2,  

règim funcionari. 

1 plaça d’Administratiu/va,  Escala  d’Administració General,  Sots escala Auxiliar,  Grup C, sots grup C1, 

règim funcionari. 

1 plaça de subaltern informador.  Escala  d’Administració General,  Grup E (Agrupacions professionals)  .  

Règim funcionari.

AMORTITZACIÓ DE PLACES 

1 plaça de Tècnic/a de Sanitat, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Grup A, Sots grup A1, 

règim funcionari.

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

CREACIÓ DE PLACES

1 plaça de Tècnic/a auxiliar d’administració electrònica,  Grup C, Sots grup C1, Règim laboral. 

5 places d’oficials 1ª de jardineria. Grup C2. 
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AMORTITZACIÓ DE PLACES

1 plaça d’Administratiu/va,  Grup C, sots grup C1, règim laboral. A amortitzar (després de la provisió de  

plaça que es crea com a tècnic auxiliar).

1 plaça d’Administratiu/va, Grup C, sots grup C1, règim laboral. 

1 plaça d’auxiliar administratiu/va a temps parcial

5 places operaris de jardineria. Grup E (Agrupacions professionals) (A amortitzar quan es cobreixin les de  

categoria superior).

Segon.  Les  afectació  econòmica  de  la  modificacions  d’aquesta  plantilla  per  aquest  any  ascendeixen  

1.463,49 €,  els quals es nodriran per vinculació del crèdits disponibles a les aplicacions pressupostàries  

de capítol I..

Tercer.-  Publicar  íntegrament  al  Butlletí  Oficial  de la  Província  i  al  Diari  Oficial  de la  Generalitat  de  

Catalunya la modificació de la plantilla de personal en el termini de 30 dies i trametre a la vegada còpia de  

l’acord a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya en el  

termini de trenta dies des de la seva aprovació.

 F_FIRMA_4 

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina  2/2]

 A
ju

n
ta

m
e

n
t 

d
e

 P
in

e
d

a
 d

e
 M

a
r.

 |
 D

o
c
u

m
e

n
t 

s
ig

n
a

t 
e
le

c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t.

 P
o

d
e

u
 c

o
n

s
u

lt
a

r 
la

 s
e

v
a

 a
u

te
n

ti
c
it
a

t 
a

 h
tt
p

s
:/

/s
e

u
.p

in
e

d
a

d
e

m
a

r.
o

rg
/v

a
lid

a
c
io

  
a

m
b

 e
l 
c
o

d
i 
d
e

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

: 
5

G
5

9
3

0
6
X

3
4

1
8

6
J
2

Z
0
8

5
0

 

Signat electrònicament per:
Alcalde-President
Xavier Amor Martín
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