Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 5 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de la Universitat de Vic—Universitat
Central de Catalunya (Fundacié Universitaria Balmes) (codi de conveni nim. 08015422012008).

Vist el text de I'Acord de la Comissid Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de la
Universitat de Vic—Universitat Central de Catalunya (Fundacié Universitaria Balmes) subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 14 de juny de 2022, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; 'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié
de 'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres
normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball
de la Universitat de Vic—Universitat Central de Catalunya (Fundacié Universitaria Balmes) (codi
de conveni nim. 08015422012008) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA
UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA (FUNDACIO
UNIVERSITARIA BALMES)

Assistents
Representacié empresarial:

Jordi Baiget

Marc Mussons

Albert Junca

Mireia Triquell

Assessor: Pedro Sanchez

Representacié social:
Josep Bisquert

Irene Llop

Xavier Vicente

Lluis Jurada

Reunides les persones esmentades, a Vic, el 14 de juny de 2022, ambdues parts es reconeixen
legitimacid i capacitat suficient per assolir aquest Acord i lliurement,

MANIFESTEN:
Primer. Que en el dia d’avui s’han constituit en Comissié de Seguiment del Il Conveni col-lectiu

del centre de treball Universitat de Vic—Universitat Central de Catalunya per formalitzar, una
vegada ratificat per les dues parts, el Preacord assolit I'1 de juny de 2022, dins de les possibilitats
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i procediment de I'article 18.4 del Il Conveni col-lectiu del centre de treball Universitat de Vic—
Universitat Central de Catalunya.

Que ambdues parts es reconeixen legitimitat i capacitat per assolir aquest acord, en el marc dels
articles 41 i 82.3 de I'Estatut dels Treballadors i del mandat dels articles 8.5 i article 7 del I
Conveni col-lectiu.

Segon. Que, amb caracter previ, la direccié de la FUB fa constar que renuncia a la inaplicacié
salarial en curs, comunicada en data 14.03.2022.

Que, aixi mateix, la part social fa constar que no iniciara un procés d’arbitratge segons I'acord
art.7 de Conveni per discrepancies en la clausula d’'inaplicacié salarial.

Que, en la mateixa sessio d’avui, han arribat amb la legitimacio i capacitat suficient exigides a
I'esmentat article 18.4 del Il Conveni col-lectiu del centre de treball Universitat de Vic—Universitat
Central de Catalunya, al seglent,

ACORD:

1. Objecte de I'acord

L’objecte d’aquest acord és procedir a establir 'increment de les taules salarials del Conveni pel
curs 2022-2023 a partir de I'1 de juliol de 2022, una vegada la direccio de la FUB ha fet constar
que renuncia a la inaplicacio salarial en curs comunicada en data 14.03.2022.

2. Contingut de I'acord

2.1 La direcci6 de la FUB renuncia a la inaplicacié salarial en curs comunicada en data
14.03.2022.

2.2 La part social no iniciara un procés d’arbitratge segons l'acord art. 7 de Conveni per
discrepancies en la clausula d’inaplicacio salarial.

2.3 Ambdues parts acorden, per unanimitat, I'increment de les taules salarials en un 2,5% a partir
de I'1 de juliol de 2022.

2.4. Confeccionades i revisades per ambdues parts, les taules a aplicar a partir de I'1 de juliol de
2022, incorporen I'increment del 0,7% pendent dels acords de 2021 i I'increment del 2,5% avui
pactat, se signen en senyal de conformitat.

3. Autoritzacio per inscriure I'acord adoptat

Es faculta el senyor Pedro Sanchez Serrano per tal que pugui inscriure aquest acord d’inaplicacio
al Registre de Convenis de Catalunya.

| per qué consti i en senyal de conformitat, se signa aquest Acord en el lloc i data indicat a

I'encapgalament.

ANNEX
TAULES SALARIALS 2022-2023
Juliol 2022 (0,7% + 2,5%)

1. Salari Base

PAS

Categoria Salari Mensual Salari Anual
Técnic/a Expert 2.958,99 44.384,85
Técnic/a Especialista 2.594,64 38.919,60
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Especialista 2.113,06 31.695,90
Técnic/a Superior 1.928,48 28.927,20
Tecnic/a 1.510,25 22.653,75
Ajudant 1.198,57 17.978,55
PDI

Crédit
Categoria Salari Mensual Salari Anual Addicional
Catedratic/a 3.357,61 50.364,15
Titular 3.155,59 47.333,85 68,80
Lector/a 3.026,83 45.402,45 57,34
Ajudant Doctor/a 2.916,03 43.740,45 57,34
Doctor/a 2.813,34 42.200,10 57,34
Associat/da 2.293,38 34.400,70
Investigador En
Formacié/Doctorand 1.206,33 18.094,95
Pi
Categoria Salari Mensual Salari Anual
Catedratic/a de Recerca 3.357,61 50.364,20
Titular de Recerca 3.155,59 47.333,79
Investigador/a Postdoctoral lii 2.813,34 42.200,06
Investigador/a Postdoctoral li 2.146,36 32.195,34
Investigador/a Postdoctoral | 1.737,19 26.057,88
Investigador En Formacié/Doctorand 1.206,33 18.095,01
* Preu Import Hora De Docencia Escola D'idiomes: 38,81 Eur/Hora
NIVELLS PDI A EXTINGIR
Categoria Salari Mensual Salari Anual
Titular Docent 2.813,33 42.199,95
Agregat Docent 2.471,08 37.066,20

2. COMPLEMENTS PER CARREC

Complements carrecs no academics

Carrec Complement Mensual Complement Anual
Director/a 801,46 12.021,90
Cap de Servei 406,66 6.099,90
Responsable 196,32 2.944,80

Complements carrecs académics

Carrec Complement Mensual Complement Anual
Rector/a 2.209,43 33.141,45
Vicerector/a 1.473,44 22.101,60
Secretari/aria General 990,76 14.861,40
Delegat/a Rector/a 884,05 13.260,75
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Adjunt/a Vicerector/a 884,05 13.260,75
Dega/ana - Director/a 821,51 12.322,65
Vicedega/na 724,69 10.870,35
Cap d’estudis 684,52 10.267,80
Coordinador/a de Titulacié 602,78 9.041,70
Cap de Departament 416,84 6.252,60

Barcelona, 5 d’agost de 2022

El cap de Servei de Relacions Laborals (per supléncia de la directora dels Serveis Territorials,
d’acord amb la Resolucié del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernandez

Romanillos
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