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Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Plaça de la Vila s/n. 08393 Barcelona. Tfno. 937910005. Fax: 937910503 

Anunci 
 

Per Decret de l´Alcaldia Núm.1011-2022 de data 26 de setembre de 2022, i de 
conformitat amb l’article 30 del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies 
Locals, aprovat per Decret 233/2022, de 25 de setembre, en relació amb l’article 21.1.i) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, s´ha procedit a nomenar 
interinament, amb la categoria professional d’Agent de la Policia Local (nivell a efectes 
de retribució classificació C2, CD 14, a la Sra. N.B.S. amb DNI núm.  ****5911J, per 
cobrir la situació de la jornada laboral de la Sra. S.S.F. des del dia 23 de setembre de 
2022 i fins es mantingui la situació de l’agent TIP 1005. 
 

RESOLUCIÓ D'ALCALDIA 

Antecedents 

 

En data 17 de juny de 2022 mitjançant decret d’alcaldia núm. 2022-0661 es va nomenar 
a la Sra. N.B.S. amb DNI: ****5911J amb la categoria professional d’Agent de la Policia 
Local, aspirant que ocupa el lloc 6è de la llista de la borsa d’interins en relació a la 
convocatòria de 3 places d’Agents de la Policia Local, per a cobrir la baixa IT de l’Agent 
la Sra. S.S.F. amb DNI: ****6247P. 
 
Vista la instància entrada a aquest Ajuntament amb data 22 de setembre de 2022 amb 
núm. 2022-E-RC-3095 per a la treballadora, la Sra. S.S.F., en la qual presenta l’alta 
mèdica amb efectes del dia 22/9/2022. 
 
Vist informe emès en data 23 de setembre de 2022 per el Cap accidental de la Policia 
Local on consta que la treballadora S.S.F. te reconegut un horari especial el qual 
consisteix en treballar jornades de 42 hores setmanals. Vist el repartiment d’hores en el 
quadrant que s’adjunta en el mateix, no es cobreix tota la setmana completa de 84 hores, 
es per aquest motiu que la persona que substituïa la baixa IT de l’Agent TIP 1005, 
concretament l’Agent TIP 1050 haurà de continuar prestant els serveis a aquest 
Ajuntament fins que es mantingui la situació de la treballadora S.S.F. 
 
Fonaments de dret 
 
“De conformitat amb l’article 30 del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 
Policies Locals, aprovat per Decret 233/2022, de 25 de setembre, en relació amb l’article 
21.1.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local,” 
 
En virtut de tot això,  
 

RESOLC 

 

Primer.-  Donar de baixa a la Sra. N.B.S. amb DNI: ****5911J amb efectes del dia 22 de 
setembre de 2022, segons RE 3095 de l’alta IT, de la Sra. S.S.F. 
 
Segon.- Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia Local 
(nivell a efectes de retribució classificació C2, CD 14, a la Sra. N.B.S. amb DNI núm.  
****5911J, per cobrir la situació de la jornada laboral de la Sra. S.S.F. des del dia 23 de 
setembre de 2022 i fins es mantingui la situació de l’agent TIP 1005. 
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Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.797,49€, més 332,43€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, per l’increment voluntari de la 
jornada laboral de 40 a 42 hores setmanals, sense perjudici de les modificacions que 
pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter general o particular. 
 
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de cessament 
a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Tercer.- Autoritzar les despeses pertinents amb càrrec a les partides corresponents  del 
pressupost municipal vigent. 
 
Quart.- Donar compte al Ple de la Corporació de la present resolució en la primera 
sessió que se celebri i publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
 
Cinquè.- Notificar el present acord a les persones interessades, al Cap accidental de la 
Policia Local i donar trasllat als representants dels treballadors als efectes oportuns. 
 
Així ho mana i signa l’Alcalde/regidor-a, a la data de la signatura electrònica , de la qual 
cosa, jo, com a Secretaria accidental dono fe; i només als efectes de fe pública regulats 
al Real decret 128/2018, de 16 de març. 
 
 
Caldes d´Estrac, 26 de setembre de 2022 
 
L´Alcalde-President 
 
 
Òscar Baró Clariana 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-10-03T11:24:16+0000




