o

; iﬁ%ﬂ\\

Ajuntament
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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6é ordinaria celebrada el
dia 20 de setembre de 2022, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del
procés selectiu per proveir en propietat UNA placa/es de RESPONSABLE JOVENTUT,
classe técnica, categoria especialista, del grup de classificacié6 A2, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat, i dotada/es economicament dins
del Pressupost municipal per a 2022.

L’'ordenanca fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
21,85 € en base al grup en que s’enquadra la plaga grup de classificacié A2.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei
Catala d’Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenanga fiscal nUmero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2022.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de 'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en qué el recurs de
reposicid s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicio de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resoluci).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 22-C/PAMO_OOP-EOTDA17-9

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa RESPONSABLE JOVENTUT, classe tecnica, categoria especialista, grup de
classificacio A2, de la plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
mitiangant procediment d'estabilitzacio d'ocupacié temporal, d’acord amb els preceptes
establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposicid addicional 6a, inclosa/es en
I'oferta d’ocupacié publica de 'any 2017, publicada al DOGC num. 7412 de data 14 de
juliol de 2017, que es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8745, de
data 5 de setembre de 2022 i per aquestes bases especifiques.

Descripcid de lloc de treball:

Denominacio: RESPONSABLE JOVENTUT

Relacié juridica: personal laboral

Grup de classificacio: A2

Retribucions: SB Grup A2; CD nivell 22, complement especific anual 3.013,92€

Funcions:
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Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de
treball que a continuacio es relacionen:
Funcions generiques:

Coordinar els treballs administratius del departament de Joventut sota la direccio
del Cap d’Area.

Supervisar i fer el seguiment de la tramitacié dels expedients que i siguin
encomanats, aixi com dels contactes amb tercers delegats pel seu cap que
aquests requereixin.

Coordinar, supervisar i avaluar les activitats a realitzar per part dels llocs de treball
de suport administratiu de la unitat, vetllant per una correcte distribucié de les
carregues de treball.

Col-laborar en [lelaboraci6 del pressupost i fer el seguiment comptable i
pressupostari del servei.

Participar en els organs i reunions de coordinacio quan aixi sigui requerit.
Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits i expedients de I'ambit.

Realitzar tasques administratives tals com la redaccié de documents, informes |
l'elaboracio de cartes, entre d’altres, fent us de les aplicacions informatiques
adients, donant resposta a les necessitats de I'ambit.

Mantenir, custodiar i actualitzar tots els arxius i registres al seu carrec.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio
posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

Proposar el pressupost, gestionar i fer el seguiment de I'execucio de les partides
pressupostaries assignades determinant possibles desviacions i proposant
ampliacions o modificacions de crédit.

Estudiar i detectar les noves necessitats a cobrir en relacié al col-lectiu d’infants i
Joves del municipi.

Promoure i fomentar les relacions socials entre infants i joves aixi com la
participacio dels joves i el teixit associatiu del municipi.

Coordinar els programes conjunts amb la Secretaria General de Joventut, I'Oficina
del Pla Jove i el Consell Comarcal.

Elaborar informes i plans técnics sobre temes de la seva competéncia, incloent la
memoria anual.

Cercar fonts de finangament, tramitant i fent el seguiment de les sol-licituds de
subvencions, aixi com la realitzacio de la justificacio de les mateixes dins del
periode establert en les bases reguladores.

Donar assessorament al jovent aixi com responsabilitzar-se de les tasques
derivades de I'atencio6 als usuaris del Punt d’Informacié Juvenil.

Programar i dinamitzar activitats juvenils i d’oci alternatiu i nocturn.
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Segona.- Condicions generals que han de complir les persones aspirants

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir, a la
data de finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies, els requisits generals que
s'assenyalen en les bases generals de les processos selectius d’estabilitzacié de
l'ocupacié temporal de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals, exposades a la base general segona, les persones
aspirants hauran de:

a) Estar en possessio de la titulacié academica minima de titol universitari de grau,
enginyer/a tecnic/a, arquitecte/a técnic/a, diplomat/a universitari/aria o
equivalent.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria i
S’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia o aquell
al qui correspongui

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Junta
permanent del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del
catala i 'aranes en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, que s’haura d’aportar
en el moment de presentar la instancia.

c) Aportar certificat d’inexistencia de delictes de naturalesa sexual.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar
mitiancant el model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable, que es pot obtenir
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la corresponent oferta publicada a la Seu
Electronica del web municipal. Les instancies es presentaran mitiangant registre
d’entrada, bé presencialment sol-licitant cita previa a 'OAC, bé telematicament mitjiangant
registre electronic.

En cas de presentar la sol-licitud per correu administratiu hauran d'estar al que preveuen
les bases generals dels processos selectius d’estabilitzacio.

4.1 Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacio que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases generals, referides
sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio d’instancies.
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Documents especifics:

— Titol universitari de grau, enginyer/a tecnic/a, arquitecte/a técnic/a, diplomat/a
universitari/aria o equivalent o justificant d’haver abonat la taxa pels drets d’expedicié
juntament amb el certificat acreditatiu d’haver finalitzat els estudis corresponents.

— Les persones aspirants amb discapacitat que precisin adaptacions de temps i/o
mitjans per a la realitzacié de les proves selectives, a més a més d’indicar-ho a
I'apartat corresponent de la sol-licitud identificant el tipus d’adaptacions preteses,
hauran d’adjuntar copia del certificat medic acreditatiu de la necessitat de
I'adaptacié/ns sol-licitada/es.

— Justificant d’haver abonat la taxa per drets d’examen.

— Curriculum vitae.

— Cettificat d’inexisténcia de delictes de naturalesa sexual

4.2 Pagament de la taxa per drets d’examen:

Per ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran d’abonar 'import
de la taxa de drets d’examen, d’acord amb el que preveu l'ordenanga fiscal nimero 26 de
I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, en les condicions exigides a l'apartat 3.6 de les
bases generals:

EPIGRAFS IMPORT
GRUP A (Subgrup A2) 21,85€

En el cas que la persona candidata sol-liciti 'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la
seva sol-licitud el document expedit per I'Oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord
amb el qual es troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO).
També es pot acreditar presentant el full d’inscripcié al SOC i I'informe de vida laboral,
procurant que la data d’expedicio es trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refds de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucio de les taxes
que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
l'interessat. Per aixo, el supdosit de desistiment o d’exclusio dels aspirants per no complir
els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d’examen.

Les persones que presentin la seva sol-licitud presencialment rebran en el mateix
moment el document de liquidacio de la taxa, amb el qué hauran de fer efectiu el
pagament seguint les indicacions detallades al formulari.

Pel que fa a les sol-licituds presentades pel canal telematic o altres formes previstes per
la llei, la persona candidata ha de tramitar la sol-licitud d’autoliquidacié de la taxa a través
de l'apartat Tramits de la Seu Electronica del web municipal. Les persones que es trobin
exemptes de pagament per trobar-se en situacio d’atur en el moment de la sol-licitud,
hauran de descarregar-se igualment I'autoliquidacioé aplicant la reduccié, amb la qual cosa
generara una autoliquidacio amb import 0,00€. La no tramitacié de la corresponent
autoliquidacioé suposara I'exclusio de la persona aspirant.
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La manca de pagament determinara l'exclusio de la persona aspirant. El pagament de la
taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud en la forma i
terminis que s'estableixen en aquestes bases. El pagament es pot realitzar des del
moment de la presentacio de la sol-licitud i fins al moment de finalitzacié del termini de
subsanacio de la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

Cinquena.- Admissio d’aspirants

Haura de ser d’acord al disposat a les bases generals requladores dels processos
d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal i a la normativa d’aplicacio.

Sisena.- Tribunals qualificadors

Tant la designacio i la composicié dels Tribunals Qualificadors com el procediment
d’actuacio i I'adopcié d’acords, aixi com la resta de quliestions que poguessin sorgir,
S’ajustaran en tot moment al previst a les bases generals i a la normativa vigent.

Setena.- Procediment de seleccio

Els processos selectius s’ajustaran a allo disposat a aquestes bases especifiques i, en
allo no previst, a les bases generals reguladores dels processos d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal.

D’acord amb l'establert a la DA 6a de la Llei 20/2021, el procediment de seleccio sera el
de concurs. La valoracio maxima sera de 45 punts.

El procediment de seleccio consistira en valorar determinats merits adients amb les
caracteristiques de la placa convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem segtient:

- Experiéencia professional, tenint en compte que l'objectiu dels processos selectius
de caracter excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la Llei 20/2021
és reduir la temporalitat dels empleats publics per tal de fer-ne possible
'estabilitzacié, només es computara la prestacié de serveis a I'’Administracio
Pablica com a personal interi o temporal. La valoraci6 maxima d’aquest apartat
sera de 27 punts:

o 0,3 punts per mes treballat o fraccioé proporcional a I'Ajuntament d’Olesa de
Montserrat en funcions equiparables al lloc de treball a proveir.

o 0,10 punts per mes treballat o fraccio proporcional en altres
administracions publiques en funcions equiparables al lloc de treball a
proveir.

o 0,05 punts per mes treballat o fraccié proporcional en altres llocs de treball
dins de I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacioé d’instancies.

A més, l'experiencia professional a les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacio
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expressa de l'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de
temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

No caldra acreditar documentalment [Iantiquitat i els serveis prestats a
I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i s’admetran i valoraran sobre la base de les
dades incloses als expedients personals de les persones aspirants.

Per cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que
es desenvoluparan al lloc de treball, fins a un maxim d’11 punts.

Es tindra en compte la durada, el contingut i la dificultat de la formacio, el centre
d’imparticié i el tipus de certificacio o titulacié expedida, valorant-se de la manera
seguent:

- Cursos de fins a 12 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 12 i 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 41 100 hores: 0,30 punts per curs o activitat.
- Cursos d’entre 101 i 200 hores: 0,40 punts per curs o activitat.
- Cursos de més de 200 hores: 0,50 punts per curs o activitat.

Només es tindran en compte els certificats i diplomes d’activitats formatives
emesos ens els ultims 10 anys.

- Titulacio de nivell superior a l'exigit en coneixement de la llengua
catalana, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Acreditacié de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC), fins a un maxim de 0,50 punts:

o Certificat de nivell mitja: 0,25 punts.
o Certificat de nivell avangat: 0,50 punts.

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, la denominacio del curs i la durada del curs en hores o en
credits.

En el cas dacreditacions en qué la durada estigui expressada en crédits,
s’aplicara I'equivalencia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores, ni tampoc els titols que s'exigeixin com a requisit per
a l'accés a cada convocatoria.

Per titulacions academiques (excepte la que dona accés al lloc de treball)
superiors o complementaries a l'exigida per a la plaga a proveir, que siguin
rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del carrec, fins a un
maxim de 2 punts.

Entrevista curricular: es valorara amb un maxim de 5 punts, sense que sigui
eliminatoria.
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Es convocara a les persones aspirants a una entrevista curricular no eliminatoria.
Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil
professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva
candidatura i els seus coneixements i experiencies relacionades amb les funcions
a desenvolupar. L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.
Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades, la qual cosa s’advertira
préviament a la persona aspirant. Les entrevistes es podran realitzar de forma
presencial o telematicament mitjancant videotrucada. Aquest ultim sistema només
sera utilitzat en cas d’urgencia o restriccions de la mobilitat i previ acord del
tribunal qualificador.

El resultat final del procés selectiu sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels aspectes a valorar en el concurs de mérits, més I'entrevista curricular i es
fara publics a la Seu electronica del web municipal.

En cas d’empat en la puntuaci6 final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer
lloc, la maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional;, en segon lloc,
la maxima puntuacioé obtinguda en l'apartat de cursos i activitats formatives; i, en tercer
lloc, la maxima puntuaci6é en [lapartat de titulacions academiques superiors o
complementaries a l'exigida per a la placa.

Vuitena.- Relacio ordenada de candidats/es i proposta de nomenament.

Un cop finalitzat el procés de seleccié, el tribunal qualificador elevara la relacié de
persones que hagin superat el procés selectiu segons les bases generals.

Novena.- Presentacio de documentacio.

En el termini de vint dies naturals, a comptar de I'endema d’aquell en que es fes publica
la relacio definitiva d’aspirants aprovats al lloc web municipal o I'apartat de I'oferta de la
Seu Electronica del web municipal, els aspirants proposats aportaran els documents que
es relacionen a les bases generals.

Les persones aspirants que tinguin la condici6 d’empleades publiques quedaran
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Hauran de presentar una certificacié de I’Administraciéo Publica de qué
depenguin que acrediti la seva condicié i d’altres de que no hi hagi constancia al seu
expedient personal.

Desena.- Adjudicacio de destinacions, Formalitzacio de contracte.

Adjudicacié de destinacions i la formalitzacié de contracte s’ajustaran en tot moment al
previst a les bases generals i a la normativa vigent.

Onzena.- Borsa de treball.

Les persones aspirants que no assoleixin la plaga convocada i hagin aconseguit una
puntuacio igual o superior al 50 % de la puntuacié total per concurs de meérits, passaran a
formar part de la borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent mentre aquesta continui vigent.
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S’atendra I'ordre de puntuacié d’aquests merits d'aquells aspirants que haguessin assolit
el nivell minim suficient exigit.

O

El funcionament de les borses de treball es regira pel previst a les presents bases, a les
bases generals i a la normativa d’aplicacio.

”

Miquel Riera Rey
L’alcalde
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