Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 19 de de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prestacié de Serveis al Ciutada, SA, (PRESEC) per
als anys 2020-2022 (codi de conveni nim. 08005062011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Prestacié de Serveis al Ciutada, SA,
(PRESEC), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 de
gener de 2022, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prestacié de Serveis al
Ciutada, SA, (PRESEC) per als anys 2020-2022 (codi de conveni num. 08005062011994) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament
amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA PRESTACIO DE SERVEIS AL
CIUTADA, SA, PRESEC

Preambul

El present Conveni col-lectiu per al personal de I'empresa Prestacié de Serveis al Ciutada , SA,
ha estat negociat per representants sindicals de CGT, UGT i CCOO amb la Direccié de PRESEC,
SA de conformitat amb allo establert a I'article 87.1 de I'Estatut dels treballadors.

En la seva qualitat d'acord lliurement adoptat entre la representacié dels treballadors i
treballadores i la Direccié de PRESEC, SA, neix amb vocacié no només d'articular les relacions
reciproques d'ambdues parts, els seus drets i deures amb eficacia juridica vinculant, sin6 de
habilitar un marc estable i segur per a les relacions laborals.

En conseqiencia, hi resideixen i es desenvolupen els pactes assolits sobre les condicions de
treball dels empleats. de PRESEC, SA, posant de manifest la voluntat ferma de tenir a I'empresa
un marc de relacions laborals eficag, just, equitatiu i flexible.

Tant la negociacié com el contingut material del present Conveni s'han inspirat en els principis
seglents que son font essencial per a la seva correcta aplicacio i interpretacio: principi de bona
fe, principi d'autonomia de la voluntat de les parts, principi de no discriminacié i principi de dialeg
social.

Les parts signants manifesten la seva voluntat de continuar dialogant per adequar les condicions
professionals i laborals a la realitat actual. Sens dubte hi ha interessos coincidents per posar en
valor a I'empresa els principis d'eficiéncia, eficacia i economia, transformant aquests principis en
millores de productivitat, descensos de I'absentisme laboral i millor aprofitament dels recursos
existents.
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Es de significar que I'acord assolit garanteix I'estabilitat en l'ocupacié als treballadors i les
treballadores de I'empresa, preveu jubilacions anticipades voluntaries, regula un nou marc per a
la selecci6 de personal, modifica el regim de descans i festius d'alguns col-lectius i pacta la
elaboracié d'un pla d'igualtat, en definitiva, aspectes que amb tota seguretat satisfan les parts
signants.

Per rad del que exposen ambdues parts es reconeixen legitimitat per a la signatura del present
conveni i, en conseqiiéncia,

Acorden:

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Conveni col-lectiu té per objecte regular les condicions de treball de I'empresa Prestacio
de Serveis al Ciutada, SA (d'ara endavant PRESEC), i obliga tant els treballadors i les
treballadores inclosos en el seu ambit personal com a la direccié de I'empresa.

Article 2. Ambit d’aplicacié personal.

L'aplicacié de les condicions laborals i economiques que es pacten en aquest Conveni afectaran
tot el personal de PRESEC, excepte:

1. A les persones components del Consell d’Administracié i, en general, les que fossin excloses
en virtut de precepte o disposicié obligatoria.

2. Els qui, per exercir funcions de direccid, coordinacié6 o ordenacié ocupin llocs d'especial
confianga o responsabilitat, es regiran pel que s'ha pactat en aquest Conveni, i poden, en tot cas,
regir alguns apartats de la seva relacié laboral mitjangant un acord individual exclos del present
Conveni.

Article 3. Ambit temporal.

Aquest Conveni entra en vigor I'endema de la signatura, i s'estén la seva vigéncia des del dia 1
de gener de 2020 fins al 31 de desembre de 2022. No obstant aix0, les condicions pactades
tenen retroactivitat a I'1 de gener de 2020, llevat que a l'articulat concret es disposi el contrari.

Article 4. Dentncia del Conveni.

Aquest Conveni queda tacitament prorrogat per anys naturals en finalitzar el periode de vigéncia
previst a l'article anterior si no hi ha denuncia expressa d'una o altra part. En cas de produir-se,
aquesta s'ha d'exercitar amb una antelacié no inferior a un mes respecte a la data de venciment
del periode de vigéncia inicial o de qualsevol de les prorrogues. Si el Conveni és denunciat,
aquest s'ha de continuar aplicant integrament fins que s'arribi a un nou acord.

Article 5. Compensacio i absorcio.

Totes aquelles condicions econdmiques pactades en aquest Conveni, considerades en el seu
conjunt i en comput anual, absorbiran o compensaran fins on arribi els augments de qualsevol
ordre o sota qualsevol denominacié que en el futur les Autoritats Administratives acordin aixi com
totes les altres que s'haguessin gaudint. amb anterioritat.

No obstant aix0 , quedaran fora de I'abast de la compensacié o absorcié els conceptes percebuts
com a garantia ad personam, aixi com altres percepcions que es percebin individualment com a
fruit de I'aplicacié del que preceptua l'art. 2, apartat segon del present pacte.
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En cas de fixar-se per disposicions legals, durant la vigencia d'aquest Conveni, condicions
econdmiques superiors en el seu conjunt i en comput anual a les pactades aqui, son aplicables
aquelles mantenint-se en vigor el contingut normatiu.

Article 6. Vinculacio a la totalitat.

El conjunt de drets i obligacions pactats en aquest Conveni col-lectiu constitueix un tot indivisible
i, conseglientment, si les autoritats competents, en I'exercici de les facultats que els sén propies,
anul-lessin alguna de les condicions establertes, el conveni quedara invalidat en la seva totalitat.

Article 7. Exclusid d'altres convenis i dret supletori.

Aquest Conveni col-lectiu anul-la, deroga i substitueix tots els acords, pactes i convenis
concertats anteriorment entre la Direccié i la representacié dels treballadors/ores. Durant la seva
vigéncia no sera aplicable a PRESEC cap altre conveni que, sigui quin sigui el seu ambit, pogués
afectar o referir-se a les activitats o treballs desenvolupats per I'empresa.

En tot el que no preveu aquest Conveni, és aplicable I'Estatut dels treballadors i totes les altres
normes legals i reglamentaries que regulin les matéries respectives.

Article 8. Comissio Paritaria.

Es crea una Comissié Paritaria que estara composta per 6 membres, 3 en representacié de la
Direccid i tres membres del Comiteé d’Empresa. Ambdues parts es poden valdre d'un assessor
amb veu perd sense dret a vot.

Els acords de la Comissi6 Paritaria seran adoptats per unanimitat i vincularan ambdues parts. En
cas d'interpretacié del Conveni col-lectiu, I'acord adoptat té idéntica eficacia que la norma, I'article
o l'aspecte que hagi estat interpretat. Per solucionar les discrepancies o desacords que puguin
sorgir al si de la comissié esmentada, les parts se sotmeten expressament als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya..

La Comissi6 Paritaria tindra les funcions seglents:

1. Vigilancia i seguiment del compliment del Conveni col-lectiu.

2. Interpretacio de preceptes del Conveni col-lectiu.

3. Conciliaci6 en conflictes de caracter col-lectiu o individual que suposin la interpretacio i
I'aplicaci6 del pactat en Conveni col-lectiu.

4. Analisi de les causes de I'absentisme a lI'empresa i proposicié d'aquelles mesures que es
considerin més adequades per mantenir l'absentisme a nivells acceptables.

5. Totes les funcions que tendeixin a una major eficacia del present pacte o es derivin del que
estipulen el text i els annexos.

Les reunions de la Comissié Paritaria tindran caracter mensual i se celebraran durant la primera
quinzena de cada mes (excepte urgéncia). La convocatodria es fara mitjangant escrit (ordre del
dia) en qué s'exposaran els assumptes a debatre. S'aixecara acta dels temes tractats aixi com
dels acords aconseguits i es fixara data per a la resposta dels aspectes tractats que no hagi estat
possible resoldre durant la reunié quan una de les parts aixi ho requereixi.

Article 9. Facultats d’organitzacio.

L'organitzacié del treball és facultat i responsabilitat de la Direccié de I'empresa, tot aix0 segons
allo establert a I'Estatut dels treballadors. Aquesta podra determinar, modificar o suprimir els
treballs, adoptar nous métodes i serveis, establir llocs de treball i ordenar-los a les necessitats
de 'empresa en tot moment.

Sén facultats de la Direccid, entre d'altres, les seglients:
1. La determinaci6 i I'exigéncia dels rendiments minims.

2. L'adjudicacié de tasques, horaris i torns a cada moment.
3. L’eleccié dels mitjans de treball.
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4. La fixacié de normes de treball que en garanteixin la regularitat i la continuitat.

5. L'establiment de plans de formacio, I'elaboracié dels programes i manuals corresponents, aixi
com el desenvolupament i la imparticié dels cursos.

6. Determinar la forma de prestacio del treball en tots els aspectes: uniformitat, relacions amb
clients, proveidors, procediments, etc.

7. Determinar els llocs de treball necessaris per dur a terme les finalitats, amortitzar els
innecessaris i establir els requisits exigibles per a la provisio dels llocs de treball.

Les modificacions substancials de condicions de treball es tramitaran d'acord amb allo establert
a |'Estatut dels treballadors.

Article 10. Contractes de treball temporals.

Durant la durada del present Conveni s'aplicara a la contractacié temporal la llei vigent a cada
moment.

La Direcci6 de I'empresa ha de procurar en tot moment que les contractacions laborals les facin
directament I'empresa, evitant intermediaris privats (empreses de treball temporal).

En tot cas i, sempre que sigui possible, s'acudira a la contractacio laboral eventual per tal de
minimitzar la realitzacié d'hores extraordinaries.

De la mateixa manera i quan per l'organitzacié dels serveis sigui viable, es procedira a utilitzar
contractes laborals a temps parcial per repartir l'ocupacié existent entre un nombre més gran de
persones.

CAPITOL II
Prestacio del treball

Article 11. Diligencia en la prestacié del treball.

El personal esta obligat a executar diligentment tots els treballs i operacions que li ordenin els
seus superiors, dins dels generals comesos propis de la seva categoria i competéncia
professional. Si observeu entorpiment per exercir la seva feina, falta o defecte en el material o
en els instruments i equips, estara obligat a donar immediatament compte als seus superiors 0 a
la direccio6 de I'empresa.

Article 12. Utillatge i eines de treball.

El personal cuidara dels estris, eines, equip, vestuari i maquinaria que se li confii per al
desenvolupament de la seva feina; estara obligat a mantenir-lo en perfecte estat de conservacié
i neteja i sera responsable dels desperfectes, deterioraments o danys que es produeixin per culpa
0 negligéncia, tant en aquells com als locals, dependéncies, instal-lacions, etc., en qué
s'exerceixin els seus activitats. Queda prohibit I'ls de les instal-lacions, eines, estris, equips,
vestuari, maquines i productes de neteja per a Us propi tant dins com fora de la jornada laboral.

Els qui tinguin assignat un vehicle de I'empresa per al desenvolupament de les seves tasques
vetllaran pel manteniment, I'entreteniment i la neteja. Aixi mateix, durant el desenvolupament del
treball cuidaran de la custddia del vehicle aixi com de mercaderies i eines. Comunicaran a la
direccid, abans de 24 hores, les denlncies de circulacié aixi com els accidents de transit. En cas
d'advertir anomalies en el funcionament del vehicle, ho han de posar en coneixement del taller
mecanic en el moment que s'adverteixin aquestes anomalies.

Queda expressament prohibit I'is de radios o analegs durant la jornada de treball a excepcié de
'emissora o el teléfon mobil de 'empresa. En el cas de les persones que tinguin assignat un
vehicle, els recursos proveits per 'empresa s'adaptaran a les normatives vigents a cada moment.

Quan es causi baixa a I'empresa s'hauran de tornar les eines, vestuari, equips de proteccio
personal i altres estris facilitats; en cas contrari es detraura de la liquidacié el valor dels mateixos.
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Article 13. Competéncia deslleial.

El personal no podra realitzar activitats que constitueixin competéncia amb I'empresa per a la
qual presta els seus serveis, treballant per compte propi o de tercers en idéntica activitat a que
exerceix en la seva feina, llevat quan hi hagi autoritzacié escrita de I'empresa o treballi a jornada
parcial.

CAPITOL Il
Inici i desenvolupament de la relacio laboral

Article 14. Ingressos, seleccié de personal, promocions i ascensos.

L'admissi6 de personal s'efectuara d'acord amb les disposicions legals vigents a cada moment,
el que regula aquest acord i, en cap cas, abans que el candidat o candidata hagi complert els
setze anys d'edat. Aix0 no obstant, per a I'accés a les seccions seglents, s'hauran de tenir
complerts divuit anys:

- Treballs nocturns de qualsevol secci6.

- Recollida d'escombraries i neteja viaria.

- Obres Publigues i manteniment.

- Altres que la legislacié sobre prevencié de riscos laborals determini.

La Direccié comunicara les ofertes d'ocupacié al Comité d'Empresa i en donara prou publicitat
als taulers d'anuncis del centre de treball i als serveis oficials de col-locaci6 pertinents (SOC,
CSO, Xarxa Xaloc, BOPB, etc.). En cas d'estimar-ho necessari, es podra recorrer a altres mitjans
externs per donar a coneixer les ofertes de feina.

Ates el caracter d’'empresa publica de PRESEC, la seleccié del personal es dura a terme
mitjangant procediments en qué es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com els establerts a continuacio:

) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

) Transparencia.

) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié.

) Independéncia i discrecionalitat teécnica en I'actuacio dels organs de seleccio.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar
recollides principalment a les especificacions dels llocs de treball.

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

a
b
c
d

En els procediments de promocié interna o professional dins de I'empresa, es respectaran
igualment els principis esmentats anteriorment, aixi com I'avaluacié de I'exercici al lloc de treball.

L'empresa es compromet a mantenir el volum de contractacio indefinida, cobrint totes les vacants
que es produeixin per jubilacid, incapacitat permanent total o absoluta, acomiadament, baixes
voluntaries i excedencies, excepte en el cas que hi concorrin provades causes que ho impedeixin.

Promoci6 interna i seleccié externa de personal.

1. Les places de plantilla vacants es cobriran d'acord amb els criteris de seleccié pactats al
present conveni.

2. L'empresa es compromet a garantir la promocio interna per a la cobertura de llocs de treball,
ja siguin de nova creacio o per extincié del contracte dels seus ocupants. Les vacants de superior
categoria o superioritat econdmica es cobriran mitjancant promoci6 interna pel personal fix de
plantilla, subjectant-se a les bases de la convocatoria, les quals es fonamentaran en criteris
objectius, amb igualtat d’oportunitats per a tot el personal. Si les vacants es declaren desertes,
es recorrera a la convocatoria oberta.

3. La cobertura de vacants es pot fer per concurs de merits 0 concurs oposicié. S'entén per merit
tots aquells aspectes que puguin ser avaluats de manera objectiva i contribueixin a determinar el
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potencial i les capacitats de les persones aspirants (experiéncia professional, titulacions,
formacio, etc.). Tots els merits que formin part de la valoracié hauran de ser especificats a les
bases de la convocatoria.

4. Les bases del concurs es facilitaran al Comite d'Empresa amb una antelacié minima de 15
dies naturals abans de produir-se'n la publicaci6.

Tribunal de Seleccié.

1. El tribunal de selecci6é o promocié es compondra com a minim de 4 membres, d’acord amb el
seguent:

Presidencia: Gerent o persona en qui delegui.

Secretari/aria: Responsable RRHH o persona en qui delegui.

1r. Vocal: director/a técnic/a, técnic/a o persona en qui delegui.

2n. Vocal: Técnic/a o comandament intermedi de I'area responsable del lloc a cobrir o substitut.
3r. Vocal: Técnic/a o comandament intermedi de 'empresa.

En tot cas, es podra ampliar la composicié del tribunal de seleccid. La Direccié procurara que
també en formi part un/a representant de I'Ajuntament de Gava.

2. Les persones membres dels tribunals s'han d'abstenir de participar si incorregueren en les
causes d'abstenci6 i recusacions previstes a la legislacié a aquest efecte.

3. El tribunal no podra constituir-se en primera convocatoria sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, ni sense la preséncia de la Presidéncia i
la secretaria.

4. El tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a les proves
0 exercicis que s'estimin pertinents. Aquestes persones assessores actuaran amb veu pero
sense vot, per debatre les qliestions a qué se'ls sotmeti en les matéries relatives a la seva
competéncia. Aquestes persones assessores limitaran la seva actuaci6 a prestar la seva
col-laboracié a les seves respectives especialitats técniques sota la direccié del Tribunal de
seleccio.

5. Les persones membres del Tribunal de seleccié han de guardar la confidencialitat en tot alld
que faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest
ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s'estén als
assessors i al personal auxiliar del Tribunal de seleccio.

Treballs de superior categoria.

El personal que, per necessitats organitzatives, productives o d'una altra indole hagi de realitzar
treballs de superior categoria, exerceixi provisionalment les funcions inherents al lloc de treball
que ocupi, havent de convocar el concurs oposicidé o concurs de mérits oportl per a la seva
adscripci6 definitiva al lloc de treball que efectivament vingui realitzant.

S’estableix la creacid d’una Comissié6 de Promocions i Convocatories de Contractacié de
personal en qué estara representada la part Social.

Article 15. Ascensos.

Les promocions internes realitzades d'acord amb I'article anterior s'entendran provisionals mentre
les persones interessades no superin un periode de prova equivalent a I'establert per als nous
ingressos.

Article 16. Formacié del personal.

La Direccio fara un pla de formacié anual que tindra com a objectiu principal I'actualitzacio i el
desenvolupament dels coneixements del personal per possibilitar-ne la promocié professional i
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la millora dels serveis. La Direccié i el Comité d'Empresa buscaran els mecanismes de
finangament per a la formacié continua a través de la FUNDAE (Fundaci6 Estatal per a la
Formacié a I'Ocupacio) i altres organismes, segons el reglament de funcionament. La realitzacié
dels cursos de formacié es fara, sempre que sigui possible, dins de la jornada laboral.

Article 17. Periode de prova.

L'ingrés s'entendra provisional fins que no s'hagi complert el periode de prova que es detalla a
continuacio:

1. Personal técnic i directiu: 4 mesos.

2. Personal administratiu i mercantil: 2 mesos.

3. Personal obrer qualificat i serveis auxiliars: 15 dies.
4. Personal no qualificat: 15 dies.

Article 18. Preavis de cessament.

El personal que vulgui cessar en el servei de 'empresa ho ha de notificar per escrit amb I'antelacié
que es detalla a continuacio:

1. Personal directiu i técnic: 2 mesos.
2. Resta personal: 15 dies.

Article 19. Grups professionals.

L'estructura professional de I'empresa queda fixada mitjangant I'adscripcié dels treballadors i
treballadores a un grup professional determinat. La classificacié professional del personal afectat
pel present acord s'estableix mitjangant divisions en arees funcionals, integrant-hi les diferents
activitats que realitza I'empresa:

1. Area técnica i administrativa.

2. Area de neteja de la via publica i recollida de residus municipals.
3. Area de neteja d’edificis publics.

4. Area de jardineria publica.

5. Area d'obres i manteniment.

6. Area de manteniment de vehicles i maquinaria.

7. Area d'Instal"lacions.

8. Area de senyalitzacio de la via publica.

9. Area de logistica i magatzems.

10. Area de serralleria, pintura, fusteria i muntatges.

Els grups professionals inclouen al mateix temps subgrups o nivells els quals figuren a I'annex
anomenat “Nivells
professionals”.

CAPITOL IV
Jornades i condicions de treball

Article 20. Jornada.
La jornada ordinaria setmanal de treball de mitjana anual sera de 37 hores i 30 minuts.

Anualment, ambdues parts pactaran i confeccionaran els calendaris laborals, aixi com els
quadres horaris, dels quals s'haura de donar prou publicitat.

El temps de treball es computara de manera que tant al comengament com al final de la jornada
diaria el personal romangui al seu lloc de treball. Es considera com a temps de treball efectiu els
30 minuts diaris d'entrepa de la jornada completa.
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El personal d'administracié reduira en una tarda la seva jornada laboral i, distribuint-se les 2,5
hores de la tarda esmentada de dilluns a divendres en horari de mati.

Article 21. Prolongacio de la jornada.

Per al personal de recollida de residus municipals, la jornada normal podra prolongar-se no més
d'1 hora i 30 minuts com a consequéncia dels viatges a I'abocador a la fi de la jornada laboral i
els dies post festius, a causa del major nombre de residus a retirar.

Per al personal que tingui assignat un vehicle a carrec seu i especialment els del col-lectiu de
recollida de residus municipals i, sempre que la Direccié ho trobi necessari, la jornada es podra
prolongar pel temps indispensable per efectuar el manteniment del vehicle.

Aquests excessos de jornada s'han d'abonar mitjangant una quantitat fixa mensual la quantia de
la qual s'estableix a I'annex de retribucions, i es merita mentre es realitzi aquesta prolongacié de
jornada en els supdsits indicats, i no t& aquesta percepcio el caracter de consolidable.

Article 22. Vacances.

El personal afectat pel present Conveni gaudira d'un mes natural de vacances per any de servei,
sent proporcional al temps treballat per a periodes inferiors. Les vacances es realitzaran
preferentment al mes d'agost pels col-lectius seglients: administracio, instal-lacions, obres i
manteniment, serralleria, fusteria i muntatges, logistica i magatzems, jardineria, senyalitzaci6 i
pintura, manteniment de vehicles i maquinaria.

Durant aquest mes i en els col-lectius abans esmentats, es formara un equip de reguarda amb
qué es garanteixin els serveis minims a la poblacié. El periode de vacances del personal que
integri aquesta reguarda s'ha de fer preferentment al mes de juliol.

Per als col-lectius de residus municipals (RM), neteja viaria (LV) i neteja d'edificis publics (LEP)
el periode de vacances es realitzara als mesos de juliol i agost.

La Direcci6 fara un pla de vacances del qual donara coneixement al Comité d'Empresa abans
del dia 30 d'abril, i aquest pla no es podra alterar llevat de causes imponderables o urgents.

El comput del periode de vacances es realitzara per any natural, és a dir, es tindra en compte el
periode treballat entre I'1 de gener i el 31 de desembre cada any.

Fora dels periodes esmentats, només es podran realitzar les vacances en els casos segiients:

- Baixa per accident de treball que coincideixi amb el periode de vacances pactat.

- Baixa per maternitat i paternitat que coincideixi amb el periode de vacances pactat.

- Baixa amb hospitalitzacié: quan la persona afectada es trobi en situacié de baixa per
hospitalitzacié o intervencié quirurgica, iniciés el seu periode de vacances a partir de I'endema
de causar alta médica.

Si el periode de vacances coincideix amb un procés d’incapacitat temporal que impossibiliti el
treballador gaudir-ne durant I'any natural a qué correspongui, el treballador en podra gaudir una
vegada finalitzi el procés d’incapacitat temporal, sempre que no hagi transcorregut més de 18
mesos a partir de I'any en qué s’hagin originat, sense distincio en el tipus de baixa o en el motiu
de la baixa i només es perd el dret pel transcurs del termini esmentat, de conformitat amb el que
disposa l'article 38 del vigent Estatut dels Treballadors.

El salari a percebre durant el periode de vacances es calculara a raé duna mensualitat que inclou
el Salari Conveni, Plus Vinculacié i Plus Puntualitat Preséncia, aixi com els complements de lloc
de treball que, d' acord amb I'annex de retribucions, estiguin fixats per dotze mesos a I'any.

Article 23. Festes.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-84

CVE 202210128740

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Caldra ajustar-se al que estableixi el calendari oficial acordat per la Generalitat de Catalunya i
les festes laborals establertes per I'Ajuntament de Gava.

Un cop establert el calendari anual, d'acord amb les pautes marcades a l'art. 20 del present
Conveni, la quantitat de dies o jornades que excedeixin aquesta distribuci6 tindran la consideracié
de festius. Aquests festius seran pactats en calendari anual, distribuint-se entre Setmana Santa
i Nadal. Donades les especials caracteristiques dels treballs a realitzar, es procedira durant
aquests periodes a formar un torn de guardia amb el personal necessari per cobrir urgéncies i
imprevistos, gaudint del personal dels dies festius en dates diferents de les de caracter general.

Col-lectius de Neteja viaria i Recollida de residus.

Per als col-lectius de Neteja Viaria i Recollida de residus municipals, la quantitat de dies o
jornades que excedeixin de la distribuci6 esmentada tindran consideracié de festius. Aquests
festius seran pactats en calendari anual, distribuint-se entre Setmana Santa i Nadal, que
igualment es descomptaran de la distribucié anual.

Article 24. Llicencies i permisos.

La Direccio, prévia sol-licitud i justificacid per part de la persona interessada, concedira les
llicéncies i permisos establerts a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar y laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya i, en els suposits que no reculli aquesta llei, lo que disposi el vigent Estatut dels
Treballadors.

S'haura d'avisar amb la maxima antelacié possible al comandament immediat per tal d'adoptar
les mesures necessaries i facilitar l'oportuna llicéncia o permis.

L'engany o frau en els motius al-legats sera considerat com a falta molt greu i, en qualsevol cas,
cal atenir-se al que disposa I'Estatut dels treballadors.

La parella “de fet” tindra el mateix tractament, als efectes de llicéncies i permisos, que els
matrimonis convencionals. S'entendra com a parella de fet, aquella en que existeixi convivéncia
com a parella, estigui empadronada al mateix domicili i inscrita com a parella al Registre
Municipal del domicili o en el seu defecte, empadronada amb almenys un any d'antelacié a la
peticié del permis . Aquesta situacié s’haura d’acreditar mitjangant un certificat del registre
corresponent i el certificat de convivencia.

Article 25. Treball en festius per al personal de recollida de residus i neteja viaria.

Per al personal de RM i Neteja Viaria, els festius oficials fixats al calendari laboral s'abonara un
plus conforme al que estableixen les taules salarials i tenint en compte que els esmentats festius
son de caracter voluntari.

Article 26. Excedencies.
1. Voluntaria amb garanties de reincorporacio.

El personal fix i amb almenys una antiguitat a I'empresa d'un any té dret que se li reconegui la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no inferior a un any, ni superior a
dos anys. Tindra dret a reingrés sempre que ho sol-liciti amb almenys un mes d'antelacié a la
finalitzaci6 de I'excedéncia, i podra ocupar el seu anterior lloc si estigués vacant o qualsevol altre
que lI'empresa el designi d'acord amb la seva categoria professional i condicions de treball
anteriors.

Aquesta excedéncia s'haura de sol-licitar amb almenys un mes d'antelaci6 a la data d'inici.

El periode en excedencia no computara a efectes d'antiguitat ni indemnitzacions legals per
extincié del contracte de treball.
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El dret només podra ser exercitat novament per la mateixa persona si han transcorregut quatre
anys des de l'acabament de I'excedéncia anterior.

En els altres suposits cal atenir-se al que disposi el text refds de I'Estatut dels treballadors.

2. Per prestar servei a I'Ajuntament de Gava o a una de les seves empreses, ens 0 organismes
autonoms.

El personal de plantilla que, de comu acord, passi a prestar els seus serveis a I'Ajuntament de
Gava o en una de les seves empreses 0 organismes autdnoms, se situara en excedencia amb
garantia de reserva de lloc de treball, llevat que causés baixa en aquesta per acomiadament
declarat procedent o improcedent indemnitzat d'acord amb la legislacié a aquest efecte.

Els requisits per sol-licitar el reingrés seran identics als descrits a I'apartat anterior.
Article 27. Roba de treball.

S'acorda millorar la qualitat i la idoneitat del vestuari d'operaris i encarregats per aconseguir una
adaptacié més adequada a la climatologia i al lloc de treball. S’estudiara la conveniéncia
d’introduir un sistema de punts per al lliurament de determinats elements del vestuari. L'empresa
substituira les peces de roba en cas de trencament o desgast per I'Gs. EI Comite de Salut i
Seguretat Laboral valorara la qualitat i idoneitat de totes les peces de treball, respectant la imatge
corporativa i la uniformitat de les mateixes.

La roba de treball consistira en:

e Roba d'estiu: Uns pantalons i una camisa o pega equivalent. Es lliurara del 15 de maig al 15 de
juny.

eRoba d'hivern: Uns pantalons, una camisa i una jaqueta, o alternativament, uns pantalons i una
jaqueta de folre polar. Es lliurara al mes d’octubre.

Aixi mateix, es lliurara:

e Anualment un parell de sabates d’hivern i un altre d’estiu.

oEs facilitara cada dos anys un anorac o armilla d'hivern, tret que sigui necessaria la seva
reposicio.

No obstant aix0, en cas de nou ingrés o canvi d'uniformitat, I'empresa lliurara les peces de roba
anteriorment descrites més una de recanvi o0 muda, a excepcié de I'anorac o armilla d'hivern.

Opcionalment es fara entrega a qui ho sol-liciti d'una gorra d'estiu i una altra d'hivern. El personal
que per les seves condicions de treball s'hagi d'exposar a les condicions climatologiques
ambientals, sera dotat de les peces de roba a aquest efecte (anorac, impermeable i botes).

Les botes d'aigua, guants i impermeable es lliuraran al personal quan sigui necessaria la seva
reposicio, sempre que se'n justifiqui la necessitat i es lliuri la pega anterior.

La Direccid, d’acord amb el Comité de Seguretat i Salut Laboral, definira les caracteristiques de
'uniforme excepte el disseny, que sera competéncia exclusiva de la Direcci6.

El personal que causi baixa a I'empresa ha de retornar els equips lliurats; en cas contrari, es
detraura el valor d'aquests elements de I'import de la liquidacio.

Article 28. Mobilitat funcional.
La mobilitat funcional s’ajustara al que disposa I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.
En cas d'urgent necessitat la Direcci6 de I'empresa podra realitzar les modificacions

imprescindibles per solucionar-la donant compte d'aixd al Comité d'Empresa.
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Article 29. Supléncies a la seccid de recollida nocturna de residus municipals.

El personal que, pertanyent a altres torns o serveis, realitzi voluntariament substitucions puntuals
a la secci6 de recollida nocturna de residus municipals, percebra el més pactat a I'annex de
retribucions. Aquest es meritara per cada servei o supléncia efectuada, sempre que no es
compensi per descans 0 no es procedeixi a canvi de torn temporal.

Article 30. Prestacié d'hores extraordinaries en la realitzacié de determinats treballs.

La Direcci6 procurara que les hores extraordinaries que preveu aquest article siguin voluntaries.
Unicament quan la disponibilitat del personal no sigui suficient per cobrir degudament els serveis
extraordinaris, s'aplicara el que estableix aquest article per tal de garantir la prestacio del servei.
Queden excloses aquelles hores que es derivin de situacions considerades per part de les
autoritats competents com a grans desastres o catastrofes.

El compromis anterior només s'aplicara quan sigui necessari per dur a terme les activitats
seglients:

o Treballs derivats de la Festivitat de Reis.

e Treballs derivats de les Festes de Carnaval.

o Treballs derivats de la Fira d'Esparrecs .

e Treballs derivats de les Festes Majors de Gava, celebracié de la Diada Nacional de Catalunya,
dia de Tots Sants, Nadal, revetlles de Sant Joan, Sant Pere i jornades electorals.

e Treballs derivats d'urgéncies i imprevistos, aixi com la cobertura d'absentismes no previstos,
sempre que no sigui possible cobrir-los mitjangant contractacions d'interinitat.

La Direccidé procurara que les hores extraordinaries tinguin caracter rotatori per tal de no
concentrar-les en un nombre reduit de persones.

CAPITOL V
Condicions economiques

Article 31. Increment salarial. Clausula de revisio.

L'empresa Prestacié de Serveis al Ciutada , SA es troba enquadrada dins del sector public, motiu
pel qual els increments salarials que poden experimentar els conceptes economics previstos al
Conveni Col-lectiu de PRESEC, estan subjectes per imperatiu legal al que disposa cada exercici
en la Llei de pressupostos generals d'Estat.

Conforme al que disposa la Resolucié de 22 de marg de 2018, de la Secretaria d'Estat de Funci6
Publica, per la qual es publica el Il Acord Govern-Sindicats per a la millora de I'ocupacié publica
i les condicions de treball, per a I'any 2020, s'ha efectuat I'increment del 2 % a la ndmina d'abril,
i s'han abonat els endarreriments corresponents del gener al marg del 2020.

Per a I'exercici 2020 i conforme al que preveu l'apartat relatiu a fons addicionals, es preveu aixi
mateix que cada administracié pugui destinar un 0,30% de la seva massa salarial per a fons
addicionals per a la implantacié de plans o projectes de millora de la productivitat o I'eficiéncia,
la revisi6 de complements especifics entre llocs amb funcions equiparables, I'homologaci6é de
complements de destinacié o I'aportacié a plans de pensions.

Article 32. Conceptes retributius.

a) Salari de grup professional (salari conveni).

Es el fixat per a cada categoria professional a les taules salarials annexes; el seu import
correspon a dotze mensualitats de quantia idéntica. El salari de grup professional inclou tots els

complements de lloc de treball legals o reglamentaris, a excepcidé dels que son objecte de
regulacié especifica al present acord.
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b) Plus vinculaci6.

Els valors econdmics pertanyents a aquest concepte son els recollits a I'annex del present
Conveni i la seva percepcié s'efectuara en dotze pagues anuals d'import idéntic d'acord amb la
categoria professional i aplicant la seglent escala:

Anys d'antiguitat Percepcié

2 anys d'antiguitat 1 bienni

4 anys d'antiguitat 2 biennis

9 anys d'antiguitat 2 biennis i un quinquenni

14 anys d'antiguitat 2 biennis i dos quinquennis

19 anys d'antiguitat 2 biennis i tres quinquennis

24 anys d'antiguitat 2 biennis i 4 quinquennis

27 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i un trienni
30 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i dos triennis
33 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i tres triennis
36 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i quatre triennis
39 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i cinc triennis
42 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i sis triennis
45 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i set triennis
48 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i vuit triennis
51 anys d'antiguitat 2 biennis, 4 quinquennis i nou triennis

A efectes de comput de la data d'antiguitat es prendran en consideracié els periodes en qué
els/les treballadors/ores hagin estat prestant serveis mitjancant contractacié temporal.

La percepcié o canvi del present plus s'aplica a la nomina del mes que pertany al que es generi
el dret a increment.

c) Plus de nocturnitat.

Les hores treballades entre les 22 hores i les 6 hores tindran la consideracié de nocturnes i es
retribuiran per a cada categoria o grup professional d’acord amb els valors que figuren a 'annex
de retribucions, equivalents a una hora de treball.

La compensacié econdmica per als col-lectius que exerceixin la seva feina habitual en horari
nocturn (recollida de residus municipals, lava contenidors, etc.) queda recollida i integrada en els
plusos que especificament es desenvolupen al present article.

d) Plus de guardia/disponibilitat d'enllumenat public.

La retribuci6 especifica per al personal de guardia d'enllumenat public és la que recull I'annex de
retribucions, equivalent a un mes de treball. La seva meritacio, per tant, només es realitzara en
cas que el personal faci efectivament aquesta guardia.

Les condicions d'aquest torn especific seran les seguents:

Horaris

- De dilluns a divendres: Primavera-Estiu: 20.00 a 2.00 h.

Tardor-hivern: 16.00 a 22.00 h.

Durant aquest horari s'haura de fer el servei presencialment.

- Dissabtes , diumenges i festius: Primavera-Estiu: 21.00 a 24.00 h.

Tardor-hivern: 18.00 a 21.00 h.

En aquest horari el personal estara disponible per a aix0 la Direccié facilitara un telefon mobil i
ha d'acudir en cas de ser requerit.

Aquests horaris tindran la flexibilitat l1d6gica en funcié de les hores reals d'encesa i apagat de
I'enllumenat public, servint com a base els aqui estipulats.
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Funcions de I'electricista de guardia:

- Patrulla diaria i revisi6 de I'estat de quadres i sectors d'enllumenat public de la poblacié.

- Detecci6 d'avaries en circuits d'enllumenat public.

- Rearmat de circuits fallits.

- Si és possible, reparacié dels mateixos.

- Atendre trucades d’urgéncia de la Policia Local o de la Direccié de 'Empresa en problemes de
tema eléctric, d'Enllumenat Public i/o edificis publics.

- Si no és possible reparacié, reflectir en informe diari per solucionar el dia segient.

- Vigilancia de tapes de caixes de connexi6 en fanals, embridant les que troben obertes.

- Tallar claus de reg obertes per vandalisme o trencaments.

- Suport a seccions que treballen en horaris nocturns.

Entre el personal adscrit a la secci6é d'Instal-lacions cal fer un torn rotatiu de guardia. En
compensacio a aquest servei, els operaris que hi estiguin adscrits disposaran d'un dia de descans
retribuit per mes complet de prestacio.

e) Plus puntualitat i preséncia.

El plus puntualitat i preséncia té com a objecte incentivar la puntualitat i preséncia del personal
afectat pel present acord. La quantia d’aquest concepte retributiu queda fixada en I'annex de
retribucions per 12 pagues anuals i s'abonara a mes vengut.

Meritaran aquest plus els qui al llarg del mes no tinguin cap falta de puntualitat i/o preséncia
d'acord amb el segient:

a) La primera falta de puntualitat o preséncia produida dins de I'any natural no es tindra en
compte, sempre que el retard o I'abséncia no sigui superior a 30 minuts.

b) La segona falta de puntualitat o abséncia produida dins del periode indicat a I'apartat “a” sera
descomptada proporcionalment.

c) La tercera falta de puntualitat o preséncia produida dins del periode indicat als apartats
anteriors, donara lloc a la no percepcié del plus, en el mes que es realitzi, aixi com en els
seglients que es produeixin aquesta/es falta/s de puntualitat o preséncia.

El pactat anteriorment s'ha d'entendre com a garantia sobre el plus preséncia i puntualitat, no
operant per la resta de conceptes salarials, i sens perjudici de sancionar disciplinariament les
faltes de puntualitat d'acord amb aquest Conveni.

A efectes del que disposa anteriorment no es consideraran retards o absencies els permisos de
caracter retribuit que quedin prou acreditats, accident laboral, hospitalitzacid, i incapacitat
temporal quan aquesta es complementi el 100% de salari.

f) Plus manteniment vehicles.

Els qui tinguin a carrec seu un vehicle i, a requeriment de la Direcci6, facin la revisié i el
manteniment del vehicle perllongant la jornada ordinaria, percebran un plus amb caracter
mensual i per dotze pagues anuals quedant el seu import fixat a les taules salarials annexes.
Aquest plus té la consideracié de no consolidable per la qual cosa en cas de no prestar-se el
servei deixaria de percebre's.

g) Plus disponibilitat.

El personal que per necessitats del servei varii el seu horari de treball o que per les
caracteristiques del seu lloc requereixi un alt nivell de disponibilitat per cobrir urgéncies,
imprevistos, acumulacié de tasques o qliestions afins, percebra un complement retributiu mentre
persisteixin les circumstancies que motivin la variacié horaria. Aquest complement es designara
a cada moment mitjangant I'aplicacio d'un percentatge sobre la retribucié global del treballador o
treballadora en funcié del grau de disponibilitat aplicable.
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h) Plus per emergéncies.

PRESEC és una empresa de prestacié de serveis a la ciutadania i la totalitat de la plantilla esta
obligada a cobrir totes aquelles necessitats generades per situacions d'emergéncia. En base a
aixo, totes les persones de I'empresa que no percebin el plus per disponibilitat i que per
necessitats urgents i imprevistes o de forga major siguin requerides, amb un termini inferior a les
12 hores d'antelacié i fora de la jornada laboral, per a la prestacioé d'un servei percebran com a
pagament Unic limport que figura a l'annex de retribucions. Quedaran excloses aquelles
situacions que tinguin per les autoritats competents la consideracié de grans desastres o
catastrofes (incendis, inundacions, nevades etc.).

Independentment del plus percebut, es retribuiran les hores efectuades com a hores extres al
preu corresponent, garantint una retribucié o compensacié minima equivalent a 3 hores de treball
els dies laborables i 4 hores els dies festius .

i)yComplement per manteniment de vestuari.

S'estableix un complement per manteniment de vestuari segons les taules salarials annexes per
atotes les categories. La seva percepcié sera per dotze mesos cada any. Aquest plus no formara
part del complement per incapacitat temporal i situacions analogues que donin lloc a la suspensié
del contracte.

j)Plus grua.

S'estableix a partir de la signatura del conveni, un plus per Us de la grua del camié, camié amb
cistella o plataforma elevadora autopropulsada a ra6 de segons les taules salarials annexes per
jornada treballada, establint com a limit mensual la quantitat de 138 euros. Aquest plus no forma
part del complement per incapacitat temporal i situacions analogues que donin lloc a la suspensié
del contracte. La seva meritacié sera per dia treballat efectivament, independentment de les
hores d'utilitzacié de I'element auxiliar o plataforma.

k) Plus festius Residus Municipals i Neteja Viaria.

Aquest plus retribueix els dies festius no recuperables treballats com a conseqiéncia de la
impossibilitat de descansar dos dies festius continus als col-lectius de Recollida de Residus
Municipals i Neteja Viaria. La seva retribuci6 és la fixada a les taules salarials annexes. La seva
percepcié no arriba al personal que, d'acord amb el seu calendari de treball, hagi de treballar en
festiu, llevat que estigui fixat com a dia de descans.

Plus festiu dies 25, 26 de desembre, 1 i 6 de gener: el personal de Neteja Viaria i Recollida de
Residus Municipals percebra la retribucié expressada a I'annex per dia treballat a raé de cinc
hores de treball efectiu entre les 7:00 i les 12:00 hores en el torn de mati i de 15.00 a 20.00 en el
torn de tarda, incloent-hi el descans de 30 minuts i sense cap dieta o despesa suplerta. El treball
es distribuira d'acord amb les necessitats del servei i de manera que tot el personal pertanyent
als col-lectius esmentats pugui treballar almenys dues de les quatre jornades que preveu aquest
plus. El plus festiu corresponent als dies 25 i 26 de desembre s'abonaran a la ndmina de gener,
aixi com la revaloracié d'aquests plusos.

l)Plusos recollida de residus municipals.

[.1 Conductors i conductores de cami6 de recollida de residus de carrega del darrere:

Els conductors i conductores de camié recol-lector de residus de carrega del darrere podran
percebre els plusos especifics que es detallen a continuacio, i a la quantia fixada a I'annex per
dotze pagues anuals d'idéntic import, quan a aquest efecte compleixin els condicionants que
donen origen a aquests plusos.

Aquests plusos son els seglents:
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Plus post-festiu : Es retribuira sempre que es produeixi de forma habitual una prolongacié de la
jornada normal derivada de I'excés de treball en dies post-festius .

Plus abocador: Es retribuira sempre que es produeixi de manera habitual una prolongacié de la
jornada normal com a conseqliéncia del darrer viatge a I'abocador.

Plus nocturnitat: Es retribuira en aquells casos en qué el conductor o conductora faci treballs en
horari nocturn. Els/les conductors/es I'horari dels quals no coincideixi integrament amb la franja
horaria nocturna, percebran aquest plus de forma proporcional a I'horari nocturn efectivament
realitzat.

.2 Conductors i conductores de camié d'equip rentacontenidors :

Els conductors i les conductores dels equips rentacontenidors poden percebre els plusos
especifics que es detallen a continuacié, i en la quantia fixada a I'annex per dotze pagues anuals
d'identic import, quan a aquest efecte compleixin els condicionants que donen origen a aquests
plusos. Aquests plusos son els seglents:

Plus recollida lateral: Es un plus que només es pagara en els suposits de neteja dels contenidors
amb vehicles de carrega lateral i la seva retribucié inclou la responsabilitat sobre les
caracteristiques especials de l'equip.

Plus nocturnitat: Es retribuira en aquells casos en qué es realitzin els treballs en horari nocturn.
Els/les conductors/es I'horari dels quals no coincideixi integrament amb la franja horaria nocturna,
percebran aquest plus de forma proporcional a I'horari nocturn efectivament realitzat.

Plus tornicitat: Es retribuira en aquells casos en qué I'horari establert impliqui canvis de torn
(ditrn/nocturn) dins de la jornada setmanal. Aquest plus inclou els complements de nocturnitat.

1.3 Conductor i conductora de recollida lateral de residus:

Els conductors i les conductores dels vehicles de recollida lateral podran percebre els plusos
especifics que es detallen a continuacid, i en la quantia fixada a I'annex per dotze pagues anuals
d'identic import, quan a aquest efecte compleixin els condicionants que donen origen a aquests
plusos. Aquests plusos son els seguents:

Plus recollida lateral: Es un plus que només es pagara en els suposits de recollida de contenidors
amb vehicles de carrega lateral i la seva retribucié inclou la responsabilitat sobre les
caracteristiques especials de l'equip.

Plus recollida lateral nocturna: Es un plus que només es pagara en els suposits de recollida de
contenidors amb vehicles de carrega lateral en horari nocturn i la seva retribucié inclou la
responsabilitat sobre les caracteristiques especials de I'equip.

Plus nocturnitat: es retribuira en aquells casos en qué el conductor faci els treballs en horari
nocturn. Els conductors I'horari dels quals no coincideixi integrament amb la franja horaria
nocturna, percebran aquest plus de manera proporcional a I'horari nocturn efectivament realitzat.
l.4 Peons:

Percebran el plus especific de nocturnitat establert a I'annex per a aquesta categoria aquells
peons que realitzin treballs en horari nocturn. Els peons I'horari dels quals no coincideixi
integrament amb la franja horaria nocturna, percebran aquest plus de manera proporcional a
I'horari nocturn efectivament realitzat.

1.5 Plus especialitzacié:

S'estableix un plus d'especialitzacié amb un import mensual establert a I'annex per a la categoria
de conductor o capatas i per a la categoria de peé dels serveis seglents:
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Recollida de residus organics nocturns.
Renta contenidors organica nocturna.
Camié escombra de recollida nocturna.

Aquest plus es meritara, a partir del dia 1 de setembre del 2010, per dia efectivament treballat i
la seva percepcié sera per dotze mesos a I'any. Tindra la consideracié de complement de lloc de
treball i es denominara plus d'especialitzaci6 RM nocturna. En el cas que s'hagin de fer
descomptes o retribucions proporcionals al temps efectivament treballat, la quantia del plus es
meritara per hores treballades.

S'exclouen expressament els llocs de treball de RM lateral nocturna en tenir aquests establerts
altres plusos en atencio a les seves propies circumstancies professionals.

|.6 Plus bufadora:

Aquells treballadors que prestin els seus serveis fent Us de la maquina bufadora amb categoria
de ped (no especialista), percebran un complement establert a I'annex per cada hora de treball
d'aguesta maquina.

Article 33. Dietes i despeses suplertes.

1. En cas dutilitzar el vehicle particular en tasques propies de I'empresa, ja sigui de forma
habitual o esporadica, s’estableix un preu establert a I'annex per quilometre efectuat. Les
despeses ocasionades per aparcament, pagament de peatges i analegs seran assumides per
'empresa.

2. L'empresa procedira a I'abonament de dinars i sopars en aquelles situacions en qué els treballs
a efectuar s'hagin de fer fora de la jornada habitual o en dia festiu (o establert com a descans
setmanal al seu calendari) per al treballador o treballadora.

Perqué escaigui I'abonament , la prestacié del servei ha de superar les 4 hores de forma continua
i abastar I'horari de dinars o sopars, que queda fixat entre les 14 i 16 hores pels dinars i entre les
21 i 23 hores pels sopars ( aquest horari podra variar en una hora de més o menys en funci6 de
si cal establir torns de menjar /sopar per necessitats del servei).

L'abonament no sera procedent quan la jornada s'inicii amb posterioritat o finalitzi abans de les
15 hores en el cas dels dinars, i de les 21 hores per al cas dels sopars.

3. Es procedira aixi mateix a I'abonament de dinars i sopars quan per necessitats del servei s'hagi
de perllongar la jornada normal en més d'una hora. S'enumera una llista, a titol enunciatiu,
d'aquestes situacions:

- Treballs per reparar danys urgents i imprevistos que impedeixin fer I'norari normal de dinars o
sopars.

- Prolongacions de jornada derivades d'avaria de camions de recollida d'escombraries o fort i
anormal excés de les mateixes.

- Treballs que hagin de concloure dins de la mateixa jornada per evitar talls de carrers i similars,
sempre que no es pugui donar descans entre jornada ordinaria i extraordinaria superior a una
hora.

El temps per fer el dinar o sopar sera d'una hora que tindra caracter retribuit sempre que estigui
dins de la seva jornada de treball o es prestin serveis de guardia ininterrompuda. No sera de
caracter retribuit quan la dieta es realitzi en finalitzar la jornada.

En els casos de I'apartat 3r en que el servei no es prolongui en més d'una hora de treball, el
personal afectat no realitzara el descans per dinar o sopar i procedira I'abonament del temps de
treball com a hores extraordinaries a més del pagament de les quantitats previstes com a dietes
a I'annex de retribucions del conveni col-lectiu.

4. Abonament d'esmorzars:
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L'abonament de l'esmorzar té caracter excepcional, limitant-se als treballs extraordinaris,
generats per grans emergéncies o per la necessitat de donar suport als actes o festejos.

Perqué es doni aquesta circumstancia caldra que el servei es realitzi en jornada extraordinaria
per a les persones que el presten i que iniciin la seva jornada a les 8.00 hores del mati o abans
i s'hagi de prolongar més enlla de les 9.30 hores en almenys 2 hores. L'horari d'esmorzar sera
de mitja hora (preferentment entre les 9 i les 10 h) i sera retribuit a efectes de comput de treball
efectiu.

S'exclou d'aquest apartat el personal que pel calendari laboral o pacte de conveni tingui I'obligacié
de treballar en dia festiu, llevat que la prestacié tingui el concepte d'hores extraordinaries.

L'empresa s'encarregara de buscar un restaurant per esmorzar, dinar o sopar. En els casos que
aix0 no sigui possible, s'abonaran les quantitats previstes a I'Annex de retribucions.

Article 34. Hores extraordinaries.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries totes aquelles que es facin sobre la jornada
ordinaria de treball pactada.

El personal podra optar per percebre la retribuci6é corresponent a les hores extres realitzades o
compensar-les per descans, gaudint d'aquest descans de comu acord amb I'empresa. A efectes
del comput d'hores extraordinaries, no es consideren com a tals aquelles respecte de les que
s'acordi optar, en lloc del cobrament, pel gaudi d'un descans compensatori d'acord amb alld
pactat en aquest Conveni.

De la mateixa manera, no computaran com a hores extraordinaries, I'excés d'hores treballades
sobre la jornada ordinaria de treball que tingui com a finalitat prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris i urgents, independentment que la seva retribucio es faci al valor fixat per a
les hores extraordinaries.

Les retribucions o la seva compensacié per descans queden recollides a les taules salarials
annexes.

En ser requerit per realitzar feines extraordinaries en dia festiu, es percebra una retribucié o
compensacié minima equivalent a quatre hores de treball.

Quan la realitzacié d'aquestes hores es fraccionara en dos torns o meés, es percebran o
compensaran les hores extres realitzades garantint una percepcié minima o compensacio
equivalent a vuit hores. Si la jornada extraordinaria, en ambdés casos, fos superior a aquests
computs, es percebran o compensaran les hores extraordinaries que efectivament s'hagin fet.

Aixd no obstant, les hores extraordinaries que computaran a efectes d'assolir el maxim legal
anual (80 hores) seran les realment efectuades. Els preus referits a tasques realitzades en horaris
nocturns inclouen el plus de nocturnitat corresponent.

Es crea una Comissié de control i supervisié d'hores extra en qué estara representada la part
social.

La Direccié de I'empresa ha de procurar que les hores extres ordinaries tinguin caracter rotatiu
per tal de no concentrar-les en un nombre reduit de persones.

Article 35. Comput i abonament d'hores extraordinaries.
Amb la finalitat de permetre la distribucié irregular de la jornada pactada en funcié de I'activitat

productiva, la durada de la jornada es computara quadrimestralment, de manera que les hores
d'excés es puguin compensar o abonar en funcié del seglent:
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1. Les hores extraordinaries de treball de I'any seran retribuides d'acord amb el quadre num. 1
de I'annex sobre retribucié de les hores extres. Per al comput d'aquestes no es tindran en compte
les que es destinin a prevenir o reparar danys extraordinaris, urgents i imprevistos.

2. Les hores extraordinaries realitzades es poden compensar a eleccié del personal amb un
descans equivalent a les hores treballades i la percepcié d’un plus segons el quadre no 2 de
I'annex sobre retribucié de les hores extres.

Aix0 no obstant, el personal podra optar per compensar només amb descans les hores extres
realitzades, equivalent a 2 hores per hora extra realitzada, segons el quadre nim. 3 de I'annex
esmentat.

Article 36. Bestretes sobre salaris.

El limit maxim que es pot sol-licitar com a bestreta sobre la ndmina sera del 90% del salari meritat
en el moment de la sol-licitud. Es fixen els dies deu i vint de cada mes per sol-licitar-les.

Article 37. Pagues extraordinaries.

Es percebran dues pagues extraordinaries, una el 22 de juny i una altra el 21 de desembre. La
quantia de cadascuna de les pagues equival a una mensualitat completa integrada per Salari
Conveni i Plus Vinculacié.

El periode de meritacié de les pagues extraordinaries sera:

- Estiu: de I'1 de juny al 31 de maig de I'any seguent.
- Nadal: de I'1 de desembre al 30 de novembre de l'any seguent.

Article 38. Paga de productivitat.

Es percebra una paga de productivitat el dia 20 de setembre equivalent al 100% d'una
mensualitat del salari Conveni segons annex sobre retribucions per nivell professional.

El 30% d'aquesta paga estara exempta de descompte per absentisme, el 70% restant estara
subjecta a un descompte en funcié de I'absentisme individual produit durant el periode comprés
entre I'1 de setembre de I'any anterior i el 31 d'agost de I'any en curs. La seva percepcio es fara
d'acord amb el quadre segtient:

Dies d'absentisme feiners Percentatge percepcio paga

0-14 dies ... 100%
15-16 dies ... 90%
17-18 dies ... 80%
19-20 dies ... 70%
21-22 dies ... 50%
23-24 dies ... 40%

A partir del vint-i-cinqué dia correspondra la percepcié del 30% d'aquesta paga.
A l'efecte de determinar els dies d'absentisme no es tindra en compte I'absentisme produit per:

- Hores sindicals.

- Maternitat i paternitat.

- Permisos retribuits.

- Accidents de treball dins de la jornada laboral, a excepci6 dels motivats per l'incompliment per
part del treballador o treballadora de les obligacions contemplades a l'article 29 de la Llei de
prevencié de riscos, o aquells que no hagin estat tramitats en la forma establerta a I'article 59 del
present conveni o no estiguin degudament acceptats pels serveis medics de la Mutua Patronal
d'Accidents de Treball.

- Periodes d’hospitalitzacio i recuperacio per aquest motiu.
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En el cas que una mateixa i Unica situacio d'incapacitat temporal, per la seva durada, incideixi en
dos periodes de comput de la paga de productivitat i per tant en dos anys consecutius, només
es tindra en compte la seva incidencia a efectes del calcul a la primera de les pagues, sempre
que aquesta no superi el periode de 12 mesos i 24 dies.

La comissio d’aplicacié i vigilancia podra resoldre amb el suport o informe del metge o metgessa
d’empresa circumstancies sobre aquesta matéria respecte a situacions analogues o similars a
les descrites que oferissin dubtes sobre la seva aplicacié.

Periode de meritacio:
- Setembre: 1 de setembre de I'any anterior al 31 d agost de I'any en curs.

En periodes de meritacio inferiors a I'any, s'aplicara la proporcionalitat tant a la meritacié com als
dies d'absentisme que determinen el percentatge de paga a percebre.

Article 39. Regularitzacio de la Paga de productivitat.
Any 2020.

Es percebra una “Regularitzacié de la Paga de Productivitat” per a I'exercici 2020, que estara
conformada pels conceptes seguents:

a) Pel fons addicional del 0,30% de la massa salarial de I'any 2019, que puja a 20.756 euros.
Aquesta quantitat formara part integrada de la massa salarial de I'any 2020, si bé la percepcio
estara subjecta a I'index d'absentisme individual de cada treballador/a, per millorar la productivitat
i l'eficiéncia global de I'organitzaci6.

b) Per la quantitat de Fons Social pressupostada anualment i deixada de percebre per la plantilla.
Per a I'exercici 2020 la quantitat de Fons Social no consumida ascendeix a 13.463,03 euros, que
en termes globals no experimenten cap increment respecte a les despeses d’accié social de
I'exercici anterior.

c) Per la quantitat de Paga de Productivitat deixada de percebre per la plantilla, per a I'any 2020
I'import puja a 11.799 Euros, que es distribuiran sota principis d'absentisme que s'indiquen més
avall, i que aquesta distribucié no suposa un augment de massa salarial de l'exercici 2019

Cobrament del concepte “Regularitzacié paga de productivitat” (2020).
Periode de meritacio: de I'1 de setembre del 2019 al 31 d'agost del 2020.

Treballadors/ores que causen dret: Treballadors/ores que durant el periode de meritacié hagin
tingut un absentisme individual inferior a 15 dies naturals.

Quantitat: sera la quantitat resultant de la suma dels imports dels apartats a) + b) + ¢), dividit pel
nombre de treballadors/ores amb dret a cobrament i proporcional al nivell professional.

Mes d'abonament: el pagament d'aquest concepte es percebra el mes seglient de la signatura
del preacord i no tindra caracter consolidable en ser un concepte variable segons els indexs
d'absentisme de cada persona i com a mesura per millorar la productivitat de I'organitzacio.

Any 2021.

Es percebra una “Regularitzacié de la Paga de Productivitat” per a I'exercici 2021, que estara
conformada pels conceptes seguents:

a) Pel fons addicional del 0,30% de la massa salarial de I'any 2019, que puja a 20.756 euros.
Aquesta quantitat forma part integrada de la massa salarial de I'any 2020, incrementada amb els
mateixos percentatges que estableixi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE) per a
cada any. La seva percepcié estara subjecta a l'index d'absentisme individual de cada
treballador/a, per millorar la productivitat i I'eficiéncia global de I'organitzacié.
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b) Per la quantitat de Fons Social pressupostada anualment i deixada de percebre per la plantilla
per a I'exercici 2021. Per a I'exercici 2021 la quantitat de Fons Social no consumida ascendeix a
11.145,19 Euros.

c) Per la quantitat de Paga de Productivitat deixada de percebre per la plantilla, per a I'any 2021
I'import puja a 14.314,15 Euros, que es distribuiran sota principis d'absentisme que s'indiquen
més avall.

d) Pel diferencial de les primes de la contractacié de la nova asseguranga col-lectiva d'accidents
per a I'any 2021. L'import puja a 25.220,68 Euros.

Cobrament del concepte “Regularitzacié paga de productivitat” (2021).
Periode de meritacio: de I'1 de setembre del 2020 al 31 d'agost del 2021.

Treballadors/ores que causen dret: Treballadors/ores que durant el periode de meritacié hagin
tingut un absentisme individual inferior a 15 dies naturals.

Quantitat: sera la quantitat resultant de la suma dels imports dels apartats a) + b) + c) + d), dividit
pel nombre de treballadors/ores amb dret a cobrament i proporcional al nivell professional.

Mes d'abonament: el pagament d'aquest concepte es percebra al desembre del 2021, no tindra
caracter consolidable en ser un concepte variable, condicionat a I'index d'absentisme personal i
com a mesura per millorar la productivitat de I'organitzacié.

Any 2022.

Es percebra una “Regularitzacié de la Paga de Productivitat” per a I'exercici 2022, que estara
conformada pels conceptes seguents:

e) Pel fons addicional del 0,30% de la massa salarial de I'any 2019, que puja a 20.756 euros.
Aquesta quantitat forma part integrada de la massa salarial de I'any 2020, incrementada amb els
mateixos percentatges que estableixi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE) per a
cada any. La seva percepcié estara subjecta a l'index d'absentisme individual de cada
treballador/a, per millorar la productivitat i I'eficiéncia global de I'organitzacié.

f) Per la quantitat de Fons Social pressupostada anualment i deixada de percebre per la plantilla
per a I'exercici 2022.

g) Per la quantitat de Paga de Productivitat deixada de percebre per la plantilla, per a I'any 2022,
que es distribuiran sota principis d'absentisme que s'indiquen més avall.

h) Pel diferencial de les primes de la contractacié de la nova asseguranca col-lectiva d'accidents
per a l'any 2021. L'import puja a 25.220,68 €euros

Cobrament del concepte “Regularitzacié paga de productivitat” (2022).
Periode de meritacié: de I'1 de setembre del 2021 al 31 d'agost del 2022.

Treballadors/ores que causen dret: Treballadors/ores que durant el periode de meritacié hagin
tingut un absentisme individual inferior a 15 dies naturals.

Quantitat: sera la quantitat resultant de la suma dels imports dels apartats a) + b) + ¢) + d), dividit
pel nombre de treballadors/ores amb dret a cobrament i proporcional al nivell professional.

Mes d'abonament: el pagament d'aquest concepte es percebra al desembre de 2022, no tindra
caracter consolidable en ser un concepte variable, condicionat a I'index d'absentisme personal i
com a mesura per millorar la productivitat de I'organitzacio.

A la “Regularitzacié de la paga de productivitat” dels exercicis 2020, 2021 i 2022, els/les
treballadors/es que gaudeixin de la prestacié per maternitat o paternitat no computaran com a
absentisme. Igualment, el muntant econdomic en aquest concepte (maternitat i paternitat) ho
assumira la propia empresa i en cap cas anira a carrec dels sobrants i quantitats deixades de
percebre de la regularitzacio.

20

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-84 https://bop.diba.cat

CVE 202210128740

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 40. Lot de Nadal.

Coincidint amb les festes nadalenques, I'empresa lliurara un lot amb productes tipics d'aquesta
epoca. El contingut del mateix es fara a eleccioé de la direccio, tenint dret a rebre'l tot el personal
que es trobi d'alta a I'empresa, assolint aquest dret a totes aquelles persones que hi haguessin
causat baixa per jubilaci6.

CAPITOL V
Prestacions socials

Article 41. Fons Social.

L'empresa destinara una quantitat anual equivalent a 300 euros com a maxim per treballador/a,
la finalitat de la qual sera atendre les seves despeses de tipus assistencial-social, aixi com la
dels seus familiars. Aquest Fons Social es regira sota les normes de funcionament del
Reglament.

Article 42. Complements per Incapacitat Temporal.

En cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral sera una comissio
constituida a aquest efecte la que dictamini quins complements haura de percebre el personal
que es trobi en situacié d'incapacitat temporal. Aquests complements en cap cas no podran
superar el 100% dels conceptes que a continuacié es descriuen:

e Salari conveni.
¢ Plus vinculacié.
¢ Plus presencia.
e Pagues extraordinaries de juny i desembre.

Composicio, funcions i reglament de la comissié d’Incapacitat Temporal

La comissié es compon de sis membres, tres designats per la Direccié i tres pel Comite
d'Empresa, reunint-se quan es consideri necessari. La Comissié s’assessorara mitjancant el
criteri professional d’un facultatiu en medicina que en cap moment podra informar sobre I'estat
de salut de les persones afectades, pero si determinar si les baixes médiques estan suficientment
acreditades.

Mitjangant acta fonamentada en criteris objectius, determinara si la persona amb incapacitat
laboral ha de percebre complements retributius per aguesta circumstancia. Entre altres criteris
haura de tenir en compte els seglents:

e Persones que hagin estat intervingudes quirdrgicament, fins i tot en régim ambulatori
(amb postoperatori al seu domicili): percepcié del 100% de salari.

e Accident de treball (llevat que no hi hagi negligéncia o imprudéncia de la persona

afectada) i malaltia professional (100% del salari).

Baixa médica amb hospitalitzacié (100% del salari).

Cinc primers dies de baixa médica cada any: percepci6 del 100% de salari.

Malaltia greu que pogués comportar contagi: 100% del salari.

Accidents no laborals que causin traumatismes, esquingos, etc.: 100% del salari. Si es

produeix a la practica d'esport habitual i federat o en accidents de circulacié (excepte in

itinere) no es percebran complements.

e Processos oncologics: 100% del salari.

¢ Qualsevol altra malaltia que estigui degudament justificada, tant pels serveis médics
oficials com pel servei médic contractat a aquest efecte per 'empresa.

Els complements es deixaran de percebre per les causes seglients:

e Incompliment per part del treballador o treballadora de les prescripcions facultatives.
e Dilataci6 voluntaria del procés de malaltia.
¢ Negativa a fer els controls medics que li indiqui la direccié.
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e Prestacio dels seus serveis en qualsevol altra activitat, que retribuida o no, impliqui un
procés de dilatacié de la malaltia o un aprofitament indegut de la situacié en benefici
propi, tot aixd sense perjudici del tractament disciplinari d'aquests fets.

e Aquells casos que no procedeixen segons el dictamen de la Comissi6.

Tenint en compte que I'esforg econdmic que realitza I'empresa en aquest apartat és important,
com a compensacié ambdues parts consideren imprescindible que el personal a jornada continua
varii el seu horari de metge de capcalera, fent-los coincidir amb horaris no laborals.

Article 43. Asseguranga d'accidents.

L'empresa subscriura una polissa d'accidents de treball per als casos dels quals resulti mort del
treballador o invalidesa permanent total per a professié o ofici, absoluta per a professié habitual
i gran incapacitat. La quantia del capital assegurat per persona sera de 40.000 euros per a cada
any de vigencia del present conveni. Aquesta polissa sera vigent a partir del dia 1-1-2021. Es
lliurara al Comite d'Empresa una copia de la polissa un cop subscrita.

L'abast de la cobertura sera mentre persisteix la relacié laboral amb I'empresa. Els impostos
derivats de la possible percepcié del capital assegurat, totalment o parcialment, seran a carrec
del beneficiari/aria del seu import.

Article 44. Responsabilitat civil.

L'empresa concertara una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil que garanteixi el
rescabalament davant de tercers de qualsevol risc produit accidentalment pel personal de
I'empresa en l'exercici de les funcions professionals i en els treballs encomanats. Es lliurara al
Comité d'Empresa una copia de la polissa un cop subscrita.

Article 45. Trencament d’objectes personals.

L'empresa concertara una polissa d'assegurances que contempli el trencament d'objectes
personals, sempre que aquesta es produeixi a I'exercici del treball; aquests objectes han de ser
necessaris per a I'exercici de la tasca professional, per la qual cosa queden exclosos de cobertura
objectes ornamentals i analegs.

Article 46. Invalidesa permanent parcial.

En cas d'invalidesa permanent en grau parcial, I'empresa facilitara a la persona afectada pel
present conveni un altre lloc de treball d'acord amb les condicions fisiques segons indiqui la
direccié. El salari i la categoria de les persones afectades seran els que estableixi el conveni
d'acord amb la nova relacié amb I'empresa, conservant en tot cas la seva antiguitat.

Article 47. Indemnitzacid en cas d'invalidesa permanent total.

A aquelles persones a qui els sigui reconeguda una invalidesa en grau de total per a la professio
habitual, sempre i quan estiguin d'alta a I'empresa, tinguin un minim de deu anys d'antiguitat i
siguin menors de 55 anys a la data del reconeixement d'aquesta situaci6, se us abonara, si
causen baixa a I'empresa, una indemnitzacié d'acord amb l'escala que a continuacio es detalla:

Edat complerta Gratificacio
50 anys 13 mensualitats
51 anys 12 mensualitats
52 anys 11 mensualitats
53 anys 10 mensualitats
54 anys 9 mensualitats

Article 48. Ajuts economics per al personal que tingui a carrec seu fills o filles amb discapacitat.
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Aquelles persones de I'empresa que tinguin fills o filles a carrec seu amb algun tipus de
discapacitat fisica o psiquica tindran dret a percebre la quantitat mensual la quantia de la qual es
fixa a I'annex de retribucions per 12 mensualitats. Aquesta quantitat sera actualitzada a cada
exercici de vigéncia del conveni segons Llei de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE).

Aquests imports s'abonaran per cadascun dels fills o filles que reuneixin els requisits que
s'especifiquen a continuacio:

- Reconeixement de la discapacitat per part de la Generalitat igual o superior a un 33%.
- Que convisqui amb els pares i al carrec.
- Que no treballi, tant per compte alié com propi.

Article 49. Premi per vint anys de servei.

Totes aquelles persones que compleixin vint anys d'antiguitat al servei de I'empresa tindran dret
a percebre una gratificacié extraordinaria de 33 dies de salari real, aixi com a gaudir d'una
setmana (equivalent en hores a una setmana ordinaria d'un/a treballador/a del torn de mati del
calendari general) de vacances addicionals, duent-se a terme de comu acord amb I'empresa i es
pot afegir al calendari de vacances.

Aquesta gratificacié s'abonara juntament amb les retribucions del mes en qué es compleixi
l'antiguitat esmentada, i no computen per a la seva meritacié les excedéncies de tipus voluntari,
a excepcio6 de les pactades a l'art. 26.2 del present Conveni.

Article 50. Retirada del carnet de conduir.

Qui tingui assignat un vehicle propietat de I'empresa i que complint les funcions que li han estat
encomanades, li fos retirat per primera vegada el permis de conduir, la Direcci6 el destinara a un
altre lloc de treball segons la disponibilitat de I'empresa, conservant les seves retribucions per
espai d'un any. Es procedira igualment, en cas que el permis de conduir li sigui retirat fora d'hores
de treball quan la persona afectada tingui la categoria de conductor/a o aquest li sigui
imprescindible per al desenvolupament de les seves tasques. Queden exclosos tots els casos en
qué la retirada del permis hagi estat conseqliéncia de conduccié temeraria, toxicomania o
alcoholemia. En aquests darrers sup0osits, la persona afectada podra acollir-se a una excedencia
voluntaria mentre duri la retirada de carnet.

Article 51. Renovacio del carnet de conduir.

L'empresa assumira les despeses de la gestioé de la renovacio del carnet de conduir del personal
el lloc de treball del qual sigui el de conductor o conductora. Es procedira de la mateixa manera
en aquelles situacions especials que ho requereixin.

Article 52. Jubilacié. Jubilacio parcial.

Jubilacié Ordinaria, s'atendra al que disposa cada moment la Llei General de Seguretat Social,
quant als requisits d'accés a aquesta modalitat de jubilaciod, cotitzacions acumulades al llarg de
la seva vida laboral , etc.

Jubilacié Parcial, cal atenir-se al que disposa cada moment la Llei General de Seguretat Social,
quant als requisits d'accés a aquesta modalitat de jubilacid, aixi com les peculiaritats dels
contractes de relleu.

Jubilacié Anticipada per voluntat del treballador:

En aquells casos en qué el personal de I'empresa tingui com a minim una antiguitat de 10 anys
i, amb l'acord previ amb I'empresa, sol-liciti la jubilacié anticipada, li sera abonada una gratificacié
d'acord amb I'escala que a continuacio es detalla:

- Jubilacié anticipada voluntaria per part del treballador 2 anys abans de I'edat de jubilacié
ordinaria: gratificacié de 10 mensualitats.
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- Jubilacié anticipada voluntaria per part del treballador 1 any abans de I'edat de jubilacio
ordinaria: gratificacié de 9 mensualitats.

Article 53. Suport a la natalitat.

S'estableix una nova gratificacié pel naixement, I'adopci6 o la tutela legal de fills o filles que
consisteix en el pagament Unic d'una quantitat I'import de la qual es recull a lI'annex de
retribucions. Aquesta quantitat sera actualitzada a cada exercici de vigéncia del conveni segons
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE).

CAPITOL VII.
Seguretat i salut laboral.

Article 54. Prevencio de riscos i salut laboral.

En totes les matéries que afectin seguretat i salut laboral a la feina s6n aplicables les disposicions
que conté la Llei de salut laboral i altres normatives a aquest efecte. L'empresa concertara
l'activitat preventiva amb un servei de prevencié autoritzat per la Generalitat de Catalunya i totes
les especialitats previstes legalment (seguretat, higiene, psicosociologia i ergonomia i vigilancia
de la salut).

Anualment i seguint la planificacié de I'activitat preventiva, el pla de prevencié i I'avaluacié de
riscos, es realitzaran totes i cadascuna de les accions definides en aquestes.

Article 55. Comite de Seguretat i Salut Laboral.
Es crea un Comité de Seguretat i Salut Laboral. La composicié del mateix sera la seglent:

- 3 representants de la direccié de I'empresa.
- 3 Integrants del Comité d’Empresa.

Les competencies d'aquest Comité seran les descrites a la legislacié general, essent consultat
préviament abans de la introduccié de qualsevol equip de treball o producte que pogués afectar
tant la seguretat com la salut del personal.

La Direccié ha de posar a disposicié d'aquest organisme de vigilancia, control i seguiment en
aquesta mateéria totes les dades i els documents que siguin necessaris per al desenvolupament
de la seva comesa. Aixi mateix, garantira la formacidé en matéria de seguretat i salut laboral a
tots els membres del Comité d'empresa.

Article 56. Reconeixement medic.

S'estableix una revisié médica anual, variant aquest periode en els casos en qué l'avaluacié de
riscos determini una altra periodicitat. Els reconeixements médics que s'efectuin hauran de ser
especifics, adequant-se als productes utilitzats pel personal en I'exercici de les seues funcions,
aixi com el tipus de treball realitzat.

Aixi mateix, es realitzaran les vacunacions que es considerin aconsellables en l'avaluacié de
riscos per lloc de treball.

Article 57. Farmaciola de primers auxilis i sala de cures.

L'empresa, d'acord amb el que preceptua la normativa de prevencioé de riscos laborals, mantindra
una sala de cures dotades de tots els elements i material necessari, aixi com personal format per
realitzar aquesta comesa.

Aixi mateix, dotara de farmaciola els vehicles d'encarregats, el cos técnic i tots aquells que
desenvolupin la seva activitat en horari nocturn. La resta de vehicles disposara d'una petita
farmaciola.

Article 58. Instal-lacié de mans lliures.
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Es dotara de dispositius de mans lliures a tots els vehicles de I'empresa, tant per a telefons mobils
com per a emissores. Igualment, I'empresa dotara d'una emissora connectada amb la Policia
Local els qui prestin servei nocturn.

Article 59. Elements de proteccid personal. Compliment de la normativa de prevencio.

S'estableix I'obligatorietat per part del personal de la plantilla de fer servir els equips de proteccié
personal (EPI) de treball facilitats per 'empresa. Si excepcionalment s'haguessin de fer tasques
en condicions diferents de les normals, I'empresa ha de facilitar els elements de proteccié
adequats a cada moment.

El personal haura de complir les obligacions contingudes a la normativa de prevencié de riscos
laborals; I'incompliment d'aquesta normativa sera tractat com a incompliment laboral procedint
d'acord amb el régim sancionador establert al present conveni.

Article 60. Accident de treball. Part d’assisténcia i investigacié d’accidents.
En cas de patir un accident de treball s'haura de seguir el procediment seglent:

e Comunicar-ho al seu encarregat o al Departament de Personal de manera immediata, encara
que no requereixi assistencia medica.

e En cas de requerir assistencia medica haura de passar préviament per les oficines de I'empresa
per tal de fer la preceptiva investigacioé de I'accident i entrega del volant d'assisténcia medica.

«Silalesi6 fos greu o I'aparenca de les lesions aconsellessin I'assisténcia medica immediata, els
tramits anteriors es faran amb posterioritat a la visita médica.

Article 61. Multes de transit, circulacio i seguretat viaria.

Qui per les seves funcions hagi de conduir vehicles de I'empresa o, en alguns casos, els de la
seva propietat en comissié de servei, complira en tot moment les normes relatives a transit i
seguretat viaria, conduint amb la diligéncia i respecte deguda.

Les infraccions al codi de circulaci6 i les seves normes de desenvolupament sén a carrec de
l'infractor excepte en casos excepcionals, i han de respondre aixi mateix de possibles accions
disciplinaries que se'n puguin derivar. La direccié abonara les sancions produides per casos
excepcionals com l'aparcament incorrecte i sempre que es demostri la impossibilitat d'aparcar
correctament o0 que aquesta circumstancia ocasionés perjudicis greus per al treball atesa
I'excessiva distancia al punt de treball per fer carregues o descarregues de material i eines,
urgéncies, avaries o qualsevol causa analoga a les anteriors.

Com a responsable del vehicle, tindra cura que aquest reuneixi les condicions de seguretat per
a la seva utilitzacid, posant en coneixement immediat dels responsables del taller mecanic
qualsevol avaria o simptoma aparent que pugui minvar les condicions de seguretat viaria.

Quan un vehicle o equip de treball estigui immobilitzat per a la seva reparacié, només podra ser
utilitzat amb expressa autoritzacié dels responsables del taller mecanic.

Article 62. Lloc de treball de la dona embarassada.

Cal atenir-se al que disposen les normes i les lleis vigents sobre proteccié a la maternitat.

CAPITOL VIII.
Faltes i sancions.

Article 63. Faltes i sancions.

El personal podra ser sancionat per la Direccié de I'empresa en virtut d'incompliment laboral
d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que determinin aquest Conveni i les que
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s'estableixin en altres disposicions legals aplicables, tot aixd de conformitat amb el que disposa
a |'Art. 58 de I'Estatut dels treballadors.

Tota falta comesa es classificara, atenent la seva importancia i transcendencia en lleu, greu i
molt greu.

Article 64. Faltes lleus.
Es consideren faltes lleus:

1. Faltar un dia a la feina sense causa justificada.

2. D'una a tres faltes de puntualitat a I'assisténcia a la feina durant el periode d'un mes i inferiors
a 30 minuts. Quan aquests retards revesteixin conseqléncies greus per al treball es qualificaran
com a falta greu.

3. Abandonar el lloc de treball o el servei durant un temps breu durant la jornada. Si
I'abandonament ocasiona perjudici per a I'empresa es considera falta greu.

4. Petits descuits en la realitzacio del treball i la conservacié de maquines, eines, materials i roba
de treball.

5.La inobservanga dels reglaments i ordres del servei, aixi com la desobediéncia als
comandaments; tot aixd en matéria lleu.

6. La manca de respecte en matéria lleu cap a altres persones.

7. La manca d'higiene personal, aixi com de neteja a dependéncies, serveis i estris de I'empresa.
8. No comunicar els canvis de domicili o les dades necessaries per a la Seguretat Social i
I'empresa.

9. No utilitzar la roba de treball facilitada per I'empresa. La negativa reiterada donara lloc a faltes
greus o molt greus.

10. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falta a la feina per motiu justificat,
tret que es provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

11. L'embriaguesa i les conductes indecoroses fora del servei vestint 'uniforme de I'empresa. La
reincidéncia en aquesta materia es considera falta greu.

12. La no-utilitzacié per part del personal dels equips de proteccié lliurats per I'empresa, sempre
que la seva no-utilitzaci6é no generi accidents de treball. La reincidéncia sera considerada com a
falta greu.

Article 65. Faltes greus.
Es consideren faltes greu :

1. La doble comissio de falta lleu dins del periode d’'un mes excepte en les de puntualitat.

2. La falta de 2 dies a la feina sense causa justificada durant el periode d’'un mes.

3. L'entorpiment, I'omissié maliciosa i el falsejament de les dades, questions i fets que puguin
afectar la Seguretat Social i la Medicina d'Empresa.

4. L'incompliment de les normes legals generals i les d'aquest Conveni en matéria de seguretat
a la feina. Sera falta molt greu quan tingui conseqléncies a les persones, maquines, materials,
instal-lacions o edificis.

5. La desobediéncia als comandaments en questions de feina.

6. Més de tres faltes de puntualitat no justificades en I'assisténcia al treball comeses en el periode
d’'un mes.

7. La suplantacié de la personalitat d’'un company en fitxar o signar.

8. L'is de temps, materials, maquines i estris de treball en qliestions alienes a aquest.

9. Lliurar-se a jocs o distraccions, siguin quins siguin, dins de la jornada de treball.

10. Les injuries o calimnies contra persones o institucions de tota mena.

11. L'embriaguesa o la toxicomania no habitual durant la feina.

12. L'embriaguesa i les conductes indecoroses fora del servei vestint I'uniforme de I'empresa,
quan aquestes conductes siguin reiterades.

13. Manca notoria de respecte o consideracié a les altres persones.

14. La conducci6 temeraria, imprudent o negligent amb vehicles de I'empresa sempre que no
revesteixi especial gravetat, cas en qué sera considerada falta greu.

Article 66. Faltes molt greus.
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Es consideren faltes molt greus:

1. La reiteracié en falta greu dins del periode d’un mes, sempre que aquella hagi estat
sancionada.

2. La falta injustificada de sis dies a la feina durant un periode de quatre mesos.

3. Més de dotze faltes de puntualitat en un periode de sis mesos o de vint-i-cinc en un periode
d'un any.

4. La falsedat, la deslleialtat, el frau, I'abus de confianga, i el furt o robatori, els companys de
feina, 'empresa o els tercers.

5. Fer desapareixer, inutilitzar, causar desperfectes o modificacions malicioses en primeres
materies, productes, estris, eines, maquines, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents
de I'Empresa.

6. La indisciplina o desobediéncia a les ordres dels comandaments, aixi com també la induccié
a la mateixa quan revista especial gravetat.

7. La falsedat en les circumstancies d'accidents de treball, la simulacié de malaltia o accident i la
prolongacié maliciosa o fingida en la curacio.

8. L'embriaguesa i la toxicomania habitual durant la feina.

9. L'abandé del treball en llocs de responsabilitat.

10. L abus d’autoritat.

11. La disminucié voluntaria i continuada del rendiment.

12. Causar accident greu per imprudéncia o negligéncia inexcusable.

13. Les ofenses fisiques o verbals de naturalesa sexual exercides sobre qualsevol persona de
I'empresa. Si aquestes ofenses son exercides des de posicions de superioritat, independentment
de ser considerades com a falta molt greu per abus d'autoritat, seran sancionades amb
inhabilitaci6 per a I'exercici de funcions de comandament o carrecs de responsabilitat.

14. La conduccié temeraria, imprudent o negligent amb vehicles de I'empresa de qué es derivin
doneu-nos a tercers.

15. Totes les consignades a l'art. 54.2 de I'Estatut dels treballadors, considerades causes justes
d'acomiadament.

Article 67. Sancions.
Les sancions maximes que es poden imposar son les seglents:

- Per faltes lleus: Amonestacio verbal o per escrit; suspensio de sou i feina fins a dos dies.

- Per faltes greus: suspensié de sou i feina de tres a quinze dies; inhabilitacié per a I'ascens
durant el periode d'un any.

- Per faltes molt greus: Suspensi6 de sou i feina de quinze a seixanta dies; pérdua d'antiguitat,
inhabilitacié per a l'ascens per un periode de fins a cinc anys; canvi de lloc de treball;
acomiadament.

En cas de faltes greus i molt greus imposades, la Direccié ha de comunicar la sancié de forma
simultania a la persona afectada i al Comité d'Empresa, i no és valida si no compleix aquest
requisit. Aixd0 no suposa la conformitat o la coresponsabilitat del Comité d'Empresa en la
imposici6 de sancions.

Article 68. Prescripci6 de les faltes i cancel-laci6 de faltes.

Prescripcio: Les faltes prescriuran d’acord amb I'Estatut dels treballadors.

Cancel-lacié de faltes: les faltes imposades seran cancel-lades automaticament pel transcurs del
temps d’acord amb el seguent:

- Faltes lleus: un mes.
- Faltes greus: tres mesos.
- Faltes molt greus: sis mesos.

CAPITOL IX
Drets sindicals
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Article 69. Comite d'empresa.

1. L'empresa reconeix a la representacié dels treballadors i treballadores tots els drets i les
garanties que té conferides per rad del seu carrec per les lleis i les disposicions vigents.

Aixi mateix, el Comité d'Empresa sera informat dels temes segiients:

a) Sancions i acomiadaments.

b) Informacié de l'absentisme produit a I'empresa. El lliurament sera per escrit i s'efectuara
mensualment.

c) Lliurament mensual de la relacié nominal del personal que faci hores extraordinaries.

d) Informacié previa al comité de les modificacions substancials de les condicions de treball,
contemplades a I'art. 41 de I'Estatut dels Treballadors. El seu informe sera preceptiu i obligatori
per a la variacié de les condicions esmentades, d'acord amb la llei esmentada.

e) Lliurament de qualsevol tipus de documentacioé que es desprengui de la Legislacié en general
i particularment I'establerta a I'Art. 64 de I'Estatut dels Treballadors.

Es reconeix I'acumulacié de les hores sindicals entre els membres de cada organitzacié sindical
present al Comité d'Empresa i la distribucié entre els seus membres i el delegat sindical segons
el criteri que estableixi mitjangant relacié escrita mensual amb renudncia dels interessats .

Aixi mateix, per a una informaci6 general a tot el personal i una eficacia més gran en I'exercici de
la seva funcié sindical, el comité d'empresa disposara de:

e Un tauler d'anuncis per a cada sindicat o representacié independent que estigui representada
al si de I'empresa.
e Una sala de reunions degudament condicionada.

2. Les persones afiliades a una central sindical poden sol-licitar per escrit a la direccié que se li
descompti mensualment a la ndmina l'import de la seva quota sindical corresponent.

3. A les assemblees dels treballadors i treballadores celebrades als locals de I'empresa hi poden
assistir representants de les centrals sindicals amb implantacidé representativa a la mateixa
empresa, sempre que es doni compliment al que preveu l'art. 77 de I'Estatut dels treballadors.

4. El personal disposa de 6 hores anuals retribuides per assistir a assemblees formalment
convocades pels seus representants. L'horari de realitzacio de les assemblees ha d'observar el
funcionament de I'empresa de manera que no alteri greument el procés productiu.

Article 70. Seccions sindicals.

S'acorda la creacié de seccions sindicals per als sindicats amb representativitat a I'empresa.

La representacié de les seccions sindicals es fara mitjangant un delegat sindical que haura de
formar part del personal en actiu de 'empresa.

Les seves competéncies seran les atribuides per la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS) i
la seva situacié mantindra les mateixes condicions aplicades des de la seva creacio fins que una
comissi6é formada per un representant de cada organitzacié sindical i la direccié de I'empresa
acordi de forma definitiva el seu paper i drets.

Article 71. Conciliacié de la vida familiar.

Al personal afectat pel present conveni sera aplicable la legislacié sobre conciliacié de la vida
familiar aprovada per la Generalitat de Catalunya a I'ambit de I'administracié publica. (Llei 8/2006,
de 5 de juliol). A més , la plantilla gaudira d'un (1) dia laborable en cas de defunci6 de familiars
de 3r. grau (tant per consanguinitat com per afinitat).

Article 72. Resolucio de discrepancies sobre inaplicacio del Conveni.
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Les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de les condicions de treball a les que es
refereix I'article 82.3 del Estatut dels Treballadors, les parts es sotmetran expressament als
procediments de conciliacié, mediaci6 i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Disposicions addicionals
Disposicié addicional primera.
1. La Direcci6 de I'empresa es compromet als segients:

En casos de subcontractacié o externalitzacié de treballs o serveis a empreses externes,
I'empresa es compromet abans de procedir al concurs preceptiu a facilitar tota la informacio
detallada i valorada al Comité d'Empresa perquée aquest organ faci una valoracié de la proposta
i presenti una alternativa a la direcci6é de la mateixa en un termini de 15 dies. Si l'alternativa és
viable seguint criteris economics/socials/organitzatius i similars, la Direcci6 estudiara la
contraproposta per tal de fer treballs directament per I'empresa municipal PRESEC evitant la
subcontractacié.

2. Subrogacié del personal. Estabilitat a la feina.

Un dels aspectes que s'ha considerat d'especial transcendéncia regular és la subrogaci6é de
personal, com a figura diferenciada i distingible de la successié empresarial, no esta establerta
per via legal, sind exigida a través de la negociacié col-lectiva.

Tenint en compte les caracteristiques de I'empresa (societat mercantil publica) i de la diversitat
de sectors de l'activitat que intervenen en la configuracié dels serveis prestats, aixi com els
dubtes que poguessin sorgir davant d'una subrogacié sobre el conveni sectorial aplicable,
sempre i quan el seu titular (Ajuntament de Gava) prengués aquesta decisié i ho fes d'acord amb
els estatuts societaris i acords posteriors del Ple de I'Ajuntament de data 26-2-2015 continguts a
la declaracié institucional a favor de PRESEC com a empresa municipal de serveis de Gava’, la
subrogacié del personal pertanyent a PRESEC, SA, es duria a terme d'acord amb el segient:

a) Si I'Ajuntament de Gava mitjangant decisié presa per futur acord plenari decidis prescindir de
l'actual forma de prestacié de serveis a través de societat municipal i prestar-los a través de
concessio dels mateixos (totalment o en part), ho haura de fer mitjangant licitacié publica, en
aquest cas el personal adscrit als serveis a externalitzar seria absorbit per la concessid o
concessionaris que se'n fessin carrec, respectant les condicions laborals, econdmiques i de
qualsevol altra naturalesa pactades en aquest Conveni col-lectiu, incloses la condicions de
qualsevol tipus que es gaudeixin a titol personal.

b) Els concessionaris entrants no podran realitzar extincions de contractes de treball basades en
causes organitzatives, productives o economiques per part dels concessionaris que passessin a
prestar serveis, ni reduccions retributives, modificacions substancials ni de qualsevol altra
situacié diferent pactades actualment.

c) L'Ajuntament de Gava estara obligat a redactar les clausules administratives de qualsevol
concurs public de licitacié sobre serveis prestats per PRESEC, fent esment que qualsevol futura
concessio haura de complir amb allo pactat aqui.

d) Quant a altres drets i circumstancies en cas de subrogaci6 que no estiguin explicitats al present
conveni, es tindra com a dret supletori el Conveni col-lectiu de Treball del Sector de la Neteja
d'Edificis i Locals de Catalunya, publicat al DOGC del 22-2 -2012, aplicant-se aquesta regulacio
amb independéncia que es trobi aquest conveni en vigor.

Disposicié addicional segona.
Calendari de neteja viaria i recollida de residus: ambdues parts acorden modificar els calendaris

dels torns de vesprada i nit de neteja viaria i recollida de residus municipals per tal d'incorporar
als seus calendaris el gaudiment de dissabtes o diumenges com a dia de descans setmanal.
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Ambdues parts convenen que I'empresa elaborara els calendaris laborals del torn de tarda de la
seccio de neteja viaria garantint-los el gaudiment d'un cap de setmana alternatiu, alterant-lo amb
un dissabte o diumenge de descans. Aquesta mesura es dura a terme quan sigui possible la
contractacié de personal per a la realitzacié del torn de dissabtes, diumenges i festius.

Al calendari del torn de tarda de reciclatge podra alternar la jornada de descans entre els
dissabtes i els diumenges.

Calendari d'Administracié: El personal d'Administraci6 reduira en una tarda la jornada laboral,
distribuint-se les 2,5 hores de la tarda esmentada de dilluns a divendres en horari de mati.
Igualment, el personal d'Administracié no prestara servei en jornada partida els divendres i les
trucades telefoniques es desviaran cap a un telefon mobil, evitant aixi la preséncia els divendres
tarda.

Les seccions 102 (Neteja Viaria) i 103 (Residus Municipals) podran gaudir dels dies personals
de setmana santa i nadal, establint-se torn A i B com al calendari general, descomptant-se
aquests dies del torn de vacances estival.

Disposicié addicional tercera.

Les seccions de Jardineria, Obres, Taller Logistic, Instal-lacions, Senyalitzacié, Magatzem i Taller
Mecanic avangaran el seu horari d'entrada i sortida del treball en 30 minuts durant el periode de
I'1 de juny al 15 de setembre.

Disposicié addicional quarta.

Ambdues parts acorden modificar I'horari habitual dels dies 23 de juny, 24 i 31 de desembre de
la manera seguent:

El torn de tarda de Neteja d'Edificis Publics avancés dues hores el seu horari.

El torn de nit de Recollida de Residus es desenvolupara de 16 hores a 21 hores compensant els
dies posteriors el temps que sigui necessari.

Disposici6 addicional cinquena.
Es modifica la data limit de presentacié de factures per percebre el Fons social per tal de facilitar
el calcul de la regularitzaci6 de la paga de productivitat contemplada en aquest acord, sent el 20
de novembre de cada exercici.

Disposici6é addicional sisena.

A mesura que la disponibilitat pressupostaria ho permeti, I'empresa reduira la mida dels sectors
de neteja viaria.

Disposicié addicional setena.

Ambdues parts acorden establir a I'empresa el Contracte per a la formacié i aprenentatge, que
té per objecte la qualificacio professional dels treballadors en régim d'alternanca d'activitat laboral
retribuida, amb activitat formativa rebuda en el marc del sistema de formacié professional per al
ocupacié o educativa. S'atendra al que disposa I'Estatut dels treballadors, aixi com pel Reial
Decret Llei 32/2021 de 28 de desembre.

Edat: entre 16 i 25 anys.

Durada: minim 1 anys maxim 3 anys.

Retribucié: salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

Disposicié addicional vuitena.
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Ambdues parts convenen que en la planificacié de torns i horaris ja s'han tingut en compte la
distribucié de la jornada irregular, i no queda més jornada irregular que distribuir.

Disposicié addicional novena.

Mentre la legislacié vigent obligui PRESEC, SA, com a empresa enquadrada al sector public, per
imperatiu legal, l'increment salarial sera segons la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
a cada exercici.

Aix0 no obstant, una vegada que aquesta norma legal vigent quedi derogada, es tornara a la
norma d'increments salarials segons I'lPC previst anual més la clausula de revisio, si aquest fos
superior al previst.

Disposici6é addicional desena.

El personal d'Administracié reduira en una (1) tarda la jornada laboral, i es distribuira les 2,5
hores de I'esmentada tarda de dilluns a divendres en horari de mati. Aquesta mesura afectara
tant a I'horari d'hivern com a l'estiu.

Disposicions transitories.

Disposicié transitoria primera.

Ambdues parts acorden establir una descripcio dels llocs de treball existents i les categories
professionals de I'empresa en el termini de sis mesos des de la publicacié del present Conveni.

Com a excepcié de l'article 7 del present conveni, si en el termini abans indicat no s'assolis un
acord s'aplicaran les descripcions establertes als convenis sectorials, respectant en tot cas les
categories existents i les funcions que actualment es realitzen i fins que s’arribi a un pacte exprés
en aquesta materia.

Disposicié transitoria segona.

Ambdues parts acorden regular la feina a distancia (“teletreball”) en el termini d'un any des de la
signatura del present Conveni. Si en el termini indicat no s'assolis un acord, s'aplicaran les
disposicions legals vigents de la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia.

Disposici6 transitoria tercera.

Ambdues parts acorden aplicar les disposicions legals vigents recollides al Reial decret
902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.
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ANNEXOS

ANNEX I. NIVELLS DELS GRUPS PROFESSIONALS.

AREES FUNCIONALS

Técnica i Neteja Viaria Neteja Obres i Senyalitzaci6 Via Eﬁgrtzlrlgria,
NIVELL L L Residus , 12 Jardineria . Taller Mecanic | Instal-lacions ey T
Administracio Munici D'edificis Manteniment Publica Muntatges i
unicipals Pi
intura
Gerent - - - - - - - -
0A Director/a - - - - - - - -
Llicenciat/ada
7 Téc.Superior . ) ) ) ) ) ) ) )
Assimilat/da a
llicenciat/ada.
Tecnic/a mitja
6 Diplomat/ada ) ) ) ) ) ) ) )
universitari/aria.
Téc.Med.Asimilat
Responsable de | Responsable | Responsable | Responsable de | Responsable | Responsable de | Responsable de | Responsable
6 A Técnic/a Auxiliar | secci6. de secci6. de seccid. seccio. de seccib. seccio. seccio. de seccié.
Encarregat/da. | Encarregat/da. | Encarregat/da. | Encarregat/da. | Encarregat/da. | Encarregat/da. Encarregat/da. Encarregat/da.
5 Responsable Sizz?gsable (F;’eezraci);sable EZZE?;Sable EZZE?;Sable ngz?;sable Responsable Responsable Egzzci);sable
Equip Capatas. Capatas. Capatas. Capatas. Capatas. d'equip. Capatas. | d'equip. Capatas. Capatas.
Administratiu/iva Conductor/a de ) Conductor/a (C:);rgtijéu;:tor/a Ofic . 1a Ofic . 1a Ofic . 1a gg::rélrear/a
5A de 1a. Tec. oA camid. Ofic . L .| Mecanic/a o Electricista / L .
Espec . 1a camio. 1a Jardiner/a. | Maquinaria. Ofic Elect.Autom . | Fontaneria Senyalitzacié ngter/a
. 1a Paleta Pintor/a
. - - ) ) Ofic. 2a
Administratiu/iva Conductor/a Conductor/a Ofic . 2a Ofic . 2a ’
4 de 2a. Tec. gggggrc:g:;%ora camid. Ofic . cami6 carnet B. | Mecanic/a o Electricista / ggﬁ -a?i?zacic’) Eﬁgtzlrlg/a
Espec . 2a ’ 2a Jardiner/a. | Ofic . 2a Paleta. | Elect.Autom . | Fontaneria y Pintor/a
. - . - ) ) Ofic . 3a
Administratiu/iva | Pe6 ) Ofic . 3a Ofic . 3a )
3 de 3a. Tec. escombrador/a ?;in'ni?/a Ofic . 3a Paleta. | Mecanic/a o Electricista / ggﬁ -a?i?zacié Eﬁgrtzlrl;a;/a
Espec . 3a (conductor/a) Elect.Autom . | Fontaneria y Pintor/a
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Aux. Peb . - Ped - Pe6 especialista . - ::;’ecialista
2 Administratiu/va. especialista Eglc;;spemahsta fﬂsé)c?r']?ég% Electricista / ggzyzslﬁfacé?gsm Serraller/a
Aux.Técnic /a Jardiner/a. ) Elect Autorm . Fontaneria ngter/a
Pintor/a
ePsegombrador/a Ped Peo Peé Electricista/ | Pe6 Ped Serraller/a
1 difgrgnts Jardiner/a. Pe6 Albaiiil. gi‘é?gﬁ@% . Fontaneria Senyalitzacio E?nsttoer;f
activitats
1A - Netejador/a - -
ANNEX II. RETRIBUCIONS 2020
Técnic Mitja
Categoria Diplomat Oficial 1a | Oficial 2a Adm. | Oficial 3a Adm. | Especialista
Universitari Adm. 1a | 2a Cond. Camié | 3a Cond. Cami6 Aux. Adm.
Técn. Med. | Responsable | Respon. Cond. " B" Cond. "B" Cond. Aux. Tec. Peo
Conceptes Assimilat Seccib Equip Camié Escombrarida Escombrarida Barr. Cond. Peéd Netejador/A
Mensuals Nivell 6 Nivell 6a Nivell 5 Nivell 5a Nivell 4 Nivell 3 Nivell 2 Nivell 1a| Nivell 1
Salari Conveni 2.637,26 2.454,45| 1.862,24 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24| 1.531,60 1.297,67
Plus Puntualitat
Pres. 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16
Plus Mant. Vestidor 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73
Total Mensual 2.769,15 2.586,34 | 1.994,13 1.886,64 1.779,38 1.740,72 1.702,12| 1.663,48 1.429,56
Paga Ext. Estiu 2.637,26 2.454,45| 1.862,24 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 | 1.531,60 1.297,67
Paga Ext. Product. 2.637,26 2.454,45| 1.862,24 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 | 1.531,60 1.297,67
Paga Ext. Nadal 2.637,26 2.454,45| 1.862,24 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 | 1.531,60 1.297,67
Total Pagues Ext. 7.911,77 7.363,34| 5.586,72 5.264,27 4.942,49 4.826,50 4.710,71| 4.594,79 3.893,01
Total Anual 41.141,53 38.399,37 | 29.516,27 | 27.903,98 26.295,08 25.715,16 25.136,20 | 24.556,60 | 21.047,71
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ANNEX I1I. PLUS VINCULACIO 2020

Categoria Teécnic mitja
_ diplomat Oficial 2a adm. 2a | Oficial 3a adm. 3a | Especialista aux.

o universitari tecn. Responsable Oficial taadm. 1a | cond. Cami6 " b" cond. Cami6 " b" Adm. Aux. Tec.
a’;‘%‘:‘tjt Med. Assimilat seccid Respon. Equip cond. Cami6 cond. Escombrarida | cond. Escombrarida | Pe barr. Cond. Ped Netejador/a
(14 pagues/ anys) | Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any
2 anys 28,96 405,37 27,16 380,30 26,40 369,67 26,40 369,67 26,40 369,67 25,70 359,79 25,70 359,79 24,53 343,38 24,53 343,38
4 anys 57,88 810,29 57,88 810,29 54,36 761,06 52,79 739,03 52,79 739,03 51,39 719,43 51,39 719,43 49,08 687,07 49,08 687,07
9 anys 115,78 | 1.620,88 | 115,78 | 1.620,88 | 108,69 | 1.521,67 | 105,58 | 1.478,06 | 105,58 | 1.478,06 | 102,79 | 1.439,01 102,79 | 1.439,01 | 98,12 1.373,68 | 98,12 1.373,68
14 anys 173,66 |2.431,17 | 173,66 |2.431,17 | 163,05 |2.282,73 | 158,37 |2.217,24 | 158,37 |2.217,24 | 154,17 |2.158,44 | 154,17 |2.158,44 | 147,21 | 2.060,90 | 147,21 | 2.060,90
19 anys 226,17 | 3.166,41 |[226,17 |3.166,41 | 212,36 | 2.972,99 | 206,25 |2.887,45 | 206,25 |2.887,45 | 200,81 2.811,33 | 200,81 |2.811,33 | 191,71 |2.684,00 | 191,71 | 2.684,00
24 anys 278,69 | 3.901,64 |278,69 |3.901,64 |261,67 |3.663,40 |254,14 |3.557,95 | 254,14 |3.557,95 | 247,44 | 3.464,21 247,44 | 3.464,21 | 236,24 | 3.307,41 | 236,24 | 3.307,41
27 anys 322,12 | 4.509,70 |[319,44 |4.472,09 | 301,28 | 4.217,90 | 293,75 |4.112,46 |293,75 |4.112,46 | 285,99 |4.003,89 |285,99 |4.003,89 |273,03 |3.822,48 | 273,03 | 3.822,48
30 anys 365,55 | 5.117,76 | 360,18 | 5.042,55 | 340,89 |4.772,40 | 333,35 | 4.666,96 | 333,35 |4.666,96 | 324,54 |4.543,58 | 324,54 | 4.543,58 | 309,83 |4.337,55 | 309,83 | 4.337,55
33 anys 408,99 |5.725,82 |400,93 |5.613,00 | 380,49 |5.326,90 | 372,96 |5.221,46 |372,96 |5.221,46 | 363,09 |5.083,27 | 363,09 |5.083,27 |346,62 |4.852,63 | 346,62 | 4.852,63
36 anys 452,42 | 6.333,88 |441,68 | 6.183,46 | 420,10 |5.881,40 | 412,57 |5.775,96 |412,57 |5.775,96 | 401,64 |5.622,96 |401,64 |5622,96 | 383,41 |5.367,70 | 383,41 | 5.367,70
39 anys 495,85 |6.941,94 |48242 |6.753,91 | 459,71 |6.43591 | 452,18 |6.330,46 |452,18 |6.330,46 | 440,19 |6.162,64 |440,19 | 6.162,64 | 420,20 | 5.882,77 | 420,20 | 5.882,77
42 anys 539,29 | 7.550,00 |[523,17 |7.324,37 | 499,31 |6.990,41 | 491,78 | 6.884,96 |491,78 |6.884,96 |478,74 |6.702,33 | 478,74 | 6.702,33 | 456,99 |6.397,84 | 456,99 |6.397,84
45 anys 582,72 | 8.158,06 | 563,92 |7.894,82 |538,92 |7.544,91 |531,39 |7.439,46 |531,39 |7.439,46 |517,29 |7.242,02 |517,29 |7.242,02 | 493,78 |6.912,92 | 493,78 | 6.912,92
48 anys 626,15 | 8.766,12 | 604,66 | 8.465,28 | 578,53 |8.099,41 | 571,00 |7.993,96 |571,00 |7.993,96 |555,84 |7.781,70 |555,84 |7.781,70 |530,57 |7.427,99 | 530,57 | 7.427,99
51 anys 669,58 | 9.374,18 | 645,41 |9.035,73 | 618,14 | 8.653,91 | 610,60 |8.548,46 |610,60 |8.548,46 |594,39 |8.321,39 |594,39 |8.321,39 |567,36 |7.943,06 | 567,36 | 7.943,06
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ANNEX IV. HORES EXTRAORDINARIES 2020.

QUADRE N2 1
| Dia Laborable Dia Festiu |
Subtotal
Categoria Nivell Dilrna Nocturna Dilrna Nocturna
Profes.
Técnic 6 25,67 27,45 25,67 27,45
Encarregat 6a 23,95 25,64 23,95 25,64
Capatas 5 21,65 23,22 21,65 23,22
Oficial 1a 5a 20,56 22,04 20,56 22,04
Oficial 2a 4 20,56 22,04 20,56 22,04
Oficial 3a 3 19,79 21,26 19,79 21,26
Especialista 2 19,79 21,22 19,79 21,22
Ped 1 19,79 21,22 19,79 21,22
Netejadora 1A 19,79 21,22 19,79 21,22
QUADRE NUM. 2
| Dia Laborable Dia Festiu
Subtotal
Categoria Nivell profes. Dilrna Nocturna DiGrna Nocturna
Técnic 6 15,14 17,01 17,01 17,01
Encarregat 6a 14,13 15,9 15,9 15,9
Capatas 5 12,24 14,42 14,42 14,42
Oficial 1a 5a 11,56 13,63 13,63 13,63
Oficial 2a 4 10,86 12,79 12,79 12,79
Oficial 3a 3 10,63 12,37 12,37 12,37
Especialista 2 10,39 12,23 12,23 12,23
Peb 1 10,12 11,93 11,93 11,93
Netejadora 1a 8,54 10,03 10,03 10,03
QUADRE N2 3

Tipus d’hora extraordinaria
Dilirna Laborable
Nocturna Laborable

DilGirna a Festiu

Nocturna Festius

Compensacio en descans

1,45 h
1,45 h
1,45 h
2,00 h

ANNEX V. COMPLEMENT RETRIBUTIU PER NOCTURNITAT | UNS ALTRES ANY 2020

Subtotal

Nivell Valor Quantia

Profes. Hora (2) Altres complements retributius ( conceptes ) 2020
0-0a 1,59 Plus Festiu 1 110,5
7 1,59 Plus Festiu (Nadal) 1 196,17
6 1,59 Plus Festiu (A Reis) 1 196,17
6a 1,51 Supléncies RSU Noct . 110,5
5 1,4 Guardia mensual Al. Pub . 588,51
5a 1,36 Plus Mant. Vehicle 178,92
4 1,36

35

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 35-84 https://bop.diba.cat

CVE 202210128740

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3 1,32

1) Aquest plus esta estipulat només per als

col-lectius

de recollida de residus i neteja viaria

1a 2) Valors de nocturnitat ( referit a una hora de
treball
1 1,28 en horari nocturn )

Plus Disponibilitat Técnic 24 hores

507,52

Plus Disponibilitat Encarregat 24 hores
Plus Disponibilitat Encarregat 16 hores
Plus Disponibilitat i Major Responsabilitat Secret . Presidéncia
Plus Disponibilitat i Major Responsabilitat Secret . Geréncia

Plus Major Responsabilitat i Dedicacié . Responsable Magatzem
Plus disponibilitat per Obertura i Tancament del Centre de Treball

Plus emergéncia

Suport a la natalitat (Art. 52)
Millora Assisténcia social (Art.47) 297,17

Article 33. Dietes

Menjar en dia habil 11,91
Menjar en dia festiu 15,48
Cena en dia habil 15,48
Cena en dia festiu 17,86

509,81
344,88
451,3
451,3
320,19
320,19
59,96
148,56

ANNEX VI. COMPLEMENTS ESPECjFICS PER A L'AREA FUNCIONAL DE RECOLLIDA DE
RESIDUS MUNICIPALS | NETEJA VIARIA 2020.

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida de residus nocturna

Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Concepte Total
Plus Nocturnitat 221,24 12 2654,88
Total 221,24 2654,88

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida de residus dilirna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Post-festius 138,46 12 1661,52
Plus Vertador 178,91 12 2146,92
Total 317,37 3808,44

Complements de lloc de treball per a peé de camié de recollida de residus nocturna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual

Plus Nocturnitat 208,14 12 2497,68

Total 208,14 2497,68
Complements de lloc de treball per a conductor d’equip renta contenidors

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus recollida lateral 333,79 12 4005,48
Plus turnicitat 221,24 12 2654,88
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Total 555,03 6660,36
Complements de lloc de treball per a ped d’equip renta contenidors

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Turnicitat 208,13 12 2497,56
Total 208,13 2497,26

ANNEX VII. (BIS 1). COMPLEMENTS ESPECiFIQS PER A L'AREA FUNCIONAL DE
RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS | NETEJA VIARIA 2020.

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida lateral de residus dilrna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus recollida lateral 333,79 12 4005,48
Total 333,79 4005,48

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida lateral de residus nocturna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus recollida lateral 382,66 12 4591,92
Plus nocturnitat 221,23 12 2654,76
Total 603,89 7246,68

(Continua en la pagina seglient)
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ANNEX VIII. RETRIBUCIONS 2021.

Técnic
Categoria Mitja Oficial 2a Oficial 3a | Especialista
Diplomat Adm. 2a Adm. 3a Aux. Adm.
Universitari Oficial 1a | Cond. Cami6 | Cond. Cami6 | Aux. Tec.
Técn. Med. | Responsable | Respon. Adm. 1a " B" Cond. "B" Cond. Pe6 Barr.
Conceptes Assimilat Seccid Equip Cond. Cami6 | Escombrarida | Escombrarida Cond. Ped Netejador/a
Mensuals Nivell 6 Nivell 6a Nivell 5 Nivell 5a Nivell 4 Nivell 3 Nivell 2 Nivell 1a Nivell 1
Salari conveni 2.660,99 2.476,54 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Plus puntualitat 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86
Plus mant. Vestidor 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21
Total mensual 2.794,07 2.609,61 2.012,08 1.903,62 1.795,40 1.756,39 1.717,44 1.678,46 1.442,42
Paga ext. Estiu 2.660,99 2.476,54 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Paga ext. Product. 2.660,99 2.476,54 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Paga ext. Nadal 2.660,99 2.476,54 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Total pagues ext. 7.982,98 7.429,61 5.637,00 5.311,64 4.986,97 4.869,94 4.753,11 4.636,14 3.928,05
Total anual 41.511,80 38.744,97 29.781,91 28.155,12 26.531,74 25.946,60 25.362,43 24.777,61 21.237,14
ANNEX IX. PLUS VINCULACIO 2021.
Categoria Tecnic Mitia Oficial 3a Adm. 3a
Diplomat Oficial 2a Adm. 2a Cond. Camié " B" Especialista Aux.
Antiguitat Universitari Tfecn. Responggble ) Oficial 1a Adm.l 1a Cond. Camié " B Cond. . Ad[n. Aux. Tec. ) ,
Mensual Med. Assimilat Seccid Respon. Equip Cond. Camié Cond. Escombrarida Escombrarida Peé Barr. Cond. Ped Netejador/A
(14 Pagues/ Anys) Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any Mes Any
2 anys 29,22 409,02 | 27,41 383,73 | 26,64 | 372,99 26,64 | 372,99 26,64 | 372,99 2593 | 363,03 | 2593 | 363,03 24,75 346,47 | 24,75 | 346,47
4 anys 58,40 817,58 | 58,40 817,58 | 54,85 | 767,91 53,26 | 745,68 53,26 | 745,68 51,85 | 72591 | 51,85 | 725,91 49,52 693,25 | 49,52 | 693,25
9 anys 116,82 | 1.635,47 | 116,82 | 1.635,47 | 109,67 | 1.535,36 106,53 | 1.491,36 106,53 | 1.491,36 103,71 | 1.451,96 | 103,71 | 1.451,96 99,00 | 1.386,04 | 99,00 | 1.386,04
14 anys 175,22 | 2.453,06 | 175,22 | 2.453,06 | 164,52 | 2.303,28 159,80 | 2.237,20 159,80 | 2.237,20 155,56 | 2.177,87 | 155,56 | 2.177,87 148,53 | 2.079,45 | 148,53 | 2.079,45
19 anys 228,21 | 3.194,91 | 228,21 3.194,91 | 214,27 | 2.999,75 208,10 | 2.913,43 208,10 | 2.913,43 202,62 | 2.836,63 | 202,62 | 2.836,63 193,44 | 2.708,16 | 193,44 | 2.708,16
24 anys 281,20 | 3.936,75 | 281,20 | 3.936,75 | 264,03 | 3.696,37 | 256,43 | 3.589,98 256,43 | 3.589,98 | 249,67 | 3.495,39 | 249,67 | 3.495,39 | 238,37 | 3.337,17 | 238,37 | 3.337,17
27 anys 325,02 | 4.550,29 | 322,31 | 4.512,34 | 303,99 | 4.255,86 | 296,39 | 4.149,47 296,39 | 4.149,47 | 288,57 | 4.039,93 | 288,57 | 4.039,93 | 275,49 | 3.856,88 | 275,49 | 3.856,88
30 anys 368,84 | 5.163,82 | 363,42 | 5.087,93 | 343,95 | 4.815,35 336,35 | 4.708,96 336,35 | 4.708,96 327,46 | 4.584,47 | 327,46 | 4.584,47 312,61 4.376,59 | 312,61 | 4.376,59
33 anys 412,67 | 5.777,35 | 404,54 | 5.663,52 | 383,92 | 5.374,85 376,32 | 5.268,45 376,32 | 5.268,45 366,36 | 5.129,02 | 366,36 | 5.129,02 349,74 | 4.896,30 | 349,74 | 4.896,30
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36 anys 456,49 | 6.390,88 | 445,65 | 6.239,11 |423,88 |5.934,34 |416,28 |5.827,94 416,28 | 5.827,94 | 405,25 | 5.673,56 | 405,25 | 5.673,56 | 386,86 |5.416,01 | 386,86 | 5.416,01
39 anys 500,32 | 7.004,42 | 486,76 | 6.814,70 | 463,84 |6.493,83 | 456,25 |6.387,43 456,25 | 6.387,43 | 444,15 | 6.218,11 | 444,15 | 6.218,11 | 423,98 |5.935,72 | 423,98 | 5.935,72
42 anys 544,14 | 7.617,95 | 527,88 | 7.390,29 | 503,81 | 7.053,32 | 496,21 | 6.946,93 496,21 | 6.946,93 | 483,05 | 6.762,65 | 483,05 | 6.762,65 | 461,10 | 6.455,43 | 461,10 | 6.455,43
45 anys 587,96 | 8.231,48 | 568,99 | 7.965,88 | 543,77 | 7.612,81 | 536,17 | 7.506,42 536,17 | 7.506,42 | 521,94 | 7.307,20 | 521,94 | 7.307,20 | 498,22 | 6.975,13 | 498,22 | 6.975,13
48 anys 631,79 | 8.845,01 | 610,10 | 8.541,47 | 583,74 |[8.172,30 | 576,14 | 8.065,91 576,14 | 8.065,91 | 560,84 | 7.851,74 | 560,84 | 7.851,74 | 535,35 | 7.494,84 | 535,35 | 7.494,84
51 anys 675,61 | 9.458,54 | 651,22 | 9.117,05 | 623,70 |8.731,80 | 616,10 | 8.625,40 616,10 | 8.625,40 | 599,73 | 8.396,28 | 599,73 | 8.396,28 | 572,47 | 8.014,55 | 572,47 | 8.014,55
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ANNEX X. HORES EXTRAORDINARIES 2021.

QUADRE 1
| Dia Laborable Dia Festiu
Subtotal
Nivell
Categoria Profes. Dilirna Nocturna Didrna Nocturna
Técnic 6 25,9 27,7 25,9 27,7
Encarregat 6a 2417 25,88 24,17 25,88
Capatas 5 21,85 23,43 21,85 23,43
Oficial 1a 5a 20,74 22,24 20,74 22,24
Oficial 2a 4 20,74 22,24 20,74 22,24
Oficial 3a 3 19,97 21,45 19,97 21,45
Especialista 2 19,97 21,42 19,97 21,42
Ped 1 19,97 21,42 19,97 21,42
Netejadora 1A 19,97 21,42 19,97 21,42
QUADRE 2
| Dia Laborable Dia Festiu
Subtotal
Nivell
Categoria Profes. Dilrna Nocturna Dilrna Nocturna
Técnic 6 15,28 17,17 17,17 17,17
Encarregat 6a 14,26 16,05 16,05 16,05
Capatas 5 12,35 14,55 14,55 14,55
Oficial 1a 5a 11,66 13,75 13,75 13,75
Oficial 2a 4 10,96 12,91 12,91 12,91
Oficial 3a 3 10,73 12,49 12,49 12,49
Especialista 2 10,48 12,34 12,34 12,34
Ped 1 10,21 12,04 12,04 12,04
Netejadora 1A 8,62 10,12 10,12 10,12
QUADRE 3
Tipus d’hora extraordinaria Compensacié en descans
Dilirna Laborable 1,45h
Nocturna Laborable 1,45h
Dilirna a Festiu 1,45 h
Nocturna Festius 2,00 h

ANNEX XI. COMPLEMENT RETRIBUTIU PER NOCTURNITAT | ALTRES ANY 2021

SUBTOTAL

Nivell Valor Hora Quantia
Profes. (2) Altres Complements Retributius ( Conceptes ) 2021
0-0a 1,59 Plus Festiu 11111,49
7 1,59 Plus Festiu (Nadal) 1]197,93
6 1,59 Plus Festiu (A Reis) 1]197,93
6a 1,51 Supléncies RSU Noct . 111,49
5 1,4 Guardia mensual Al. Pub . 593,8
5a 1,36 Plus Mant. Vehicle 180,53
4 1,36
3 1,32 1) Aquest plus esta estipulat només per als

col-lectius

,28 de recollida de Residus i Neteja Viaria

1a ,28 2) Valors de nocturnitat ( referit a una hora de

treball
1 1,28 en horari nocturn )
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Plus Disponibilitat Técnic 24 hores 512,08

Plus Disponibilitat Encarregat 24 hores 514,39
Plus Disponibilitat Encarregat 16 hores 347,98
Plus Disponibilitat i Major Responsabilitat Secret . Presidéncia 455,36
Plus Disponibilitat i Major Responsabilitat Secret . Geréncia 455,36
Plus Major Responsabilitat i Dedicacié . Responsable Magatzem 323,07
Plus disponibilitat per Obertura i Tancament del Centre de Treball 323,07
Plus emergéncia 60,5
Suport a la natalitat (Art. 52) 149,89
Millora Assisténcia social (Art.47) 299,84
Article 33. Dietes

Menjar en dia habil 12,02

Menjar en dia festiu 15,62

Cena en dia habil 15,62

Cena en dia festiu 18,02

ANNEX Xll. COMPLEMENTS ESPEQiFICS PER A L'AREA FUNCIONAL DE RECOLLIDA DE
RESIDUS MUNICIPALS | NETEJA VIARIA 2021

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida de residus nocturna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Total

Plus Nocturnitat 223,23 12 2678,76

Total 223,23 2678,76

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida de residus dilrna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Post-festius 139,7 12 1676,4
Plus Vertador 180,51 12 2166,12
Total 320,21 3842,52

Complements de lloc de treball per a peé de camié de recollida de residus nocturna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Nocturnitat 210,01 12 2520,12
Total 210,01 2520,12

Complements de lloc de treball per a conductor d’equip renda contenidors

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Recollida Lateral 336,79 12 4041,48
Plus Turnicitat 223,23 12 2678,76
Total 560,02 6720,24

Complements de lloc de treball per a peé d’equip renda contenidors

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Turnicitat 210 12 2520
Total 210 2520
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ANNEX XIII (BIS 1): COMPLEMENTS ESPEpiFICS PER A L'AREA FUNCIONAL DE
RECOLLIDA DE RESIDUS SOLIDS | NETEJA VIARIA 2021.

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida lateral de residus dilirna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual
Plus Recollida Lateral 336,79 12 4041,48
Total 336,79 4041,48

Complements de lloc de treball per a conductor de camié de recollida lateral de residus nocturna

Concepte Ret . Mensual N. Mesos Ret . Anual

Plus Recollida Lateral 386, 1 12 4633,2

Plus Nocturnitat 223,22 12 2678,64

Total 609,32 7311,84
CASTELLANO

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PRESTACIO DE SERVEIS AL
CIUTADA, SA, PRESEC

Preambulo

El presente Convenio colectivo para el personal de la empresa Prestacié de Serveis al Ciutada,
SA, ha sido negociado por representantes sindicales de CGT, UGT y CCOOQ con la Direccién de
PRESEC, SA de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los
trabajadores.

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre la representacion de los/as trabajadores/as
y la Direcciéon de PRESEC, SA, nace con vocacién no sélo de articular las relaciones reciprocas
de ambas partes, sus derechos y deberes con eficacia juridica vinculante, sino de habilitar un
marco estable y seguro para las relaciones laborales.

En consecuencia, en él residen y se desarrollan los pactos alcanzados sobre las condiciones de
trabajo de los/as empleados/as de PRESEC, SA, poniendo de manifiesto la voluntad firme de
tener en la empresa un marco de relaciones laborales eficaz, justo, equitativo y flexible.

Tanto la negociacion como el contenido material del presente Convenio se han inspirado en los
siguientes principios que son fuente esencial para su correcta aplicacion e interpretacion:
principio de buena fe, principio de autonomia de la voluntad de las partes, principio de no
discriminacién y principio de dialogo social.

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de seguir dialogando para adecuar las condiciones
profesionales y laborales a la realidad actual. Qué duda cabe que existen intereses coincidentes
para poner en valor en la empresa los principios de eficiencia, eficacia y economia,
transformando estos principios en mejoras de productividad, descensos del absentismo laboral
y mejor aprovechamiento de los recursos existentes.

Es de significar que el acuerdo alcanzado garantiza la estabilidad en el empleo a los trabajadores
y trabajadoras de la empresa, prevé jubilaciones anticipadas voluntarias, regula un nuevo marco
para la seleccion de personal, modifica el régimen de descanso y festivos de algunos colectivos
y pacta la elaboracién de un plan de igualdad, en definitiva, aspectos que con toda seguridad
satisfacen a las partes firmantes.
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En razén a lo expuesto ambas partes se reconocen legitimidad para la firma del presente
convenio y, en consecuencia,

Acuerdan:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo de la empresa
Prestacio de Serveis al Ciutada, S.A. (en adelante PRESEC), y obliga tanto a los trabajadores y
trabajadoras incluidos en su ambito personal como a la direccion de la empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

La aplicacion de las condiciones laborales y econémicas que se pactan en este Convenio
afectaran a todo el personal de PRESEC, excepto:

1. A las personas componentes del Consejo de Administracion y, en general, las que fueran
excluidas en virtud de precepto o disposicion obligatoria.

2. Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordinaciéon u ordenacién ocupen puestos de
especial confianza o responsabilidad, se regiran por lo pactado en el presente Convenio,
pudiendo, en todo caso, regir algunos apartados de su relacién laboral mediante acuerdo
individual excluido del presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, extendiéndose su vigencia
desde el dia 1 de enero de 2020 hasta 31 de diciembre de 2022. No obstante lo anterior, las
condiciones pactadas tendran retroactividad al 1 de enero de 2020, salvo que en el articulado
concreto se disponga lo contrario.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por afos naturales al finalizar el periodo
de vigencia previsto en el articulo anterior si no mediara denuncia expresa de una u otra parte.
En caso de producirse, ésta debera ejercitarse con una antelacion no inferior a un mes respecto
a la fecha de vencimiento del periodo de vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas. Si el
Convenio fuera denunciado, éste continuara aplicandose integramente hasta que se alcance un
nuevo acuerdo.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Todas aquellas condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, absorberan o compensaran hasta donde alcance los aumentos de
cualquier orden o bajo cualquier denominacién que en el futuro las autoridades administrativas
acuerden asi como cuantas otras se hubieran venido disfrutando con anterioridad.

No obstante quedaran fuera del alcance de la compensacion o absorcion los conceptos
percibidos como garantia “ad personam”, asi como otras percepciones que se perciban
individualmente como fruto de la aplicacion de lo preceptuado en el Art. 2, apartado segundo del
presente pacto.

En caso de fijarse por disposiciones legales, durante la vigencia de este Convenio, condiciones
econdémicas superiores en su conjunto y en cédmputo anual a las aqui pactadas, seran de
aplicacion aquéllas manteniéndose en vigor el contenido normativo.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.
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El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio colectivo constituye
un todo indivisible y, por consiguiente, si las autoridades competentes, en el ejercicio de las
facultades que les son propias, anularan alguna de las condiciones establecidas, el convenio
quedara invalidado en su totalidad.

Articulo 7. Exclusion de otros Convenios y derecho supletorio.

El presente Convenio colectivo anula, deroga y sustituye todos los acuerdos, pactos y convenios
concertados anteriormente entre la Direccidn y la representacion de los trabajadores/as. Durante
su vigencia no sera aplicable en PRESEC ningun otro convenio que, cualquiera que sea su
ambito, pudiera afectar o referirse a las actividades o trabajos desarrollados por la empresa.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los trabajadores y
cuantas demas normas legales y reglamentarias regulen las respectivas materias.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisioén Paritaria que estara compuesta por 6 miembros, 3 en representacion de
la Direccién y tres miembros del Comité de Empresa. Ambas partes podran valerse de un asesor
con voz, pero sin derecho a voto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por unanimidad y vincularan a ambas
partes. En caso de interpretacion del Convenio colectivo, el acuerdo adoptado tendré idéntica
eficacia que la norma, articulo o aspecto que haya sido interpretado. Para solucionar las
discrepancias o desacuerdos que puedan surgir en el seno de la citada comision, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio colectivo.

2. Interpretacion de preceptos del Convenio colectivo.

3. Conciliacion en conflictos de caracter colectivo o individual que supongan la interpretacion y
aplicacion de lo pactado en Convenio colectivo.

4. Andlisis de las causas del absentismo en la empresa y proposicion de aquellas medidas que
se consideren mas adecuadas para mantener el absentismo en niveles aceptables.

5. Cuantas funciones tiendan a una mayor eficacia del presente pacto o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos.

Las reuniones de la Comisién Paritaria tendran caracter mensual y se celebraran durante la
primera quincena de cada mes (salvo urgencia). La convocatoria se realizard mediante escrito
(orden del dia) en el que se expondran los asuntos a debatir. Se levantara acta de los temas
tratados, asi como de los acuerdos alcanzados y se fijara fecha para la respuesta de aquellos
aspectos tratados que no haya sido posible resolver durante la reunién cuando una de las partes
asi lo requiera.

Articulo 9. Facultades de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, todo ello
segun lo establecido en el Estatuto de los trabajadores. Esta podra determinar, modificar o
suprimir los trabajos, adoptar nuevos métodos y servicios, establecer puestos de trabajo y
ordenar éstos a las necesidades de la empresa en todo momento.

Son facultades de la Direccion, entre otras, las siguientes:

1. La determinacion y exigencia de los rendimientos minimos.

2. La adjudicacion de tareas, horarios y turnos en cada momento.
3. La eleccién de los medios de trabajo.
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4. La fijacién de normas de trabajo que garanticen la regularidad y continuidad del mismo.

5. El establecimiento de planes de formacion, la elaboracién de los programas y manuales
correspondientes, asi como el desarrollo e imparticién de los cursos.

6. Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos: uniformidad, relaciones
con clientes, proveedores, procedimientos, etc.

7. Determinar los puestos de trabajo necesarios para llevar a cabo los fines, amortizar los
innecesarios y establecer los requisitos exigibles para la provisién de los puestos de trabajo.

Las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo se tramitaran de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 10. Contratos de trabajo temporales.

Durante la duracién del presente Convenio se aplicara a la contratacién temporal la ley vigente
en cada momento.

La Direccién de la empresa procurara en todo momento que las contrataciones laborales se
realicen directamente por la empresa, evitando intermediarios privados (empresas de trabajo
temporal).

En todo caso y, siempre que sea posible, se acudira a la contratacion laboral eventual con el
objeto de minimizar la realizacién de horas extraordinarias.

De igual forma y cuando por la organizacién de los servicios sea viable, se procedera a utilizar
contratos laborales a tiempo parcial con el fin de repartir el empleo existente entre un mayor
numero de personas.

CAPITULO Il
Prestacion del trabajo

Articulo 11. Diligencia en la prestacion del trabajo.

El personal esta obligado a ejecutar diligentemente cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria y competencia
profesional. Si observara entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en el material o
en los instrumentos y equipos, estara obligado a dar inmediatamente cuenta a sus superiores o
a la direccién de la empresa.

Articulo 12. Utiles y herramientas de trabajo.

El personal cuidara de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinaria que se le confie
para el desarrollo de su trabajo; estara obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacion
y limpieza y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por
culpa o negligencia, tanto en aquellos como en los locales, dependencias, instalaciones, etc., en
el que se desempefnen sus actividades. Queda prohibido el uso de las instalaciones,
herramientas, Utiles, equipos, vestuario, maquinas y productos de limpieza para uso propio tanto
dentro como fuera de la jornada laboral.

Quienes tengan asignado un vehiculo de la empresa para el desarrollo de sus tareas velaran por
el mantenimiento, entretenimiento y limpieza del mismo. Asimismo, durante el desarrollo del
trabajo cuidaran de la custodia del vehiculo, asi como de mercancias y herramientas.
Comunicaran a la direccion, antes de 24 horas, las denuncias de circulacion, asi como los
accidentes de trafico. En caso de advertir anomalias en el funcionamiento del vehiculo, deberan
ponerlo en conocimiento del taller mecanico en el momento que se adviertan dichas anomalias.

Queda expresamente prohibido el uso de radios o analogos durante la jornada de trabajo a
excepcion de la emisora o el teléfono moévil de la empresa. En el caso de las personas que tengan
asignado un vehiculo, los recursos provistos por la empresa se adaptaran a las normativas
vigentes en cada momento.
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Cuando se cause baja en la empresa se debera devolver las herramientas, vestuario, equipos
de proteccién personal y demas Utiles facilitados; en caso contrario se detraera de la liquidacién
el valor de los mismos.

Articulo 13. Competencia desleal.

El personal no podra realizar actividades que constituyan competencia con la empresa para la
que presta sus servicios, trabajando por cuenta propia o de terceros en idéntica actividad a la
que desempefa en su trabajo, salvo cuando medie autorizacion escrita de la empresa o trabaje
a jornada parcial.

CAPITULO Ill
Inicio y desarrollo de la relacion laboral.

Articulo 14. Ingresos, seleccion de personal, promociones y ascensos.

La admision de personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en cada
momento, lo regulado en el presente acuerdo y, en ningln caso, antes de que el candidato o
candidata haya cumplido los dieciséis afios de edad. No obstante, para el acceso a las secciones
siguientes, se debera tener cumplidos dieciocho afnos:

- Trabajos nocturnos de cualquier seccion.

- Recogida de basuras y limpieza viaria.

- Obras Publicas y mantenimiento.

- Otros que la legislacién sobre prevencién de riesgos laborales determine.

La Direccion comunicara las ofertas de empleo al Comité de Empresa y dara la suficiente
publicidad de las mismas en los tablones de anuncios del centro de trabajo y en los servicios
oficiales de colocacion pertinentes (SOC, CSO, Xarxa Xaloc, BOPB, etc.). En caso de estimarlo
necesario se podra recurrir a otros medios externos para dar a conocer las ofertas de empleo.

Dado el caracter de empresa publica de PRESEC, la seleccién del personal se llevara a cabo
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito, y capacidad, asi como los establecidos a continuacion:

) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

) Transparencia.

) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
recogidas principalmente en las especificaciones de los puestos de trabajo.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

a
b
c
d

En los procedimientos de promocion interna o profesional dentro de la empresa, se respetaran
igualmente los principios mencionados anteriormente, asi como la evaluacién del desemperio en
el puesto de trabajo.

La empresa se compromete a mantener el volumen de contratacion indefinida, cubriendo todas
las vacantes que se produzcan por jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta, despido,
bajas voluntarias y excedencias, excepto en el caso que concurran probadas causas que lo
impidan.

- Promocién interna y seleccién externa de personal.

1. Las plazas de plantilla vacantes se cubrirdn con arreglo a los criterios de seleccion pactados
en el presente convenio.

2. La empresa se compromete a garantizar la promocion interna para la cobertura de puestos de
trabajo, ya sean estos de nueva creacion o por extincién del contrato de sus ocupantes. Las
vacantes de superior categoria o de superioridad econémica se cubriran mediante promocién
interna por el personal fijo de plantilla, sujetdndose a las bases de la convocatoria, las cuales se
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fundamentaran en criterios objetivos, con igualdad de oportunidades para todo el personal. Si las
vacantes se declarasen desiertas, se recurrird a la convocatoria abierta.

3. La cobertura de vacantes podra realizarse por concurso de méritos 0 concurso oposicion. Se
entiende por mérito todos aquellos aspectos que puedan ser evaluados de forma objetiva y
contribuyan a determinar el potencial y las capacidades de las personas aspirantes (experiencia
profesional, titulaciones, formacion, etc.). Todos los méritos que formen parte de la valoracion
deberan ser especificados en las bases de la convocatoria.

4. Las bases del concurso se facilitaran al Comité de Empresa con una antelacion minima de 15
dias naturales antes de producirse su publicacion.

Tribunal de Seleccion.

1. El tribunal de seleccién o promocién se compondra como minimo de 4 miembros, de acuerdo
a lo siguiente:

Presidencia: Gerente o persona en quien delegue.

Secretario/a: Responsable RRHH o persona en quien delegue.

1r. Vocal: Director/a técnico/a, Técnico/a o persona en quien delegue.

2°. Vocal: Técnico/a o mando intermedio del area responsable del puesto a cubrir o sustituto.
3. Vocal: Técnico/a o mando intermedio de la empresa.

En cualquier caso, se podra ampliar la composicion del tribunal de seleccién. La Direccion
procurara que también forme parte un/a representante del Ayuntamiento de Gava.

2. Las personas miembros de los tribunales deberan abstenerse de participar si incurrieran en
las causas de abstencion y recusaciones previstas en la legislacion al efecto.

3. El tribunal no podra constituirse en primera convocatoria sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, ni sin la presencia de la Presidencia y la
secretaria.

4. El tribunal puede disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas para las
pruebas o ejercicios que se estimen pertinentes. Estas personas asesoras actuaran con voz,
pero sin voto, para debatir las cuestiones a las que se les someta en las materias relativas a su
competencia. Estas personas asesoras limitaran su actuacién a prestar su colaboracién en sus
respectivas especialidades técnicas bajo la direccion del Tribunal de seleccion.

5. Las personas miembros del Tribunal de seleccién deben guardar la confidencialidad en todo
lo que haga referencia a los temas tratados en las reuniones, sin que puedan utilizar fuera de
este ambito la informacion que poseen en funcién de su condicién. La misma reserva se extiende
a los/as asesores/as y al personal auxiliar del Tribunal de seleccion.

- Trabajos de superior categoria:

El personal que, por necesidades organizativas, productivas o de otra indole deba realizar
trabajos de superior categoria, desempefiara provisionalmente las funciones inherentes al puesto
de trabajo que ocupe, debiéndose convocar el oportuno concurso oposicién o concurso de
méritos para su adscripcion definitiva al puesto de trabajo que

efectivamente venga realizando.

Se establece la creacion de una Comision de Promociones y Convocatorias de Contratacion de
personal en la que estara representada la parte Social.

Articulo 15. Ascensos.
Las promociones internas realizadas de acuerdo con el anterior articulo se entenderan

provisionales en tanto las personas interesadas no superen un periodo de prueba equivalente al
establecido para los nuevos ingresos.
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Articulo 16. Formacién del personal.

La Direccion realizard un plan de formacién anual que tendra como objetivo principal la
actualizacién y el desarrollo de los conocimientos del personal para posibilitar su promocioén
profesional y la mejora de los servicios. La Direccion y el Comité de Empresa buscaran los
mecanismos de financiacion para la formacién continua a través de la FUNDAE (Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo) y otros organismos, en base a su reglamento de
funcionamiento. La realizacion de los cursos de formacién se realizard, siempre que sea posible,
dentro de la jornada laboral.

Articulo 17. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba que
se detalla a continuacion:

1. Personal técnico y directivo: 4 meses.

2. Personal administrativo y mercantil: 2 meses.

3. Personal obrero cualificado y servicios auxiliares: 15 dias.
4. Personal no cualificado: 15 dias.

Articulo 18. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera notificarlo por escrito con la
antelacion que se detalla a continuacién:

1. Personal directivo y técnico: 2 meses.
2. Resto personal: 15 dias.

Articulo 19. Grupos profesionales.

La estructura profesional de la empresa queda fijada mediante la adscripcién de los trabajadores
y trabajadoras a un

grupo profesional determinado. La clasificacion profesional del personal afectado por el presente
acuerdo se establece mediante divisiones en Areas funcionales, integrando en las mismas las
distintas actividades que realiza la empresa:

1. Area técnica y administrativa.

2. Area de limpieza de la via publica y recogida de residuos municipales.
3. Area de limpieza de edificios pablicos.

4. Area de jardineria publica.

5. Area de obras y mantenimiento.

6. Area de mantenimiento de vehiculos y maquinaria.

7. Area de Instalaciones.

8. Area de sefalizacion de la via publica.

9. Area de logistica y almacenes.

10. Area de cerrajeria, pintura, carpinteria y montajes.

Los grupos profesionales incluyen a su vez subgrupos o niveles los cuales figuran en el anexo
denominado “Niveles profesionales”.

CAPITULO IV
Jornadas y condiciones de trabajo.

Articulo 20. Jornada.
La jornada ordinaria semanal de trabajo en promedio anual serd de 37 horas y 30 minutos.

Anualmente, ambas partes pactaran y confeccionaran los calendarios laborales, asi como los
cuadros horarios, de los que se deberé dar la suficiente publicidad.
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El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el personal permanezca en su puesto de trabajo. Se considera como tiempo de trabajo
efectivo los 30 minutos diarios de "bocadillo" de la jornada completa.

El personal de administracién reducira en una tarde su jornada laboral e, distribuyéndose las 2,5
horas de la citada tarde de lunes a viernes en horario de manana.

Articulo 21. Prolongacidn de la jornada.

Para el personal de recogida de residuos municipales, la jornada normal podra prolongarse no
mas de 1 hora y 30 minutos como consecuencia de los viajes al vertedero al fin de la jornada
laboral y los dias post-festivos, a causa del mayor nimero de residuos a retirar.

Para el personal que tenga asignado un vehiculo a su cargo y especialmente los del colectivo de
recogida de residuos

municipales y, siempre y cuando la Direccién lo encuentre necesario, la jornada se podra
prolongar por el tiempo indispensable para efectuar el mantenimiento del vehiculo.

Dichos excesos de jornada se abonaran mediante una cantidad fija mensual cuya cuantia se
establece en el Anexo de retribuciones, y se devengara mientras se realice dicha prolongacién
de jornada en los supuestos indicados, no teniendo tal percepcién el caracter de consolidable.

Articulo 22. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un mes natural de vacaciones por
ano de servicio, siendo proporcional al tiempo trabajado para periodos inferiores. Las vacaciones
se realizaran preferentemente en el mes de agosto por los siguientes colectivos: administracion,
instalaciones, obras y mantenimiento, cerrajeria, carpinteria y montajes, logistica y almacenes,
jardineria, sefalizacién y pintura, mantenimiento de vehiculos y maquinaria.

Durante dicho mes y en los colectivos antes citados, se formara un equipo de retén con el que
se garanticen los servicios minimos en la poblacién. El periodo vacacional del personal que
integre dicho retén debera realizarse preferentemente en el mes de julio.

Para los colectivos de residuos municipales (RM), limpieza viaria (LV) y limpieza de edificios
pubicos (LEP) el periodo vacacional se realizara en los meses de julio y agosto.

La Direccion realizara un plan de vacaciones del que dara conocimiento al Comité de Empresa
antes del dia 30 de abril, no pudiéndose alterar dicho plan salvo causas imponderables o
urgentes.

El computo del periodo de vacaciones se realizara por afo natural, es decir, se tendra en cuenta
el periodo trabajado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo.

Fuera de los mencionados periodos, solo se podran realizar las vacaciones en los siguientes
€asos:

- Baja por accidente de trabajo que coincida con el periodo vacacional pactado.

- Baja por maternidad y paternidad que coincida con el periodo vacacional pactado.

- Baja con hospitalizacion: cuando la persona afectada se encuentre en situacion de baja por
hospitalizacion o intervencién quirdrgica, iniciara su periodo vacacional a partir del dia siguiente
a causar alta médica.

Si el periodo de vacaciones coincide con un proceso de incapacidad temporal que imposibilite al
trabajador disfrutarlas durante el afio natural a que corresponda, el trabajador podra disfrutarlas
una vez finalice el proceso de incapacidad temporal, siempre que no haya transcurrido mas de
18 meses a partir del afio en que se hayan originado, sin distincién en el tipo de baja o en el
motivo de la baja y sblo se pierde el derecho por el transcurso del mencionado plazo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
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El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara a razén de una mensualidad
que incluye el Salario Convenio, Plus Vinculacion y Plus Puntualidad Presencia, asi como los
complementos de puesto de trabajo que de acuerdo con el anexo de retribuciones estén fijados
por doce meses al afo.

Articulo 23. Fiestas.

Se estara a lo que establezca el calendario oficial acordado por la Generalitat de Catalunya y las
fiestas laborales establecidas por el Ayuntamiento de Gava.

Una vez establecido el calendario anual, de acuerdo con las pautas marcadas en el art. 20 del
presente Convenio, la

cantidad de dias o jornadas que excedan de dicha distribucién tendran la consideracion de
festivos. Dichos festivos seran pactados en calendario anual, distribuyéndose entre Semana
Santa y Navidad. Dadas las especiales caracteristicas de los trabajos a realizar, se procedera
durante dichos periodos a formar un turno de guardia con el personal necesario para cubrir
urgencias e imprevistos, disfrutando dicho personal de los dias festivos en fechas distintas a las
de caracter general.

- Colectivos de Limpieza viaria y Recogida de residuos:

Para los colectivos de Limpieza Viaria y Recogida de residuos municipales, la cantidad de dias
o jornadas que excedan de la citada distribucién tendran consideracion de festivos. Dichos
festivos seran pactados en calendario anual, distribuyéndose entre Semana Santa y Navidad,
que igualmente se descontaran de la distribucién anual.

Articulo 24. Licencias y permisos.

La Direccion, previa solicitud y justificacion por parte de la persona interesada, concedera las
licencias y permisos establecidos en la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las administraciones publicas de
Catalunya y, en los supuestos que no recoja esta Ley, lo que disponga el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Se deberd avisar con la méaxima antelacién posible al mando inmediato al objeto de adoptar las
medidas necesarias y facilitar la oportuna licencia o permiso.

El engafo o fraude en los motivos alegados serd considerado como falta muy grave vy, en
cualquier caso, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

La pareja “de hecho” tendra el mismo tratamiento, a efectos de licencias y permisos, que los
matrimonios convencionales. Se entendera como pareja de hecho, aquella en la que exista
convivencia como pareja, este empadronada en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el
Registro Municipal del domicilio o en su defecto, empadronada con al menos un afo de
antelacion a la peticién del permiso. Dicha situacién se debera acreditar mediante un certificado
del registro correspondiente y el certificado de convivencia.

Articulo 25. Trabajo en festivos para el personal de recogida de residuos y limpieza viaria.

Para el personal de RM y Limpieza Viaria, los festivos oficiales fijados en el calendario laboral se
abonara un plus conforme a lo establecido en las tablas salariales y teniendo en cuenta que los
citados festivos son de caracter voluntario.

Articulo 26. Excedencias.

1. Voluntaria con garantias de reincorporacion.

El personal fijo y con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un ano,
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ni superior a dos anos. Tendra derecho a reingreso siempre que lo solicite con al menos un mes
de antelacion a la finalizacién de la excedencia, pudiendo ocupar su anterior puesto si estuviese
vacante o cualquier otro que la empresa le designe acorde con su categoria profesional y
condiciones de trabajo anteriores.

Dicha excedencia se deberé solicitar con al menos un mes de antelacién a su fecha de inicio.

El periodo en excedencia no computara a efectos de antigliedad ni de indemnizaciones legales
por extincién del contrato de trabajo.

El derecho solo podra ser ejercitado nuevamente por la misma persona si han transcurrido cuatro
anos desde la finalizacién de la anterior excedencia.

En los demas supuestos se estara a lo que disponga el Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores.

2. Para prestar servicio en el Ayuntamiento de Gava o en una de sus empresas, entes u
organismos autbnomos.

El personal de plantilla que, de comun acuerdo, pase a prestar sus servicios en el Ayuntamiento
de Gava o en una de sus empresas U organismos auténomos, se situara en excedencia con
garantia de reserva de puesto de trabajo, salvo que causara baja en la misma por despido
declarado procedente o improcedente indemnizado de acuerdo con la legislacion al efecto.

Los requisitos para solicitar el reingreso seran idénticos a los descritos en el anterior apartado.
Articulo 27. Ropa de trabajo.

Se acuerda mejorar la calidad e idoneidad del vestuario de operarios y encargados con el fin de
conseguir una adaptacién mas adecuada a la climatologia y al puesto de trabajo. Se estudiara la
conveniencia de introducir un sistema de puntos para la entrega de determinados elementos del
vestuario. La empresa sustituird las prendas en caso de rotura o desgaste por el uso. EI Comité
de salud y seguridad laboral valorard la calidad e idoneidad de todas las prendas de trabajo,
respetando la imagen corporativa y la uniformidad de las mismas.

La ropa de trabajo consistira en:

e Ropa de verano: Un pantaldén y una camisa o prenda equivalente. Se entregara del 15 de mayo
al 15 de junio.

e¢Ropa de invierno: Un pantalén, una camisa y una chaqueta, o alternativamente, un pantalén y
una chaqueta de forro polar. Se entregara en el mes de octubre.

Asimismo, se entregara:

e Anualmente un par de zapatos de invierno y otro de verano.
¢ Se facilitarq cada dos afios un anorak o chaleco de invierno, salvo cuando sea necesaria su
reposicion.

No obstante, en caso de nuevo ingreso o cambio de uniformidad, la empresa entregara las
prendas anteriormente descritas mas una de recambio o muda, a excepcion del anorak o chaleco
de invierno.

Opcionalmente se hara entrega a quien lo solicite de un gorro de verano y otro de invierno. El
personal que por sus condiciones de trabajo se deba exponer a las condiciones climatolégicas
ambientales, sera dotado de las prendas al efecto (anorak, impermeable y botas).

Las botas de agua, guantes e impermeable se entregaran al personal cuando sea necesaria su
reposicion, siempre que se justifique su necesidad y se entregue la prenda anterior.
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La Direccidn, de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, definira las caracteristicas
del uniforme salvo el disefio, que sera competencia exclusiva de la Direccion.

El personal que cause baja en la empresa debera retornar los equipos entregados; en caso
contrario, se detraerd el valor de dichos elementos del importe de su liquidacion.

Articulo 28. Movilidad funcional.
La movilidad funcional se ajustara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

En caso de urgente necesidad la Direccion de la empresa podra realizar las modificaciones
imprescindibles para solucionar la misma dando cuenta de ello al Comité de Empresa.

Articulo 29. Suplencias en la seccion de recogida nocturna de residuos municipales.

El personal que, perteneciendo a otros turnos o servicios, realice voluntariamente sustituciones
puntuales en la seccién de recogida nocturna de residuos municipales, percibira el plus pactado
en el anexo de retribuciones. Este se devengara por cada servicio o suplencia efectuada, siempre
y cuando no se compense por descanso 0 no se proceda a cambio de turno temporal.

Articulo 30. Prestacion de horas extraordinarias en la realizacion de determinados trabajos.

La Direccion procurara que las horas extraordinarias contempladas en el presente articulo sean
voluntarias. Unicamente cuando la disponibilidad del personal no sea suficiente para cubrir
debidamente los servicios extraordinarios, se aplicara lo establecido en el presente articulo con
el fin de garantizar la prestacién del servicio. Quedan excluidas aquellas horas que se deriven
de situaciones consideradas por parte de las autoridades competentes como grandes desastres
o catéstrofes.

El compromiso anterior solo se aplicara cuando sea necesario para llevar a cabo las siguientes
actividades:

e Trabajos derivados de la Festividad de Reyes.

e Trabajos derivados de las Fiestas de Carnaval.

e Trabajos derivados de la Fira d’Esparrecs.

eTrabajos derivados de las Fiestas Mayores de Gava, celebracion de la Diada Nacional de
Catalunya, dia de Todos los Santos, Navidades, verbenas de Sant Joan, Sant Pere y jornadas
electorales.

eTrabajos derivados de urgencias e imprevistos, asi como cobertura de absentismos no
previstos, siempre y cuando no sea posible cubrirlos mediante contrataciones de interinidad.

La Direccidn procuraréd que las horas extraordinarias tengan caracter rotatorio con el fin de no
concentrarlas en un nimero reducido de personas.

CAPITULO V
Condiciones econdmicas

Articulo 31. Incremento salarial. Clausula de revision.

La empresa Prestaci6 de Serveis al Ciutada, S.A. se encuentra encuadrada dentro del sector
publico, motivo por el que los incrementos salariales que pueden experimentar los conceptos
econdmicos previstos en el Convenio colectivo de PRESEC, estan sujetos por imperativo legal a
lo dispuesto para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales de Estado.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejoria del
empleo publico y las condiciones de trabajo, para el afio 2020, se ha efectuado el incremento del
2 % en la némina de abril, abonando los atrasos correspondientes de enero a marzo del 2020.
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Para el ejercicio 2020 y conforme a lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se
prevé asimismo que cada Administracion pueda destinar un 0,30 % de su masa salarial para
fondos adicionales para la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la
eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.

Articulo 32. Conceptos retributivos.

a) Salario de grupo profesional (salario convenio).

Es el fijado para cada categoria profesional en las tablas salariales anexas; su importe
corresponde a doce mensualidades de idéntica cuantia. El salario de grupo profesional incluye
todos los complementos de puesto de trabajo legales o reglamentarios, a excepcion de los que
son objeto de regulacion especifica en el presente acuerdo.

b) Plus vinculacion.

Los valores econémicos pertenecientes a este concepto son los recogidos en el anexo del

presente Convenio y su percepcién se efectuara en doce pagas anuales de idéntico importe de
acuerdo con la categoria profesional y aplicando la siguiente escala:

Afos de antigliedad Percepcion

2 afnos de antigiedad 1 bienio

4 anos de antigliedad 2 bienios

9 afos de antigiiedad 2 bienios y un quinquenio

14 anos de antigtiedad 2 bienios y dos quinquenios

19 anos de antigtiedad 2 bienios y tres quinquenios

24 anos de antigliedad 2 bienios y 4 quinquenios

27 anos de antigiedad 2 bienios, 4 quinquenios y un trienio

30 anos de antigiedad 2 bienios, 4 quinquenios y dos trienios
33 anos de antigiedad 2 bienios, 4 quinquenios y tres trienios
36 anos de antigiedad 2 bienios, 4 quinquenios y cuatro trienios
39 anos de antigliedad 2 bienios, 4 quinquenios y cinco trienios
42 afos de antigliedad 2 bienios, 4 quinquenios y seis trienios
45 afos de antigliedad 2 bienios, 4 quinquenios y siete trienios
48 arios de antigiiedad 2 bienios, 4 quinquenios y ocho trienios
51 anos de antigliedad 2 bienios, 4 quinquenios y nueve trienios

A efectos de computo de la fecha de antigliedad se tomaran en consideracion los periodos en
los que los/as trabajadores/as hayan permanecido prestando servicios mediante contratacion
temporal.

La percepcién o cambio del presente plus se aplicara en la nomina del mes perteneciente al que
se genere el derecho a incremento.

c) Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas tendran la consideracién de nocturnas y se
retribuirdn para cada categoria o grupo profesional de acuerdo con los valores que figuran en el
anexo de retribuciones, equivalentes a una hora de trabajo.

La compensacion econémica para los colectivos que desempefien su trabajo habitual en horario
nocturno (recogida de residuos municipales, lava contenedores, etc.) queda recogida e integrada
en los pluses que especificamente se desarrollan en el presente articulo.

d) Plus de guardia / disponibilidad de alumbrado publico.
La retribucién especifica para el personal de guardia de alumbrado publico es la que se recoge

en el anexo de retribuciones, equivalente a un mes de trabajo. Su devengo, por tanto, solo se
realizara en caso de que el personal realice efectivamente dicha guardia.
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Las condiciones de este turno especifico seran las siguientes:
Horarios
- De lunes a viernes:

Primavera-Verano: 20.00 h a 2.00 h.
Otofo-Invierno: 16.00 h a 22.00 h.
Durante este horario se debera realizar el servicio presencialmente.

- Sabados, domingos y festivos:

Primavera-Verano: 21.00 h a 24.00 h.
Otoio-Invierno: 18.00 h a 21.00 h.

En este horario el personal estara disponible para lo cual la direccién le facilitara un teléfono
movil y debera acudir en caso de ser requerido.

Estos horarios tendran la flexibilidad I6gica en funcion de las horas reales de encendido y
apagado del alumbrado publico, sirviendo como base los aqui estipulados.

Funciones del electricista de guardia:

- Patrulla diaria y revision del estado de cuadros y sectores de Alumbrado Publico de la poblacién.
- Deteccidn de averias en circuitos de Alumbrado Publico.

- Rearmado de circuitos fallidos.

- Si es posible, reparaciéon de los mismos.

- Atender llamadas de urgencia de la Policia Local o de la Direccién de la Empresa en problemas
de tema eléctrico,

de Alumbrado Publico y/o edificios publicos.

- Si no es posible reparacion, reflejar en informe diario para solucionar el dia siguiente.

- Vigilancia de tapas de cajas de conexién en farolas, embridando las que encuentran abiertas.
- Cortar llaves de riego abiertas por vandalismo o roturas.

- Apoyo a secciones que trabajan en horarios nocturnos.

Entre el personal adscrito a la seccién de Instalaciones debera realizarse un turno rotativo de
guardia. En compensacion a este servicio, los operarios adscritos al mismo dispondran de un dia
de descanso retribuido por mes completo de prestacion.

e) Plus puntualidad y presencia.

El plus puntualidad y presencia tiene como objeto el incentivar la puntualidad y presencia del
personal afectado por el presente acuerdo. La cuantia de este concepto retributivo queda fijada
en el anexo de retribuciones por 12 pagas anuales y se abonara a mes vencido.

Devengaran dicho plus quienes a lo largo del mes carezcan de falta alguna de puntualidad y/o
presencia de acuerdo con lo siguiente:

a) La primera falta de puntualidad o presencia producida dentro del afio natural no se tendra en
cuenta, siempre que el retraso o ausencia no sea superior a 30 minutos.

b) La segunda falta de puntualidad o ausencia producida dentro del periodo indicado en el
apartado “a”, sera descontada proporcionalmente.

c) La tercera falta de puntualidad o presencia producida dentro del periodo indicado en los
apartados anteriores, dara lugar a la no percepcién del plus, en el mes que se realice, asi como
en los siguientes que se produjeran dicha/s falta/s de puntualidad o presencia.

Lo pactado anteriormente debe entenderse como garantia sobre el plus presencia y puntualidad,
no operando para el
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resto de conceptos salariales, y sin perjuicio de proceder a sancionar disciplinariamente las faltas
de puntualidad de acuerdo con el presente Convenio.

A efectos de lo dispuesto anteriormente no se consideraran retrasos o ausencias los permisos
de caracter retribuido que queden lo suficientemente acreditados, accidente laboral,
hospitalizacion, e incapacidad temporal cuando esta se

complemente al 100% de salario.

f) Plus mantenimiento vehiculos.

Quienes tengan a su cargo un vehiculo y, a requerimiento de la Direccién, realicen la revision y
mantenimiento del vehiculo prolongando la jornada ordinaria, percibiran un plus con caracter
mensual y por doce pagas anuales quedando su importe fijado en las tablas salariales anexas.
Este plus tiene la consideracion de no consolidable por lo que en caso de no prestarse el servicio
dejaria de percibirse.

g) Plus disponibilidad.

El personal que por necesidades del servicio varie su horario de trabajo o que por las
caracteristicas de su puesto requiera de un alto nivel de disponibilidad con el fin de cubrir
urgencias, imprevistos, acumulacién de tareas o cuestiones afines, percibira un complemento
retributivo mientras persistan las circunstancias que motiven la variacién

horaria. Este complemento se designara en cada momento mediante la aplicacién de un
porcentaje sobre la retribucion

global del trabajador o trabajadora en funcién del grado de disponibilidad aplicable.

h) Plus por emergencias.

PRESEC es una empresa de prestacién de servicios a la ciudadania y la totalidad de su plantilla
esta obligada a cubrir todas aquellas necesidades generadas por situaciones de emergencia. En
base a ello, todas las personas de la empresa que no perciban el plus por disponibilidad y que
por necesidades urgentes e imprevistas o de fuerza mayor sean requeridas, con un plazo inferior
a las 12 horas de antelacion y fuera de su jornada laboral, para la prestacién de un servicio,
percibiran como pago unico, el importe que figura en el anexo de retribuciones. Quedaran
excluidas aquellas situaciones que tengan por las autoridades competentes la consideracion de
grandes desastres o catastrofes (incendios, inundaciones, nevadas etc.).

Independientemente del plus percibido, se retribuiran las horas efectuadas como horas extras al
precio correspondiente, garantizando una retribucién o compensacion minima equivalente a 3
horas de trabajo los dias laborables y 4 horas los dias festivos.

i) Complemento por mantenimiento de vestuario.

Se establece un complemento por mantenimiento de vestuario segun las tablas salariales
anexas, para todas las categorias. Su percepcién sera por doce meses al afno. Este plus no
formara parte del complemento por incapacidad temporal y situaciones analogas que den lugar
a la suspensién del contrato.

j) Plus graa.

Se establece a partir de la firma del convenio, un plus por uso de la grda del camién, camion con
cesta o plataforma elevadora autopropulsada a razén de segun las tablas salariales anexas por
jornada trabajada, estableciendo como tope mensual la cantidad de 138 euros. Este plus no
formara parte del complemento por incapacidad temporal y situaciones analogas que den lugar
a la suspension del contrato. Su devengo sera por dia efectivamente trabajado,
independientemente de las horas de utilizacion del elemento auxiliar o plataforma.

K) plus festivos residuos municipales y limpieza viaria.
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Este plus retribuye los dias festivos no recuperables trabajados como consecuencia de la
imposibilidad de descansar dos dias festivos continuos en los colectivos de Recogida de
Residuos Municipales y Limpieza Viaria. Su retribucion es la fijada en las tablas salariales
anexas. Su percepcion no alcanza al personal que de acuerdo con su calendario de trabajo deba
trabajar en festivo, salvo que este esté fijado como dia de descanso.

Plus festivo dias 25, 26 de diciembre, 1 y 6 de enero:

El personal de limpieza viaria y recogida de residuos municipales percibira la retribucion
expresada en el anexo por dia trabajado a razén de cinco horas de trabajo efectivo entre las 7:00
y las 12:00 horas en el turno de manana y de 15.00 a 20.00 en el turno de tarde, incluyendo el
descanso de 30 minutos y sin dieta o gasto suplido alguno. El trabajo se distribuira de acuerdo
con las necesidades del servicio y de modo que todo el personal perteneciente a dichos
colectivos pueda trabajar al menos dos de las cuatro jornadas contempladas por el presente plus.
El plus festivo correspondiente a los dias 25 y 26 de diciembre se abonaran en la némina de
enero, asi como la revalorizacién de tales pluses.

I) Pluses recogida residuos municipales.
I.1 Conductores y conductoras de camion de recogida de residuos de carga trasera:

Los conductores y conductoras de camién recolector de residuos de carga trasera podran percibir
los pluses especificos que se detallan a continuacién, y en la cuantia fijada en el anexo por doce
pagas anuales de idéntico importe, cuando a tal efecto cumplan con los condicionantes que dan
origen a dichos pluses. Estos pluses son los siguientes:

Plus post-festivo: Se retribuira siempre que se produzca de forma habitual una prolongacion de
la jornada normal derivada del exceso de trabajo en dias post-festivos.

Plus vertedero: Se retribuira siempre que se produzca de forma habitual una prolongacion de la
jornada normal como consecuencia del Ultimo viaje al vertedero.

Plus nocturnidad: Se retribuira en aquellos casos en los que el conductor o conductora realice
trabajos en horario nocturno. Los/as conductores/as cuyo horario no coincida integramente con
la franja horaria nocturna, percibiran este plus de forma proporcional al horario nocturno
efectivamente realizado.

1.2 Conductores y conductoras de camién de equipo lavacontenedores:

Los conductores y las conductoras de los equipos lavacontenedores podran percibir los pluses
especificos que se detallan a continuacion, y en la cuantia fijada en el anexo por doce pagas
anuales de idéntico importe, cuando a tal efecto cumplan con los condicionantes que dan origen
a dichos pluses. Estos pluses son los siguientes:

Plus recogida lateral: Es un plus que solo se pagara en los supuestos de limpieza de los
contenedores con vehiculos de carga lateral y su retribucion incluye la responsabilidad sobre las
especiales caracteristicas del equipo.

Plus nocturnidad: Se retribuira en aquellos casos en los que se realicen los trabajos en horario
nocturno. Los/as conductores/as cuyo horario no coincida integramente con la franja horaria
nocturna, percibiran este plus de forma proporcional al horario nocturno efectivamente realizado.
Plus turnicidad: Se retribuird en aquellos casos en los que el horario establecido implique
cambios de turno (diurno / nocturno) dentro de la jornada semanal. Este plus incluye los
complementos de nocturnidad.

1.3 Conductor y conductora de recogida lateral de residuos:

Los conductores y las conductoras de los vehiculos de recogida lateral podran percibir los pluses
especificos que se detallan a continuacién, y en la cuantia fijada en el anexo por doce pagas
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anuales de idéntico importe, cuando a tal efecto cumplan con los condicionantes que dan origen
a dichos pluses. Estos pluses son los siguientes:

Plus recogida lateral: Es un plus que solo se pagara en los supuestos de recogida de
contenedores con vehiculos de carga lateral y su retribucion incluye la responsabilidad sobre las
especiales caracteristicas del equipo.

Plus recogida lateral nocturna: Es un plus que solo se pagara en los supuestos de recogida de
contenedores con vehiculos de carga lateral en horario nocturno y su retribucién incluye la
responsabilidad sobre las especiales caracteristicas del equipo.

Plus nocturnidad: Se retribuird en aquellos casos en los que el conductor realice los trabajos en
horario nocturno. Los conductores cuyo horario no coincida integramente con la franja horaria
nocturna, percibiran este plus de forma proporcional al horario nocturno efectivamente realizado.

|.4 Peones:

Percibiran el plus especifico de nocturnidad establecido en el anexo para esta categoria aquellos
peones que realicen

trabajos en horario nocturno. Los peones cuyo horario no coincida integramente con la franja
horaria nocturna, percibiran este plus de forma proporcional al horario nocturno efectivamente
realizado.

1.5 Plus especializacion:

Se establece un plus de especializacién con un importe mensual establecido en el anexo para la
categoria de conductor o capataz y para la categoria de pedn de los servicios siguientes:

Recogida de residuos organica nocturna.
Lava contenedores organica nocturna.
Camion escoba de recogida nocturna.

Dicho plus se meritara, a partir del dia 1 de septiembre de 2010, por dia efectivamente trabajado
y su percepcion sera por doce meses al afio. Tendra la consideracién de complemento de puesto
de trabajo y se denominara plus de especializacion RM nocturna. En el supuesto caso de tener
que realizar descuentos o retribuciones proporcionales al tiempo efectivamente trabajado, la
cuantia del plus se meritara por horas trabajadas.

Se excluyen expresamente los puestos de trabajo de RM lateral nocturna al tener estos
establecidos otros pluses en atencién a sus propias circunstancias profesionales.

1.6 Plus sopladora:

Aquellos/as trabajadores/as que presten sus servicios haciendo uso de la maquina sopladora
con categoria de pedn (no especialista), percibiran un complemento establecido en el anexo por
cada hora de trabajo de dicha maquina.

Articulo 33. Dietas y gastos suplidos.

1. En caso de utilizar el vehiculo particular en tareas propias de la empresa, ya sea de forma
habitual o esporadica, se establece un precio establecido en el anexo por kilbmetro efectuado.
Los gastos ocasionados por aparcamiento, pago de peajes y analogos seran asumidos por la
empresa.

2. La empresa procedera al abono de comidas y cenas en aquellas situaciones en que los
trabajos a efectuar deban realizarse fuera de la jornada habitual o en dia festivo (o0 establecido
como descanso semanal en su calendario) para el trabajador o trabajadora.

Para que proceda el abono, la prestacion del servicio debe superar las 4 horas de forma continua
y abarcar el horario de comidas o cenas, que queda fijado entre las 14 y 16 horas para las
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comidas y entre las 21 y 23 horas para las cenas (este horario podra variar en una hora de més
o menos en funciéon de si se deben establecer turnos de comida /cena por necesidades del
servicio).

El abono no procedera cuando la jornada se inicie con posterioridad o finalice antes de las 15
horas en el caso de las comidas, y de las 21 horas para el caso de las cenas.

3. Se procedera asimismo al abono de comidas y cenas cuando por necesidades del servicio se
deba prolongar la jornada normal en mas de una hora. Se enumera una lista, a titulo enunciativo,
de estas situaciones:

- Trabajos para reparar dafios urgentes e imprevistos que impidan realizar el horario normal de
comidas o cenas.

- Prolongaciones de jornada derivadas de averia de camiones de recogida de basuras o fuerte y
anormal exceso de las mismas.

- Trabajos que deban concluir dentro de la misma jornada para evitar cortes de calles y similares,
siempre que no se pueda dar descanso entre jornada ordinaria y extraordinaria superior a una
hora.

El tiempo para realizar la comida o cena seré de una hora que tendra caracter retribuido siempre
que esté dentro de su jornada de trabajo o se presten servicios de guardia ininterrumpida. No
sera de caracter retribuido cuando la dieta se realice al finalizar la jornada.

En los casos del apartado 3° en los que el servicio no se prolongue en mas de una hora de
trabajo, el personal afectado

no realizara el descanso para la comida o cena y procedera el abono del tiempo de trabajo como
horas extraordinarias

ademas del pago de las cantidades previstas como dietas en el anexo de retribuciones del
convenio colectivo.

4. Abono de desayunos:

El abono del desayuno tiene caracter excepcional, limitdndose a los trabajos extraordinarios, bien
generados por grandes emergencias o por la necesidad de dar soporte a los actos o festejos.

Para que se dé tal circunstancia sera preciso que el servicio se realice en jornada extraordinaria
para las personas que lo prestan y que inicien su jornada a las 8.00 horas de la manana o antes
y deba prolongarse mas alla de las 9.30 horas en al menos 2 horas. El horario de desayuno sera
de media hora (preferentemente entre las 9 y 10 h) y sera retribuido a efectos de computo de
trabajo efectivo.

Se excluye de este apartado el personal que por su calendario laboral o pacto de convenio tenga
la obligacion de trabajar en dia festivo, salvo que la prestacion tenga el concepto de horas
extraordinarias.

La empresa se encargara de buscar un restaurante para los desayunos, comidas o cenas. En
aquellos casos que esto no sea posible, se abonaran las cantidades previstas en el Anexo de
retribuciones.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la
jornada ordinaria de trabajo
pactada.

El personal podra optar por percibir la retribucién correspondiente a las horas extras realizadas
o compensarlas por descanso, disfrutando dicho descanso de comun acuerdo con la empresa.
A efectos del computo de horas extraordinarias, no se consideraran como tales aquellas respecto
de las que se acuerde optar, en lugar de su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio
de acuerdo con lo pactado en el presente Convenio.
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De igual forma, no computaran como horas extraordinarias, el exceso de horas trabajadas sobre
la jornada ordinaria de trabajo que tenga como fin el prevenir o reparar siniestros y otros dafnos
extraordinarios y urgentes, independientemente de que su retribucién se realice al valor fijado
para las horas extraordinarias.

Las retribuciones o su compensaciéon por descanso quedan recogidas en las tablas salariales
anexas.

Al ser requerido para realizar trabajos extraordinarios en dia festivo, se percibird una retribucion
0 compensacién minima equivalente a cuatro horas de trabajo.

Cuando la realizacion de estas horas se fraccionara en dos o mas turnos, se percibiran o
compensaran las horas extras realizadas garantizando una percepcién minima o compensacion
equivalente a ocho horas. Si la jornada extraordinaria, en ambos casos, fuera superior a estos
cémputos, se percibirdn o compensaran las horas extraordinarias que efectivamente se hayan
realizado.

No obstante, las horas extraordinarias que computaran a efectos de alcanzar el maximo legal
anual (80 horas) seran las realmente efectuadas. Los precios referidos a tareas realizadas en
horarios nocturnos incluyen el correspondiente plus de nocturnidad.

Se crea una Comisién de control y supervisién de horas extra en la que estara representada la
parte Social.

La Direccion de la empresa procurara que las horas extras ordinarias tengan caracter rotativo
con el fin de no concentrarlas en un nimero reducido de personas.

Articulo 35. Computo y abono de horas extraordinarias.

Con la finalidad de permitir la distribucion irregular de la jornada pactada en funcién de la
actividad productiva, la duracién de la jornada se computara cuatrimestralmente, de modo que
las horas de exceso puedan compensarse o abonarse en funcion de lo siguiente:

1. Las horas extraordinarias de trabajo del afio seran retribuidas de acuerdo con el cuadro n? 1
del anexo sobre retribucion de las horas extras. Para el computo de éstas no se tendra en cuenta
aquellas que se destinen a prevenir o reparar dafios extraordinarios, urgentes e imprevistos.

2. Las horas extraordinarias realizadas se podran compensar a eleccion del personal con un
descanso equivalente a las horas trabajadas y la percepcion de un plus segun el cuadro no 2 del
anexo sobre retribucién de las horas extras.

No obstante, el personal podra optar por compensar solo con descanso las horas extras
realizadas, equivalente a 2 horas por hora extra realizada, segun el cuadro n® 3 del mencionado
anexo.

Articulo 36. Anticipos sobre salarios.

El tope maximo que podra solicitarse como anticipo sobre la némina sera del 90% del salario
devengado en el momento de la solicitud. Se fijan los dias diez y veinte de cada mes para su
solicitud.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias, una el 22 de junio y otra el 21 de diciembre. La cuantia
de cada una de las pagas equivaldra a una mensualidad completa integrada por Salario Convenio
y Plus Vinculacion.

El periodo de devengo de las pagas extraordinarias sera:
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- Verano: del 1 de junio a 31 de mayo del ano siguiente.
- Navidad: del 1 de diciembre al 30 de noviembre del afio siguiente.

Articulo 38. Paga de productividad.

Se percibird una Paga de Productividad el dia 20 de septiembre equivalente al 100% de una
mensualidad del salario
Convenio, seglin anexo sobre retribuciones por nivel profesional.

El 30% de esta paga estara exenta de descuento por absentismo, el restante 70%, estara sujeta
a un descuento en funcion del absentismo individual producido durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre del afo anterior y el 31 de agosto del afo en curso. Su percepcion se
realizara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Dias de absentismo laborables Porcentaje percepcion paga

0-14 dias ...100%
15-16 dias ...90%
17-18 dias ...80%
19-20 dias ...70%
21-22 dias ...50%
23-24 dias ...40%

A partir del vigésimo quinto dia correspondera la percepcion del 30% de esta paga.

A los efectos de determinar los dias de absentismo no se tendrd en cuenta el absentismo
producido por:

- Horas sindicales.

- Maternidad y paternidad.

- Permisos retribuidos.

- Accidentes de trabajo dentro de la jornada laboral, a excepcidén de aquellos motivados por el
incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de las obligaciones contempladas en el
articulo 29 de la Ley de prevencion de riesgos, o aquellos que no hayan sido tramitados en la
forma establecida en el articulo 59 del presente convenio 0 no estén debidamente aceptados por
los servicios médicos de la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

- Periodos de hospitalizacion y recuperacién por tal motivo.

En el caso de que una misma y Unica situacion de incapacidad temporal, por su duracion, incida
en dos periodos de computo de la paga de productividad y por tanto en dos afios consecutivos,
s6lo se tendra en cuenta su incidencia a efectos del calculo en la primera de las pagas, siempre
y cuando la misma no supere el periodo de 12 meses y 24 dias.

La comision de aplicacion y vigilancia podra resolver con el apoyo o informe del médico/a de
empresa circunstancias sobre esta materia respecto a situaciones analogas o similares a las
descritas que ofrecieran dudas sobre su aplicacion.

Periodo de devengo:

- Septiembre: 1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto del afo en curso.

En periodos de devengo inferiores al afno, se aplicara la proporcionalidad tanto en el devengo
como en los dias de absentismo que determinan el porcentaje de paga a percibir.

Articulo 39. Regularizacion de la Paga de productividad.
Ano 2020.

Se percibira una “Regularizacién de la Paga de Productividad” para el ejercicio 2020, que estara
conformada por los siguientes conceptos:
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d) Por el fondo adicional del 0,30% de la masa salarial del afio 2019, que asciende a 20.756
€uros. Esta cantidad formara parte integrada de la masa salarial del afio 2020, si bien el percibo
de la misma estard sujeta al indice de absentismo individual de cada trabajador/a, en aras a
mejorar la productividad y eficiencia global de la organizacién.

e) Por la cantidad de Fondo Social presupuestada anualmente y dejada de percibir por la plantilla.
Para el ejercicio 2020 la cantidad de Fondo Social no consumida asciende a 13.463,03 €uros,
que en términos globales no experimentan ningln incremento respecto a los gastos de accion
social del ejercicio anterior.

f) Por la cantidad de Paga de Productividad dejada de percibir por la plantilla, para el aio 2020
el importe asciende a 11.799 €uros, que se distribuiran bajo principios de absentismo que mas
abajo se indican, y que tal distribucion no supone un aumento de masa salarial del ejercicio 2019.

- Cobro del concepto “Regularizacion paga de productividad” (2020).
Periodo de devengo: del 1 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2020.

Trabajadores/as que causan derecho: Trabajadores/as que durante el periodo de devengo hayan
tenido un absentismo individual inferior a 15 dias naturales.

Cantidad: serd la cantidad resultante de la suma de los importes de los apartados a) + b) + ¢),
dividido por el nUmero de trabajadores/as con derecho a cobro y proporcional al nivel profesional.

Mes de abono: el pago de este concepto se percibira el mes siguiente de la firma del preacuerdo
y no tendra caracter consolidable al ser un concepto variable segin los indices de absentismo
de cada persona y como medida para mejorar la productividad de la organizacién.

Ario 2021.

Se percibira una “Regularizacion de la Paga de Productividad” para el ejercicio 2021, que estara
conformada por los siguientes conceptos:

i)Por el fondo adicional del 0,30% de la masa salarial del afo 2019, que asciende a 20.756 €uros.
Esta cantidad formara parte integrada de la masa salarial del afio 2020, incrementada con los
mismos porcentajes que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para
cada ano. El percibo de la misma estara sujeta al indice de absentismo individual de cada
trabajador/a, en aras a mejorar la productividad y eficiencia global de la organizacion.

j)Por la cantidad de Fondo Social presupuestada anualmente y dejada de percibir por la plantilla
para el ejercicio 2021. Para el ejercicio 2021 la cantidad de Fondo Social no consumida asciende
a 11.145,19 Euros.

k) Por la cantidad de Paga de Productividad dejada de percibir por la plantilla, para el afno 2021
el importe asciende a 14.314,15 Euros, que se distribuiran bajo principios de absentismo que
mas abajo se indican.

l)Por el diferencial de las primas de la contratacion del nuevo seguro colectivo de accidentes para
el afo 2021. El importe asciende a 25.220,68 €uros.

- Cobro del concepto “Regularizacion paga de productividad” (2021).
Periodo de devengo: del 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.

Trabajadores/as que causan derecho: Trabajadores/as que durante el periodo de devengo hayan
tenido un absentismo individual inferior a 15 dias naturales.

Cantidad: sera la cantidad resultante de la suma de los importes de los apartados a) + b) + ¢) +
d), dividido por el nimero de trabajadores/as con derecho a cobro y proporcional al nivel
profesional.

Mes de abono: el pago de este concepto se percibira en el mes de diciembre de 2021, no tendra

caracter consolidable al ser un concepto variable, condicionado al indice de absentismo personal
y como medida para mejorar la productividad de la organizacion.
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Afio 2022.

Se percibira una “Regularizacion de la Paga de Productividad” para el ejercicio 2022, que estara
conformada por los siguientes conceptos:

m) Por el fondo adicional del 0,30% de la masa salarial del afio 2019, que asciende a 20.756
€uros. Esta cantidad formara parte integrada de la masa salarial del afio 2020, incrementada con
los mismos porcentajes que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE)
para cada afo. El percibo de la misma estara sujeta al indice de absentismo individual de cada
trabajador/a, en aras a mejorar la productividad y eficiencia global de la organizacién.

n) Por la cantidad de Fondo Social presupuestada anualmente y dejada de percibir por la plantilla
para el ejercicio 2022.

o) Por la cantidad de Paga de Productividad dejada de percibir por la plantilla, para el afio 2022,
que se distribuiran bajo principios de absentismo que mas abajo se indican.

p) Por el diferencial de las primas de la contratacion del nuevo seguro colectivo de accidentes
para el afio 2021. El importe asciende a 25.220,68 €uros

Cobro del concepto “Regularizaciéon paga de productividad” (2022).
Periodo de devengo: del 1 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022.

Trabajadores/as que causan derecho: Trabajadores/as que durante el periodo de devengo hayan
tenido un absentismo individual inferior a 15 dias naturales.

Cantidad: sera la cantidad resultante de la suma de los importes de los apartados a) + b) + ¢) +
d), dividido por el numero de trabajadores/as con derecho a cobro y proporcional al nivel
profesional.

Mes de abono: el pago de este concepto se percibira en el mes de diciembre de 2022, no tendra
caracter consolidable al ser un concepto variable, condicionado al indice de absentismo personal
y como medida para mejorar la productividad de la organizacion.

En la “Regularizacion de la paga de productividad” de los ejercicios 2020, 2021 y 2022, los/as
trabajadores/as que disfruten de la prestacion por maternidad o paternidad no computaran como
absentismo. Igualmente, el montante econdémico en este concepto (maternidad y paternidad) lo
asumira la propia empresa y en ningln caso ira a cargo de los sobrantes y cantidades dejadas
de percibir de la regularizacion.

Articulo 40. Lote de Navidad.

Coincidiendo con las fiestas navidefnas, la empresa entregara un lote con productos tipicos de
dicha época. El contenido del mismo se hara a eleccion de la direccion, teniendo derecho a
recibirlo todo el personal que se encuentre de alta en la empresa, alcanzando dicho derecho a
todas aquellas personas que hubieran causado baja por jubilacion en la misma.

CAPITULO VI.
Prestaciones sociales.

Articulo 41. Fondo Social.

La empresa destinara una cantidad anual equivalente a 300 €uros como maximo por
trabajador/a, cuyo fin sera el de atender sus gastos de tipo asistencial — social, asi como el de
sus familiares. Este Fondo Social se regira bajo las normas de funcionamiento del Reglamento.
Articulo 42. Complementos por Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral serd una
comision constituida al efecto la que dictamine que complementos debera percibir el personal

que se encuentre en situacion de incapacidad temporal. Estos complementos en ningin caso
podran superar el 100% de los conceptos que a continuacién se describen:

62

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 62-84 https://bop.diba.cat

CVE 202210128740

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e Salario convenio.

¢ Plus vinculacion.

¢ Plus presencia.

e Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Composicion, funciones y reglamento de la comision de Incapacidad Temporal

La comisién se compondra de seis miembros, tres designados por la Direccién y tres por el
Comité de Empresa, reuniéndose cuando se considere necesario. La Comisién se asesorara
mediante el criterio profesional de un facultativo en medicina que en ningln momento podra
informar acerca del estado de salud de las personas afectadas, pero si determinar si las bajas
médicas estan suficientemente acreditadas.

Mediante acta fundamentada en criterios objetivos, determinara si la persona con incapacidad
laboral debe percibir complementos retributivos por dicha circunstancia. Entre otros criterios
debera tener en cuenta los siguientes:

ePersonas que hayan sido intervenidas quirdrgicamente, incluso en régimen ambulatorio (con
postoperatorio en su domicilio): percepcién del 100% de salario.

¢ Accidente de trabajo (salvo que no medie negligencia o imprudencia de la persona afectada) y
enfermedad profesional (100% del salario).

eBaja médica con hospitalizacion (100% del salario).

¢ Cinco primeros dias de baja médica al afo: percepcion del 100% de salario.

e Enfermedad grave que pudiera entranar contagio: 100% del salario.

e Accidentes no laborales que causen traumatismos, esguinces, etc.: 100% del salario. Si se
produce en la practica de deporte habitual y federado o en accidentes de circulacion (excepto “in
itinere”) no se percibiran complementos.

e Procesos oncolégicos: 100% del salario.

e Cualquier otra enfermedad que esté debidamente justificada, tanto por los servicios médicos
oficiales como por el servicio médico contratado al efecto por la empresa.

Los complementos se dejaran de percibir por las siguientes causas:

e Incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de las prescripciones facultativas.

e Dilatacion voluntaria del proceso de enfermedad.

eNegativa a realizar los controles médicos que le indique la direccion.

¢ Prestacién de sus servicios en cualquier otra actividad, que retribuida o no, implique un proceso
de dilatacion de la enfermedad o un aprovechamiento indebido de la situacion en beneficio
propio, todo ello sin perjuicio del tratamiento disciplinario de tales hechos.

¢ Aquellos casos que no proceden segun dictamen de la Comision.

Teniendo en cuenta que el esfuerzo econémico que realiza la empresa en este apartado es
importante, como compensacién al mismo ambas partes consideran imprescindible que el
personal a jornada continua varie su horario de médico de cabecera, haciéndolos coincidir con
horarios no laborales.

Articulo 43. Seguro de accidentes.

La empresa suscribird una poéliza de accidentes de trabajo para los casos de los que resultara
fallecimiento del trabajador/a o invalidez permanente total para profesién u oficio, absoluta para
profesién habitual y gran incapacidad. La cuantia del capital asegurado por persona sera de
40.000 Euros para cada afio de vigencia del presente convenio. Dicha péliza sera vigente a partir
del dia 1-1-2021. Se entregara al Comité de Empresa copia de la pdliza una vez suscrita.

El alcance de la cobertura serd mientras persista la relacion laboral con la empresa. Los

impuestos derivados del posible percibo del capital asegurado, total o parcialmente, seran a
cargo del beneficiario/a de su importe.
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Articulo 44. Responsabilidad Civil.

La empresa concertara una poliza de seguro de responsabilidad civil que garantice el
resarcimiento frente a terceros de cualquier riesgo producido accidentalmente por el personal de
la empresa en el ejercicio de sus funciones profesionales y en los trabajos encomendados. Se
entregara al Comité de Empresa copia de la pdliza una vez suscrita.

Articulo 45. Rotura de objetos personales.

La empresa concertara una péliza de seguros que contemple la rotura de objetos personales,
siempre que esta se produzca en el desempeno del trabajo; dichos objetos deberan ser
necesarios para el desempefio de la labor profesional, por lo que quedaran excluidos de
cobertura objetos ornamentales y analogos.

Articulo 46. Invalidez permanente parcial.

En caso de invalidez permanente en grado parcial, la empresa facilitara a la persona afectada
por el presente convenio otro puesto de trabajo acorde con sus condiciones fisicas segun indique
la direccién. El salario y la categoria de las personas afectadas seran los que establezca el
convenio de acuerdo con su nueva relaciéon con la empresa, conservando en todo caso su
antigliedad.

Articulo 47. Indemnizacion en caso de invalidez permanente total.

A aquellas personas a las que les sea reconocida una invalidez en grado de total para la profesién
habitual, siempre y cuando estén de alta en la empresa, tengan un minimo de diez afos de
antigiedad y sean menores de 55 afnos en la fecha del reconocimiento de tal situacion, les sera
abonada, si causan baja en la empresa, una indemnizaciéon de acuerdo con la escala que a
continuacion se detalla:

Edad cumplida Gratificacion

50 afos 13 mensualidades
51 afos 12 mensualidades
52 afos 11 mensualidades
53 afos 10 mensualidades
54 anos 9 mensualidades

Articulo 48. Ayudas econdmicas para el personal que tenga a su cargo hijos o hijas con
discapacidad.

Aquellas personas de la empresa que tengan hijos o hijas a su cargo con algun tipo de
discapacidad fisica o psiquica tendran derecho a percibir la cantidad mensual cuya cuantia se
fija en el anexo de retribuciones por 12 mensualidades. Esta cantidad sera actualizada en cada
ejercicio de vigencia del convenio segun Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE).

Estos importes se abonaran por cada uno de los hijos o hijas que retnan los requisitos que se
especifican a continuacion:

- Reconocimiento de la discapacidad por parte de la Generalitat de Catalunya igual o superior a
un 33%.

- Que conviva con sus padres y a su cargo.

- Que no trabaje, tanto por cuenta ajena como propia.

Articulo 49. Premio por veinte afos de servicio.
Todas aquellas personas que cumplan veinte anos de antigiiedad al servicio de la empresa

tendran derecho a percibir una gratificacion extraordinaria de 33 dias de salario real, asi como al
disfrute de una semana (equivalente en horas a una semana ordinaria de un/a trabajador/a del
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turno de manana del calendario general) de vacaciones adicionales, llevandose a cabo de comin
acuerdo con la empresa pudiéndose adicionar al calendario de vacaciones.

Dicha gratificacién se abonara junto a las retribuciones del mes en que se cumpla la referida
antigliedad, no computando para su devengo las excedencias de tipo voluntario, a excepcién de
las pactadas en el Art. 26.2 del presente Convenio.

Articulo 50. Retirada del carnet de conducir.

Quienes tengan asignado un vehiculo propiedad de la empresa y que cumpliendo las funciones
que le han sido encomendadas, le fuera retirado por primera vez el permiso de conducir, la
Direccién lo destinard a otro puesto de trabajo segun la disponibilidad de la empresa,
conservando sus retribuciones por espacio de un ano. Se procedera igualmente, en el supuesto
de que el permiso de conducir le sea retirado fuera de horas de trabajo cuando la persona
afectada tenga la categoria de conductor/a o éste le sea imprescindible para el desarrollo de sus
tareas. Quedan excluidos todos los casos en los que la retirada del permiso haya sido
consecuencia de conduccion temeraria, toxicomania o alcoholemia. En estos ultimos supuestos,
la persona afectada podra acogerse a una excedencia voluntaria mientras dure la retirada de
carnet.

Articulo 51. Renovacidn del carnet de conducir.

La empresa asumird los gastos de la gestién de la renovacion del carnet de conducir del personal
cuyo puesto de trabajo sea el de conductor o conductora. Se procedera de igual modo en
aquellas situaciones especiales que lo requieran.

Articulo 52. Jubilacién. Jubilacién parcial.

Jubilacién Ordinaria, se estara a lo dispuesto en cada momento por la Ley General de Seguridad
Social, en cuanto a los requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacién, cotizaciones
acumuladas a lo largo de su vida laboral, etc...

Jubilacién Parcial, se estara a lo dispuesto en cada momento por la Ley General de Seguridad
Social, en cuanto a los requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacion, asi como las
peculiaridades de los contratos de relevo.

Jubilacién Anticipada por voluntad del trabajador:

En aquellos casos en los que el personal de la empresa tenga como minimo una antigiiedad de
10 anos y, previo acuerdo con la empresa, solicite la jubilacién anticipada, le sera abonada una
gratificacion de acuerdo con la escala que a continuacién, se detalla:

- Jubilacion anticipada voluntaria por parte del trabajador 2 afos antes de la edad de jubilacion
ordinaria: gratificacién de 10 mensualidades.
- Jubilacion anticipada voluntaria por parte del trabajador 1 afo antes de la edad de jubilacion
ordinaria: gratificacién de 09 mensualidades.

Articulo 53. Apoyo a la natalidad.

Se establece una nueva gratificacién por el nacimiento, adopcién o tutela legal de hijos o hijas
que consistira en el pago Unico de una cantidad cuyo importe se recoge en el anexo de
retribuciones. Esta cantidad sera actualizada en cada ejercicio de vigencia del convenio segun
Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE).

CAPITULO VIL.
Seguridad y salud laboral.

Articulo 54. Prevencion de riesgos y salud laboral.
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En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud Laboral en el trabajo seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley de Salud Laboral y deméas normativas al efecto. La empresa
concertara la actividad preventiva con un servicio de prevencién autorizado por la Generalidad
de Catalunya y en todas las especialidades previstas legalmente (seguridad, higiene,
psicosociologia y ergonomia y vigilancia de la salud).

Anualmente y siguiendo la planificacion de la actividad preventiva, el plan de prevencion y la
evaluacién de riesgos, se realizaran todas y cada una de las acciones definidas en las mismas.

Articulo 55. Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Se crea un Comité de Seguridad y Salud Laboral. La composicién del mismo sera la siguiente:

- 3 Representantes de la Direccién de la empresa.
- 3 Integrantes del Comité de Empresa.

Las competencias de este Comité seran las descritas en la legislacion general, siendo consultado
previamente antes de la introduccién de cualquier equipo de trabajo o producto que pudiera
afectar tanto a la seguridad como a la salud del personal.

La Direccion pondra a disposicién de este organismo de vigilancia, control y seguimiento en esta
materia cuantos datos y documentos sean necesarios para el desarrollo de su cometido.
Asimismo, garantizara la formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral a todos los
miembros del Comité de empresa.

Articulo 56. Reconocimiento médico.

Se establece una revisiébn médica anual, variando dicho periodo en aquellos casos en que la
evaluacién de riesgos determine otra periodicidad. Los reconocimientos médicos que se efectlien
deberan ser especificos, adecuandose a los productos utilizados por el personal en el
desempeno de sus funciones, asi como el tipo de trabajo realizado.

Asimismo, se realizaran las vacunaciones que se consideren aconsejables en la evaluacion de
riesgos por puesto de
trabajo.

Articulo 57. Botiquin de primeros auxilios y sala de curas.

La empresa, de acuerdo con lo preceptuado en la normativa de prevencién de riesgos laborales,
mantendra una sala de curas dotadas de todos los elementos y material necesario, asi como
personal formado para realizar tal cometido.

Asimismo, dotara de botiquin los vehiculos de encargados, cuerpo técnico y todos aquellos que
desarrollen su actividad en horario nocturno. El resto de vehiculos dispondra de un pequero
botiquin.

Articulo 58. Instalacion de manos libres.

Se dotara de dispositivos de ‘manos libres’ a todos los vehiculos de la empresa, tanto para
teléfonos méviles como para emisoras. Igualmente, la empresa dotara de una emisora conectada
con la Policia Local a quienes presten servicio nocturno.

Articulo 59. Elementos de proteccion personal. Cumplimiento de la normativa de prevencion.
Se establece la obligatoriedad por parte del personal de la plantilla de utilizar los equipos de
proteccion personal (EPI) de trabajo facilitados por la empresa. Si excepcionalmente se tuvieran

que realizar tareas en condiciones distintas a las normales, la empresa facilitara los elementos
de proteccién adecuados en cada momento.
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El personal deberd cumplir con las obligaciones contenidas en la normativa de prevencion de
riesgos laborales; el incumplimiento de dicha normativa sera tratado como incumplimiento laboral
procediendo de acuerdo con el régimen sancionador establecido en el presente convenio.

Articulo 60. Accidente de trabajo. Parte de asistencia e investigacion de accidentes.
En caso de sufrir un accidente de trabajo se debera seguir el siguiente procedimiento:

eComunicarlo a su encargado o al Departamento de Personal de forma inmediata, aunque no
requiera asistencia médica.

e En caso de requerir asistencia médica debera pasar previamente por las oficinas de la empresa
con el fin de realizar la preceptiva investigacion del accidente y entrega del “volante de asistencia
médica”.

*Si la lesion fuera grave o la apariencia de las lesiones aconsejaran la asistencia médica
inmediata, los anteriores tramites se realizaran con posterioridad a la visita médica.

Articulo 61. Multas de trafico, circulacion y seguridad vial.

Quien que por sus funciones deba conducir vehiculos de la empresa o, en algunos casos, los de
su propiedad en comision de servicio, cumplira en todo momento las normas relativas a trafico y
seguridad vial, conduciendo con la debida diligencia y respeto.

Las infracciones al cédigo de circulacion y sus normas de desarrollo correran a cargo del infractor
salvo en casos excepcionales, debiendo asi mismo responder de posibles acciones disciplinarias
que se pudieran derivar de las mismas. La direccién abonaré las sanciones producidas por casos
excepcionales como el aparcamiento incorrecto y siempre y cuando se demuestre la
imposibilidad de aparcar correctamente o que tal circunstancia ocasionara perjuicios graves para
el trabajo dada la excesiva distancia al punto de trabajo para realizar cargas o descargas de
material y herramientas, urgencias, averias o cualquier causa analoga a las anteriores.

Como responsable del vehiculo, cuidara de que el mismo retna las condiciones de seguridad
para su utilizacién, poniendo en conocimiento inmediato de los responsables del taller mecanico
cualquier averia o sintoma aparente que pueda mermar las condiciones de seguridad vial.

Cuando un vehiculo o equipo de trabajo se encuentre inmovilizado para su reparacién, solo podra
ser utilizado con expresa autorizacion de los responsables del taller mecanico.

Articulo 62. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.
Se estara a lo dispuesto en las normas y leyes vigentes sobre proteccion a la maternidad.

CAPITULO ViII.
Faltas y sanciones.

Articulo 63. Faltas y sanciones.

El personal podra ser sancionado por la Direccién de la empresa en virtud de incumplimiento
laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinen en el presente
Convenio y las que se establezcan en otras disposiciones legales aplicables, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 58 del Estatuto de los trabajadores.

Toda falta cometida se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia en leve, grave y
muy grave.

Articulo 64. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:
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1.Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2.De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes e
inferiores a 30 minutos. Cuando estos retrasos revistan consecuencias graves para el trabajo se
calificaran como falta grave.

3.Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo durante la jornada. Si el
abandono ocasiona perjuicio para la empresa sera considerado como falta grave.

4.Pequefos descuidos en la realizacion del trabajo y la conservacion de maquinas, herramientas,
materiales y ropa de trabajo.

5.La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes del servicio, asi como la desobediencia a los
mandos; todo ello en materia leve.

6.La falta de respeto en materia leve hacia otras personas.

7.La falta de higiene personal, asi como de limpieza en dependencias, servicios y Utiles de la
empresa.

8.No comunicar los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y la
empresa.

9.No utilizar la ropa de trabajo facilitada por la empresa. La negativa reiterada dara lugar a faltas
graves o muy graves.

10.No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

11.La embriaguez y conductas indecorosas fuera del servicio vistiendo el uniforme de la
empresa. La reincidencia en esta materia se considerarg falta grave.

12.La no utilizacién por parte del personal de los equipos de proteccién entregados por la
empresa, siempre que su no utilizacién no genere accidentes de trabajo. La reincidencia sera
considerada como falta grave.

Articulo 65. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1.La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes excepto en las de puntualidad.
2.La falta de 2 dias al trabajo sin causa justificada durante el periodo de un mes.

3.El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos, cuestiones y hechos
que puedan afectar a la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

4.El incumplimiento de las normas legales generales y las de este Convenio en materia de
seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas,
magquinas, materiales, instalaciones o edificios.

5.La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6.Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo cometidas en el
periodo de un mes.

7.La suplantacién de la personalidad de un comparero al fichar o firmar.

8.El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.
9.Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.
10.Las injurias o calumnias contra personas o instituciones de toda indole.

11.La embriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo.

12.La embriaguez y conductas indecorosas fuera del servicio vistiendo el uniforme de la
empresa, cuando dichas conductas sean reiteradas.

13.Falta notoria de respeto o consideracion a las demas personas.

14.La conduccion temeraria, imprudente o negligente con vehiculos de la empresa siempre que
no revista especial gravedad, en cuyo caso sera considerada falta grave.

Articulo 66. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1.La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquella haya sido
sancionada.

2.La falta injustificada de seis dias al trabajo durante un periodo de cuatro meses.

3.Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco en un periodo
de un ano.
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4. lLafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, y el hurto o robo, a los companeros
de trabajo, a la Empresa o a terceros.

5.El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en primeras
materias, productos, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

6.La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccién a
la misma cuando revista especial gravedad.

7.La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulaciéon de enfermedad o
accidente y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacion.

8.La embriaguez y toxicomania habitual durante el trabajo.

9.El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

10.El abuso de autoridad.

11.La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

12.Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

13.Las ofensas fisicas o verbales de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier persona de la
empresa. Si dichas ofensas fueran ejercidas desde posiciones de superioridad,
independientemente de ser consideradas como falta muy grave por abuso de autoridad, seran
sancionadas con inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargos de
responsabilidad.

14.La conduccion temeraria, imprudente o negligente con vehiculos de la empresa de la que se
deriven danos a terceros.

15.Todas las consignadas en el art. 54.2 del Estatuto de los trabajadores, consideradas como
causas justas de despido.

Articulo 67. Sanciones.
Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensién de empleo y sueldo hasta dos
dias.

- Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion para el
ascenso durante el

periodo de un ano.

- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias; perdida de
antigliedad, inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios; cambio de puesto
de trabajo; despido.

En caso de faltas graves y muy graves impuestas, la Direccion debera comunicar la sancion de
forma simultanea a la persona afectada y al Comité de Empresa, no siendo valida la misma si no
cumple este requisito. Ello no supone la conformidad o corresponsabilidad del Comité de
Empresa en la imposiciéon de sanciones.

Articulo 68. Prescripcion de las faltas y cancelacion de faltas.

Prescripcion: Las faltas prescribiran de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores.
Cancelaciéon de faltas: las faltas impuestas seran canceladas automaticamente por el mero
transcurso del tiempo de

acuerdo con lo siguiente:

- Faltas leves: un mes.

- Faltas graves: tres meses.

- Faltas muy graves: seis meses.

CAPITULO IX.
Derechos sindicales.

Articulo 69. Comité de Empresa.
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1. La empresa reconoce a la representacion de los trabajadores y trabajadoras cuantos derechos
y garantias tiene conferidas en razén de su cargo por las leyes y disposiciones vigentes.

Asimismo, el Comité de Empresa serd informado de los siguientes temas:

a) Sanciones y despidos.

b) Informacion del absentismo producido en la empresa. Su entrega sera por escrito y se
efectuara mensualmente.

c) Entrega mensual de la relacion nominal del personal que realice horas extraordinarias.

d) Informacién previa al comité de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
contempladas en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores. Su informe sera preceptivo y
obligatorio para la variacion de dichas condiciones, de acuerdo con la mencionada ley.

e) Entrega de cualquier tipo de documentacién que se desprenda de la Legislacién en general y
particularmente la establecida en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Se reconoce la acumulacion de las horas sindicales entre los miembros de cada organizacion
sindical presente en el Comité de Empresa y la distribuciéon entre sus miembros y el delegado
sindical segun el criterio que establezca mediante relacion escrita mensual con renuncia de los
interesados.

Asimismo, para una informacién general a todo el personal y una mayor eficacia en el desempefo
de su funcién sindical, el comité de empresa dispondra de:

eUn tablero de anuncios para cada sindicato o representacién independiente que esté
representada en el seno de la empresa.
e Una sala de reuniones debidamente acondicionada.

2. Las personas afiliadas a una central sindical podran solicitar por escrito a la direccién que se
le descuente mensualmente en la némina el importe de su correspondiente cuota sindical.

3. A las asambleas de los trabajadores y trabajadoras celebradas en los locales de la empresa
podran asistir representantes de las centrales sindicales con implantacion representativa en la
propia empresa, siempre que se dé cumplimiento a lo previsto en el art. 77 del Estatuto de los
trabajadores.

4. El personal dispondra de 6 horas anuales retribuidas para asistir a asambleas formalmente
convocadas por sus representantes. El horario de la realizacion de las asambleas debera
observar el funcionamiento de la empresa de forma que no altere gravemente el proceso
productivo.

Articulo 70. Secciones sindicales.

Se acuerda la creacién de secciones sindicales para los sindicatos con representatividad en la
empresa.

La representacién de las secciones sindicales se hara a través de un delegado sindical que
debera formar parte del personal en activo de la empresa.

Sus competencias seran las atribuidas por la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) y su
situacion mantendra las mismas condiciones aplicadas desde su creaciéon hasta que una
comisién formada por un representante de cada organizacién sindical y la direccién de la
empresa acuerde de forma definitiva su papel y derechos.

Articulo 71. Conciliacién de la vida familiar.

Al personal afectado por el presente convenio le sera de aplicacién la legislacion sobre
conciliacién de la vida familiar aprobada por la Generalitat de Catalunya en el ambito de la
administracion publica. (Ley 8/2006, de 5 de julio). Ademas, la plantilla disfrutara de un (1) dia
laborable en caso de fallecimiento de familiares de 3r grado (tanto por consanguinidad como por
afinidad).
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Articulo 72. Resolucion de discrepancias sobre inaplicacion del Convenio.

Las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someteran
expresamente a los procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Disposiciones adicionales:
Disposicién adicional primera.
1. La Direccién de la empresa se compromete a los siguiente:

En casos de subcontratacion o externalizacién de trabajos o servicios a empresas externas, la
empresa se compromete antes de proceder al preceptivo concurso a facilitar toda la informacién
detallada y valorada al Comité de Empresa para que este 6rgano realice una valoracion de la
propuesta y presente una alternativa a la Direccién de la misma en un plazo de 15 dias. Si la
alternativa es viable siguiendo criterios econémicos / sociales / organizativos y similares, la
Direccién estudiara la contrapropuesta con el fin de realizar trabajos directamente por la empresa
municipal PRESEC evitando la subcontratacion.

2. Subrogacion del personal. Estabilidad en el empleo.

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial transcendencia regular es la subrogacién
de personal, como figura diferenciada y distinguible de la sucesion empresarial, no esta
establecida por via legal, sino exigida a través de la negociacién colectiva.

Habida cuenta de las caracteristicas de la empresa (sociedad mercantil publica) y de la
diversidad de sectores de la actividad que intervienen en la configuracion de los servicios
prestados, asi como las dudas que pudieran surgir ante una subrogacién acerca del convenio
sectorial aplicable, siempre y cuando su titular (Ayuntamiento de Gava) tomara esta decision y
lo hiciera de acuerdo con los estatutos societarios y acuerdos posteriores del Pleno del
Ayuntamiento de fecha 26-2-2015 contenidos en la “Declaracid institucional a favor de PRESEC
com a empresa municipal de serveis de Gava”, la subrogacion del personal perteneciente a
PRESEC, SA, se llevaria a término de acuerdo con lo siguiente:

A) Si el Ayuntamiento de Gava mediante decision tomada por futuro acuerdo plenario decidiera
prescindir de la actual forma de prestacién de servicios a través de sociedad municipal y
prestarlos a través de concesion de los mismos (totalmente o en parte), lo debera realizar
mediante licitacion publica, en este caso el personal adscrito a los servicios a externalizar seria
absorbido por la concesion o concesionarios que se hicieran cargo de los mismos, respetando
las condiciones laborales, econémicas y de cualquier otra naturaleza pactadas en el presente
Convenio colectivo, incluidas la condiciones de cualquier tipo que se disfruten a titulo personal.

B) Los concesionarios entrantes no podran realizar extinciones de contratos de trabajo basadas
en causas organizativas, productivas o econémicas por parte de los concesionarios que pasaran
a prestar servicios, ni reducciones retributivas, modificaciones sustanciales ni de cualquiera otra
situacion distinta pactadas actualmente.

C) El Ayuntamiento de Gava estara obligado a redactar las clausulas administrativas de cualquier
concurso publico de licitacién sobre servicios prestados por PRESEC, haciendo mencion a que
cualquier futura concesion debera cumplir con lo aqui pactado.

D) En cuanto a otros derechos y circunstancias en caso de subrogacidén que no estén explicitados
en el presente convenio, se tendra como derecho supletorio el Convenio colectivo de Trabajo del
Sector de la Limpieza de Edificios y Locales de Catalunya, publicado en el DOGC del 22-2-2012,
aplicandose dicha regulacion con independencia de que se encuentre dicho convenio en vigor.

Disposicién adicional segunda.
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Calendario de limpieza viaria y recogida de residuos: ambas partes acuerdan modificar los
calendarios de los turnos de tarde y noche de limpieza viaria y recogida de residuos municipales
con el fin de incorporar a sus calendarios el disfrute de sdbados o domingos como dia de
descanso semanal.

Ambas partes convienen que la empresa elaborara los calendarios laborales del turno de tarde
de la seccion de limpieza viaria garantizandoles el disfrute de un fin de semana alternativo,
alterandolo con un sabado o domingo de descanso. Tal medida se llevara a cabo cuando sea
posible la contratacion de personal para la realizacién del turno de sabados, domingos y festivos.

En el calendario del turno de tarde de reciclaje podra alternar la jornada de descanso entre los
sabados y los domingos.

Calendario de Administracién: El personal de Administracién reducird en una tarde su jornada
laboral, distribuyéndose las 2,5 horas de la citada tarde de lunes a viernes en horario de manana.
Igualmente, el personal de Administracién no prestara servicio en jornada partida los viernes y
las llamadas telefénicas se desviaran hacia un teléfono movil, evitando de esta forma la presencia
los viernes tarde.

Las secciones 102 (Limpieza Viaria) y 103 (Residuos Municipales) podran disfrutar de los dias
personales de semana santa y navidad, estableciéndose turno A y B como en el calendario
general, descontandose estos dias del turno de vacaciones estival.

Disposicion adicional tercera.

Las secciones de Jardineria, Obras, Taller Logistico, Instalaciones, Sefalizacién, Almacén y
Taller Mecanico adelantaran su horario de entrada y salida del trabajo en 30 minutos durante el
periodo de 1 de junio a 15 de septiembre.

Disposicién adicional cuarta.

Ambas partes acuerdan modificar el horario habitual de los dias 23 de junio, 24 y 31 de diciembre
de la forma siguiente:

El turno de tarde de Limpieza de Edificios Publicos adelantara dos horas su horario.

El turno de noche de Recogida de Residuos se desarrollara de 16 horas a 21 horas compensando
en los dias posteriores el tiempo que sea necesario.

Disposicién adicional quinta.

Se modifica la fecha tope de presentacion de facturas para percibir el Fondo social con el fin de
facilitar el calculo de la regularizaciéon de la paga de productividad contemplada en el presente
acuerdo, siendo el 20 de noviembre de cada ejercicio.

Disposicién adicional sexta.

A medida que la disponibilidad presupuestaria lo permita, la empresa reducira el tamano de los
sectores de limpieza viaria.

Disposicién adicional séptima.

Ambas partes acuerdan establecer en la empresa el “Contrato para la formacion y aprendizaje”,
que tiene por objeto la cualificacién profesional de los trabajadores en régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o educativo. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como por el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre.

Edad: entre 16 y 25 afos

Duracién: minimo 1 afios maximo 3 anos
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Retribucion: Salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
Disposicién adicional octava.

Ambas partes convienen que en la planificacién de turnos y horarios ya se han tenido en cuenta
la distribucién de la jornada irregular, no quedando mas jornada irregular que distribuir.

Disposicién adicional novena.

Mientras la legislacién vigente obligue a PRESEC, S.A., como empresa encuadrada en el sector
publico, por imperativo legal, el incremento salarial sera segun la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio.

No obstante, una vez que esta norma legal vigente quede derogada, se volvera a la norma de
incrementos salariales segun el IPC previsto anual més la cldusula de revision, si este fuese
superior al previsto.

Disposicién adicional décima.

El personal de Administracién reducira en una (1) tarde su jornada laboral, distribuyéndose las
2,5 horas de la citada tarde de lunes a viernes en horario de mafnana. Esta medida afectara tanto
al horario de invierno como el de verano.

Disposiciones transitorias:

Disposicion transitoria primera.

Ambas partes acuerdan establecer una descripcion de los puestos de trabajo existentes y
categorias profesionales de la empresa en el plazo de seis meses desde la publicacién del
presente Convenio.

Como salvedad al articulo 7 del presente convenio, si en el plazo antes indicado no se alcanzara
un acuerdo se aplicaran las descripciones establecidas en los convenios sectoriales, respetando
en todo caso las categorias existentes y las funciones que actualmente se realizan y hasta que
se llegue a un pacto expreso en esa materia.

Disposicién transitoria segunda.

Ambas partes acuerdan regular el trabajo a distancia (“teletrabajo”) en el plazo de un afio desde
la firma del presente Convenio. Si en el plazo indicado no se alcanzara un acuerdo, se aplicara
las disposiciones legales vigentes de la Ley 10/2021 de 9 de julio de trabajo a distancia.
Disposicion transitoria tercera.

Ambas partes acuerdan aplicar las disposiciones legales vigentes recogidas en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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ANEXOS

ANEXO I. NIVELES DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Cerrajeria,
Limpieza viaria carpinteria,
Técnicay y residuos Limpieza de Obras y Taller Senfalizacion montajes y

Nivel administracion municipales edificios Jardineria mantenimiento mecanico Instalaciones via publica pintura

0 Gerente

0A Director/a

Licenciado/a
Téc.Superior.
Asimilado/a a
7 licenciado/a.
Técnico/a medio
Diplomado/a
universitario/a.

6 Téc.Med.Asimilado | ---
Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable
de seccion. de seccién. de seccién. de seccion. de seccion. de seccién. de seccion. de seccién.

6 A Técnico/a Auxiliar Encargado/a. | Encargado/a. | Encargado/a. | Encargado/a. Encargado/a. | Encargado/a. | Encargado/a. | Encargado/a.
Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable

Responsable de Equipo. de Equipo. de Equipo. de Equipo. de Equipo. de Equipo. de Equipo. de Equipo.

5 Equipo Capataz. Capataz. Capataz. Capataz. Capataz. Capataz. Capataz. Capataz.
Conductor/a Conductor/a Ofic. 12
camion. camion y Ofic. 12 Ofic. 12 Cerrajero/a

Administrativo/a de | Conductor/a de Ofic. 12 maquinaria. Mecanico/a o | Electricista / Ofic. 12 Carpintero/a
5A 12, Téc.Espec. 12 camién. Jardinero/a. Ofic. 12 Albanil | Elect.Autom. Fontaneria Senalizacion Pintor/a
Conductor/a Conductor/a Ofic. 22
camioén. camién carnet | Ofic. 22 Ofic. 22 Cerrajero/a
Administrativo/a de | Conductor/a de Ofic. 22 B. Ofic. 22 Mecanico/a o | Electricista / Ofic. 2@ Carpintero/a
4 22, Téc.Espec. 22 barredora. Jardinero/a. Albanil. Elect.Autom. Fontaneria Senalizacion Pintor/a
Ofic. 32
Peoén Ofic. 32 Ofic. 32 Cerrajero/a
Administrativo/a de | barrendero/a Ofic. 32 Mecanico/a o | Electricista / Ofic. 32 Carpintero/a
3 32. Téc.Espec. 32 (conductor/a) | --- Jardinero/a Ofic. 32 Albanil. | Elect.Autom. Fontaneria Senalizacion Pintor/a
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Pebdn
Peon Peo6n especialista
Aux. Peon Peo6n especialista especialista Peo6n Cerrajero/a
Administrativo/a. especialista especialista Mecanico/a o | Electricista / especialista Carpintero/a
2 Aux.Técnico/a -- - Jardinero/a. Albapil. Elect.Autom. Fontaneria Sefalizacion Pintor/a
Peo6n Pebdn
barrendero/a Peén Peén Cerrajero/a
distintas Peodn Mecanico/a o | Electricista / Peo6n Carpintero/a
1 - actividades Jardinero/a. Peon Albanil. Elect.Autom. Fontaneria Senalizacion Pintor/a
1A - Limpiador/a -- --
ANEXO II. RETRIBUCIONES 2020
Categoria Oficial 22 Oficial 32
Técnico Medio Admvo. 28 Admvo. 32 Especialista
Diplomado Oficial 12 Cond. Cond. Aux. Admvo.
Universitario Admvo. 12 | Camién "B" | Camién "B" Aux. Tec.
Téc. Med. Responsable | Respon. Cond. Cond. Cond. Peon Barr.
Conceptos Asimilado Seccion Equipo Camion Barredora Barredora Cond. Peon Limpiador/a
Mensuales Nivel 6 Nivel 6a Nivel 5 Nivel 5a Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1a Nivel 1
Salario convenio 2.637,26 2.45445| 1.862,24| 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 1.531,60 1.297,67
Plus puntualidad
pres. 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16 78,16
Plus mant.
Vestuario 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73 53,73
Total mensual 2.769,15 2.586,34| 1.994,13| 1.886,64 1.779,38 1.740,72 1.702,12 1.663,48 1.429,56
Paga ext. Verano 2.637,26 2.45445| 1.862,24| 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 1.531,60 1.297,67
Paga ext. Product. 2.637,26 2.454,45| 1.862,24| 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 1.531,60 1.297,67
Paga ext. Navidad 2.637,26 2.45445| 1.862,24| 1.754,76 1.647,50 1.608,83 1.570,24 1.531,60 1.297,67
Total pagas ext. 7.911,77 7.363,34| 5.586,72| 5.264,27 4.942,49 4.826,50 4.710,71 4.594,79 3.893,01
Total anual 41.141,53 38.399,37 | 29.516,27 | 27.903,98 26.295,08 25.715,16 25.136,20| 24.556,60| 21.047,71
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ANEXO IIl. PLUS VINCULACION 2020

Categoria Técnico medio Oficial 22 Oficial 32
Diplomado Adm. 22 Adm. 32 Especialista Aux.
. universitario Téc. Responsable Oficial 1 adm. 12 | cond. Cami6én "B" | cond. Camién "B" Adm. Aux. Tec.
?Ar;t;gstea?ad Med. Asimilado seccion Respon. Equipo cond. Camién cond. Barredora cond. Barredora Pedn barr. Cond. Peon Limpiador/a
(14 pagas/ afos) Mes Afio Mes Afio Mes Afo Mes Afo Mes Ao Mes Afo Mes Afio Mes Afo Mes Afio
2 afios 28,96 405,37 27,16 380,30 26,40 369,67 26,40 369,67 26,40 369,67 25,70 359,79 25,70 359,79 24,53 343,38 24,53 343,38
4 afos 57,88 810,29 | 57,88 810,29 | 54,36 761,06 | 52,79 739,03 | 52,79 739,03 | 51,39 719,43 | 51,39 719,43 | 49,08 687,07 | 49,08 687,07
9 afios 115,78 | 1.620,88 | 115,78 | 1.620,88 | 108,69 | 1.521,67 | 105,58 | 1.478,06 | 105,58 | 1.478,06 | 102,79 | 1.439,01 | 102,79 | 1.439,01 98,12 | 1.373,68 98,12 | 1.373,68
14 afos 173,66 | 2.431,17 | 173,66 | 2.431,17 | 163,05 | 2.282,73 | 158,37 | 2.217,24 | 158,37 | 2.217,24 | 154,17 | 2.158,44 | 154,17 | 2.158,44 | 147,21 | 2.060,90 | 147,21 | 2.060,90
19 afnos 226,17 | 3.166,41 | 226,17 | 3.166,41 | 212,36 | 2.972,99 | 206,25 | 2.887,45 | 206,25 | 2.887,45 | 200,81 [ 2.811,33 | 200,81 | 2.811,33 | 191,71 2.684,00 | 191,71 | 2.684,00
24 anos 278,69 | 3.901,64 | 278,69 | 3.901,64 | 261,67 | 3.663,40 | 254,14 | 3.557,95| 254,14 | 3.557,95 | 247,44 | 3.464,21 | 247,44 | 3.464,21 | 236,24 | 3.307,41 | 236,24 | 3.307,41
27 anos 322,12 | 4.509,70 | 319,44 | 4.472,09 | 301,28 | 4.217,90 | 293,75 | 4.112,46 | 293,75 | 4.112,46 | 285,99 | 4.003,89 | 285,99 | 4.003,89 | 273,03 | 3.822,48 | 273,03 | 3.822,48
30 afios 365,55 | 5.117,76 | 360,18 | 5.042,55 | 340,89 | 4.772,40 | 333,35 | 4.666,96 | 333,35 | 4.666,96 | 324,54 | 4.543,58 | 324,54 | 4.543,58 | 309,83 | 4.337,55 | 309,83 | 4.337,55
33 afios 408,99 | 5.725,82 | 400,93 | 5.613,00 | 380,49 | 5.326,90 | 372,96 | 5.221,46 | 372,96 | 5.221,46 | 363,09 | 5.083,27 | 363,09 | 5.083,27 | 346,62 | 4.852,63 | 346,62 | 4.852,63
36 afos 452,42 | 6.333,88 | 441,68 | 6.183,46 | 420,10 | 5.881,40 | 412,57 | 5.775,96 | 412,57 | 5.775,96 | 401,64 | 5.622,96 | 401,64 | 5.622,96 | 383,41 5.367,70 | 383,41 | 5.367,70
39 afos 495,85 | 6.941,94 | 482,42 | 6.753,91 | 459,71 | 6.43591 | 452,18 | 6.330,46 | 452,18 | 6.330,46 | 440,19 | 6.162,64 | 440,19 | 6.162,64 | 420,20 | 5.882,77 | 420,20 | 5.882,77
42 afnos 539,29 | 7.550,00 | 523,17 | 7.324,37 | 499,31 | 6.990,41 | 491,78 | 6.884,96 | 491,78 | 6.884,96 | 478,74 | 6.702,33 | 478,74 | 6.702,33 | 456,99 | 6.397,84 | 456,99 | 6.397,84
45 anos 582,72 | 8.158,06 | 563,92 | 7.894,82 | 538,92 | 7.544,91 | 531,39 | 7.439,46 | 531,39 | 7.439,46 | 517,29 | 7.242,02 | 517,29 | 7.242,02 | 493,78 | 6.912,92 | 493,78 | 6.912,92
48 afos 626,15 | 8.766,12 | 604,66 | 8.465,28 | 578,53 | 8.099,41 | 571,00 | 7.993,96 | 571,00 | 7.993,96 | 555,84 | 7.781,70 | 555,84 | 7.781,70 | 530,57 | 7.427,99 | 530,57 | 7.427,99
51 afos 669,58 | 9.374,18 | 645,41 9.035,73 | 618,14 | 8.653,91 | 610,60 | 8.548,46 | 610,60 | 8.548,46 | 594,39 | 8.321,39 | 594,39 | 8.321,39 | 567,36 | 7.943,06 | 567,36 | 7.943,06
(Continda en la pagina siguiente)
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ANEXO IV. HORAS EXTRAORDINARIAS 2020.

CUADRO Ne 1 g5
| Dia Laborable Dia Festivo | @
Subtotal
Categoria Nivel Diurna Nocturna Diurna Nocturna »
Profes. S
Técnico 6 25,67 27,45 25,67 27,45 g
Encargado 6a 23,95 25,64 23,95 25,64 2
Capataz 5 21,65 23,22 21,65 23,22 3
Oficial 1a 5a 20,56 22,04 20,56 22,04 g_
Oficial 2a 4 20,56 22,04 20,56 22,04 =
Oficial 3a 3 19,79 21,26 19,79 21,26
Especialista 2 19,79 21,22 19,79 21,22 3
Peon 1 19,79 21,22 19,79 21,22 ',:
Limpiador/a 1A 19,79 21,22 19,79 21,22 =
S
o
CUADRO NUM. 2
o
<
| Dia Laborable Dia Festivo | P
Subtotal =
Categoria Nivel profes. | Diurna Nocturna Diurna Nocturna ]
Técnico 6 15,14 17,01 17,01 17,01 5
Encargado 6a 14,13 15,9 15,9 15,9 5
Capataz 5 12,24 14,42 14,42 14,42
Oficial 1a 5a 11,56 13,63 13,63 13,63 8
Oficial 2a 4 10,86 12,79 12,79 12,79 S
Oficial 3a 3 10,63 12,37 12,37 12,37 3
Especialista 2 10,39 12,23 12,23 12,23 =
Peodn 1 10,12 11,93 11,93 11,93
Limpiador/a 1a 8,54 10,03 10,03 10,03
CUADRO N2 3
Tipos de hora extraordinaria Compensacién en descanso
Diurna Laborable 1,45h
Nocturna Laborable 1,45h
Diurna Festivo 1,45 h
Nocturna Festivo 2,00 h

ANEXO V. COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR NOCTURNIDAD Y OTROS ANO 2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Subtotal
Nivel Valor Cuantia
Profes. Hora (2) Otros complementos retributivos (conceptos) 2020
0-0a 1,59 Plus Festivo 1 110,5
7 1,59 Plus Festivo (Navidad) 1 196,17
6 1,59 Plus Festivo (Reyes) 1 196,17
6a 1,51 Suplencias RSU Noct . 110,5
5 1,4 Guardia mensual Al. Pub . 588,51
5a 1,36 Plus Mant. Vehiculo 178,92
4 1,36
3 1,32 1) Este plus esta estipulado solamente para los

colectivos
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1,28 de recogida de residuos y limpieza viaria
1a 1,28 2) Valores de nocturnidad (referido a una hora de
trabajo
1 1,28 en horario nocturno)

Plus Disponibilidad Técnico 24 horas
Plus Disponibilidad Encargado 24 horas
Plus Disponibilidad Encargado16 horas
Plus Disponibilidad y Mayor Responsabilidad Secret. Presidencia
Plus Disponibilidad y Mayor Responsabilidad Secret. Gerencia

Plus Mayor Responsabilidad y Dedicacion . Responsable Almacén

Plus disponibilidad por Apertura y Cierre del centro de trabajo

Plus emergencia
Soporte a la natalidad (Art. 52)
Mejora Asistencia social (Art.47)

Articulo 33. Dietas
Comida en dia habil
Comida en dia festivo
Cena en dia habil
Cena en dia festivo

11,91
15,48
15,48
17,86

507,52
509,81
344,88

451,3

451,3
320,19
320,19

59,96
148,56
297,17

ANEXO VI. COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PARA EL AREA FUNCIONAL DE RECOGIDA

DE RESIDUOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA 2020.

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camidn de recogida de residuos nocturna

Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Concepto Total
Plus Nocturnidad 221,24 12 2654,88
Total 221,24 2654,88

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camién de recogida de residuos diurna

Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus Post-festivos 138,46 12 1661,52
Plus Vertador 178,91 12 2146,92
Total 317,37 3808,44

Complementos de puesto de trabajo para peén de camién de recogida de residuos nocturna

Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus Nocturnidad 208,14 12 2497,68
Total 208,14 2497,68
Complementos de puesto de trabajo para conductor de equipo lava contenedores

Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus recogida lateral 333,79 12 4005,48
Plus turnicidad 221,24 12 2654,88
Total 555,03 6660,36
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Complementos de puesto de trabajo para pedn de equipo lava contenedores

Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus Turnicidad 208,13 12 2497 56
Total 208,13 2497,26

ANEXO VII. (BIS 1). COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PARA EL AREA FUNCIONAL DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA 2020.

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camion de recogida lateral de residuos

diurna

Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus recogida lateral 333,79 12 4005,48
Total 333,79 4005,48

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camion de recogida lateral de residuos

nocturna

Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus recogida lateral 382,66 12 4591,92
Plus nocturnidad 221,23 12 2654,76
Total 603,89 7246,68

(Continda en la pagina siguiente)
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ANEXO VIII. RETRIBUCIONES 2021
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Oficial 22 Oficial 32
Categoria Técnico Medio Admvo. 28 Admvo. 32 Especialista
Diplomado Oficial 12 Cond. Cond. Aux. Admvo.
Universitario Admvo. 12 | Camién "B" | Camién "B" Aux. Tec.
Téc. Med. Responsable Respon. Cond. Cond. Cond. Peon Barr.

Conceptos Asimilado Seccién Equipo Camién Barredora Barredora Cond. Pebn Limpiador/a
Mensuales Nivel 6 Nivel 6a Nivel 5 Nivel 5a Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1a Nivel 1
Salario convenio 2.660,99 2.476,54| 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Plus puntualidad 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86 78,86
Plus mant.

vestuario 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21 54,21
Total mensual 2.794,07 2.609,61| 2.012,08 1.903,62 1.795,40 1.756,39 1.717,44 1.678,46 1.442,42
Paga ext. verano 2.660,99 2.476,54| 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Paga ext. product. 2.660,99 2.476,54| 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Paga ext. Navidad 2.660,99 2.476,54| 1.879,00 1.770,55 1.662,32 1.623,31 1.584,37 1.545,38 1.309,35
Total pagas ext. 7.982,98 7.429,61| 5.637,00| 5.311,64 4.986,97 4.869,94 4.753,11 4.636,14 3.928,05
Total anual 41.511,80 38.744,97 | 29.781,91 | 28.155,12 26.531,74 25.946,60 25.362,43 | 24.777,61 21.237,14
ANNEX IX. PLUS VINCULACIO 2021.

Categoria Técnico medio Oficial 32 Especialista

Diplomado Oficial 22 Admvo. 22 Admvo. 32 Aux. Admvo.

Antigiiedad universitariq Téc. Responfable ] Oficial 12 Adm.v’o. 12 Cond. Camién "B" Cond. Camién "B" ’Aux. Tec. ) o

Mensual Med. Asimilado seccién Respon. Equipo Cond. Camién Cond. Barredora Cond. Barredora Pedn barr. Cond. Pedn Limpiador/a
(14 Pagas/ Ahos) Mes Afo Mes Afo Mes Afo Mes Afo Mes Afo Mes Afo Mes Afo Mes Afio Mes Afio

2 afios 29,22 409,02 27,41 383,73 | 26,64 372,99 26,64 372,99 26,64 372,99 25,93 363,03 | 25,93 363,03 24,75 346,47 | 24,75 346,47
4 anos 58,40 817,58 58,40 817,58 | 54,85 767,91 53,26 745,68 53,26 745,68 51,85 725,91 51,85 725,91 49,52 693,25 | 49,52 693,25
9 afnos 116,82 | 1.63547 | 116,82 | 1.635,47 | 109,67 | 1.535,36 106,53 | 1.491,36 106,53 | 1.491,36 103,71 | 1.451,96 | 103,71 | 1.451,96 99,00 | 1.386,04 | 99,00 | 1.386,04
14 afios 175,22 | 2.453,06 | 175,22 | 2.453,06 | 164,52 | 2.303,28 159,80 | 2.237,20 159,80 | 2.237,20 155,56 | 2.177,87 | 155,56 | 2.177,87 148,53 | 2.079,45 | 148,53 | 2.079,45
19 afios 228,21 | 3.194,91 | 228,21 | 3.194,91 | 214,27 | 2.999,75 208,10 | 2.913,43 208,10 | 2.913,43 202,62 | 2.836,63 | 202,62 | 2.836,63 193,44 | 2.708,16 | 193,44 | 2.708,16
24 anos 281,20 | 3.936,75 | 281,20 | 3.936,75 | 264,03 | 3.696,37 256,43 | 3.589,98 256,43 | 3.589,98 249,67 | 3.495,39 | 249,67 | 3.495,39 238,37 | 3.337,17 | 238,37 | 3.337,17
27 afnos 325,02 | 4.550,29 | 322,31 | 4.512,34 | 303,99 | 4.255,86 296,39 | 4.149,47 296,39 | 4.149,47 288,57 | 4.039,93 | 288,57 | 4.039,93 275,49 | 3.856,88 | 275,49 | 3.856,88
30 afios 368,84 | 5.163,82 | 363,42 | 5.087,93 | 343,95 | 4.815,35 336,35 | 4.708,96 336,35 | 4.708,96 327,46 | 4.584,47 | 327,46 | 4.584,47 312,61 | 4.376,59 | 312,61 | 4.376,59
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33 afios 412,67 | 5.777,35 | 404,54 | 5.663,52 | 383,92 | 5.374,85 | 376,32 | 5.268,45 376,32 | 5.268,45 | 366,36 | 5.129,02 | 366,36 | 5.129,02 | 349,74 | 4.896,30 | 349,74 | 4.896,30
36 afios 456,49 | 6.390,88 | 445,65 | 6.239,11 | 423,88 | 5.934,34 | 416,28 | 5.827,94 416,28 | 5.827,94 | 405,25 | 5.673,56 | 405,25 | 5.673,56 | 386,86 | 5.416,01 | 386,86 | 5.416,01
39 afos 500,32 | 7.004,42 | 486,76 | 6.814,70 | 463,84 | 6.493,83 456,25 | 6.387,43 456,25 | 6.387,43 444,15 | 6.218,11 | 444,15 | 6.218,11 423,98 | 5.935,72 | 423,98 | 5.935,72
42 afnos 544,14 | 7.617,95 | 527,88 | 7.390,29 | 503,81 | 7.053,32 496,21 | 6.946,93 496,21 | 6.946,93 483,05 | 6.762,65 | 483,05 | 6.762,65 461,10 | 6.455,43 | 461,10 | 6.455,43
45 afnos 587,96 | 8.231,48 | 568,99 | 7.965,88 | 543,77 | 7.612,81 536,17 | 7.506,42 536,17 | 7.506,42 521,94 | 7.307,20 | 521,94 | 7.307,20 498,22 | 6.975,13 | 498,22 | 6.975,13
48 afios 631,79 | 8.845,01 | 610,10 | 8.541,47 | 583,74 | 8.172,30 | 576,14 | 8.065,91 576,14 | 8.065,91 | 560,84 | 7.851,74 | 560,84 | 7.851,74 | 535,35 | 7.494,84 | 53535 | 7.494,84
51 afios 675,61 | 9.458,54 | 651,22 | 9.117,05 | 623,70 | 8.731,80 | 616,10 | 8.625,40 616,10 | 8.625,40 | 599,73 | 8.396,28 | 599,73 | 8.396,28 | 572,47 | 8.014,55 | 572,47 | 8.014,55
(Continda en la pagina siguiente)
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ANEXO X. HORAS EXTRAORDINARIAS 2021

CUADRO 1
| Dia Laborable Dia Festivo
Subtotal
Nivel

Categoria Profes. Diurna Nocturna Diurna Nocturna
Técnico 6 25,9 27,7 25,9 27,7
Encargado 6a 2417 25,88 24,17 25,88
Capataz 5 21,85 23,43 21,85 23,43
Oficial 1a 5a 20,74 22,24 20,74 22,24
Oficial 2a 4 20,74 22,24 20,74 22,24
Oficial 3a 3 19,97 21,45 19,97 21,45
Especialista 2 19,97 21,42 19,97 21,42
Pebn 1 19,97 21,42 19,97 21,42
Limpiadora 1A 19,97 21,42 19,97 21,42

CUADRO 2

| DiaLaborable Dia Festivo
Subtotal
Nivel

Categoria Profes. Diurna Nocturna Diurna Nocturna
Técnico 6 15,28 17,17 17,17 17,17
Encargado 6a 14,26 16,05 16,05 16,05
Capataz 5 12,35 14,55 14,55 14,55
Oficial 1a 5a 11,66 13,75 13,75 13,75
Oficial 2a 4 10,96 12,91 12,91 12,91
Oficial 3a 3 10,73 12,49 12,49 12,49
Especialista 2 10,48 12,34 12,34 12,34
Pedn 1 10,21 12,04 12,04 12,04
Limpiadora 1A 8,62 10,12 10,12 10,12

CUADRO 3

Tipos de hora extraordinaria Compensacion en descanso

Diurna Laborable 1,45h

Nocturna Laborable 1,45 h

Diurna en Festivo 1,45h

Nocturna Festivos 2,00 h

ANEXO XI. COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR NOCTURNIDAD Y OTROS ANO 2021

SUBTOTAL

Nivel Valor Hora Cuantia
Profes. (2) Otros complementos retributivos (Conceptos ) 2021
0-0a 1,59 Plus Festivo 1 111,49
7 1,59 Plus Festivo (Navidad) 1 197,93
6 1,59 Plus Festivo (Reyes) 1 197,93
6a 1,51 Suplencias RSU Noct . 111,49
5 1,4 Guardia mensual Al. Pub . 593,8
5a 1,36 Plus Mant. Vehiculo 180,53
4 1,36
3 1,32 1) Este plus esta estipulado solamente para los

colectivos
2 1,28 de recogida de residuos y limpieza viaria
1a 1, 2) Valores de nocturnidad( referido a una hora

de trabajo
1 1,28 en horario nocturno)
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Plus Disponibilidad Técnico 24 horas 512,08

Plus Disponibilidad encargado 24 horas 514,39
Plus Disponibilidad encargado 16 horas 347,98
Plus Disponibilidad y Mayor Responsabilidad Secret. Presidencia 455,36
Plus Disponibilidad y Mayor Responsabilidad Secret. Gerencia 455,36
Plus Mayor Responsabilidad y Dedicacion. Responsable Almacén 323,07
Plus Disponibilidad por Apertura i Cierre del centro de trabajo 323,07
Plus emergencia 60,5
Suporte a la natalidad (Art. 52) 149,89
Mejora Asistencia social (Art.47) 299,84
Articulo 33. Dietas

Comida en dia habil 12,02

Comida en dia festivo 15,62

Cena en dia habil 15,62

Cena en dia festivo 18,02

ANEXO XII. COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PARA EL AREA FUNCIONAL DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES Y LIMPIEZA VIARIA 2021

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camidn de recogida de residuos nocturna

Concepto Ret . Mensual N. Meses Ret . Anual
Total

Plus Nocturnidad 223,23 12 2678,76

Total 223,23 2678,76

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camién de recogida de residuos diurna

Concepto Ret . Mensual N. Meses Ret . Anual
Plus Post-festivos 139,7 12 1676,4
Plus Vertador 180,51 12 2166,12
Total 320,21 3842,52

Complementos de puesto de trabajo para pedn de camién de recogida de residuos nocturna

Concept0 Ret . Mensual N. Meses Ret . Anual
Plus Nocturnidad 210,01 12 2520,12
Total 210,01 2520,12

Complementos de puesto de trabajo para conductor de equipo lava contenedores

Concepto Ret . Mensual N. Meses Ret . Anual
Plus Recogida Lateral 336,79 12 4041,48
Plus Turnicitat 223,23 12 2678,76
Total 560,02 6720,24

Complementos de puesto de trabajo para pedn de equipo lava contenedores

Concepto Ret . Mensual N. Meses Ret . Anual
Plus Turnicitat 210 12 2520
Total 210 2520

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO XIII (BIS 1)

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PARA EL AREA FUNCIONAL DE RECOGIDA DE

RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA VIARIA 2021

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camion de recogida lateral de residuos

diurna
Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus Recogida Lateral 336,79 12 4041,48
Total 336,79 4041,48

Complementos de puesto de trabajo para conductor de camion de recogida lateral de residuos

nocturna
Concepto Ret. Mensual N. Meses Ret. Anual
Plus Recogida Lateral 386, 1 12 4633,2
Plus Nocturnidad 223,22 12 2678,64
Total 609,32 7311,84

Barcelona, 19 de setembre de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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