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ANUNCI  
 
 
L’Il·lm. Sr. President delegat de l’Àrea Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis 

Interns, i d’acord amb el que disposa l’apartat 4.2.2 a.7) de la Refosa 1/2022, sobre 

nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 

Barcelona, diferents del Ple, aprovada per decret de la presidència 1388/2022, de 14 

de febrer, publicat al BOPB de 16.2.2022 i modificada per decret 6212/2022, de 26 de 

maig, publicat al BOPB de 31.5.2022, ha dictat la següent resolució amb data 21 de 

setembre de 2022. (Decret Núm. 11708) (Exp. 2022/0021413). 

 
 
Modificació dels requisits de coneixements de la llengua catalana per a diversos 

llocs de treball de la Diputació de Barcelona (Núm. Expedient 2022/0021413) 
 
 

Per decret 161/2002, d’11 de juny de la Generalitat de Catalunya , sobre l’acreditació 
del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, 
s’estableixen criteris perquè les entitats locals, i altres administracions, puguin procedir 
a la determinació del nivell de coneixements de llengua catalana associat als diferents 
lloc de treball existents en l’organització. Així mateix també es preveu l’existència, per 
part de les entitats locals, d’un òrgan competent en matèria de política lingüística. 
 
En execució de l’esmentat Decret i de la Instrucció de la Generalitat de Catalunya de 
10 de desembre de 2002 sobre l’òrgan competent en matèria de política lingüística, la 
Diputació de Barcelona, mitjançant Decret de data 1 d’agost de 2014 (número 
7049/14), crea l’Òrgan de Política Lingüística de la Diputació de Barcelona. En 
l’esmentat Decret s’estableix que, entre d’altres funcions, i com a específica 
relacionada amb matèria de recursos humans i formació, aquest òrgan ha d’emetre 
informe preceptiu i raonat sobre l’alteració del nivell de català previst en 
determinats supòsits. 
 
 
En data de 4 de juliol de 2022, la Direcció dels Serveis de Recursos Humans emet 
Informe-proposta, el qual es reprodueix a continuació, demanant a l’Òrgan de 
Política Lingüística que es pronunciï sobre l’adequació de determinats nivells de 
català: 
 

“Per decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de 
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llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya s’estableixen 
criteris per a que les entitats locals, i altres administracions, puguin 
procedir a la determinació del nivell de coneixements de llengua catalana 
associat als diferents llocs de treball existents en l’organització. 
 
D’acord amb l’anterior, en els processos de selecció de personal que 
convoca la Diputació de Barcelona s’ha d’acreditar el coneixement de la 
llengua catalana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, en el grau 
adequat a les funcions pròpies de les places de què es tracti, i de 
conformitat amb el que s’estableix en les corresponents fitxes descriptives 
en relació a tots i cadascun dels llocs de treball corporatius. 
 
L’actual configuració a la Diputació de Barcelona dels nivells de 
coneixements de català exigibles per a cada lloc de treball s’ajusta a les 
previsions establertes per la Generalitat de Catalunya en relació als seus 
cossos o escales funcionarials i categories laborals corresponents a 
personal dels grups o subgrups de classificació A1, A2, C1 i C2. En aquest 
sentit, i amb caràcter general, s’estableix que el nivell exigible és el de 
suficiència de català (certificat C1), tot i que en relació amb el personal dels 
grups C1 i C2 el nivell de coneixements requerit és el de nivell intermedi 
(certificat B2) o el de coneixements de nivell elemental (certificat B1). Pel 
que fa al personal d’agrupacions (antic grup E), la lletra c) de l’article 12 del 
decret 161/2002 disposa que el personal d’administració d’aquest grup ha 
de tenir coneixements de nivell intermedi de català (certificat B2), i que el 
personal d’oficis d‘aquest grup ha de tenir coneixements de nivell bàsic de 
català (certificat A2). 
 
En aquest context es considera necessari que l’Òrgan de Política 
Lingüística de la Diputació de Barcelona emeti informe en els termes que 
determina el decret 161/2002 sobre la proposta d’adequació del nivell de 
coneixement de català exigible en relació al desenvolupament de llocs de 
treball corporatius dels subgrups C1 i C2, i d’agrupacions professionals, 
adaptats a les característiques i les funcions que s’han d’exercir. Així, en 
concret, es proposa el següent: 

 
— Lloc de treball d’operari de serveis (categoria PA), agrupacions 

professionals, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, 
escala d’administració especial. Actualment el nivell de coneixements 
de llengua catalana exigit és el de nivell elemental (certificat B1). 
 
D’acord amb el que determina l’apartat c) de l’article 12 del decret 
161/2002, es proposa que el nivell de coneixements de llengua 
catalana exigible sigui el de nivell bàsic (certificat A2). 
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— Llocs de treball del grup de classificació C, subgrup de 
classificació C1: es considera convenient revisar els nivells exigibles 
en relació als diferents llocs de treball del subgrup de classificació C1 
als efectes de determinar en quins casos resulta adequada l’exigència 
de coneixements de nivell de suficiència (certificat C1), i procedint, en 
tot cas, a un acurat anàlisi dels de nivell intermedi (certificat B2) o de 
nivell elemental (B1), ajustada en tot cas al desenvolupament de les 
funcions de cadascun dels llocs de treball. 
 
Cal tenir en compte, a més, que des de l’any 2015 i fins a l’actualitat 
s’han completat els treballs d’actualització i reclassificació de gran 
nombre de llocs de treball –inicialment classificats en el subgrup C2 i 
actualment declarats a extingir-, constatant que determinades 
categories i nous llocs de treball que han estat reclassificats al subgrup 
C1 han mantingut l’exigència del nivell elemental de català (certificat 
B1). 

 
 
Val a dir que aquestes qüestions van ser tractades en seu de la Mesa 
General de Negociació en la reunió celebrada el dia 30 de juny de 2022 i 
van comptar amb l’ampli consens de les quatre seccions sindicals.” 
 

 
L’informe de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans s’eleva a l’Òrgan de 
Política Lingüística, reunit en sessió de data 5 de juliol de 2022. I, en data de 22 de 
juliol de 2022, aquest òrgan informa favorablement sobre l’adequació del nivell 
de coneixement de català exigible en relació al desenvolupament de llocs de 
treball corporatius dels grups C1 i C2 i d’agrupacions professionals adaptats a 
les característiques i les funcions que s’han d’exercir, en el sentit exposat a 
l’informe-proposta referenciat als paràgrafs anteriors. Així consta a les conclusions de 
l’informe de l’Òrgan de Política Lingüística on es fa constar el següent: 
 
 

“D’acord amb l’Informe-proposta de la Direcció dels Serveis de Recursos 
Humans per l’adequació dels nivells de català, l’Òrgan de Política 
Lingüística de la Diputació de Barcelona informa favorablement sobre 
l’adequació del nivell de coneixement de català exigible en relació al 
desenvolupament de llocs de treball corporatius dels grups C1 i C2 i 
d’agrupacions professionals adaptats a les característiques i les funcions 
que s’han d’exercir (...)” 

 
 
 
En conseqüència, i d’acord amb l’anàlisi efectuada de les funcions que s’hi 
desenvolupen, en el context organitzatiu i tecnològic actual, cal procedir a modificar 
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el nivell de coneixements de llengua catalana exigit en els següents llocs de 
treball classificats en els subgrups C1 i C2 i en agrupacions professionals: 
 
 
 

Codi Lloc 
RLT 

Denominació 
del lloc de 

treball 
Req. 

Titulació 

Índex 
Manual 

Funcions 
Codi Fitxa 
descriptiva 

Nivell 
coneixements 

llengua 
catalana 
actual 

Proposta 
nivell 

coneixements 
llengua 
catalana 

EA00C141 Delineant C040 C02 EA00C141 Nivell B2 Nivell B1 

EB02C141 
T.A. laboratori 
medi ambient C001 C04 EB02C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG01C141 
Tèc. aux. 
seguretat C001 C08 EG01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG23C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
prevenció 
riscos labor C001 C09 EG23C141 Nivell C1 Nivell B2 

EG08C141 

T. aux. sala de 
control - 
oficina tècnic C040 C10 EG08C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG04C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
paisatgista C001 C11 EG04C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG16C141 

Tècnic/a 
auxiliar vies 
locals C001 C12 EG16C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG25C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
manteniment C001 C13 EG25C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG06C141 

Tèc. aux. 
plans emerg. 
incen. 
forestals C001 C14 EG06C141 Nivell C1 Nivell B2 

EO01C141 
Tèc. aux. 
restaurador/a C001 C16 EO01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EP01C141 

Auxiliar 
educador/a a 
extingir C001 C17 EP01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EB01C141 

T.A. control 
ambientaL 
local C001 C18 EB01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica C001 C19 EN01C151 Nivell C1 Nivell B2 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a  C001 C28 LJ00C141 Nivell B2 Nivell A2 
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LJ02C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a  C001 C28 LJ00C141 Nivell B2 Nivell A2 

LAS1C141 

Oficial/a esp. 
mobilitat i 
seguretat vià C001 C29 LAS1C141 Nivell B1 Nivell A2 

LB02C141 

Oficial/a 
especial-mant. 
media. presa 
mo C001 C33 LB02C141 Nivell B2 Nivell A2 

EG22C141 
T. aux. 
toxicomanies C001 C34 EG22C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG02C141 

Tèc. aux. 
operador/a 
fotogramètric C001 C36 EG02C141 Nivell B2 Nivell B1 

LAV1C141 

Oficial/a 
especial obres 
públiques C001 C39 LAV1C141 Nivell B1 Nivell A2 

EG29C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
audiovisuals C001 C40 EG29C141 Nivell B2 Nivell B1 

LV01C141 

Oficial/a 
especial 
manteniment 
vehicles C001 C49 LV01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LMF1C141 

Oficial/a 
especial de 
manteniment 
forest C001 C50 LMF1C141 Nivell B1 Nivell A2 

LI01C141 

Oficial/a 
especial 
reproducció 
gràfica C001 C52 LI01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LH01C141 

Oficial/a 
especial 
cuiner/a C001 C53 LH01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LN02C141 

Oficial/a esp. 
mecan. const. 
metal. C001 C56 LN00C141 Nivell B1 Nivell A2 

LM01C141 

Oficial/a 
especial 
magatzem C001 C57 LM01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LPA1C141 

Oficial/a 
especial paleta 
- recinte C001 C58 LPA0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LPA2C141 
Oficial/a 
especial paleta C001 C58 LPA0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LPI2C141 
Oficial/a 
especial C001 C59 LPI0C141 Nivell B1 Nivell A2 
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pintor/a 

LFU2C141 

Oficial/a 
especial 
fuster/a C001 C60 LFU0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LB03C141 

Oficial/a 
especial 
d'instal·lacions C001 C61 LB00C141 Nivell B1 Nivell A2 

EV01C141 

Tèc.aux. 
atenció a la 
dependència C006 C64 EV01C141 Nivell B2 Nivell B1 

HD01C141 
Tèc. aux. de 
farmàcia C007 C65 HD01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG46C141 

Tècnic/a aux. 
de disseny 
gràfic C001 C66 EG46C141 Nivell C1 Nivell B2 

VA02H121 

Controlador/a 
d'accessos - a 
extingir H001 D03 VA02H121 Nivell B2 Nivell B1 

MJ01D121 
Oficial/a 
jardiner/a  D001 D17 MJ00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MS00D121 
Oficial/a 
serveis D001 D32 MS00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MS05D121 
Assistent/a 
d'aules D001 D33 MS05D121 Nivell B1 Nivell A2 

MV01D121 

Oficial/a de 
manteniment 
de vehicles D001 D37 MV01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MFO1D121 

Oficial/a de 
manteniment 
forestal D001 D38 MFO1D121 Nivell B1 Nivell A2 

MI01D121 

Oficial/a 
reproducció 
gràfica D001 D40 MI01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MA01D121 
Oficial/a obres 
públiques D001 D41 MA01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MHA1D121 
Auxiliar de 
cuina D001 D42 MHA1D121 Nivell B1 Nivell A2 

MC02D121 

Oficial/a 
conductor/a 
serveis 
logístics D001 D43 MC02D121 Nivell B1 Nivell A2 

MN02D121 

Oficial/a 
mecànic 
constr. metàl. D001 D44 MN00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MM01D121 
Oficial/a de 
magatzem D001 D45 MM01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MPA2D121 Oficial/a paleta D001 D46 MPA1D121 Nivell B1 Nivell A2 
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MPI2D121 
Oficial/a 
pintor/a D001 D47 MPI0D121 Nivell B1 Nivell A2 

MFU2D121 
Oficial/a 
fuster/a D001 D48 MFU0D121 Nivell B1 Nivell A2 

MB01D121 

Oficial/a 
d'instal·lacions 
- recinte D001 D49 MB00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MB03D121 
Oficial/a 
d'instal·lacions D001 D49 MB00D121 Nivell B1 Nivell A2 

BE01E081 
Auxiliar de 
suport E001 E01 BE01E081 Nivell B2 Nivell B1 

NB01E081 

Ajudant/a 
d'instal·lacions 
- a extingir E001 E02 NB01E081 Nivell B1 Nivell A2 

NPA1E081 

Ajudant/a 
d'obres - 
paleta - a 
extingir E001 E03 NPA0E081 Nivell B1 Nivell A2 

NC00E081 
Ajudant/a 
serveis E001 E08 S184A241 Nivell B1 Nivell A2 

PA01E081 
Operari/ària de 
serveis-neteja E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

PA03E081 

Operari/ària de 
serveis-
cosidor/a E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

PA04E081 
Operari/ària de 
serveis-cuina E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

PA09E081 
Operari/ària de 
serveis-rober E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

BE05E081 
Subaltern/a - 
parcs naturals E001 E14 BE05E081 Nivell B2 Nivell B1 

PA10E081 

Operari/ària de 
serveis 
logístics E001 E15 PA10E081 Nivell B1 Nivell A2 

MC01H121 

Oficial/a 
conductor/a 
vehicles P.M. - 
a H001 H16 MC00H121 Nivell B1 Nivell A2 

MFO2H121 

Oficial/a 
explotacions 
agroforestals H001 H24 MFO2H121 Nivell B1 Nivell A2 

 
 
Atès que les propostes anteriors s’adeqüen a les prescripcions de l’article 12 del 
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès 
en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya, que estableix els nivells de coneixement de 
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català exigibles d’acord amb els grups de titulació previstos a la legislació sobre funció 
pública i a la normativa laboral aplicable. 
 
 
 
D’acord amb el que disposa l’apartat 4.2.2 a.7) de la Refosa 1/2022, sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, aprovada per decret de la presidència 1388/2022, de 14 
de febrer, publicat al BOPB de 16.2.2022 i modificada per decret 6212/2022, de 26 de 
maig, publicat al BOPB de 31.5.2022, i d’acord amb els motius exposats, proposo que 
s’adopti la següent 

 
RESOLUCIÓ 

 
Primer.- MODIFICAR el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit als llocs 
de treball en els termes que es relacionen a continuació, d’acord amb les 
consideracions descrites a la part expositiva d’aquesta resolució: 
 

Codi Lloc 
RLT 

Denominació 
del lloc de 

treball 
Req. 

Titulació 

Índex 
Manual 

Funcions 
Codi Fitxa 
descriptiva 

Nivell 
coneixements 

llengua 
catalana 
anterior 

Nivell 
coneixements 

llengua 
catalana nou 

EA00C141 Delineant C040 C02 EA00C141 Nivell B2 Nivell B1 

EB02C141 
T.A. laboratori 
medi ambient C001 C04 EB02C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG01C141 
Tèc. aux. 
seguretat C001 C08 EG01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG23C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
prevenció 
riscos labor C001 C09 EG23C141 Nivell C1 Nivell B2 

EG08C141 

T. aux. sala de 
control - 
oficina tècnic C040 C10 EG08C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG04C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
paisatgista C001 C11 EG04C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG16C141 

Tècnic/a 
auxiliar vies 
locals C001 C12 EG16C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG25C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
manteniment C001 C13 EG25C141 Nivell B2 Nivell B1 

  

Pàgina 8



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-9
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
27

75
5

 

P
àg

. 9
-1

3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 
 
 
Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
 
 

 

 

EG06C141 

Tèc. aux. 
plans emerg. 
incen. 
forestals C001 C14 EG06C141 Nivell C1 Nivell B2 

EO01C141 
Tèc. aux. 
restaurador/a C001 C16 EO01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EP01C141 

Auxiliar 
educador/a a 
extingir C001 C17 EP01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EB01C141 

T.A. control 
ambientaL 
local C001 C18 EB01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EN01C151 
Auxiliar 
informàtica C001 C19 EN01C151 Nivell C1 Nivell B2 

LJ01C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a  C001 C28 LJ00C141 Nivell B2 Nivell A2 

LJ02C141 

Oficial/a 
especial 
jardiner/a  C001 C28 LJ00C141 Nivell B2 Nivell A2 

LAS1C141 

Oficial/a esp. 
mobilitat i 
seguretat vià C001 C29 LAS1C141 Nivell B1 Nivell A2 

LB02C141 

Oficial/a 
especial-mant. 
media. presa 
mo C001 C33 LB02C141 Nivell B2 Nivell A2 

EG22C141 
T. aux. 
toxicomanies C001 C34 EG22C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG02C141 

Tèc. aux. 
operador/a 
fotogramètric C001 C36 EG02C141 Nivell B2 Nivell B1 

LAV1C141 

Oficial/a 
especial obres 
públiques C001 C39 LAV1C141 Nivell B1 Nivell A2 

EG29C141 

Tècnic/a 
auxiliar 
audiovisuals C001 C40 EG29C141 Nivell B2 Nivell B1 

LV01C141 

Oficial/a 
especial 
manteniment 
vehicles C001 C49 LV01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LMF1C141 

Oficial/a 
especial de 
manteniment 
forest C001 C50 LMF1C141 Nivell B1 Nivell A2 
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LI01C141 

Oficial/a 
especial 
reproducció 
gràfica C001 C52 LI01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LH01C141 

Oficial/a 
especial 
cuiner/a C001 C53 LH01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LN02C141 

Oficial/a esp. 
mecan. const. 
metal. C001 C56 LN00C141 Nivell B1 Nivell A2 

LM01C141 

Oficial/a 
especial 
magatzem C001 C57 LM01C141 Nivell B1 Nivell A2 

LPA1C141 

Oficial/a 
especial paleta 
- recinte C001 C58 LPA0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LPA2C141 
Oficial/a 
especial paleta C001 C58 LPA0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LPI2C141 

Oficial/a 
especial 
pintor/a C001 C59 LPI0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LFU2C141 

Oficial/a 
especial 
fuster/a C001 C60 LFU0C141 Nivell B1 Nivell A2 

LB03C141 

Oficial/a 
especial 
d'instal·lacions C001 C61 LB00C141 Nivell B1 Nivell A2 

EV01C141 

Tèc.aux. 
atenció a la 
dependència C006 C64 EV01C141 Nivell B2 Nivell B1 

HD01C141 
Tèc. aux. de 
farmàcia C007 C65 HD01C141 Nivell B2 Nivell B1 

EG46C141 

Tècnic/a aux. 
de disseny 
gràfic C001 C66 EG46C141 Nivell C1 Nivell B2 

VA02H121 

Controlador/a 
d'accessos - a 
extingir H001 D03 VA02H121 Nivell B2 Nivell B1 

MJ01D121 
Oficial/a 
jardiner/a  D001 D17 MJ00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MS00D121 
Oficial/a 
serveis D001 D32 MS00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MS05D121 
Assistent/a 
d'aules D001 D33 MS05D121 Nivell B1 Nivell A2 

MV01D121 

Oficial/a de 
manteniment 
de vehicles D001 D37 MV01D121 Nivell B1 Nivell A2 
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MFO1D121 

Oficial/a de 
manteniment 
forestal D001 D38 MFO1D121 Nivell B1 Nivell A2 

MI01D121 

Oficial/a 
reproducció 
gràfica D001 D40 MI01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MA01D121 
Oficial/a obres 
públiques D001 D41 MA01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MHA1D121 
Auxiliar de 
cuina D001 D42 MHA1D121 Nivell B1 Nivell A2 

MC02D121 

Oficial/a 
conductor/a 
serveis 
logístics D001 D43 MC02D121 Nivell B1 Nivell A2 

MN02D121 

Oficial/a 
mecànic 
constr. metàl. D001 D44 MN00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MM01D121 
Oficial/a de 
magatzem D001 D45 MM01D121 Nivell B1 Nivell A2 

MPA2D121 Oficial/a paleta D001 D46 MPA1D121 Nivell B1 Nivell A2 

MPI2D121 
Oficial/a 
pintor/a D001 D47 MPI0D121 Nivell B1 Nivell A2 

MFU2D121 
Oficial/a 
fuster/a D001 D48 MFU0D121 Nivell B1 Nivell A2 

MB01D121 

Oficial/a 
d'instal·lacions 
- recinte D001 D49 MB00D121 Nivell B1 Nivell A2 

MB03D121 
Oficial/a 
d'instal·lacions D001 D49 MB00D121 Nivell B1 Nivell A2 

BE01E081 
Auxiliar de 
suport E001 E01 BE01E081 Nivell B2 Nivell B1 

NB01E081 

Ajudant/a 
d'instal·lacions 
- a extingir E001 E02 NB01E081 Nivell B1 Nivell A2 

NPA1E081 

Ajudant/a 
d'obres - 
paleta - a 
extingir E001 E03 NPA0E081 Nivell B1 Nivell A2 

NC00E081 
Ajudant/a 
serveis E001 E08 S184A241 Nivell B1 Nivell A2 

PA01E081 
Operari/ària de 
serveis-neteja E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

PA03E081 

Operari/ària de 
serveis-
cosidor/a E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

PA04E081 
Operari/ària de 
serveis-cuina E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 
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PA09E081 
Operari/ària de 
serveis-rober E001 E11 PA00E081 Nivell B1 Nivell A2 

BE05E081 
Subaltern/a - 
parcs naturals E001 E14 BE05E081 Nivell B2 Nivell B1 

PA10E081 

Operari/ària de 
serveis 
logístics E001 E15 PA10E081 Nivell B1 Nivell A2 

MC01H121 

Oficial/a 
conductor/a 
vehicles P.M. - 
a H001 H16 MC00H121 Nivell B1 Nivell A2 

MFO2H121 

Oficial/a 
explotacions 
agroforestals H001 H24 MFO2H121 Nivell B1 Nivell A2 

 
 
Segon.- TRASLLADAR aquestes modificacions a les fitxes descriptives dels llocs de 
treball afectats per aquesta resolució. 
 
Tercer.- PUBLICAR aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
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Metadades del document

Tipologia documental

2022/0021413

Tipus documental Anunci

Núm. expedient

Títol Anunci de modificació dels requisits de coneixements de la llengua catalana
per a diversos
llocs de treball de la Diputació de Barcelona.

Codi classificació G0101 - Plantilla i relació de llocs de treball

Signatari Acte Data acte

Signatures

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (SIG) Signa 22/09/2022 13:39
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