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Departament: Secretaria

Tema: 7° Modificacié de Creédits i de la Plantilla del Pressupost 2022 i

Aprovacio de Fitxes Descriptives de Llocs de Treball.
Expedient: X2022000054

Edicte

Pel qual se sotmet a informaci6 publica I’expedient
d’aprovacio inicial de la modificacié del Pressupostide la
Plantilla 2022 namero 7/2022 i de Fitxes Descriptives de Llocs
de Treball

El Ple de la Corporacioé en Sessi6 tinguda en data d’ahir, 20 de setembre de
2022, va aprovar inicialment la modificacié del Pressupost i de la Plantilla 2022
numero 7/2022 i les Fitxes Descriptives de Llocs de Treball que s’insereixen a
'Annex.

En compliment de I'establert per I'Article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004
de 5 de marg pel qual s’aprova el text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, s’exposa la modificacié aprovada al public pel termini de 15
dies habils a comptar de la data de publicacié d’aquest edicte al BOP, durant els
quals els interessats podran examinar I'expedient i presentar reclamacions
davant del Ple.

La modificacié es considerara definitivament aprovada si durant I'expressat
termini no s’han presentat reclamacions.

Annex |

72 Modificacio6 de Creédits del Pressupost 2022 de 20 de
setembre de 2022

MODALITAT: Romanent de tresoreria per a despeses generals

Ingressos extraordinaris

Transferéncies

TOTAL CAPITOL VII 12.909,12

CAPITOL VI CONCEPTE s ) [DEEliEee | el
actuals de crédit definitius
14.761.60 Transf. Diputacio tele gestié 2 pavellé6 municipal 0 7.500,00 7.500,00
14.761.80 Transf. Diputacio dispositius informatics 0 5.409,12 5.409,12
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CAPITOL VI CONCEPTE Gelis ) IWEliEeEs | el
actuals de crédit definitius
01.870.00 Romanent de tresoreria despeses generals 1.519.321,45 46.750,00 | 1.566.071,45

TOTAL CAPITOL VIl

TOTAL INGRESSOS

46.750,00
59.659,12

ESTAT DE DESPESES
CAPITOL I CONCEPTE Crédits | Modificacions | Credits
actuals de credit definitius
01.132.221.04 | Vestuari policia municipal 5.000,00 7.000,00 12.000,00
01.920.226.98 Lr:tdr:?nitzacions per responsabilitat patrimonial i 5.000,00 5.000,00 10.000,00
02.920.221.03 Manteniment i combustible vehicles municipals 8.000,00 4.000,00 12.000,00
03.342.213.02 | Manteniment Piscines 47.100,00 12.000,00 59.100,00
04.338.226.09 | Activitats culturals 105.550,00 2.000,00 107.550,00
TOTAL CAPITOL Il 30.000,00 |
GARITONN CONCERTE actusls | | doorsdit | defnitius
03.340.480.00 Subv.entitats esportives 27.250,00 27.250,00
0318 Club Tennis Taula Roda de Ter 100,00 1.908,33
03.340.480.01 Subv.Fundacié Esclerosi Multiple 1.000,00 300 1.300,00
09.334.480.00 Subvencions entitats infantils i juvenils 1.680,00
0901 Eskerdats assemblea de joves de Roda de Ter 1.120,00
0902 Agrupacio juvenil el casalot gran 560,00
12.925.480.00 Subvencions Associacions de veins 10.950,00 12.400,00
1201 AAVV Coll de Roda 1.050,00 400
1213 AAVV La Blava 0 1.050,00
TOTAL CAPITOL IV 1.750,00 ‘

14.342.623.00 Tele gestié 2 pavell6 d'esports 0 7.500,00 7.500,00
14.920.626.01 Dispositius informatics 0 5.409,12 5.409,12
14.151.623.00 | Senyals intermitents semaforics i radars 20.000,00 15.000,00 35.000,00

TOTAL CAPITOL

Vi

27.909,12

Annex Il

Modificacio de la Plantilla de Personal del Pressupost 2022 de
20 de setembre de 2022

Diputacio
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Barcelona

PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE RODA DE TER

O

Escala/subescala/classse/denominacié/categoria v : =
5 e ]| Gvracins
o]
]
PERSONAL FUNCIONARI é
FUNCIONARIS AMB HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL é‘
Secretari/a-Interventor/a A1 1 1
FUNCIONARIS DE CARRERA Q
ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL ;;;
SUBESCALA TECNICA DE GRAU SUPERIOR -
Técnic d'Administracié General A1 2 1 3) N
SUBESCALA ADMINISTRATIVA §
Administratiulva C1 3 1 3
SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA %
Auxiliar administratiu/va C2 4 2 u
S
SUBESCALA TECNICS N
CLASSE TECNICS SUPERIORS §
Arquitecte/a A1 1 1 (1) N
CLASSE TECNICS MITJANS 3 =
Enginyer/a técnic/a A2 1 1 °
Técnic/a de Medi ambient i Serveis Técnics A2 1
Arquitecte técnic/a A2 1 1

SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS
CLASSE AUXILIARS DE POLICIA

Els dos
funcionaris en
practiques han
esdevingut
funcionaris de
carrera

No estava
contempladai
s’havia de
dotar

Vigilants municipals AP 4 0

Vigilants Municipals Temporals AP 1 1

PERSONAL LABORAL

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Jornada
Completa. S’ha
Director/a Escola de Musica A1 1 1 remodelat
I'organigrama del
Curs 2022/2023.
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE RODA DE TER

Cap d’Estudis Escola de Musica

Professors Escola Musica

Arquitecte/a técnic/a
Treballador/a social
Educador/a social

Teécnic/a Ocupacid, Ensenyament i Recursos
Humans

Teécnical/a promocié economica
Técnic/a cultura i joventut
Mestre/a llar infants-directora

Mestre/a llar infants

Técnic/a Educacié Infantil

Teécnic/a Educacio Infantil
Teécnic/a esports

Técnic/a de cultura

Técnic/a mitjans comunicacio
Técnic/a de joventut

Bibliotecaria

A1

A1

A2
A2
A2

A2

A2
A2
A2

A2

C1

C1
A2
A2
A2
A2

A2

11

_ A A a N

11

Escala/subescala/classse/denominacié/categoria :
. Vacants | Observacions
Professional .

Jornada
Completa. S’ha
remodelat
I'organigrama del
Curs 2022/2023.

Temps Parcial.
S’ha remodelat
I'organigrama del
Curs 2022/2023.

()

S’ha remodelat
I'organigrama del
Curs 2022/2023 i
es regularitza la
plantilla amb una
plaga de mestre
que no hi era
contemplada.
Temps Complet.
S’ha remodelat
I'organigrama del
Curs 2022/2023 i
s’augmenta la
plantilla amb una
placa de TEI que
no hi era
contemplada.

Temps Parcial.

Creacio de la
plaga per
regularitzar la
dotacio del
contracte laboral
temporal no fix de
plantilla existent

(1)

Diputacio
Barcelona

O
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE RODA DE TER

Escala/subescala/classse/denominacié/categoria
Vacants | Observacions
Professional

Técnic/a auxiliar biblioteca 2
Cap de brigada C2 1 1
Oficial 2a manteniment AP 2 1
Oficial 2a obres AP 1 1
Peo6 brigada AP 1
Conserge escoles AP 2
Cuinera AP 1 1 Temps Parcial
Observacions
(1) Temps Parcial
(2) Aquesta placa quedara extingida quan
s'ocupi I'equivalent a funcionari
(3) Aquesta placa respon a un programa
temporal
Annex |l
Fitxa del Lloc de Treball de Vigilant Municipal de 20 de
setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié Vigilant Municipal

Enquadrament organic Naturalesa del lloc de treball
Classe de Funcionari de

Departament personal Carrera

Ambit funcional de Seguretat Tipologia del B
lloc ase

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Nivell de
Complement 12
de Desti
Complement

CWEEE AP
classificacio

Categoria Vigilant Especific 797,34 €

Escala édmln_lstramo Subescala Serveis Especials
special

Classe Vigilants Categoria | Vigilant/Agutzil

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
Jornada Completa Ordinaria amb Régim de
Dedicacié Horaria Especial per Torns

El lloc esta subjecte al régim general
d'incompatibilitats.

Dedicacio horaria

Incompatibilitats

Diputacié
Barcelona
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AJUNTAMENT DE RODA DETER

1. Riscos derivats del treball en oficina.

2. Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
Possibles riscos 3. Riscos derivats del treball d’atencié al public.
DG ENIEEIRI IR 4. Riscos derivats de la manipulaci6 manual de
treball carregues i/o postures forgades.

5. Riscos derivats del treball en la via publica.
6. Risc d’accident de transit.
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

Redistribucio d’efectius

REQUISITS
Titulacio Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria

¢ Nivell C de coneixement de la llengua catalana.
AR CLTTEENTE o - Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.
merits e Competéencies informatiques i administracio
electronica.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié Geneérica del lloc de treball
Realitzar el control i vigilancia de les dependéncies, de la seguretat de I'edifici
i del bon funcionament de les instal-lacions municipals i amb caracter general
li corresponen la realitzacio de les funcions definides a l'article 13 de la Llei

16/1991 de Policies Locals de Catalunya.
1. Les establertes al Reglament del Cos i les que s’enumeren a continuacio.
2. Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

a. Controla i vigila les entrades i sortides del I'edifici o dependéncia per
tal de mantenir 'ordre i I'horari establert.

b. S’encarrega de l'obertura i tancament de les instal-lacions i
dependéncies.

c. Controla, supervisa i fa complir la normativa en relaci6 al correcte
manteniment de la instal-lacié. Realitza tasques d’informacié al
public i suport logistic a les dependéncies municipals.

d. Controla i verifica el bon funcionament del mobiliari, instal-lacions,
materials, etc. de les dependéncies, avisant de les avaries o
desperfectes.

3. Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacié.

a. Controla, regula i senyalitza el transit en hores punta, llocs d’interés
i altres zones que necessitin un recolzament exprés.

b. Ordena i senyalitza presencialment possibles desviacions o
modificacions del transit derivades de mesures de millora de la
mobilitat per diferents motius (obres, accidents, actes populars, etc.).

c. Vigila i denuncia les infraccions del transit produides a les vies
urbanes.

4. Participar en les tasques d'auxili a la ciutadania i de proteccio civil, d'acord
amb el que disposin les lleis.

Forma de provisio
del lloc de treball

Diputacié
Barcelona
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a. Dona suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de
proteccio civil de la Corporacio.
b. Col-labora per garantir la seguretat de tots ciutadans del municipi.

5. Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de
les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals.

a. Vetlla pel compliment de les ordenances i disposicions municipals.

b. Complimenta els documents administratius necessaris per al
desenvolupament de les funcions atribuides (denuncies, demandes,
etc.).

c. Atén al ciutada en demanda d’informacié relacionada amb la
seguretat, procediments, normativa, etc.

6. Visitar les instal-lacions municipals i contactar amb els responsable de les
instal-lacions (treballadors municipals, clubs, entitats...) per conéixer que
tot esta en ordre i preveure possibles problemes de futur.

7. Visitar les instal-lacions municipals i contactar amb els responsable de les
instal-lacions (treballadors municipals, clubs, entitats...) per conéixer que
tot esta en ordre i preveure possibles problemes de futur.

8. Contactar amb els grups i col-lectius que organitzen activitats socials,
ludiques o esportives i prevenir juntament amb ells problemes o qlestions
logistiques que poguessin sorgir.

9. Visitar els punts conflictius que puguin sorgir i mitjangar per aconseguir un
bon comportament i Us dels espais.

10.Contactar amb els veins afectats per punts conflictius i mitjangar per buscar
una solucio al seu problema.

11.Contactar amb el vei que ha tingut algun problema per conéixer si la solucié
ha estat I'adequada.

12.Atendre de forma personalitzada a cada vei i fer seguiment del problema
que li hagi manifestat.

13.Complimentar els documents administratius necessaris per al
desenvolupament de les funcions atribuides (denuncies, demandes,
ocupacié de via publica, sol-licitud de guals, sol-licitud d’autoritzacions de
focs, etc.)

14.Donar suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de proteccio
civil de la Corporacié.

15.Atendre al ciutada/na sobre la informacié relacionada amb la seguretat,
procediments, normativa, etc.

16.Vetllar pel comportament civic de la ciutadania en actes publics i
comportaments individuals.

17.Comunicar als serveis municipals corresponents i amb tota celeritat
qualsevol incidéncia que es produeixi a la via publica que hagi de ser
resolta (senyals en mal estat, vandalisme, llums que no cremen, avaries de
la xarxa d’aigues, avaries de la xarxa eléctrica, etc.), aixi com la
comprovacio periddica de la seva resolucié.

18.Comunicar als serveis municipals informacié sobre els espais bruts i en mal
estat, excessos de vegetacido en vies publiques, incidéncies en parcs i
jardins, etc.

Diputacio
Barcelona
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19.Actuar com a organitzador de la mobilitat en les situacions en que es
requereixi (carrega i descarrega, camions de gran tonatge, etc.) i situacions
permanents (escola....).

20.Obrir i tancar instal-lacions municipals quan es dugui a terme algun acte a
les dependéncies municipals (esdeveniments culturals, etc.).

21.Comprovar llicéncies i comunicacions prévies d’obres amb la finalitat que
es pugui verificar si es compleix la corresponent autoritzacié i/o
comunicacié prévia.

22.Vetllar pel compliment de la normativa urbanistica, protectora del medi
ambient i 'entorn.

23.En cas de contingéncies i emergéncies produides per incleméncies
meteorologiques greus com inundacions, nevades, ventades, en cas
d’incendis, etc. hauran d’estar a disposicié per cobrir el servei i es podran
alterar horaris fins la finalitzacié de 'emergéncia.

24.Col-laborar amb els organitzadors d’activitats socials, culturals, esportives,
ludiques.

25.Emetre informes, pel seguiment d’incidents i assumptes relacionats amb
serveis socials.

26.Emetre informes d'empadronament il-legals.

27 .Notificar i lliurar documentacioé oficial.

28.Vigilar tot el terme municipal.

29.Donar suport a I'administracié municipal en totes aquelles tasques que,
d’acord amb la normativa vigent, li siguin encomanades per Alcaldia o la
Regidoria competent.

30. Instruir expedients administratius de guals, retirada de vehicles de la via
publica i de qualsevol altre tipus que I'Alcalde o el Secretari-Interventor
Municipal els encomani.

31.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

32.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

1. Vigilancia i seguretat: custddia béns publics, negociacio i mediacio, us de
I'espai public, ordenances i normatives municipals, gestio i ordenacio del
transit, assisténcia al ciutada, col-laboracié amb els cossos de seguretat.

2. Normatius: elementals de dret administratiu i penal.

3. Aplicacio a la gestio: intermedis de proteccié de dades de caracter
personal, elementals de redaccio i presentacio d'informes.

4. Informatica: coneixements basics de cultura digital, tecnologia digital i us
de l'ordinador i del sistema operatiu, navegacioé i comunicacié en el mon

digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la informacid

33.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Coneixements

Diputacio
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grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacio
numerica, tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell basic).
Competéncies

1. Adaptacio: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc
de treball amb predisposicié a l'aprenentatge i flexibilitat davant les
exigencies dels canvis.

2. Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autonoma l'opcid
més adequada entre diferents alternatives de resolucié, examinant els
escenaris i els riscos de les possibles solucions en un context de gran
impacte a I'organitzacio (personal, economic, estructural, etc.).

3. Orientaci6 a la qualitat del resultat: capacitat d'orientar la conducta
professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en
termes de qualitat.

4. Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de
persones, la cooperacid amb les quals és o sera necessaria per obtenir
bons resultats en els objectius marcats.

Annex IV

Fitxa del Lloc de Treball de Director/a de I’Escola Municipal de
Musica de 20 de setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio Director/a Escola de Musica
Naturalesa del lloc de
treball

Classe de Laboral Fix
personal de Plantilla
Singular de
Caracter
Directiu

Enquadrament organic

Escola Municipal
de Musica Tipologia
del lloc

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Nivell de
Grup de classificacio Complement AU
de Desti

Ambit funcional

40,26 de
Complement
ofe] [T [ Especific +
Especific 299,05 de
Complement
de Direcci6

Director/a de
Categoria I'Escola Municipal
de Musica

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
Dedicacio horaria Jornada Completa Ordinaria.
El lloc esta subjecte al regim general
d'incompatibilitats.

Incompatibilitats

Diputacié
Barcelona
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Possibles riscos e Riscos derivats del treball en oficina.
existents al lloc de e Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
treball e Riscos derivats del treball docent.
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
Forma de provisio del
lloc de treball

Concurs de Mérits

REQUISITS
Titulacié Titol Superior de Musica.
e Nivell C de coneixement de la llengua

catalana.
Altres requisits i/o o Certificat negatiu de delictes de naturalesa
merits sexual.

e Competéncies informatiques i administracio
electronica.
CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Missié Geneérica del lloc de treball
& Dirigir, programar i coordinar I'Escola Municipal de Musica per proporcionar

als alumnes una educacié musical i recursos i métodes d’aprenentatge per
tal que desenvolupin la seva sensibilitat musical i el seu talent instrumental.
§] El director/a té la responsabilitat general sobre I'activitat al centre, vetllant
sobre la seva gestid, 'adequacio al projecte educatiu i a la programacio

general.
Funcions del Lloc de Treball

IT Representar oficialment el centre sens perjudici de les atribucions de I'ens
titular.

IT Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva
correcta aplicaciéo al centre, aixi com exercir el control d’assisténcia,
compliment d’horaris i rendiment personal.

IT Dirigir i coordinar totes les activitats del centre d’acord amb les disposicions
vigents i sens perjudici de les competéncies del consell escolar del centre.

IT Elaborar amb caracter anual la programacié general del centre

conjuntament amb I'equip directiu i amb la participacié del claustre de

professors/es, per a la seva aprovacio pel consell escolar.

Exercir el comandament del personal adscrit al centre.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs

col-legiats del centre.

Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

Coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

Executar els acords dels dorgans col-legiats en I'ambit de les seves

competéncies, prévia ratificacid, quan sigui necessaria, dels organs

municipals.

IT Vetllar pel compliment del reglament de régim intern del centre.

II Garantir la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors de la
comunitat educativa i facilitar-los les activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

HHH HH

10

Diputacié
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Elaborar conjuntament amb I'equip directiu la memoria anual d’activitats del

centre i trametre-la a I'entitat titular i al Departament d’Ensenyament, un

cop el consell escolar n’hagi emés I'informe corresponent.

Confeccionar els horaris académics en col-laboraci6 amb els restants

organs unipersonals i vetllar pel seu compliment.

Organitzar els actes académics.

Altres funcions que I'administracié docent atribueixi als directors/es dels

centres.

Atendre setmanalment els problemes i peticions presentats per tos els

membres de la comunitat educativa.

Preparar i impartir classes tedriques col-lectives i classes practiques tant

individuals com col-lectives (vocals i/o instrumentals) segons el programa

oficial del centre educatiu efectuant la vigilancia, control i assisténcia als

alumnes durant el desenvolupament de les classes.

Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de

'alumnat elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides.

Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces

musicals per a ser interpretades pels alumnes.

Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament de I'alumnat en els

casos que ho requereixin.

Tutoritzar 'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva

evolucié redactant els fulls d’avaluacid6 de seguiment i avaluant-los

mitjangant les proves pertinents.

Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors aixi com a les

sessions d'avaluacié conjunta.

Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre

dubtes i informar-los sobre I'evolucio dels seus fills.

Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al

superior.

Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de

professorat.

Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacié d’activitats

musicals del municipi.

Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

Impartir taller o activitats extracurriculars.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els

procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de

riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures

d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la

normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter personal,

aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les

mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio

laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Coneixements
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Y’ Educacié musical: coneixements elevats en educacié musical, llenguatge
musical, didactica de la musica, analisi i audicié, formacié instrumental,
programacio i projecte curricular, organitzacié de centres i equipaments
escolars, processos educatius i aprenentatge, organitzaci6 de l'espai
escolar i habilitats docents.

Y Aplicacié a la gestio: coneixements intermedis de gestié de projectes i
programes i de redaccio i presentacio d'informes.

Y Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema
operatiu, navegacio i comunicacid en el mén digital, tractament de la
informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge
en moviment, tractament de la informacié numérica, tractament de les
dades i presentacio de continguts (nivell mitja).

Competéncies

) Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

IIh Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucio.

[l) Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de
facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

IIh Iniciativa: capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi com prendre i
assumir decisions per compte propia sense dependre de les instruccions
dels altres en la realitzacié de les responsabilitats propies.

Annex V

Fitxa del Lloc de Treball de Cap d’Estudis de I’Escola
Municipal de Musica de 20 de setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Cap d’Estudis de I'Escola Municipal de
Musica
Naturalesa del lloc de treball
Classe de

personal

Denominacio

Enquadrament organic

Escola Laboral Fix de Plantilla

Ambit funcional Municipal
de Mdusica

lloc Directiu
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Grup de Nivell de

poe A1 Complement W4
classificacio .
de Desti

L TERC LI Singular de Caracter

Categoria Cap (oo e 39,43 de Complement
(Gategoria ™= BRSNS Especific Especific + 212,84 de
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Complement de Cap
d’Estudis
CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

LT =TI El{ER Jornada Completa Ordinaria.
El lloc esta subjecte al régim general
d'incompatibilitats.

Possibles riscos e Riscos derivats del treball en oficina.

UG ENEENICTGGEN o Riscos derivats de I'organitzacié del treball.

treball o Riscos derivats del treball docent.
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

Concurs de Meérits

REQUISITS

Titulacio Titol Superior de Musica.

¢ Nivell C de coneixement de la llengua catalana.

AR CLTENCRTE o - Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

meérits e Competencies informatiques i d’administracio

electronica.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié Geneérica del lloc de treball

8] El/la cap d’estudis té responsabilitat sobre la planificacid, el seguiment i
'avaluacié interna de les accions educatives i les activitats del centre i la
seva gestid administrativa; li correspon organitzar-les i coordinar-les
d’acord amb les directrius del director/a.

IT Gestionar els ingressos per matricules, cursos, material, lloguers i resta de

taxes i preus publics que ’Ajuntament tingui establerts per la prestacio dels

serveis propis de I'Escola.

Coordinar i vetllar per 'execucié de les activitats de caracter académic,

tenint en compte la programacié de les activitats del centre.

Participar en la confeccié dels horaris académics en col-laboracié amb els

restants organs unipersonals i vetllar pel seu compliment.

Coordinar les activitats dels drgans unipersonals de caracter académic.

Coordinar les activitats d’orientacié escolar i professional.

Vetllar pel compliment dels criteris que fixi el claustre de professors/es

sobre I'avaluacié i la recuperacié d’alumnes.

Programar i tenir cura de la utilitzacié de material didactic.

Programar i coordinar el desenvolupament de les activitats

complementaries i serveis, seguint les directrius del consell escolar.

Participar en 'organitzacio dels actes académics.

L’ordenacio del régim administratiu del centre, d’acord amb les directrius

del director.

Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els o6rgans col-legiats i

aixecar les actes corresponents.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre.

Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié econdmica del centre.

Incompatibilitats

Forma de provisio
del lloc de treball

HH H HH HH HHH H H
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Elaborar 'avantprojecte del pressupost del centre.

Formular i mantenir actualitzat I'inventari general del centre.

Tenir cura del manteniment dels equipaments.

Custodiar els llibres i els arxius del centre.

Exercir, per delegacio del director/a, el comandament del personal docent,

d’administracio i serveis del centre.

Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel director del centre

en 'ambit de la seva competéncia.

Gestionar, davant dels serveis competents, la dotacié de recursos materials

i personals del centre.

Substituir el director/a en cas d’abséncia o malaltia.

Altres funcions que li siguin encarregades pel director/a o bé que li siguin

atribuides per disposicions de I'’Administracié competent.

Coneixements

Y Educacié musical: coneixements elevats en educacié musical, llenguatge
musical, didactica de la musica, analisi i audicio, formacié instrumental,
programacio i projecte curricular, organitzacié de centres i equipaments
escolars, processos educatius i aprenentatge, organitzacid de l'espai
escolar i habilitats docents.

Y Aplicacié a la gestio: coneixements intermedis de gestié de projectes i
programes i de redaccio i presentacié d'informes.

Y’ Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema
operatiu, navegacio i comunicacido en el moén digital, tractament de la
informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge
en moviment, tractament de la informacié numérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Competéncies

) Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

) Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucio.

[Ih Habilitats interpersonals: capacitat d’'interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de
facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

IIh Iniciativa: capacitat per actuar de manera autbnoma aixi com prendre i

assumir decisions per compte propia sense dependre de les instruccions

HH H H HHHHH

dels altres en la realitzacié de les responsabilitats propies.

Annex VI

Fitxa del Lloc de Treball de Professor/a de I’Escola Municipal
de Musica de 20 de setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL
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LA

Denominacié Professor de I'Escola Municipal de
Musica

Enquadrament organic | Naturalesa del lloc de treball
Escola Classe de Laboral Fix de
Ambit funcional Municipal de [eEIEGEL Plantilla
Musica Tipologia del lloc J=EES:]
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Nivell de
Grup de classificacio ay Complement de
Desti
Professor de  [eelyle) 135 =1h1
Musica Especific
CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL
Temps Parcial: 50 % de la Jornada Laboral
Ordinaria.
El lloc esta subjecte al régim general
d'incompatibilitats.
Possibles riscos ¢ Riscos derivats del treball en oficina.
existents al lloc de ¢ Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
treball » Riscos derivats del treball docent.
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
Forma de provisio del
lloc de treball

Categoria 20,12

Dedicacio horaria

Incompatibilitats

Redistribucioé d’Efectius

REQUISITS
Titulacié Titol Superior de Musica.

e Nivell C de coneixement de la llengua catalana.

Altres requisits i/lo e Certificat negatiu d’antecedents sexuals.

meérits e Competencies informatiques i d’administracio

electronica.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié Genérica del lloc de treball

&) Programar i intervenir educativament sota la coordinacié de la direccié del
centre per proporcionar als alumnes una educacié musical i recursos i
meétodes d’aprenentatge per tal que desenvolupin la seva sensibilitat
musical i el seu talent instrumental..

IT Preparar i impartir classes teoriques col-lectives i classes practiques tant
individuals com col-lectives (vocals i/o instrumentals) segons el programa
oficial del centre educatiu efectuant la vigilancia, control i assistencia als
alumnes durant el desenvolupament de les classes.

IT Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de
'alumnat elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides.

IT Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces
musicals per a ser interpretades pels alumnes.

IT Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament de I'alumnat en els
casos que ho requereixin.
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IT I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides..
Coneixements

Y’ Educacié musical: coneixements elevats en educacié musical, llenguatge

Y Aplicacié a la gestid: coneixements intermedis de gestid de projectes i

Y Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema

M

M

Tutoritzar 'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva
evolucié redactant els fulls d’avaluacid6 de seguiment i avaluant-los
mitjancant les proves pertinents.

Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors aixi com a les
sessions d'avaluacié conjunta.

Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre
dubtes i informar-los sobre I'evolucio dels seus fills.

Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al
superior.

Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de
professorat.

Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacié d’activitats
musicals del municipi.

Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

Impartir taller o activitats extracurriculars.

I, en general:

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacid.

musical, didactica de la musica, analisi i audicié, formacié instrumental,
programacio i projecte curricular, organitzacié de centres i equipaments
escolars, processos educatius i aprenentatge, organitzaci6 de l'espai
escolar i habilitats docents.

programes i de redaccio i presentacio d'informes.

operatiu, navegacio i comunicacid en el mén digital, tractament de la
informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge
en moviment, tractament de la informacié numérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Competéncies
Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.
Organitzacio del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucio.
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[Ih Habilitats interpersonals: capacitat d’'interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de
facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

1) Iniciativa: capacitat per actuar de manera autbnoma aixi com prendre i
assumir decisions per compte propia sense dependre de les instruccions
dels altres en la realitzacié de les responsabilitats propies.

Annex VII
Fitxa del Lloc de Treball d’Enginyer/a Tecnic/a Municipal de 20
de setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL
Denominacié Enginyer Técnic Municipal
Enquadrament organic Naturalesa del lloc de treball
A b Depgﬁament Classe de Funcionari de Carrera
Ambit Municipal personal
funcional d’Obres i Tipologia del Lloc Base

Urbanisme lloc

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Grupde | 55 NCD 20
classificacié
Categoria Técnic Mitja Especific 544,85
e CLASSIFICACIO FUNCIONARIAL

Administracio L
Escala . Técnica
Especial

Classe Teécnic Mitja Enginyeria Industrial
Dedicacio horaria | Ordinaria
El lloc esta subjecte al regim general
d'incompatibilitats.
Forma de Provisio | Redistribucié d’Efectius.
Enginyer Técnic Industrial Pre-Bolonya o Grau en
Enginyeria Industrial Post-Bolonya.

Incompatibilitats

Titulacié requerida

Altres requisits ilo
merits a Nivell C de coneixement de la llengua catalana.
considerar
1. Riscos derivats del treball en oficina.

2. Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
3. Riscos derivats del treball en la via publica.
4. Risc d’accident de transit.

MISSIO GENERICA DEL LLOC DE TREBALL

17

Diputacié
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 17-29

CVE 202210127232

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



31

Entitat Local 010818

- NIF - P-0818200 H - N.R.

- Fax 93 854 09 31

2

- DE510 RODA DE TER - Tel. 93 850 00 7

Placa Major, num. 4

AJUNTAMENT DE RODA DETER

N Uy

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el control urba
de les infraestructures i instal-lacions municipals d'acord amb els procediments
establerts, la legislacio vigent i les indicacions del superior jerarquic.

FUNCIONS GENERALS DEL LLOC DE TREBALL

1. Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre
temes propis de 'ambit, procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb
les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.

2. Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures
municipals, tant les realitzades els edificis municipals com les realitzades a
la via publica.

3. Elaborar estudis, informes técnics, memodries valorades i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es
presentin en el seu ambit de treball.

4. Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d’enginyeria,
d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes
establerts per a la seva execucio.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

7. Funcions Genériques:

a. Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i
projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

b. Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius
als expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

c. Establir criteris, directrius, marcs de referéncia i linies d'actuacié
respecte el seu ambitfuncional i especialitat.

d. Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que
fa a les matériescompeténcia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit
de coneixement.

e. Elaborar propostes d’acords i convenis en relaci6 a les materies
incloses al seu ambit funcional.

f. Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les mateéries incloses al seu
ambit funcional.

g. Coordinar I'elaboracié de bases i convocatoria de subvencions, aixi com
I'avaluacio de lessol-licituds presentades i proposta de resolucié, d'acord
amb els barems establerts.

h. Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'’Ajuntament d’acord
amb el seu ambit de coneixement.

i. Cercar finangcament per a les accions municipals del seu ambit,
elaborant propostes técniques per a I'obtencié de finangament i fent
el seguiment de les subvencions atorgades.
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j-  Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes,
administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi com amb altres
departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

I, en general:

a. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

b. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i
acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb Ila
Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d’actuacio

municipal i supervisar posteriorment la seva execucio.

Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat

inspectora que es duu a terme des del seu ambit.

Informar respecte el réegim d’intervencid administrativa d’activitats a

comercos, industries i espectacles, etc.

Emetre i signar les certificacions d'obres d'enginyeria de la seva

competéncia.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de

clavegueram, via publica, sistema d'enllumenat, etc., implementant i

coordinant les tasques operatives de conservacio, reparacio i millora.

Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria

de prevencioé de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades

directament per I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment
establerts.

Assessorar a la Corporacioé en general, proporcionant la informacié sobre

temes propis de 'ambit, procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb

les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos:

e Porta a terme ['assisténcia técnica en la realitzacid de projectes
d'instal-lacions de les obres municipals tan assumides per la brigada
municipal com les encarregades a técnics externs a la Corporacié.

e Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matéria
d’enginyeria.

e Participa transversalment, en relaci6 a les matéeries de la seva
responsabilitat, en I'elaboracié de documents técnics municipals.

e Proposa als seus superiors jerarquics de ['ambit les propostes
d’orientacié i millora d’activitats per a una millor prestacié dels serveis
d’enginyeria.
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e Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les
seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups
de treball, etc. per als quals sigui assignat.

8. Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures
municipals, tant les realitzades els edificis municipals com les realitzades a
la via publica:

e Controla i coordina facultativament els projectes d’obres d’urbanitzacio i
ordenacio de la via publica (nous carrers, vials rotondes, etc.), coordinant
els diferents serveis actuants (interns i externs a I'organitzacio), aixi com
les mesures de seguretat laboral adients, en I'ambit de la seva
competéncia.

e Verifica i proposa millores en les xarxes d’infraestructures municipals
(clavegueram, enllumenat, reg, freatics, fibra optica..).

¢ Vetlla pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments
en el relatiu a infraestructures i instal-lacions municipals.

e Supervisa el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions
municipals.

e Supervisa i controla la tramitacio dels expedients i posterior concessio de
llicéncies d'activitats, realitzant les inspeccions i comprovacions.

e Controla les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzacio
realitzades per altres empreses.

9. Elabora estudis, informes tecnics, memories valorades i plecs de
condicions de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es
presentin en el seu ambit de treball:

e Elabora informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia
(llicencies d’activitats, ocupacio temporal de la via publica, contestacio
d’instancies, etc.).

e Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de
les activitats propies de la seva competéncia.

¢ Realitza informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions
dels diferents departaments aixi com confeccionar les memories
valorades d'aquestes instal-lacions a més de les eléctriques,
d'enllumenat public, gas, electricitat, rec de jardins, calefaccié i aire
condicionat.

e Elabora informes d'aprovacio dels projectes d'instal-lacions realitzats per
encarrec de la Corporacio a técnics o empreses externes.

e Realitza les sol'licituds de nous serveis a les companyies
subministradores (aigua, electricitat, telefonia, etc.).

10. Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d’enginyeria,
d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes
establerts per a la seva execucio:

e Coordina, planifica i redacta projectes d’enginyeria i obra municipal.

e Dirigeix i supervisa aquelles obres de construccié que se 'encomanin.
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11.

12.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

CONEIXEMENTS

Enginyeria: coneixements elevats en direccio, seguiment i realitzacio de tot
tipus d'obres, gestio de I'obra publica local, cartografia topografica, dibuix
técnic i elaboracio de planols, obres i acabats de construccio i redaccié de
projectes de construccio, activitats comercials i industrials, sistemes
eléctrics i d'enllumenat, transit, transport, xarxa de clavegueram,
urbanisme, etc. - Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic,
dret administratiu i d’'organitzacié administrativa. - Aplicacié a la gestio:
coneixements elevats gestid de projectes i programes i de redaccid i
presentacio d'informes; coneixements intermedis de gestioé per processos,
tecniques d'organitzacio i sistemes de gestié de la qualitat.

Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema
operatiu, navegacio i comunicacido en el moén digital, tractament de la
informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge
en moviment, tractament de la informacié numérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

COMPETENCIES

Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint
les conseqliéncies, un problema o una situacié determinada en 'ambit de
la seva especialitat.

Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.
Competéncia digital: capacitat d’utilitzar de manera segura i critica les
tecnologies d’informacié i comunicacio en totes les seves possibilitats per
tal d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacio en el seu
ambit

d’actuacio.

Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta
professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en
termes de qualitat.

Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i
eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el
seu ambit d’actuacio.
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Annex VIII

Fitxa del Lloc de Treball de Mestre/a de la Llar d’Infants
Municipal de 20 de setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié Mestre/ d’escola bressol
Enquadrament organic Naturalesa del lloc de treball
Classe de Laboral Fix
personal de Plantilla

Escola

Ambit funcional Bressol
Municipal

Tipologia del

Lloc Base
lloc

Classificacié professional
Grup de classificacio A2 NCD 18

Complre_ment 441,98

Especific
CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Dedicacio horaria Ordinaria

Categoria Mestre/a

El lloc esta subjecte al régim general
d'incompatibilitats.

Incompatibilitats

1. Riscos derivats del treball en centres
d’educacio infantil.
Possibles riscos 2. Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
existents al lloc de 3. Riscos derivats del treball d’atencio al public.
treball 4. Riscos derivats de la manipulacié manual de
carregues i/o postures forgades.
5. Riscos biologics.
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
Forma de provisié del lloc de
treball

Redistribucio d’efectius

REQUISITS EXIGITS
Mestre Especialista en Educacié Infantil o

Titulacié requerida equivalent

¢ Nivell C de coneixement de la llengua

Altres requisits i/o merits a catalana.

considerar e Certificat negatiu de delictes de

naturalesa sexual.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
MISSIO GENERICA DEL LLOC DE TREBALL

1. Intervenir i donar suport educatiu sota les instruccions i coordinacié de
'equip directiu i, especificament, dels mestres del centre escolar per
proporcionar als infants I'ambient idoni i els recursos i meétodes
d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves
capacitats i adquireixin els valors basics per a la convivéncia.

2. Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en
el desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp
fisic com psiquic i social i de la higiene personal, vestit i alimentacio
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Donar suport en l'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar
conjuntament amb el professorat i 'equip directiu.

a.

C.

Dona suport en I'elaboracié del projecte educatiu, el projecte curricular,
els projectes puntuals, la memoria anual del curs, la programacié anual
i el desenvolupament de les activitats i de I'avaluacio del centre escolar.
Col-labora amb la direcci6 del centre en la fixacid dels criteris
d’organitzacio interna de l'escola (distribuci6 de metres, de grups,
utilitzacié racional de I'espai escolar, seleccié de material i equipament
didactic ...).

Dona suport activament a la resta del professorat especialment en el
relatiu a la programacio d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

Donar suport directe en la educacio, intervenciéo i desenvolupament
d’activitats a l'aula portant a terme totes les programacions del centre
escolar i recolzant al mestre/a responsable.

a.

h.

Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que els infants explorin els
seu entorn familiar, natural i social i adquireixin progressivament
autonomia en les seves activitats habituals.

Desenvolupa activitats a 'aula per tal de dotar als infants de pautes
elementals de convivéncia i relacié social.

Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de
lectoescriptura en els infants a l'aula a través de diferents métodes i
accions.

Dona assisténcia i atencié directa als infants i és responsable en les
franges horaries; extensible del mati i migdiada, segons necessitats de
cada curs escolar i d’'acord a la programacio de tasques assignades
que facilita la direccio del centre escolar.

Prepara, elabora i confecciona materials didactics per les aules
assignades i decora espais comuns.

Controla el material higiénic en les aules assignades.

Realitza supléncies puntuals al mestre/a de l'aula de manera
esporadica.

Assumeix els diferents encarrecs del mestre/a dins de I'aula de manera
autonoma i participativa tot proposant aspectes de millora.

Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre
I'evolucié del seu fill/a i la programacié i activitats que esta portant a terme
i per millorar el procés d’educacié global.

a.

Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del
propi grup i els informa amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi
com de la programacié de les activitats del grup-classe.

S’ocupa de la relacié amb les families; realitza entrevistes, reunions de
classe, estableix canals de comunicacio quotidians i esta receptiu/va i
disponible als requeriments i consultes familiars proporcionant- los
orientacio i suport en I'educacio del seu fill/a.

Dona resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que
requereix la participacio d’altres professionals o serveis, utilitzant els
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recursos i procediments apropiats per la millora de I'educacio i
desenvolupament de l'infant

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la hormativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (Qque es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb la Corporacio).

6. Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custodia dels infants en les sortides que
programa el centre.

7. Participar en I'elaboracié, I'execucié i l'avaluacié dels projectes que
s'estableixin en el pla general de funcionament del centre.

8. Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i
d'atencié als infants.

9. Mantenir una relacié periddica amb els familiars dels infants, compartint
informaciod, proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres
professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacié i el
desenvolupament dels infants.

10.Supervisar i avaluar el personal en practiques o de suport adscrit a I'aula.

11.Assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les reunions que convoca
el director o directora.

12.Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals,
desenvolupar actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada
alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.

13.Fer el seguiment i la valoracié de l'accié educativa per tal d’analitzar
l'aprenentatge adquirit i observar el nivell evolutiu dels infants
individualment.

14.Realitzar informes pedagodgics i memories sobre I'evolucié dels infants, a
partir d’'observacions individuals, entrevistes, etc.

15.Organitzar xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes
obertes.

16.Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

17.Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la
preparacio i tramitacié dels documents oficials de I'escola.

18.Rebre els infants quan arriben a I'escola i preparar-los per a les diverses
activitats programades.

19.Atendre als infants amb necessitats educatives especials adequant les
activitats a les seves caracteristiques.

20.Preparar i supervisar els materials didactics (d'expressio i representacio,
iconografics i audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura,
etc.) i els espais d'activitat, segons el programa establert, tot adaptant-los
al tipus d'activitat.
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21.Vetllar per I'existéncia d'estoc dels materials necessaris per dur a terme les
diferents activitats educatives i realitzar periddicament l'inventari de les
joguines i materials de I'escola.

22.Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els
menus, fer els llits, etc. i tenir cura de la higiene i de les necessitats
fisiologiques, afectives, de salut, etc. Dels infants.

23.Assistir i participar en xerrades i reunions i claustre (tant globals com
tutories individuals) amb pares/mares, aixi com participar i colslaborar en
les jornades de portes obertes.

24.Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats
pels infants.

25.Col-laborar en l'organitzacié i dinamitzaci6 de les activitats ludiques
extraordinaries (jornades de portes obertes, festes amb les families,
sortides, etc.)

26.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

27.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

1. Educacié infantil: educacio infantil de 0 a 6 anys, evolucié dels infants,
psicologia i sociologia de I'educacio, desenvolupament psicomotor infantil,
desenvolupament d’habilitats linguistiques infantils, programacié i projecte
curricular, organitzaci6 de centres i equipaments escolars, processos
educatius i aprenentatge, organitzaci6 de l'espai escolar, materials i
habilitats docents.

2. Aplicacio a la gestio: intermedis de gestié de projectes i programes i
intermedis de redaccio i presentacié d'informes.

3. Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema
operatiu, navegacié i comunicacié en el mon digital, tractament de la
informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge
en moviment, tractament de la informacid numérica, tractament de les
dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

1. Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

2. Organitzacio del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecuci6. - Habilitats
interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb altres persones,
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identificant les seves motivacions /o necessitats per tal de facilitar i
fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

3. Iniciativa: capacitat per actuar de manera autbnoma aixi com prendre i
assumir decisions per compte propia sense dependre de les instruccions
dels altres en la realitzacio de les responsabilitats propies.

4. Autocontrol: capacitat per controlar i regular les emocions i la propia
conducta davant de situacions d’alt nivell d’ansietat i/o conflicte real o
potencial en el desenvolupament de les funcions.

Annex IX

Fitxa del Lloc de Treball de Tecnic/a d’Educacio Infantil de la
Llar d’Infants Municipal de 20 de setembre de 2022

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié Técnic d’Educacio Infantil

Enquadrament organic Naturalesa del lloc de treball
Classe de Laboral Fix de

Escola Bressol personal Plantilla

Municipal Tipologia del
lloc

Ambit funcional

Lloc Base

Classificacié professional

Grupde c1 NCD 11
classificacio

26,8 Euros en cas

- de jornada
: Tecnic . Complement completa i la part
Categoria d’Educacié e .
. Especific proporcional en
Infantil :
jornada a temps

parcial
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
Forma de provisié del lloc de Redistribucic d'efectius
treball
REQUISITS EXIGITS

Cicles formatiu de grau superior en
Educacié Infantil o equivalent

e Nivell C de coneixement de la
Altres requisits i/o mérits a llengua catalana.
considerar o Certificat negatiu de delictes de
naturalesa sexual.

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

oLl lenifel 11 Completa o Parcial
Laleeesdali=ten T El lloc esta subjecte al régim general d'incompatibilitats.

Titulacio requerida
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1. Riscos derivats del treball en centres d’educacio
infantil.
Sl L e 2. Riscos derivats de I'organitzacio del treball.
existents al lloc 3. Riscos derivats del treball d’atencié al public.
de treball 4. Riscos derivats de la manipulaci6 manual de
carregues i/o postures forgades.
5. Riscos biologics.
CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
MISSIO DEL LLOC DE TREBALL
1. Intervenir i donar suport educatiu sota les instruccions i coordinacié de
l'equip directiu i, especificament, dels mestres del centre escolar per
proporcionar als infants I'ambient idoni i els recursos i meétodes
d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves
capacitats i adquireixin els valors basics per a la convivéncia.
1. Donar suport en I'elaboraci6 del projecte educatiu del centre escolar
conjuntament amb el professorat i 'equip directiu.
2. Donar suport directe en la educacio, intervencié i desenvolupament
d’activitats a l'aula portant a terme totes les programacions del centre
escolar i recolzant al mestre/a responsable.
3. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacio
sobre 'evolucié del seu fill/a i la programacié i activitats que esta portant a
terme i per millorar el procés d’educacio global.
4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.
5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (Qque es mantindran una vegada acabada la seva

vinculacié amb la Corporacio).
FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Ha d'assistir a activitats préviament planificades o previstes més enlla
de la distribucié horaria estandard.

2. Collaborar en I'elaboracio del projecte educatiu, del curriculum del
centre, de la programacio general i de la memoria anual.

3. Programar les activitats pedagogiques i educatives conjuntes i
individuals de la Llar d'infants unificant criteris.

4. Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui, dels altres infants
del centre i vetllar per la seva integritat fisica.

5. Realitzar la tasca pedagogica amb el grup de classe del que doni
suport o sigui tutor/a, d'acord amb els objectius proposats.

6. Preparar activitats, preveure el material elaborar-ne de nou.

7. Atendre la vigilancia i custddia dels infants en el cas de sortides
programades de la Llar d'infants.
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8. Fer un seguiment de I'evoluci6 dels infants al llarg del curs i fer-ne una
avaluacio periodica dels resultats.

9. Comunicar-se regularment amb els pares i mares dels nens i nenes
del propi grup i informar-los amb periodicitat de I'evolucié de seu fill/a aixi
com la programacio de les activitats del grup-classe.

10. Estimular I'aprenentatge d'habits adequats a cada edat.

11. Tenir cura de les necessitats basiques de l'infant (higiene, descans,
alimentacio, etc.).

12. Acollir i facilitar la integracié social dels infants amb alguna deficiéncia,
estimular-los convenientment i mantenir, juntament amb la Direccié del
centre, una coordinacio periddica amb els professionals d'educacié preco¢
que els atenguin.

13. Vetllar per la conservacio del material i de les instal-lacions del centre.
14. Dur a terme el servei de menjador i posterior neteja de l'aula.

15. Coordinar-se amb els diferents professionals que hagin d'intervenir
amb els infants de I'escola bressol.

16. Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que
es plantegin des de la direcci6 de I'Escola.

17. Realitzar tasques de suport als els/les tutors/es de cada aula.

18. Substituir qualsevol company/a en cas de baixes.

19. Cobrir el servei d'horari matiner d'acollida a infants realitzant I'atencié i
cura adequades.

1. Educacié infantil: educacio infantil de 0 a 6 anys, evolucié dels infants,
psicologia i sociologia de I'educacio, desenvolupament psicomotor infantil,
desenvolupament d’habilitats linguistiques infantils, processos educatius i
aprenentatge, organitzacio de I'espai escolar, materials i habilitats
docents.

2. Aplicacio a la gestié: elementals de gestio de projectes i programes i
elementals de redaccio i presentacié d'informes.

3. Informatica: cultura digital, tecnologia digital i us de I'ordinador i del
sistema operatiu, navegacio i comunicacio en el mon digital, tractament
de la informacio escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la
imatge en moviment, tractament de la informacié numerica, tractament de
les dades i presentacio de continguts (nivell mitja).

1. Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de
diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context professional
propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats
tecniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.
2. Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucio.

3. Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb
altres persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal
de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.
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4. Iniciativa: capacitat per actuar de manera autbnoma aixi com prendre i
assumir decisions per compte propia sense dependre de les instruccions
dels altres en la realitzacio de les responsabilitats propies.

5. Autocontrol: capacitat per controlar i regular les emocions i la propia
conducta davant de situacions d’alt nivell d’ansietat i/o conflicte real o
potencial en el desenvolupament de les funcions.

L’Alcalde-President, Roger Corominas i Berloso.
Roda de Ter, 21 de setembre de 2022.
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