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EXP. 2022/694

EDICTE

L’alcalde, el dia 19 d’agost de 2022, va dictar la Resolucié d’Alcaldia nim. 1587/2022
referent a la modificacié de les bases del procés selectiu d’'un encarregat per a la
brigada municipal, la qual en la seva part resolutiva, literalment, diu:

PRIMER.- Aprovar I'esmena de les bases reguladores del procediment de
seleccid d’'un encarregat de la brigada municipal, personal laboral fix, i la creacié
d’'una borsa de treball, en els termes en qué foren aprovades per la resolucié
d’Alcaldia numero 2022/1448, en el sentit que es canvia 'ordre de realitzacié de
les proves de domini lingliistic del catala i del castella, passant ara a realitzar-se
amb posterioritat a la prova teodrica i la prova practica, i en el sentit que en
aquestes bases surti reflectit el temari al qual fan referencia. D’aquesta forma,
les bases resten redactades, un cop esmenades, de la segtient forma:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE, PER A L’OCUPACIO
D’UNA PLAGA VACANT D’ENCARREGAT/DA DE LA BRIGADA MUNICIPAL,
PERSONAL LABORAL FIX, CATEGORIA LABORAL C2, | PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE LA
ROCA DEL VALLES.

Primera- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatdria la seleccid, mitjancant la modalitat de
concurs-oposicid, d’'una persona per a la seva contractacié com a laboral fix, als
efectes d’ocupar una plaga d’Encarregat/da de la Brigada Municipal, categoria
laboral C2 mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure i corresponent a la
taxa de reposicio d’efectius.

Aixi mateix, també és objecte d’aquestes bases la creacio d’'una borsa de treball
de la plaga d’Encarregat/da de la Brigada, per cobrir temporalment les vacants o
substitucions d’aquest personal aixi com per cobrir les altres necessitats laborals
de caire temporal que tingui 'ajuntament, contemplades a la normativa vigent
aplicable.

Aquest proceés selectiu es duu a terme en execucio de I'oferta publica d’'ocupacio
per a 'any 2021, dins del termini legalment establert.
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El procés selectiu regulat en aquestes bases s’adeqtien a les funcions i tasques
a desenvolupar dels llocs de treball associats a la plaga que es convoca.

Aguesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques i la normativa
vigent aplicable (Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, al conveni col-lectiu dels treballadors de
l'ajuntament de la Roca del Vallés, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de
I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques)

L’'ocupacié de la plaga d’Encarregat/da de la Brigada Municipal, permet
'ocupacio del lloc de treball del mateix nom, el qual té la seglent descripcio:

Regim Juridic: Laboral

Categoria: Encarregat/da de la Brigada Municipal

Grup: C2

Nivell de complement de destinacié: 18

Reégim de dedicacio: 42,5 hores setmanals

Horari: de dilluns a divendres de 7:00 a 14:30 hores i les tardes i caps
de setmana que correspongui per necessitats del servei

Complement especific: 9.102,94 € bruts anyals

Centre de treball: El Moli de Santa Agnés (area de territori i
sostenibilitat)

El desenvolupament daquest lloc de treball sera sota les condicions
d’'incompatibilitat previstes per la Llei i amb els horaris que corresponguin d’acord
amb les necessitats del servei.

Funcions atribuides al lloc de treball vinculat a la placa objecte de
convocatoria:

Funcions genériques:

-Organitzar i supervisar els recursos humans i materials de la Brigada Municipal
per tal d'executar les obres i actuacions encomanades.

-Organitzar els treballs i serveis a prestar per la Brigada Municipal, segons la
planificacié i prioritzacié establerta en coordinacié amb el/la técnic/a responsable
i/o regidor/a del servei.
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-Organitzar les activitats de la Brigada Municipal establint una adequada
distribucio de les carregues de treball.

-Canalitzar la informacio, demandes, fulls de control i altres documents per al
servei de gestié administrativa de la Brigada.

-Realitzar els tramits i els informes necessaris per sol-licitar i efectuar les
compres de productes, materials i estris.

-Conduir el vehicle quan sigui necessari per al transport de membres de la
brigada i/o materials necessaris per a cada intervencio.

-Executar de forma directa tasques de manteniment i reparacions quan per
necessitat del servei, manca de personal o urgencia del moment s'hagin de portar
a terme.

-Atendre i solucionar les emergencies que es produeixin independentment del
moment en la qual es donin. |, en general, totes aquelles de caracter similar que
li siguin atribuides.

Funcions Especifiques:

BRIGADA MUNICIPAL:

-Coordinaci6 i comunicacio peridodica amb el/la técnic/a responsable i/o regidor/a
del servei que establira les prioritats i objectius. -Control diari de les entrades
d'incidéncies de manteniment, distribuint les tasques a realitzar diaria i/o
setmanalment en funcié de les prioritats marcades.

-Distribucio i repartiment de les feines tenint en compte les carregues de treball.
ESDEVENIMENTS FESTIUS:

-Planificaci6 de les tasques a fer en funcio dels esdeveniments festius.
-Coordinacié dels actes festius amb el/la técnic/a responsable i/o regidor/a del
servei.

VEHICLES:

-Supervisid de l'estat de conservacido de la flota de vehicles de la brigada
(revisions periodiques, ITV, manteniment,...).

-Control del carburant i dels desplacaments dels vehicles.

EINES:

-Supervisid de l'estat, el manteniment téecnic i linventari, de les eines i
maquinaria. MATERIAL BRIGADA:

-Control d'estoc i previsié anual de reposicio en funcié dels consums.
-Realitzacié6 de comandes de material d'acord amb el procediment legalment
establert. -Recepcié del material lliurat al magatzem municipal i supervisié del
albarans de compra.

-Control de les compres que, en casos d'urgéncia, efectuin altres treballadors de
la brigada.

MATERIAL CESSIO:

-Supervisio de la cessi6 i recepcié del material propietat de I'ajuntament cedit a
tercers. -Control i seguiment de l'estat del material.

MANTENIMENT MAGATZEM:

-Control i gestié de I'endreca i el bon estat de la instal-laci6.
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INFRAESTRUCTURES | EQUIPAMENTS MUNICIPALS:

-Inspeccionar l'estat general de les infraestructures i equipaments municipals,
verificant el seu correcte estat i/o funcionament.

-Coordinacié amb el/la técnic/a responsable en relacié als manteniments dels
edificis municipals (alarmes, climatitzacié, il-luminacio, ...).

-Coordinacioé de les reparacions de caracter ordinari i/o habitual en mobiliari i/0
altres desperfectes en infraestructures i equipaments.

RECURSOS HUMANS:

-Control de les mesures de seguretat i salut en el treball.

-Vetllar per la utilitzacié dels Equips de Proteccié Individual (EPI) per part dels
treballadors.

-Planificacié i control de vacances i altres permisos retribuits cobrint el
funcionament del servei.

-Control d'assisténcia i comunicacié d'incidéncies mitjangant el model normalitzat
proporcionat per I'Ajuntament.

-Lliurament i control d'estocs del vestuari dels treballadors/es.

-Racionalitzaci6 i distribucié de les hores exires en esdeveniments puntuals
coordinat amb el/la técnic/a responsable i/o regidor/a del servei.

Segona. Requisits especifics

Per ser admesos al procés de seleccid, els aspirants han de complir amb els
seguents requisits, el compliment dels quals s’ha de produir en la data en qué
finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat
d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d'aplicaci6 la lliure circulaci6é de treballadors en els termes en que
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan
la plaga objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o
bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos
de les Administracions publiques. En qualsevol cas, la persona aspirant
que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge
de les persones espanyoles i de les persones amb nacionalitat d'altres
Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, i menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
que visquin al seu carrec.
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Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb
el que estableix la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers i la seva integracioé social, podran accedir-hi en igualtat de
condicions que els i les espanyols i espanyoles.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

c¢) Habilitacio. No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se sota cap mena de
inhabilitacid absoluta per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el que
hagués estat separat o inhabilitat; o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas de personal laboral.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitats 0 en situacié equivalent i que no
han estat sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat i en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

d) Capacitat funcional: Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la
plaga objecte d’aquest procés i complir amb els requisits especifics per a
I'exercici de les funcions que li sén propies.

El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte d’aquest proceés.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiqgues i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que,
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenats
o contractats, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants,
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de les places
convocades i prestar el servei public corresponent.

e) Incompatibilitats: No concérrer en cap causa d'incompatibilitat
prevista a la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitat del
personal al servei de '’Administracié Publica i a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de
la Generalitat.
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f) Acreditar pagament de taxa per drets d’examen per la categoria
corresponent, la qual és d’'un import de 22,39 euros.

Aquests drets es podran abonar mitjangant transferéncia bancaria a:
Caixabank, ¢/ Catalunya, 31 08430-La Roca del Vallés, ES17 2100 0316
1102 0008 4456.

Segons el que determina l'article 6 de I'ordenanca fiscal numero 7 el
personal laboral i funcionari de I'Ajuntament, aixi com la gent que
demostri que esta a l'atur, no hauran de satisfer aquesta taxa per drets
d’examen a oposicions municipals.

g) Titulacié: Certificat d’escolaritzacié o certificat d’estudis primaris
equivalent o superior.

h) Catala: Estar en possessioé del certificat de coneixements de nivell
elemental de catala (B1), de la Direccié6 General de Politica Lingtistica
de la Generalitat de Catalunya, que es correspon amb les competéncies
lingUistiques del nivell B1 del MERC, o dels reconeguts per aquesta com
a equivalents. En cas contrari, caldra superar una prova de catala
equiparable al nivell de coneixements requerit. Sera avaluada com apte/a
0 no apte/a.

i) Els interessats que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar coneixements del castella nivell B1, d’'acord amb el que
estableixen els RD 1137/2002 de 31 d’octubre, RD 264/2008 de 22 de
febrer i RD 1004/2015 de 6 de novembre.

j) Permis de conduir vehicles de la classe B en vigor

Tots aquests requisits, s’han de continuar complint fins a la data de la
contractacié com a personal laboral.

Tercera.- Publicitat

La publicacié d’aquestes bases s’efectuara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), i de la convocatoria del procés selectiu, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), i al tauler d’edictes electronic.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comd de les Administracions Publiques (en
endavant, LPACAP), els restants i successius anuncis d’aquest procés selectiu
es faran publics Unicament a la pagina web municipal de I’Ajuntament de La Roca
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del Valles i al tauler dedictes electronic, adreca del qual és:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=818100000

Quarta.- Presentacid de sol-licituds i termini

1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr.
Alcalde-President de I'Ajuntament de La Roca del Vallés i s'hauran de presentar
en el Registre General d'aguest Ajuntament, electronica https:/www.seu-
e.cat/ca/web/larocadelvalles, mitjangant model d'instancia especifica, signada
electronicament amb certificat digital, o presencialment a I'Oficina d’Atencid
Ciutadana (OAC) situada al carrer de Catalunya, 18-24 de la Roca del Vallés, CP
08430, en horari de dilluns a divendres de 9 h a 14 h.

Aquesta oficina només funciona amb cita previa concertada, per la qual cosa, cal
demanar la cita dins d’aquest termini a efectes de presentar la sol-licitud dins de
termini. L'atorgament d’una cita fora el termini indicat per a la presentacié de
sol-licituds per a aquest procés selectiu, no esmenara, en cap cas, el caracter
extemporani de dita sol-licitud i sera exclosa.

2. Les instancies també es podran presentar en els llocs i davants dels organs
indicats a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de LPCAP. En aquest
cas, cal trametre un correu electronic a I'adrega rh@laroca.cat dins del termini
establert de presentacié de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb
la indicaci6 del procediment selectiu, de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de
contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud.

3. Les sol'licituds s’han de presentar dins del termini de 20 dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la publicacio i de I'extracte de la convocatoria
en el DOGC-Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4. Els/les aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicié aixi com les adequacions de temps i els mitjans
materials especifics que sol-liciten per a realitzar les proves .

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre
sobre I'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en funcié de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.

6. La persona aspirant haura de manifestar en la sol-licitud que reuneix totes i
cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases especifiques (sempre
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a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la seva presentaci6), i juntament
amb la sol-licitud ha de presentar copia simple dels documents que es relacionen
seguidament, sens perjudici de I'acreditacio posterior dels requisits exigits al final
del procés:

a)

b)

Curriculum vitae de I'aspirant.

Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de
concurs de conformitat amb el barem de merits establert en aquestes
bases. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Per a
I'acreditacio de I'experiéncia professional, cal I'aportacié la documentacio
indicada en aquestes bases.

Informe de vida laboral actualitzat.

Copia de la documentacié acreditativa de la titulacié académica requerida
a les bases especifiques aixi com del certificat de coneixement de llengua
catalana del nivell exigit a les bases especifiques, o superior, de la
Secretaria de Politica Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana en el nivell i
documentacio exigits a les bases especifiques de cada convocatoria en
el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga en questi6.

Justificacio del pagament de la taxa per drets d’examen, d’acord amb
I'establert en aquestes bases, en les bases especifiques i a la Ordenanca
Fiscal nimero 7, article 6 epigraf 6 de 'Ajuntament de la Roca del Vallés.
L’import de la taxa per participar en 'examen és de #22,39€ #. mitjancant
transferéncia bancaria a: Caixabank, ¢/ Catalunya, 31 08430-La Roca
del Valles, ES17 2100 0316 1102 0008 4456.

En cas d’estar exempt de pagament de la taxa per drets d’examen:
Acreditacio d’estar a l'atur, i inscrit com a Demandant d’Ocupacié No
Ocupat (DONOQO), presentant el document de renovacié de la demanda
d’'ocupacio (DARDO). Aixi mateix, el persona laboral i funcionari de
I'ajuntament de la Roca del Vallés que vulgui acollir-se al dret de no pagar
la taxa, ho ha de manifestar expressament per via d’instancia adrecada
a I'ajuntament, podent fer Us de la mateixa sol-licitud per prendre part en
aquest procés selectiu.

En cap cas el pagament d’aquesta taxa implica la substitucio del tramit
de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en el
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procés. L’abonament de la taxa, quan correspongui, €s un requisit
necessari per a I'admissio del candidat al procés selectiu.

No procedira la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusio del procés
selectiu per causa imputable a linteressat (en conseqiéncia, no
procedira el retorn de la taxa pagada en els suposits d’exclusié per no
complir amb els requisits exigits a la convocatoria per presentar instancia
i ser admes en aquest procés selectiu)

h) Declaracié responsable subscrita per 'interessat/da en la qual manifesti
que compleix tots els requisits establerts en aquestes bases per poder
participar en el procés selectiu.

7. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en
la instancia es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi en les mateixes.

8. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que
siguin presentats i justificats amb la sol-licitud. En el cas dels mérits, la
documentacio dels quals ja obri en poder de I'ajuntament de la Roca del Vallés,
els aspirants no estaran obligats a aportar-los, perd hauran d’indicar en la seva
instancia que fan remissié a aquesta documentacié. En tot cas, es procedira
segons determina la normativa vigent aplicable

9. Es responsabilitat de la persona declarant la veracitat de les dades que faci
constar per a ser tingudes en consideracio en el procés selectiu. L’administracié
convocant podra requerir en qualsevol moment del procés la presentacio
d’'originals per a la comprovacié de la veracitat de les dades manifestades. La
falsedat en les dades al-legades o I'omissié de la presentacié dels originals
requerits podra ser causa d’exclusié de la persona candidata al procés de
seleccib.

10. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que
accepten aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds.

Cinquena. Proteccio de dades personals
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1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. L’Ajuntament podra
comprovar la veracitat de les dades declarades.

2. L’Ajuntament de La Roca del Vallés ha de tractar les dades personals facilitades
en els procés selectiu regulat per aquestes bases amb la Unica finalitat de
gestionar les sol-licituds de participacié i les actuacions objecte de la corresponent
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d’abril, general de proteccio de dades (RGPD, en endavant), la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.

L’Ajuntament vetllara perqué s’acompleixin els principis i deures establerts a la
normativa vigent sobre la matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i
llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. En aquest sentit,
en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, 'Ajuntament ha d’'incloure actuacions
que garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten.

3. En el cas de ser seleccionat/da, les seves dades seran compartides per
obligacié legal amb la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
la publicacié a la pagina web de I’Ajuntament dels tramits del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent d’accés a la informacio per aplicacio del principi
de publicitat activa previst a la normativa de transparéncia. Fora d’aixd tan sols
es cediran quan legalment estigui previst o amb el seu consentiment. Les dades
no es transferiran fora de la Unié Europea.

Un cop finalitzat el termini que ha originat la recollida de dades facilitades per les
persones seleccionades, es conservaran seguint les instruccions de gestio
documental i arxiu de I'’Ajuntament.

Aixi mateix ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o
sense que legalment estigui previst fer-ho.

D’acord amb la legislacié vigent es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, i limitacié al tractament de dades, a través de la Seu
electronica  https://www.seu-e.cat/ca/web/larocadelvalles o presencialment a
l'oficina del Registre Carrer de Catalunya, 18-24, 08430 La Roca del Valles,
Barcelona.

Per a qualsevol consulta 0 queixa relacionada amb el tractament d’aquestes
dades, els/les aspirants/es podran contactar amb el Delegat/da de Protecci6 de
Dades, a través de dpd.ajlaroca@diba.cat, o el teléfon: 93 472 65 00. Si ho
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consideren oportu podran presentar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT)
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciatr/.

Sisena. Admissio6 d’aspirants

1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia de la Corporacié
aprovara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones d’admeses i excloses.

2. En la resolucié es concedira un termini de deu dies habils per a 'esmena de
defectes o errors que hagin motivat 'exclusio, transcorreguts els quals sense que
'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia, quedara definitivament
exclos/a de la convocatoria.

3. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’edictes electronic de la corporacio;
també a la pagina web de I'Ajuntament, al taulell electronic d’anuncis de la
Corporacio (e-Tauler). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats d’acord amb [larticle 45 de la Llei 39/2015, d'1 octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4. Transcorregut el termini de deu dies habils per a 'esmena de defectes o errors
sense que se n’hagin presentat, quedara definitivament aprovada la relacié
provisional de persones d’admeses i excloses sense necessitat de nova
resoluci6. Altrament i per al cas que es presenti esmena de qualsevol tipus, es
dictara nova resolucié per resoldre les esmenes i s’aprovara la llista definitiva
d’admesos/es i exclosos/es.

5. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a presentar reclamacions. Un cop
transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat cap resolucio, les
al-legacions presentades s'entendran desestimades.

6. En la mateixa publicacio de la relacio definitiva d’admesos i exclosos, es fara
constar la data en la qual es constituira el tribunal de seleccid, el lloc, la data i
'hora de comengament dels exercicis i 'ordre de actuacié dels/de les aspirants,
si escau, aixi com la relacié de persones aspirants admeses exemptes de fer la
prova de coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana.

7. La crida per als posteriors exercicis, aixi com els successius anuncis del
procés selectiu, es faran mitjangant la publicacio en el tauler d’edictes electronic

de la Corporacié i a la pagina web: http:www.laroca.cat.

Setena. Tribunal qualificador

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 11-26

CVE 202210126992

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ajuntament@laroca.cat
http://www.laroca.cat/
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/

. C. Catalunya, 24
Ajuntament de 08430 La Roca del Valles

la Roca del Vallés Tel: 93 84220 16

ajuntament@laroca.cat
www.laroca.cat

1. El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicio s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre home i dona.

2. El tribunal es regula d’acord amb alld previst per la secci6 tercera de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP en endavant) i
article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del TREBEP

3. El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

4. Els membres del tribunal, ho seran sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacioé o per compte d’altri.

5. El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
composicid segiient:

Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix
de la Corporacid, del mateix o superior grup al de la placa convocada.
Vocalies:

e Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

e Dues persones que tinguin la condicié de funcionari de carrera o de
personal laboral fix de la corporacié o de qualsevol altre Administracié
Publica, del mateix o superior grup al de la plaga convocada.

e Un/afuncionari/aria que actuara com a secretari/aria del Tribunal, que
tindra veu i vot.

6. El tribunal podra comptar amb I'assessorament de les persones que consideri
adients per a I'avaluacié de les proves.

7. La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres, president i vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida
per a 'accés a les places de la convocatoria.

8. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui
com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.
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9. La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

10. L’abstencid i recusacio dels membres del Tribunal sera conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

11. El Tribunal qualificador, quedara facultat per a resoldre els dubtes i
incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
concurs-oposicio, en tot alld que aquestes bases no hagin previst, i hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es celebrin.

Vuitena. Procés de seleccio

El procés selectiu constara de dues fases: fase d’oposici6 i fase de concurs i
la qualificaci6 dels/de les aspirants es realitzara mitjangant la valoracié conjunta
de les fases segons es disposa en la present base aixi com, en el seu cas, de la
valoracié de 'entrevista, la realitzacié de la qual és potestativa per al tribunal.

Fase 1: Oposicio

En aquesta fase d’oposicid, la qual conté quatre proves, els aspirants podran
obtenir un maxim de 40 punts.

1.-Primera Prova: Prova de coneixements teorics.

Consistira en respondre per escrit en un temps maxim de 30 minuts un
questionari de preguntes sobre el contingut del temari que es detalla amb la
present convocatoria.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes en blanc no
es puntuaran i les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor

d’una resposta correcta.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament
les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

2.-Segona Prova: Prova teorica- practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en I'execucio d’'un o diversos treballs vinculats a les funcions propies
de la plaga i lloc de treball a ocupar en el temps maxim de 90 minuts.
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Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament
els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

3. Tercera prova: Coneixement de la llengua catalana, de caracter obligatori
i eliminatori.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de
coneixements de nivell elemental de catala (B1) o alguna de les titulacions
equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a la base segona,
hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de
llengua catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

- Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’'una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

La prova es qualificara d’apte o no apte, restant eliminades les persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

4.-Quarta Prova: Coneixement de llengua castellana, si s’escau, de caracter
obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les
nacionals dels Estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la
realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del nivell Elemental (B1) de
llengua castellana o no hagin presentat algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’han cursat tots els estudis corresponents al titol
esmentat a la Base Segona. e) a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell Elemental (B1) de llengua castellana que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera (DELE)” o certificacié academica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes del nivell Elemental (B1) o superior.

Hauran de realitzar obligatdriament una prova que consistira en un exercici escrit
(elaboracié d'una redaccié o dictat) i en mantenir una conversa amb els/les
assessors/ores que I'drgan de seleccid nomeni, de manera que quedi demostrat
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el domini suficient de l'idioma, en el nivell abans indicat, per part de la persona
aspirant.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Fase 2: Fase de concurs (barem de meérits)

En aquesta fase de concurs els aspirants podran obtenir un maxim de 14 punts i
aquesta fase és aplicable als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Consistira en valorar condicions de formacio, meérits o nivells d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la categoria objecte de la convocatoria,
sempre que siguin al-legats i acreditats a data de presentacioé de la sol-licitud,
pels/per les aspirants, d’acord amb el barem que es detalla seguidament.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats
com a mérits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada
per superar I'oposicio.

Experiéncia laboral (amb una puntuacié maxima de 8 punts)

a) Serveis prestats en I'administracio local i entitats de dret public
depenents en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa
categoria a la placa convocada (escala, subescala i classe per a personal
funcionari i grup professional per a personal laboral) a raé de 0,5 punts per
cada any treballat (maxim 6 punts). Les fraccions es computaran
proporcionalment.

b) Serveis prestats en administracions diferents a la local i entitats de dret
public depenents en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la
mateixa categoria a la plaga convocada (escala, subescala i classe per a
personal funcionari i grup professional per a personal laboral a raé de 0,40
punts per cada any treballat (maxim 4 punts). Les fraccions es computaran
proporcionalment.

c) Serveis prestats a I’ambit privat en llocs de categoria similar a la placa
convocada a raé de 0,20 punts per any treballat (maxim 2 punts) Les fraccions
es computaran proporcionalment.
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Als efectes de I'establert en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies, un
any a 365 dies i les fraccions inferiors a un 365 dies es poden acumular per
comptabilitzar nous periodes de 365 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 365, aquestes no es tindran en compte.

Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia laboral i als efectes de comput del
temps treballat, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es
desprengui les dades seglents: data de l'alta i de baixa o bé acreditacié que
encara es treballa, tipus de tasques realitzada i categoria professional. Per aixo,
s’ha de presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social juntament amb el contracte o presa de possessio, excepte
que aquesta informacio obri en poder de I’Ajuntament. En aquest ultim cas, aixi
s’ha de fer constar expressament a la instancia i s’ha de fer remissié a aquesta
documentacié de forma expressa, indicant de quin tipus de document es tracta.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut
d'un nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacio de
la Secretaria o de I'organ competent en matéria de personal de I'administracié
corresponent en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec
de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'6rgan en qui
delegui, i el grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una
administraci6 publica aquells que es prestin mitjancant empreses
concessionaries o subcontractades per la mateixa.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral,
es fara a través de la certificacié6 de I'empresa que indiqui de forma clara i
expressa els serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis,
juntament amb copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacio
del termini de presentacié d'instancies. Si de les ndmines aportades, juntament
amb els contractes i I'informe de la vida laboral, es pot arribar a coneixer els
serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el periode de prestacio
dels serveis de I'aspirant, el tribunal pot arribar a valorar aquest merit.

La valoraci6 dels serveis prestats en l'ambit privat en régim d'autonom,
s'acreditara mitjangant els documents fiscals corresponents i aquella altra
documentacié que mostri la tipologia, el contingut, les persones destinataries, i
altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.
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La manca d’acreditacio correcta de I'experiéncia, comportara que aquesta no
sigui valorada per part del tribunal.

Aixi mateix, els serveis prestats en qualitat de personal de confianga no es
valoraran. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperaci6 educativa o analegs.

Formacié continua (amb una puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoraran els cursos de formacid o perfeccionament, realitzats com a maxim fa
deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en
funcié de les matéries impartides i la seva durada, de conformitat amb el barem
seglent:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga i lloc
objecte de cobertura, preferentment en matéria de prevencié de riscos
laborals, manteniment basic d’edificis i instal-lacions i primers auxilis
(maxim 4 punts):

e Fins a 20 hores, 0,20 punts.

e De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

e Més de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats d’altres disciplines en I'ambit de I'Administracio
Publica (maxim 2 punts):

e Fins a 20 hores, 0,10 punts.

e De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.

e Més de 50 hores, 0,40 punts.

Els cursos, jornades i seminaris que s’al-leguen com a merits hauran de ser
acreditats mitjancant titols oficials o0 homologats, fent constar el centre emissor

dels mateixos aixi com la duracié en hores.

En el supdsit que no quedi acreditada la duracié d’hores del curs es valorara amb
la puntuacié de 0,05 punts.

Altres mérits: Carnet de conduir C o C1 1 punt.

Novena.- Entrevista personal.

1. Finalitzada la valoraci6é dels merits, el tribunal podra mantenir una entrevista
personal amb les persones aspirants per a la concrecié i sobre els mérits
acreditats, per tal de valorar el coneixement de les funcions reservades a
desenvolupar i I'adaptacié del seu perfil formatiu i professional a la placa
convocada.
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2. En cas de realitzar-se, aquesta entrevista sera obligatoria per a totes les
persones aspirants que seran convocades mitjangant publicacié al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web de I'’Ajuntament, en la que es fixara la data
i 'hora de realitzacié. L’entrevista s’efectuara en crida uUnica i per ordre alfabétic
segons la lletra per la qual comenci el primer cognom. Les persones candidates
hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI.

La manca d’assisténcia a 'entrevista per part d’'un aspirant, llevat de causa de
forca major acceptada pel tribunal, determinara I'exclusié d’aquest aspirant del
procés selectiu.

3. L’entrevista no té caracter eliminatori, i estara estructurada per competéncies,
d’acord amb la plantilla de preguntes que haura establert préviament el tribunal
qualificador, en termes d’igualtat per a tots els aspirants, i es documentara a
l'expedient els resultats obtinguts en les entrevistes. Les competéncies que
hauran de tenir-se en compte per elaborar la plantilla de preguntes de I'entrevista
son les que s’indiquen a continuacio:

- Habilitats:

e Domini i experiéncia professional
¢ Organitzacio6 del treball

- Actituds:
v' Compromis amb I'organitzacié
v Habilitats interpersonals
v" Recerca de solucions

4. L’entrevista es qualificara fins a un maxim de 2 punts.

Desena.- Proposta de contractacio i de constitucio de borsa

1. El tribunal realitzara I'avaluacié de les persones aspirants aptes establint la
classificacié definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les valoracions, i elevara a I'Alcaldia de la corporacio, juntament
amb l'acta, la llista de persones aspirants classificades de major a menor
puntuacio.

2. En cas d’empat entre dos 0 més persones aspirants, tindra prioritat la persona
que hagi obtingut major puntuacié en I'experiéncia; si 'empat subsisteix, tindra
prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat de formacié
professional; si 'empat subsisteix, tindra prioritat la persona que hagi obtingut
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puntuacidé en l'apartat d’altres meérits; si 'empat subsisteix, tindra prioritat la
persona que hagi obtingut major puntuacio en I'entrevista.

3. La persona que hagi obtingut la major puntuacié sera proposada per a ser
contractada per ocupar la plaga de ped. La renuncia de la persona proposada
donara lloc a la proposta de nomenament de la persona seguent en ordre de
puntuacio i aixi successivament.

4. Els organs de seleccié no podran proposar I'accés d’un numero superior
d’aprovats al de places convocades.

5. L’aspirant proposat haura de presentar al servei de recursos humans de
lAjuntament en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar de 'endema de
lexposicié de la llista d’aprovats i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a
la base sisena i a les bases especifiques corresponents i que sera, com a minim,
la seguent:

a) Original i fotocopia del DNI vigent o, en cas de no tenir la nacionalitat

espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel
nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.
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¢) Original i copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicio. Si es tracta d’un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent,
d’acord amb la normativa vigent.

Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida en aquestes
bases, assumeix la responsabilitat d’acreditar documentalment
I'esmentada equivaléncia.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de la capacitat funcional necessaria
per a desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball vinculat a la
plaga convocada.

Els aspirants amb discapacitat hauran d’aportar un certificat de I'equip de
valoracid6 multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presentin, i de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc de treball vinculat a la
plaga a proveir.

f) Declaracié responsable que no exerceix cap activitat que necessiti la
prévia declaracio de compatibilitat per poder treballar a I'ajuntament. Cas
contrari, ha de sol-licitar la compatibilitat per exercir dita activitat o exercir,
altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
del personal al servei de 'Administracid Publica I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990

g) Original i copia auténtica de la documentacié acreditativa de reunir la
resta dels requisits exigits en aquestes bases per participar en el procés
selectiu, si aquests no estan incorporats en la documentacio ja aportada.

h) Copia autentica de la documentacié presentada en fase de concurs,
acreditativa dels merits que s'al-leguin en la fase de concurs, si s'escau i
no estan incorporats en la documentacié ja aportada. La no aportacié o
la impossibilitat d'aportacié d' aquesta documentacié, comportara
I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

La documentacioé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
der la corresponent traduccié jurada
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6. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral fix
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per obtenir el seu nomenament o contracte anterior, sempre que no
requereixin actualitzacié, i només hauran de presentar una certificacié de
I'Administracié Publica de qué depenguin que acrediti la seva condicié6 de
personal funcionari de carrera i totes les circumstancies que constin en el registre
de personal.

7. Els/les aspirants que no aportin dita documentacié, excepte per casos de forga
major, o aquells que, en examinar-la, es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en aquestes bases, no podran ocupar la placa objecte
d’aquest procés selectiu.

En aquest cas I'dorgan competent formulara una proposta a favor de I'aspirant
aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades a consequéncia de la manca d’ocupacié de la plaga esmentada, el
qual haura d’aportar la documentacio ja descrita.

La resta de candidats que no hagin estat proposats per ser contractats, formaran
una borsa de treball, tal i com s’especifica en la base tretzena de les que regulen
aquest procés selectiu.

Onzena. Incorporacio a la placa. Contractacio

1. L'Alcaldia a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacié
presentada per la persona aspirant seleccionada, sempre que sigui conforme al
que disposen aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant I'aspirant proposat en el termini d'un mes des de que acabi el termini
establert per a la presentacié de documents.

2. En aquest sentit, I'Alcaldia formalitzara per escrit, en el termini d'un mes, el
corresponent contracte laboral pel qual la persona aspirant adquirira la condicié
de personal laboral fix de conformitat amb aquesta convocatoria.

3. En el contracte laboral s’ha de preveure un periode de prova d’'un mes

4. L’aspirant contractat, una vegada sigui adscrit al lloc de treball corresponent,
tindra assignades les retribucions i funcions que li pertoquin

5. Els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal, podran demanar
I'adaptacio del lloc de treball corresponent. A la sol-licitud hauran d'acompanyar
un informe expedit per l'organ competent en la matéria que acrediti la
procedéncia de l'adaptacié sind consta en la documentacié ja aportada.

Dotzena. Periode de prova
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1. Durant el periode de prova, el qual t¢ una durada d’'un mes, l'aspirant
seleccionat té els drets i obligacions corresponents a la plaga i lloc de treball que
exerceix, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es pot
produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

2. El periode de prova o de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona
responsable del servei al qual estigui assignat I'aspirant, qui tindra cura de la
seva adaptacié als requeriments del lloc de treball i de la seva assumpcié
progressiva de les funcions que li corresponen.

3. Una vegada finalitzat aquest periode de prova, la persona tutora emetra el seu
informe en el qual ha de fer constar expressament si I'aspirant ha superat el
periode de prova o practiques, la qual cosa es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que estimi oportunes. Tota aquesta
documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

Si I'informe emés per la persona tutora considera que no s’ha superat el periode
de prova o de practiques, la persona aspirant perdra tots els seus drets per
resolucié motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissié del contracte i a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

4. La durada d’'un mes del periode de prova podra suprimir-se o reduir-se quan
la persona hagi prestats serveis a la Corporaci6 en el lloc de treball al qual se

I'assigna previament a través d’'una contractacié laboral.

Tretzena. Borsa de treball

1. Els/les aspirants no contractats/des restaran en llista d’espera, formant una
borsa de treball, per tal de cobrir, en I'ordre determinat per la puntuacié obtinguda
en el procés, classificada de més a menys puntuacio, les necessitats de personal
de categoria i especialitzacié equivalents al de la plaga objecte d’aquest procés
de seleccié que, durant un maxim de dos anys, a comptar des de la data de
publicacié6 del resultat definitiu del procés, es produeixin eventualment a
'Ajuntament de La Roca del Vallés, com a conseqiiéncia de baixes o altres
situacions administratives. Dins d’aquestes situacions administratives s’inclouen
I'acumulacié de tasques que provoqui la necessitat d’'una contractacié temporal
aixi com I'execucio de programes temporals, els quals han de reunir els requisits
establerts per la normativa vigent aplicable.

2. La durada de la borsa de treball és d’'un maxim de dos anys.

3. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglents
suposits:
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- Cada vegada que sigui necessari, I'Ajuntament cridara I'aspirant que estigui
millor classificat en la llista de la borsa de treball, i que estigui disponible
segons les normes d’aquesta borsa. S’intentara comunicar amb I'aspirant, via
correu o telefonicament, fins a un maxim de tres vegades i en diferents
moments del dia.

- Els aspirants que no s’hi puguin incorporar perquée estiguin prestant serveis
en una altra empresa o administracié quan siguin cridats, seran donats de
baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada
aquesta relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho als Recursos Humans de
I'Ajuntament mitjangant instancia degudament formalitzada i presentada al
registre municipal. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.

- Quan laspirant sigui cridat en temps i forma per prestar serveis a la
Corporacio i renunciés dues vegades consecutives a la proposta de
contractacid, dins d’un termini de tres mesos, veura modificat I'ordre inicial
que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins
de l'ordre de prelacié establert a la borsa. S’exclou de l'aplicacié d’aquest
criteri quan la rendncia vingui produida per causes de forca major.

- Un cop finalitzada la substitucio, les persones que hagin ocupat les vacants
de forma provisional, s’'incorporaran de nou a la borsa de treball. Quan els
periodes de contractacié hagin estat superiors a sis mesos, s’'incorporaran de
nou a la borsa de treball en la darrera posicio; si el periode de substitucio és
inferior a tres mesos, s’'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

4. Abans que es produeixi la contractacié com a conseqiéncia del funcionament
de la borsa de treball, caldra que I'aspirant aporti la documentacié especificada
en aquestes bases per procedir a la contractacié de l'aspirant proposat pel
tribunal, excepcioé feta de les condicions i requisits ja demostrats per obtenir un
nomenament o contracte anterior, sempre que no requereixin actualitzacié.

Catorzena. Incidéncies

1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits imprevistos, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Aquests acords podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcalde, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de l'endema a la data de la seva
notificacié o publicacié. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest
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hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat de resolucid6 de dubtes,
correspondra a I'Alcaldia .

2. Les persones aspirants poden sol-licitar la revisié de les proves o del comput de
meérits al tribunal en el termini de cinc dies, des que ha estat publicada la puntuacié
corresponent. Aquesta revisié se substanciara en tramit presencial o per escrit, a
criteri del tribunal. La sol-licitud de revisié d’examen no constitueix, en cap cas, la
presentacié d'un recurs d’algada.

3. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases, es
recorrera a la normativa aplicable que ja ha estat indicada.

Quinzena. Impugnacions i al-legacions

1. Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius
corresponents, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de
la publicacié al BOPB on s'han publicat integrament aquestes bases, en el cas
de l'aprovacié de les bases, i a partir de 'endema de la publicacié al DOGC, si
es vol interposar el recurs contra la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants poden interposar potestativament recurs de reposicio,
previ al recurs contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOPB, o
del DOGQC, si s'interposen contra la convocatoria, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPCAP, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada
davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio al tauler d’edictes electronic de la corporacié o naotificacié individual.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents.

4. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
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corresponents en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacio.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius, la persona aspirant accepta
de forma inequivoca la integritat d’aquestes bases tret que, préviament, hagi
exercit el seu dret a impugnar-les.

TEMARI

—

»

o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

La Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures dels ciutadans.
L’'organitzacié administrativa espanyola. Administracié central,
Administracié autondmica, Administracié local i Administracio
institucional

L’acte administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu.

La contractacié administrativa. Principis generals. Tipus de contracte.
Drets i deures dels empleats publics.

El municipi. L'organitzacié municipal. Els serveis minims obligatoris.
Territori, poblacio i organitzacié.

El municipi de la Roca del Vallés. Caracteristiques del terme municipal,
extensié i nuclis de poblacié. Espais i equipaments publics.

La prevencié de riscos laborals. Elements de proteccié individual i de
proteccié col-lectiva. Tipologia. Aplicacié, concepte i definicid de
seguretat. Tecniques de seguretat. Condicions de seguretat. Riscos i
danys derivats de la salut.

Pautes generals per a la senyalitzacié d’'obres de manteniment de la via
publica. Treballs previs a I'execucié de la reparacio referents a la
seguretat dels vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacio.
Nocions generals sobre la utilitzacié d’eines i efectes emprats en diferents
funcions generals del lloc.

Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzaci6 viaria. Muntatge i
desmuntatge d’infraestructures per a la realitzacié de festes populars i
altres esdeveniments. Coordinacié d’equips de neteja.

Actuacions a realitzar per al manteniment dels espais i dependéncies
municipals.

Electricitat: generalitats sobre instal-lacions eléctriques, esquemes
d’instal-lacions. Seguretat contra incendis. Coneixements basics de la
normativa contra incendis.

Encintats, ferms i paviments en la via publica. Tipus, sistemes
constructius i reparacié.

Accessibilitat en vies publiques. Criteris de disseny i normativa.
Técniques basiques d’intervencions en edificis. Deteccié i avaluacio
basica de patologies. Apuntalaments.

Conceptes generals sobre sanejament. Xarxes de proveiment d’aigua
potable de sanejament i clavegueram, manteniment i reparacié d’avaries
d’instal-lacions d’evacuacions d’aigiies.
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18. Arees de jocs infantils: seguretat i manteniment de les arees de jocs
infantils. Conceptes generals.

19. Residus: tipus de residus, classificacio i sistemes de gestié dels residus
de la construccié i de restes vegetals provinents de la jardineria.

20. Instal-lacions eléctriques, d’il-luminacid, aigua i desaigles en edificis i via
publica. Conceptes generals.

SEGON.- Obrir una nova convocatoria del procediment de de seleccidé d’'un/a
Encarregat/da de la Brigada Municipal, personal laboral fix, i la creacié d’'una
borsa de treball.

TERCER.- Publicar les bases esmenades i el nou anunci de la convocatoria en
el DOGC, al BOPB, a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis electronic de
I'Ajuntament.

QUART.- Aprovar que s’obre un nou termini de presentacié de sol-licituds per a
aquest procés selectiu. El nou termini per lliurar les sol-licituds és de vint dies
naturals, comptadors des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, segons el que determinen les bases
que regeixen aquest procés de seleccio. Si I'lltim dia de presentacid d’instancies
cau en dissabte, diumenge o festiu, el termini es prorrogara fins al seglient dia
habil. Les sol-licituds que ja hagin estat presentades a partir de la convocatoria
publicada en el DOGC de data 10 d’agost de 2022, es donaran igualment per
rebudes, sense perjudici del dret que assisteix a l'interessat per efectuar i
presentar les modificacions que cregui pertinents, dins del nou termini establert
en aquesta resolucié.

CINQUE.- Comunicar aquests acords al Comité d’Empresa de I'Ajuntament de
la Roca del Vallés i a 'Area de Serveis Economics.
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La Roca del Vallés, 20 de setembre de 2022

L’alcalde
Albert Gil Gutiérrez

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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