
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-9
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
26

88
2

 

P
àg

. 1
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

ANUNCI 
 
 
EXTRACTE DE LES BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA DEL PROJECTE 
D’AJUTS ECONÒMICS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES NOVA ECONOMIA A 
L’H: APROPANT EMPRESES I PERSONES EN L’ERA DIGITAL 
 
D’acord amb el que preveuen els articles 18 i 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de subvencions, es publica l’extracte de la convocatòria, el text complert de la qual es 
pot consultar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (codi 648693). 
 
El text íntegre de la convocatòria i els models normalitzats de sol·licitud i justificació es poden 
trobar al web següent: 
 
https://seuelectronica.l-h.cat/inici.aspx?id=1 
 
Primer.- Objecte i àmbit d’aplicació 
 
L’objecte de les presents bases és definir el conjunt de condicions i el procediment a seguir per 
a la sol·licitud, tramitació, concessió, pagament i justificació de l’ajut econòmic.  
  
Les finalitats de l’ajut econòmic són la millora de l’ocupabilitat de persones que es trobin en 
situació de recerca activa de feina i el desenvolupament del teixit empresarial ubicat al municipi 
de L’Hospitalet de Llobregat.  
  
L’atorgament d’aquest ajut econòmic té com a finalitat subvencionar el 50 % de la contractació 
per part de les empreses o entitats que duguin a terme l’activitat al municipi de l’Hospitalet de 
Llobregat i que contractin persones en situació d’atur (persones demandants d’ocupació no 
ocupades, DONO) o persones en millora de l’ocupació, ambdues inscrites al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
 
Segon.- Requisits de les persones a contractar i de les entitats beneficiàries 
 
Podran ser beneficiàries dels ajuts econòmics les empreses, persones autònomes o entitats 
que contractin i compleixin la totalitat dels següents requisits:  
 
(a) Contractar persones, inscrites com a demandants d’ocupació no ocupats (DONO) o millora 

d’ocupació a les oficines de treball de la Generalitat de Catalunya prèviament a l’inici del 
contracte i que hagin participat de les accions de formació, sensibilització  i/o orientació del 
programa Treball, Talent i Tecnologia, impulsat per l’Ajuntament de l’Hospitalet de 
Llobregat, i subvencionat per la Diputació de Barcelona. 
 

(b) Que la contractació s’hagi efectuat entre l’1 d’abril de 2022 i el 30 de setembre de 2022, 
independentment de la data de publicació i aprovació de les presents bases al BOPB.  

 
(c) Les persones a contractar hauran de complir els següents requisits: 

 

• Persones entre 16 i 64 anys, amb un nivell mínim d’estudis d’ESO o  equivalent que es 
trobin en les circumstàncies següents: 

 
- En situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació al Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya (SOC). 
 

- En actiu inscrites al SOC com a demandants de millora de l’ocupació perquè volen 
canviar d’ocupació i/o millorar la seva ocupabilitat ja que es troben en situació de 
precarietat laboral. 

 

https://seuelectronica.l-h.cat/inici.aspx?id=1
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- En situació d’ocupació en llocs de treball que estan en procés de desaparició i/o 
transformació, o bé en àmbits d’activitat econòmica altament afectats per la COVID-
19. 

 
- En situació d’inactivitat, bé perquè no comptabilitzen estadísticament en cerca 

d’ocupació (aturades) tot i que estan buscant feina a través d’un Servei Local 
d’Ocupació o bé perquè, pel seu desconeixement del mercat de treball i les seves 
oportunitats, es pot incidir en les seves vocacions professionals orientant-les cap a 
professions de futur i amb alta demanda. 

 
(d) Contractar persones empadronades al municipi amb una antiguitat mínima de SIS (6) 

mesos.  
 

(e) Tenir seu social, delegació o centre de treball en el terme municipal de l’Hospitalet de 
Llobregat 
 

(f) Comprometre’s a formalitzar, amb l’ajut, com a mínim una contractació laboral durant un 
termini mínim de 3 mesos, a jornada complerta, entesa per la que estigui reconeguda a la 
normativa laboral vigent, o el conveni col·lectiu o particular en vigor.  

 
(g) No ser administració pública, ni organisme públic, ni societat mercantil pública, ni societat 

mercantil privada en la qual la majoria del seu capital social o la majoria dels membres del 
màxim òrgan de govern siguin de titularitat pública o nomenats per un ens públic.  
 

(h) Ser titular d’un compte bancari on rebre l’import de la subvenció.  
 

(i) Els contractes subscrits amb aquesta subvenció econòmica no podran formalitzar-se a 
favor de:  

 
• El cònjuge, ascendents, descendents ni altres parents, per consanguinitat, afinitat o 

adopció, fins al segon grau inclusiu.  
• Persones membres dels òrgans d’administració de les empreses que tinguin la 

forma jurídica de societat mercantil o que tinguin  una participació del capital de 
l’empresa igual o superior al 25 %.  

• Persones membres dels òrgans de direcció i administració de la resta d’entitats.  
• Personal d’alta direcció. 

 
Tercer.- Bases reguladores 
 
Bases particulars aprovades per la Junta de Govern Local en data 27-7-2022 i publicades al 
BOPB número 202210114215 de data 8-8-2022. 
 
Quart.- Despeses elegibles 
 
Seran despeses imputables a l’ajut econòmic el 50% de les despeses salarials i de Seguretat 
Social a càrrec de l’empresa del personal contractat i de la corresponent indemnització 
derivada de la finalització del contracte temporal, quan correspongui, fins a un màxim de 9 
mesos.  
  
En el cas s’opti per una modalitat de contractació indefinida, es considerarà que el període 
d’execució és el comprès en els primers 9 mesos de durada del contracte, amb la limitació 
establerta al paràgraf anterior.  
  
No seran conceptes imputables a l’ajut econòmic les despeses no salarials, els incentius 
salarials, les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores 
extres, les indemnitzacions o els complements per a les despeses realitzades com a 
conseqüència de l’activitat laboral.  
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En qualsevol cas, s’estableix un límit de CINC MIL EUROS (5.000,00 €) en concepte de 
subvenció, per sol·licitud i persona o empresa sol·licitant. 
 
Cinquè.- Termini per presentació de sol·licituds 
 
El termini de presentació de les sol·licituds i de la documentació s’inicia l’endemà de la 
publicació de l’aprovació definitiva d’aquestes bases i convocatòria al BOPB i finalitza 15 dies 
naturals després o quan s’exhaureixi el crèdit disponible. 
  
Sisè.- Contractes i terminis d’execució 
 
Es formalitzaran contractes de durada mínima de 3 mesos, a jornada complerta segons la 
normativa laboral vigent, o el conveni col·lectiu o particular en vigor.  
 
En cas que el contracte laboral es vegi modificat per qualsevol motiu, caldrà que l’empresa, 
entitat o persona autònoma beneficiària de la subvenció ho notifiqui en un termini màxim de 15 
dies. La resolució de l’atorgament i possible reducció de l’import de la subvenció atorgada, 
s’haurà de comunicar en els 15 dies posteriors a la notificació.  
 
En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase següent: «Contracte finançat per 
l’Ajuntament i Diputació de Barcelona dins del marc del Catàleg de Serveis de la Xarxa de 
Govern Local, convocatòria 2021». 
 
La durada dels contractes de treball ha de ser de com a mínim de 3 mesos a jornada 
complerta.   
 
Els contractes de treball s’hauran d’iniciar, com a màxim, en un termini de deu dies hàbils des 
de la notificació de la concessió de la subvenció.  
 
Els contractes de treball formalitzats entre els dies 1 d’abril i el 30 de setembre de 2022 es 
consideraran elegibles, fins i tot si s’han formalitzat abans de l’anunci de la convocatòria, 
sempre i quan l’Ajuntament resolgui favorablement la sol·licitud de concessió de l’ajut. En cas 
contrari, els costos derivats de la contractació laboral seran íntegrament de part de les 
empreses i/o entitats contractants. 
 
El termini d’execució de la subvenció s’estendrà des de la formalització de cadascun dels 
contractes de treball fins a la seva finalització, amb una durada màxima de 9 mesos. En cas 
que la durada de les contractacions subvencionades sigui indefinida, o ultrapassi la data del 31 
de desembre de 2022, es considerarà aquesta com la data de finalització del període 
d’execució de la subvenció atorgada.   
 
Setè.-  Pagament 
 
L’import de l’ajut econòmic s’abonarà en un 100% a l’inici del projecte amb la presentació de la 
documentació establerta a l’apartat 7 C. b), i un cop revisada la seva validesa per part dels 
serveis municipals. 
 
Els beneficiaris de l’ajut hauran d’acreditar el contracte en el termini d’un mes a partir de 
l’endemà de la notificació de concessió dels ajuts. 
 
El pagament es farà mitjançant transferència al compte bancari de l’empresa o entitat.  
 
Vuitè.-Terminis i justificació 
 
Es justificaran les despeses un cop finalitzat el contracte amb la següent documentació 
justificativa: 
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• Certificat acreditatiu de la participació en el programa Nova Economia a L’H: apropant 
empreses i persones a l’era digital, projecte Treball, Talent i Tecnologia (que serà aportat 
per l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat) 

 
• Totes les nòmines i tots els RLC (antic TC1) i RNT (antic TC2), on consti el nom del 

treballador objecte de l’ajut econòmic, el rebut bancari del seu pagament (tant de la 
nòmina com de la Seguretat Social a càrrec de l’empresa o entitat). 

 
El termini de presentació de la justificació serà de un mes, comptat des de la finalització del 
contracte subvencionat, o des de la data del 31 de desembre de 2022, el que abans succeeixi. 
 
La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons rebuts podrà comportar la 
invalidesa total o parcial de l’ajut econòmic i el seu reintegrament.  
 
Novè.- Aplicació pressupostària i finançament 
 
L’import màxim corresponent a l’atorgament dels ajuts econòmics és de 40.000,00€ per a 
l’exercici 2022 amb càrrec a la partida 05.433.13.470.00.60 del pressupost de l’ajuntament, 
amb el finançament de Diputació de Barcelona. 
  
La concessió dels ajuts econòmics resta condicionada a l’existència de crèdit adequat i 
suficient en el moment de la resolució d’atorgament. 
 
 
L’Hospitalet de Llobregat, 19 de setembre de 2022. 
 
El Tinent d’Alcaldia de l’Àrea de Promoció Econòmica i Turisme. 
José Antonio Alcaide Martín 
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