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Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6é ordinaria celebrada el
dia 13 de setembre de 2022, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del
procés selectiu per proveir en propietat UNA placa/es de CONSERGE ESCOLA, classe
personal d'oficis, categoria d’operari, del grup titulaci6 AP, de la plantilla de personal
laboral de l'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, i dotada/es economicament dins del
Pressupost municipal per a 2022.

L’'ordenanca fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
8,10€ en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup titulacio AP.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei
Catala d’Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenanga fiscal nUmero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2022.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de 'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicid s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicioé de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucid).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

““PROCES SELECTIU 22-C/PAMO_OOP-EOTDA17-10

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa CONSERGE ESCOLA, classe personal d'oficis, categoria operari, grup titulacio AP,
de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, mitjan¢ant
procediment d'estabilitzacié d'ocupacio temporal, d’acord amb els preceptes establerts a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposicié addicional 6a, inclosa en [l'oferta
d’ocupacié publica de I'any 2017, publicada al DOGC num. 7412, de data 14 de juliol, que
es regira per les bases generals exposades al DOGC 8745, de data 5 de setembre de
2022 i per aquestes bases especifiques.

Descripcid de lloc de treball:

Denominacio: CONSERGE ESCOLA

Relacié juridica: personal laboral

Grup de classificacio: AP

Retribucions: SB Grup AP; CD nivell 14; complement especific anual 4.758,04 €
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Funcions: Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de
lloc de treball que a continuacio es relacionen:

Funcions genériques:

Atendre i assessorar al public, personal o telefonicament, en aquelles consultes
per a les que esta facultat, facilitant els impresos que sol-licitin, ajudant a la seva
complimentacié sempre que sigui requerit.

Controlar I'accés a I'entrada principal en les hores d’atenci6 al public,

Fer els encarrecs, avisos i tasques de copisteria propis de lactivitat de les
dependencies, tenint cura de canalitzar convenientment la correspondeéncia i els
avisos que es rebin.

Vigilar en general I'immoble i els béns mobles, custodiar les cambres dels
comptadors, motors, les cabines d'energia eléctrica, l'aigua i el gas, mantenir-los
tancats i permetre-hi el pas o la manipulaci6 solament a les persones
autoritzades. Controlar també el clauer general de les dependéncies.

Realitzar tasques basiques de manteniment, posant en coneixement dels seus
caps totes les deficiencies i insuficiencies que s'observin en el funcionament, i
suspendre el servei en cas de perill.

Diariament, desconnectar i connectar les alarmes existents, engegar i apagar la
calefaccio i I'enllumenat, obrir i tancar les persianes i finestres a l'inici i final de
l'activitat.

Col-laborar en les tasques de muntatge i vigilancia de les activitats
desenvolupades a les dependencies.

Realitzar la transcripcié de documents, calculs senzills, comprovar i mecanitzar
dades i, en general, utilitzar en un nivell basic qualsevol aplicacié informatica
adient per tal de donar resposta a les necessitats del servei.

Classificar i arxivar la documentacié de I'ambit.

Substituir d’altres conserges sempre que les necessitats dels Serveis ho
requereixin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

Vigilar als nens i nenes en l'enfrada i sortida de I'escola aixi com durant I'estona
de pati.

Controlar l'activitat de les persones alienes al col-legi que entrin al recinte, i
comunicar a la direccio i a la Regidoria d'Ensenyament, en tot cas, qualsevol
anomalia que es pugui produir. Encarregar-se també del telefon i del timbre de la
porta si s’escaul.
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- Encarregar-se de la neteja, conservacio i cura del pati d'esbarjo, de les fosses
sorrenques i pistes poliesportives, dels arbres i espais verds, amb especial atencio
al seu reg periddic. Mantenir nets els baixants i claveguerons i els receptors
daigies pluvials en terrasses, terrats, patis, etc. Traslladar els cubells
d'escombraries fins al lloc assignat perqueé els retiri el servei de neteja. Si durant
I'horari escolar es produis en el centre alguna circumstancia excepcional que
requeris la neteja immediata, el director del centre podria requerir els serveis del
conserge per a aquesta finalitat.

Segona.- Condicions generals que han de complir les persones aspirants

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir, a la
data de finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies, els requisits generals que
s'assenyalen en les bases generals de les processos selectius d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals, exposades a la base general segona, les persones
aspirants hauran de:
a) Estar en possessio de la titulaciéo académica minima de certificat escolaritat o
equivalent.

En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacioé per exercir la professio objecte de la convocatoria i
S’haura d’aportar el titol academic traduit per interpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia o aquell
al qui correspongui

b) Estar en possessio del certificat de nivell elemental (B1) de la Junta permanent del
Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, que s’haura d’aportar en el moment de
presentar la instancia.

c) Aportar certificat d’inexistencia de delictes de naturalesa sexual.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar
mitjancant el model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable, que es pot obtenir
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la corresponent oferta publicada a la Seu
Electronica del web municipal. Les instancies es presentaran mitjangcant registre

www.olesademontserrat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-8 https://bop.diba.cat

CVE 202210126994

Data 29-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o

;iﬁ;#;

Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

d’entrada, bé presencialment sol-licitant cita previa a 'OAC, bé telematicament mitjiangant
registre electronic.

En cas de presentar la sol-licitud per correu administratiu hauran d'estar al que preveuen
les bases generals dels processos selectius d’estabilitzacio.

4.1 Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases generals, referides
sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio d’instancies.

Documents especifics:

— Titol certificat escolaritat o equivalent o justificant d’haver abonat la taxa pels drets
d’expedicié juntament amb el certificat acreditatiu d’haver finalitzat els estudis
corresponents.

— Les persones aspirants amb discapacitat que precisin adaptacions de temps i/o
mitians per a la realitzacio de les proves selectives, a més a més d’indicar-ho a
l'apartat corresponent de la sol-licitud identificant el tipus d’adaptacions preteses,
hauran d’adjuntar copia del certificat médic acreditatiu de la necessitat de
I'adaptacié/ns sol-licitada/es.

— Justificant d’haver abonat la taxa per drets d’examen.

— Curriculum vitae.

— Cettificat d’inexistencia de delictes de naturalesa sexual

4.2 Pagament de la taxa per drets d’examen:

Per ser admeses als processos selectius, les persones aspirants hauran d’abonar I'import
de la taxa de drets d’examen, d’acord amb el que preveu l'ordenanga fiscal nimero 26 de
I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, en les condicions exigides a l'apartat 3.6 de les
bases generals:

EPIGRAFS IMPORT
GRUP AP 8,10€

En el cas que la persona candidata sol-liciti 'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la
seva sol-licitud el document expedit per I'Oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord
amb el qual es troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO).
També es pot acreditar presentant el full d’inscripcié al SOC i l'informe de vida laboral,
procurant que la data d’expedicio es trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

D’acord amb el que estableix l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refds de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucio de les taxes
que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
l'interessat. Per aixo, el supdsit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir
els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d’examen.

Les persones que presentin la seva sol-licitud presencialment rebran en el mateix
moment el document de liquidacié de la taxa, amb el qué hauran de fer efectiu el
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pagament seguint les indicacions detallades al formulari.

Pel que fa a les sol-licituds presentades pel canal telematic o altres formes previstes per
la llei, la persona candidata ha de tramitar la sol-licitud d’autoliquidacio de la taxa a través
de l'apartat Tramits de la Seu Electronica del web municipal. Les persones que es trobin
exemptes de pagament per trobar-se en situacié d’atur en el moment de la sol-licitud,
hauran de descarregar-se igualment I'autoliquidacioé aplicant la reduccid, amb la qual cosa
generara una autoliquidaci6 amb import 0,00€. La no tramitacié de la corresponent
autoliquidacié suposara l'exclusié de la persona aspirant.

La manca de pagament determinara l'exclusio de la persona aspirant. El pagament de la
taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en la forma i
terminis que s'estableixen en aquestes bases. El pagament es pot realitzar des del
moment de la presentacio de la sol-licitud i fins al moment de finalitzacio del termini de
subsanacio de la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

Cinquena.- Admissio d’aspirants

Haura de ser d’acord al disposat a les bases generals reguladores dels processos
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal i a la normativa d’aplicacié.

Sisena.- Tribunals qualificadors

Tant la designacio i la composicié dels Tribunals Qualificadors com el procediment
d’actuacié i I'adopcié d’acords, aixi com la resta de qliestions que poguessin sorgir,
S’ajustaran en tot moment al previst a les bases generals i a la normativa vigent.

Setena.- Procediment de seleccio

Els processos selectius s’ajustaran a allo disposat a aquestes bases especifiques i, en
allo no previst, a les bases generals reguladores dels processos d’estabilitzacié de
l'ocupacié temporal.

D’acord amb l'establert a la DA 6a de la Llei 20/2021, el procediment de seleccié sera el
de concurs. La valoracié maxima sera de 45 punts.

El procediment de seleccio consistira en valorar determinats merits adients amb les
caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem segliient:

- Experiéncia professional, tenint en compte que l'objectiu dels processos selectius
de caracter excepcional d’estabilitzacié de 'ocupacio temporal de la Llei 20/2021
és reduir la temporalitat dels empleats publics per tal de fer-ne possible
'estabilitzacié, només es computara la prestacié de serveis a I'’Administracio
Pablica com a personal interi o temporal. La valoracié maxima d’aquest apartat
sera de 27 punts:

o 0,3 punts per mes treballat o fraccié proporcional a ’Ajuntament d’Olesa de
Montserrat en funcions equiparables al lloc de treball a proveir.
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o 0,10 punts per mes treballat o fraccio proporcional en altres
administracions publiques en funcions equiparables al lloc de treball a
proveir.

o 0,05 punts per mes treballat o fraccid proporcional en altres llocs de treball
dins de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

A més, l'experiencia professional a les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de
temps, regim de dedicacid i experiéncia adquirida.

No caldra acreditar documentalment [lantiguitat i els serveis prestats a
I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i s’admetran i valoraran sobre la base de les
dades incloses als expedients personals de les persones aspirants.

Per cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que
es desenvoluparan al lloc de treball, fins a un maxim d’11 punts.

Es tindra en compte la durada, el contingut i la dificultat de la formacio, el centre
d’imparticio i el tipus de certificacio o titulacié expedida, valorant-se de la manera
seguent:

- Cursos de fins a 12 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 12i 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 41 i 100 hores: 0,30 punts per curs o activitat.
- Cursos d’entre 101 i 200 hores: 0,40 punts per curs o activitat.
- Cursos de més de 200 hores: 0,50 punts per curs o activitat.

Només es tindran en compte els certificats i diplomes d’activitats formatives
emesos ens els dltims 10 anys.

- Titulacié6 de nivell superior a l'exigit en coneixement de la llengua
catalana, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC), fins a un maxim de 0,50 punts:

o Certificat de nivell mitja: 0,25 punts.
o Certificat de nivell avangat: 0,50 punts.

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant la certificacid, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, la denominacio del curs i la durada del curs en hores o en
credits.

En el cas d’acreditacions en que la durada estigui expressada en credits,
S’aplicara I'equivalencia d’1 ECTS = 25 hores.
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No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores, ni tampoc els titols que s'exigeixin com a requisit per
a l'accés a cada convocatoria.

- Per titulacions académiques (excepte la que dona accés al lloc de treball)
superiors o complementaries a l'exigida per a la plaga a proveir, que siguin
rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del carrec, fins a un
maxim de 2 punts.

- Entrevista curricular: es valorara amb un maxim de 5 punts, sense que sigui
eliminatoria.

Es convocara a les persones aspirants a una entrevista curricular no eliminatoria.
Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil
professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva
candidatura i els seus coneixements i experiencies relacionades amb les funcions
a desenvolupar. L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.
Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades, la qual cosa s’advertira
previament a la persona aspirant. Les entrevistes es podran realitzar de forma
presencial o telematicament mitjiangant videotrucada. Aquest ultim sistema només
sera utilitzat en cas d’urgencia o restriccions de la mobilitat i previ acord del
tribunal qualificador.

El resultat final del procés selectiu sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels aspectes a valorar en el concurs de meérits, més l'entrevista curricular i es
fara publics a la Seu electronica del web municipal.

En cas d’empat en la puntuaci6 final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer
lloc, la maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéncia professional; en segon lloc,
la maxima puntuacié obtinguda en l'apartat de cursos i activitats formatives; i, en tercer
lloc, la maxima puntuacié en [lapartat de titulacions académiques superiors o
complementaries a l'exigida per a la plaga.

Vuitena.- Relacio ordenada de candidats/es i proposta de nomenament.

Un cop finalitzat el procés de seleccié, el tribunal qualificador elevara la relacié de
persones que hagin superat el procés selectiu segons les bases generals.

Novena.- Presentacio de documentacio.

En el termini de vint dies naturals, a comptar de I'endema d’aquell en que es fes publica
la relacio definitiva d’aspirants aprovats al lloc web municipal o I'apartat de l'oferta de la
Seu Electronica del web municipal, els aspirants proposats aportaran els documents que
es relacionen a les bases generals.

Les persones aspirants que tinguin la condici6 d’empleades publiques quedaran
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacio. Hauran de presentar una certificaci6 de I'’Administracié Publica de qué
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depenguin que acrediti la seva condicio i d’altres de que no hi hagi constancia al seu
expedient personal.

Desena.- Adjudicacio de destinacions i Formalitzacio de contracte.

Adjudicacié de destinacions i formalitzacié de contracte s’ajustaran en tot moment al
previst a les bases generals i a la normativa vigent.

Onzena.- Borsa de treball.

Les persones aspirants que no assoleixin la plaga convocada i hagin aconseguit una
puntuacio igual o superior al 50 % de la puntuacio total per concurs de merits, passaran a
formar part de la borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent mentre aquesta continui vigent.

S’atendra I'ordre de puntuacié d’aquests merits d'aquells aspirants que haguessin assolit
el nivell minim suficient exigit.

El funcionament de les borses de treball es regira pel previst a les presents bases, a les
bases generals i a la normativa d’aplicacié.”

Miguel Riera Rey
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 20 de setembre de 2022
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