Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 21 de juliol de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacid Prodiscapacitats Fundacié Privada
Terrassenca (PRODIS) per als anys 2020-2025 (codi de conveni num. 08103632012022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacio Prodiscapacitats Fundacié
Privada Terrassenca (PRODIS), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 4 de febrer de 2022, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Prodiscapacitats
Fundacié Privada Terrassenca (PRODIS) per als anys 2020-2025 (codi de conveni num.
08103632012022) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI DE TREBALL DE LA FUNDACIO PRODISCAPACITATS FUNDACIO PRIVADA
TERRASSENCA

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Ambit objectiu

Aquest conveni ha estat negociat a 'empara del que disposa la Llei Organica 11/85 de 2 d'agost
de llibertat sindical, I'Estatut dels treballadors i les disposicions legislatives vigents, particularment
les que regeixen l'assisténcia i promocio integral de les persones amb discapacitat intel-lectual,
trastorn mental o paralisis cerebral, les seves relacions laborals, ajustament personal i social,
formacié professional i plena integracié social. S'hi regulen les condicions de treball a
Prodiscapacitats Fundacié Privada Terrassenca (d'ara endavant Prodis) per als seus treballadors
i treballadores.

Article 2. Ambit personal

El present Conveni sera d'aplicacio a totes les persones treballadores al servei de Prodis, tinguin
0 no discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, o trastorn mental: serveis d’atencié dilirna
assistencials, formatius i laborals, serveis d’habitatge de lleure i esport.

En restara exclos el seglient personal:

a) Els professionals o especialistes que, per rad de I'exercici professional, poden concertar
estudis, treballs o col-laboracions especifiques de durada inferior a 12 mesos. Les persones que
realitzen les practiques per raé dels seus estudis.

b) Plans d'ocupaci6.

c) El voluntariat social.

d) Els expressament exclosos per llei.
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Article 3. Vigéncia i denuncia

El present Conveni entrara en vigor un cop signat i aprovat per les parts negociadores i tindra
efectes des de I'1 de gener de 2020, excepte els articles referents als complements salarials i
'Annex 2, referent a les taules i complements salarials i no salarials, que tindran efectes des de
gener de 2022.

La seva durada sera de cinc anys, és a dir que finalitzara el 31 de desembre de 2025.

Quan es produeixin increments de tarifes de serveis per part de I'administracié, les parts acorden
un increment automatic de la massa salarial d’'un minim del 70% de I'import rebut dels esmentats
increments, confeccionant les taules corresponents d’aquell any amb els mateixos efectes
retroactius que I'increment.

Les taules i conceptes salarials i no salarials es podran revisar a 'alga mitjangant acord entre les
parts.

El present Conveni es prorrogara tacitament, en tota la seva extensid, per anys naturals
successius en el cas que no sigui objecte de denlncia per qualsevol de les parts dos mesos
abans del seu termini.

La dendncia d'una de les parts haura d'ésser expressa, per escrit i amb constancia fefaent a
l'altra part.

Un cop denunciat aquest Conveni, continuara en vigor fins que no se n'aconsegueixi un altre que
el substitueixi. Un cop feta la denlincia, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins
dels 60 dies seguents.

Article 4. Subjeccid a la legalitat vigent

4.1 Legislacié de rang superior. Totes les normes contingudes en aquest conveni regulen les
relacions entre Prodis i el seu personal laboral. En tot el que no preveu, caldra atenir-se al que
estableixen I'Estatut dels Treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i totes les altres
disposicions laborals i socials de caracter general.

En conseqiiencia esdevindran inaplicables les condicions d'aquest Conveni que contradiguin les
disposicions legals vigents de rang superior al propi Conveni. En aquest cas, es convocara la
mesa paritaria per a I'adaptacié o modificacio de les esmentades condicions.

4.2 Registre. El present conveni es comunicara, als efectes escaients, al Departament competent
de la Generalitat de Catalunya. Si la jurisdicci6 competent, fent Us de les seves atribucions,
declarés algun article o texts no legals, I'article o text en questio perdra tot I'efecte i les parts
negociadores d’aquest conveni hauran de reconsiderar I'acord o l'article en el termini de 30 dies
des del moment que es tingui constancia d’aquella tramitacid; la resta d’acords continuaran
essent d’aplicacio.

Article 5. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni sén minimes i constitueixen un tot organic i unitari;
per tant, la seva aplicaci6 és considerada globalment. En conseqliéncia, cap de les obligacions i
drets regulats i pactats poden ser ailladament considerats. La seva interpretacié practica es fara
conforme a I'esperit que l'informa i d'acord amb els principis generals del Dret.

No obstant aix0, en el cas que la Jurisdiccié competent, en I'exercici de les seves facultats, deixés

sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions del Conveni, es facultara als organs
legitimats a dur a terme les modificacions globals oportunes en el termini de 60 dies.
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Els acords subscrits 0 els que es puguin subscriure en un futur entre els representants sindicals
i la Direccié de Prodis es traslladaran a la Comissi6 Paritaria per tal de fer, si aixi correspon, el
seu estudi d'incorporacié i adequacié al Conveni, en aquells aspectes que no hi estiguin recollits.

Article 6. Clausula de garantia

Les condicions econdmiques acordades en aquest Conveni formen un tot organic i substitueixen
les existents amb anterioritat a la seva entrada en vigor.

Les condicions laborals i els terminis acordats en aquest conveni compensen i supleixen els que
regien anteriorment.

Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global, excedeixin el que es recull en
aquest Conveni i es mantindran estrictament ad personam.

Article 7.Comissid paritaria

Es constituira una comissié paritaria per a les funcions d'interpretacid, seguiment i vigilancia del
compliment d'aquest conveni a 'empara del que disposa I'article 91 de I'Estatut dels Treballadors,
que tindra caracter paritari i estara constituida per dues persones per cadascuna de les parts
signants del present Conveni: representants per part de Prodis i representants de les persones
treballadores. Aquesta comissi6 es constituira en el termini de 15 dies comptats a partir de la
data d'aprovacio del present conveni.

També correspondra a aquesta Comissié la conciliacié i arbitratge en els conflictes o
discrepancies que puguin sorgir en la seva aplicacié. La Comissié paritaria disposara d'un termini
maxim de 7 dies habils per a pronunciar-se, a comptar des del moment que el conflicte o
discrepancia li sigui formalment plantejat.

La Comissié Paritaria es reunira amb caracter ordinari una vegada l'any, prévia convocatoria de
la Presidéncia o persona en qui aquesta delegui, i amb caracter extraordinari cada vegada que
ho demani alguna de les parts de forma fefaent.

Els seus acords hauran de ser adoptats per unanimitat. En cas de no arribar a acord a la Comissié
Paritaria, les dues parts és comprometen a acceptar la mediacié o arbitratge del Tribunal Laboral
de Catalunya.

Podran assistir a les reunions de la Comissié Paritaria assessors per cadascuna de les parts,
amb veu perod sense vot. Les reunions de la Comissié Paritaria es formalitzaran en les pertinents
actes.

S'estableix que les questions propies de la seva competéncia que es plantegin a la Comissid
paritaria hauran de presentar-se de forma escrita i el seu contingut sera el necessari perqué pugui
examinar i analitzar el problema amb coneixement de causa, havent de tenir com a contingut
minim obligatori:

a) Exposicié succinta i concreta de l'assumpte.
b) Raons i fonaments en quée el proposant es basa.
c) Proposta o peticié concreta que es formula a la Comissio.

A l'escrit de consulta s’acompanyaran tots aquells documents que s'entenguin necessaris per a
la millor comprensid i resolucié de la qliestié plantejada.

La Comissi6 podra recaptar, per via d'ampliacié, tota la informacié o documentacié que estimi
pertinent per a una millor o més completa informacié de l'assumpte, concedint un termini al
proponent que no podra excedir de cinc dies habils.

En cas d’acord, la Comissio paritaria, una vegada rebut I'escrit de consulta o, si s’escau,

completada la informaci6 pertinent, disposara d'un termini no superior a vint dies habils per a
resoldre la qlestié suscitada, emetent la corresponent resolucié.
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Article 8. Taula de negociacio

8.1 Es constitueix la Taula de negociacié de condicions laborals dels treballadors i treballadores,
a 'empara del que disposa la Llei Organica de Llibertat Sindical, sempre dins del marc definit al
present conveni i respectant la seva vigéncia.

Aquesta Taula estara presidida pel President o Presidenta, en representacio de Prodis, 0 persona
en qui delegui, i podra valer-se de les persones assessores que estimi convenient a cada
moment. Per la part social estaran presents els sindicats representatius a Prodis, d’acord amb el
que es disposa als articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

8.2 La Taula de Negociacié es reunira, si més no, una vegada al semestre, excepte si per part
de la Direcci6 o dels Sindicats no s’ha aportat cap tema per a I'ordre del dia.

Igualment es reunira, amb caracter extraordinari, a peticié raonada de qualsevol de les parts.
Obligatoriament, la reunié extraordinaria es celebrara abans de cinc dies habils des de la data
de sol-licitud.

8.3 Son susceptibles de negociacio per part d’aquesta Taula, sempre respectant el marc i
vigéncia del present conveni, les matéries segients:

a) L’actualitzacio de la plantilla.

b) L’actualitzacié de les retribucions basiques i complementaries contemplades al present
conveni, inclosos els increments que derivin directament o indirectament de I'aplicacié d’aquest
conveni o de la legislacio vigent.

c) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, provisio, ajustos o modificacio
en la classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.
d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluaciéo de
'acompliment.

e) Els plans de Previsi6é Social Complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promoci6 interna.

g) Els criteris generals per a la determinacié de prestacions socials i plans de pensions.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’acci6 social.

j) Les que s’estableixin en aplicacié de la normativa de prevencié de riscos laborals.

k) Les que afectin condicions de treball la regulacié de les quals derivi de norma amb rang de
Llei.

I) Les modificacions referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos,
mobilitat, aixi com els criteris generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en
aquells aspectes que afectin a condicions de treball de les persones treballadores.

m) Els canvis organitzatius que afectin a col-lectius de personal.

n) El trasllat total o parcial d’instal-lacions i el cessament o modificacid de la prestacio de serveis,
qguan modifiquin les condicions de treball del personal inclos en I'ambit d’aplicacié de I'acord.

CAPITOL II.
Condicions de treball

Article 9. Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de Prodis i t¢ com a finalitat la distribuci6 del
personal en els diferents llocs de treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com
efectuar els canvis i les modificacions justificades que es creguin convenients per al millor
desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal, que permeti un millor i més
alt nivell de prestacié de serveis, sempre d'acord amb la legislacié laboral i social vigent, inclos
el present Conveni.

Prodis podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a les

corresponents al lloc de treball que desenvolupen, sempre que resultin adequades a la seva
classificacio, grau o grup i a la seva titulacié i competéncies, quan les necessitats del servei ho
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justifiquin i sense disminucié de les seves retribucions ni perjudici substancial de les seves
condicions laborals.

Aquestes assignacions de tasques diferents a les corresponents al lloc de treball, hauran de ser
comunicades a la Taula de negociacio, sense ser imprescindible I'aprovacié prévia per part
d’aquesta.

Article 10. Contractacié
Tots els contractes han de ser sotmesos escrupolosament a les disposicions legals vigents.

10.1 En qualsevol de les modalitats definides al present article, el contracte haura de formalitzar-
se sempre per escrit, i una copia basica, en la qual constaran totes les dades de I'empresa i el
nom i dades professionals de la persona contractada, sera lliurada a la representacio legal dels
treballadors en el termini de deu dies des de la seva formalitzacio, signant-la conforme I'ha
rebuda.

El mateix criteri s’aplicara a les prorrogues que s’efectuin.

10.2 La contractacié dels treballadors sera conforme a les modalitats vigents en la legislacié
laboral i prevaldra, sempre que sigui possible, la contractacié per temps indefinit i a jornada
sencera. El personal contractat sense pactar cap modalitat especial en relacié a la durada del
seu contracte es considera contractat per temps indefinit.

10.3 Contracte temporal: Sempre d’acord amb la legislacié vigent, es podra portar a terme una
contractacié temporal.

10.4 Els contractes de treball de duracié determinada per circumstancies de la produccio,
regulats a I'article 15 de I'ET, en cap cas suposaran més del 25% del total de la plantilla.

10.5 Pel que fa a la regulacié dels contractes a temps parcial, s’estara a I'establert per la
normativa vigent.

La conversi6 d'un treball a temps complet en un treball a temps parcial i viceversa tindra sempre
caracter voluntari per a la persona treballadora i no es podra imposar de forma unilateral.

Les persones treballadores interessades en convertir el seu contracte de treball a temps complet
en contracte a temps parcial o viceversa presentaran una sol-licitud per escrit a la Fundacid,
argumentant les causes que originen aquesta peticio, essent optativa, per part de la Fundacio,
'acceptacié o denegacio d'aquesta peticio, perd havent de contestar-la per escrit, en cas de
denegacid, de manera motivada.

Quan la Fundaci6 hagi d’'incrementar o disminuir hores per necessitats d’organitzacio, s’estara a
criteris d’assignacié organitzatius, familiars i formatius. A igualtat de condicions, s’atendran les
sol-licituds per ordre cronoldgic, de la més antiga a la més recent.

10.6 Es poden celebrar contractes de durada determinada per a la substituci6 de un/a
treballador/a amb dret de reserva del lloc de treball. S’ha d’especificar al contracte el nom de la
persona substituida i la causa de la substitucio.

El contracte de substitucio es pot concertar per a completar la jornada reduida d’una altra persona
treballadora, quan I'esmentada reduccié s’empari en causa legalment establerta o en les
regulades al present conveni, i s’especifiqui en el contracte el nom del treballador/a substituida i
la causa de la substitucio.

Es podran celebrar contractes de substitucio per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant

el procés de seleccié o promocié per la seva cobertura definitiva mitjangant contracte fix, sense
que la seva durada pugui ser en agquest cas superior a tres mesos .
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Els contractes de substitucié no podran extingir-se a I'inici dels periodes de vacances de no
reincorporar-se la persona substituida.

10.7 Amb la finalitat de renovar les plantilles dels centres i per tal de crear llocs de treball, s'adopta
el compromis de fomentar els contractes de jubilaci6é parcial i de relleu, en els termes que es
contemplen a la legislacié vigent, a peticio de la persona treballadora i sempre que no comporti
un cost econdmic inassolible per a Prodis.

10.8 Prodis s’adaptara a les futures formes contractuals que s’aprovin, respectant en tot moment
la legalitat vigent.

Article 11. Periode de prova

El personal de nou ingrés a Prodis es sotmet a un periode de prova que es formalitzara per escrit
i no pot excedir el que s'indica:

- Grups 1 al 3: tres mesos.
- Grups 4 al 8 : dos mesos.
-Grup 9i10: un mes.

Sera nul qualsevol pacte que estableix un periode de prova quan la persona treballadora ja hagi
realitzat les mateixes funcions abans a Prodis, sota qualsevol modalitat de contractacié.

Durant el periode de prova, les parts poden rescindir lliurement el contracte sense que hi hagi
més obligacid, per part de Prodis, que la d'abonar els salaris meritats durant el periode treballat.

Transcorregut el periode de prova sense que hi hagi hagut desistiment, el contracte tindra plens
efectes, comptant-ne el temps de serveis prestats en I'antiguitat de la persona treballadora.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, i adopcié o acolliment,
risc durant la lactancia i paternitat, que afectin el treballador durant el periode de prova,
n’interrompen el comput sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Article 12. Extincid contractual

12.1 El contracte de treball podra extingir-se per qualsevol dels motius previstos a I'article 49 de
I'Estatut dels treballadors, amb els requisits i modalitats establerts per a cadascun d'ells per
aquest precepte i concordants de I'Estatut.

12.2 La persona treballadora que es proposi cessar a Prodis voluntariament haura de preavisar
per escrit amb un periode d'antelacié minim de quinze dies. L’incompliment del termini de preavis
comportara una deduccid en la liquidacié corresponent, equivalent als dies que hagi deixat de
preavisar.

Si el centre rep el preavis dins del termini i en la forma escaient, estara obligat a abonar al
treballador la liquidacié corresponent el mateix dia de la finalitzaci6 de la relacio laboral.
L’incompliment d'aquesta obligacié porta aparellat el dret del treballador a ser indemnitzat amb
limport del salari de dos dies per cada dia de retard, amb el limit maxim de 30 dies de sancig,
llevat que la manca de pagament no sigui imputable a I'entitat.

12.3 L’entitat informara la persona treballadora que té dret a la preséncia d'un membre del Comité
d'empresa en el moment de la signatura de la notificacié d'extincié de la relacié laboral i en el de
lliurament del rebut de la liquidacié.

Article 13. Jornada, horari i calendari

13.1 La jornada anual per a tot el personal a qui sigui d'aplicacié aquest Conveni sera de 1.720

hores, distribuides en la forma que millor s'adapti a les necessitats de cada centre, perd sempre
garantint que:
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-no es superin les 120 hores cada tres setmanes i per a cada lloc de treball, excepte periodes de
vacances i festius;

-no es treballi més de vuit dies sequits;

-tothom tingui dret a un descans setmanal minim de trenta-sis hores ininterrompudes,
acumulables per periodes de fins a catorze dies;

-la jornada diaria ordinaria no excedeixi les nou hores;

-entre el final de la jornada i el comengament de la seglient passin, com a minim, dotze hores.

En base a l'article 34.2 del ET, ambdues parts acorden expressament una distribucié irregular de
la jornada a l'activitat de llars per a persones amb discapacitat, que durant els caps de setmana
i festius sera de dotze hores de feina continuada en dos torns de treball, sempre respectant els
descansos minims entre jornades que fixa I'Estatut dels treballadors i el vigent conveni, i
respectant les condicions pactades a la resta de punts d'aquest article, excepte el maxim de 9
hores diaries de jornada ordinaria. Els treballadors del torn de nit poden sobrepassar el limit de
9 hores diaries de jornada ordinaria.

La Fundacio, d’'acord amb el Comiteé, podra fixar regims de descans alternatius per a activitats
concretes, en el cas que ho requereix I'especificitat del servei.

A efectes de la durada maxima de la jornada ordinaria, no es tindra en compte I'excés d’hores
treballades en cas de sinistres, danys o situacions extraordinaries i urgents.

Per a les persones treballadores amb discapacitat intel-lectual o trastorn mental, |la jornada anual
maxima sera de 1.597 hores i 30 m.

13.2 Jornada setmanal. La jornada setmanal és d'un maxim de 40 hores i de 37 hores i 30 m per
a les persones treballadores amb discapacitat intel-lectual o trastorn mental. Es respectaran
sempre els periodes minims de descans diari i setmanal previstos per la llei i per aguest conveni.

13.3 Torns i descansos. Les parts signants del present conveni entenen imprescindible optimitzar
l'organitzacié dels recursos humans de manera que es respectin al maxim els drets de les
persones treballadores i, alhora, es doni la deguda atencié a les persones usuaries. La direccio
de Prodis i el Comite d’empresa vetllaran per una aplicacioé del regim de torns i descansos que
faci realitat aquest doble objectiu.

13.4 Calendari laboral. Prodis ha d'elaborar anualment el calendari laboral corresponent, que
contindra els dies de treball a I'any i les hores de treball de cada dia (jornada laboral), els
diumenges i mitjos dies addicionals de descans setmanal o descans substitutori, les festes
laborals, els ponts, les vacances anuals i I'horari de treball. EI Comité d’empresa té dret a ser
consultat i emetre informe amb caracter previ a la seva elaboracié; les observacions o propostes
de millora d’aquest informe no tindran caracter vinculant. Tot seguit, es donara a coneixer a tot
el personal, també amb antelacio suficient a la seva aplicacié.

La Direccido té la facultat de fer les modificacions escaients en el calendari per raons
econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid, sempre comunicant les modificacions al
Comité i a les persones afectades i seguint el procediment regulat als articles 39 i 40 de I'Estatut
dels Treballadors. En qualsevol cas, el periode de vacances sempre sera fixat i comunicat amb
un minim de dos mesos d'antelacié al seu gaudi.

13.5 Hores extraordinaries. Se'n faran només les imprescindibles per raé del servei i,
especialment, tenint en compte les necessitats dels usuaris de Prodis. En tots els casos, seran
de lliure oferta i voluntaria acceptacio.

El nombre d'hores extraordinaries no pot ser superior a 80 hores a I'any, llevat de I'excés de les
hores treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents. Per als
treballadors que per la modalitat o durada del seu contracte facin una jornada en comput anual
inferior a la jornada general a I'empresa, el nombre maxim anual d'hores extraordinaries s’ha de
reduir en la mateixa proporcié que hi ha entre aquestes jornades.

Article 14. Temps efectiu, descans i menjador
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14.1 Dins del concepte de treball efectiu s’entendran compresos en la jornada ordinaria de treball
els temps horaris emprats com a pauses reglamentaries, desplagaments per raé del serveii altres
interrupcions derivades de normes de seguretat i salut laboral o de la propia organitzacié del
treball.

14.2 El temps emprat en viatges i desplacaments no ordinaris sera considerat com a efectiu des
de I'hora de citacié pel servei fins a I'hora d’arribada, sempre que es tracti d’un servei fora del
horari laboral del treballador i aquest temps no depassi els 30 minuts.

14.3 El temps emprat en jutjats, centres municipals o de qualsevol altra administracié per situacié
relacionada amb la funci6 exercida, es considerara com a temps efectiu de treball.

14.4 Els treballadors i treballadores dels grups |, Il, 11, IV i V gaudiran de 15 minuts al dia de
descans, que tindra la consideracié de temps de treball efectiu, i no disposaran del servei de
menjador.

14.5 Les treballadores i treballadors dels grups VI, VII, VIII, IXi X es regiran pels seglents criteris:

-Torn continuat de mati i tarda: gaudiran de 30 minuts al dia de descans, que tindra la
consideraci6 de temps de treball efectiu i no disposaran del servei de menjador.

-Torn central (de 9 a 17 hores): gaudiran de 15 minuts de descans pel mati i de 30 minuts per a
dinar. El temps total de 45 minuts tindra la consideracié de temps de treball efectiu. Tindran
'opcié de disposar del servei de menjador a carrec de la Fundacié o portar-se el seu propi dinar
de casa.

-Torn de 12 hores de cap de setmana: gaudiran de 20 minuts de descans, més 30 minuts per a
menjar, temps de descans que tindra la consideracio de temps efectiu de treball. Tindran I'opcid
de disposar del servei de menjador a carrec de la Fundacio o portar-se el seu propi dinar de casa.

14.6 Els temps de descans previstos en aquest acord i que es consideren temps efectiu de treball
s’organitzaran i gaudiran sempre de manera que es mantingui la deguda atencio als usuaris.

14.7 Tothom ha de fer un Us responsable del servei de menjador i no malbaratar ni llengar menjar,
per respecte al propi aliment i perqué la Fundacié hi destina importants recursos economics.

Article 15. Festius

Tindran la consideracié de festiu les festes nacionals, autonomiques i locals, els diumenges i
totes aquelles que determinin cada any el Departament de treball i I'Ajuntament de Terrassa.

Article 16. Vacances

Les vacances es fixen en trenta dies naturals I'any ininterromputs en el periode d'estiu, més vuit
dies naturals.

Les persones treballadores que no hagin complert un any de serveis quan arribi I'época de gaudir
les vacances, tindran dret a la part proporcional de vacances que els correspongui en funcié del
temps treballat, tot computant I'esmentada anualitat des de I'1 d'agost fins al 31 de juliol de I'any
seguent.

El calendari de vacances el fixa Prodis i forma part del calendari laboral, regulat a I'article 13.4.
En qualsevol dels casos, tothom coneixera les dates de vacances que li corresponguin com a
minim dos mesos abans del comengament del periode.

Quan els dies de vacances fixats en el calendari de 'empresa coincideixin en el temps, total o
parcialment, amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o
amb el periode de suspensié del contracte de treball que preveu l'article 48.4 i 48 bis de I'Estatut
dels treballadors, es té dret a gaudir de les vacances en una data diferent de la de la incapacitat
temporal o de la del gaudi del permis que per aplicacié del dit precepte li correspongui, en
finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.
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En cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi gaudir de les vacances, es podra gaudir
de les vacances en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no hagi transcorregut
més de divuit mesos a partir del final de I'any en que es varen originar.

Article 17. Justificacio d'absencies

17.1 El personal comunicara les seves abséncies i la rad d'aquestes a la Direccié de Prodis abans
de l'inici de la jornada laboral i, com a maxim, en casos de forga major o extraordinaris, a la major
brevetat possible. El personal haura de presentar els justificants d'aquestes abséncies en un
termini de 3 dies.

17.2 En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les seglents situacions:

- Abseéncies aillades d'un dia: El personal comunicara la seva abséncia i la raé genérica de la
mateixa a la Direccid, abans de comengar la jornada laboral i, com a maxim i en casos de forga
major o extraordinaris, fins a una hora després de l'inici de la jornada. La persona interessada
aportara el justificant de I'absencia expedit per la/el facultativa/u competent, en un termini de 3
dies; en cas contrari, el treballador o treballadora optara entre el descompte del salari o la
recuperacié de les hores de treball.

- Abséncies de dos 0 més dies: El personal comunicara el mateix dia la seva absénciailaraé de
la mateixa a la Direcci6 a la Direccié de Prodis, abans de l'inici de la jornada laboral i, com a
maxim i en casos de forga major o extraordinaris, fins a una hora després de I'inici de la jornada,
i haura de presentar el comunicat médic de baixa i els de confirmacié d'aquesta, si s’escau, en
el termini dels tres dies seglients a la seva expedicié. La resolucié de 'INSS o comunicat d'alta
del metge haura de presentar-la dins de les 24 hores seglients a la seva recepcié i/o expedicio.

17.3 Els permisos per maternitat i/o paternitat precisaran, en el primer cas, la presentacio de
l'informe de maternitat expedit per la/el facultativa/u corresponent del Servei de Salut i, en el cas
de paternitat, la copia del Llibre de Familia on figuri inscrit ja el fill/ filla, en un termini de 3 dies.

17.4 Descomptes per incompliment de jornada. En cas d'abséncies i faltes de puntualitat o
permanéncia del personal que no quedin degudament justificades, es deduira la part proporcional
de la nomina mensual, excepte per a les abséncies de tres dies 0 més que, en cas de no lliurar-
se els justificants en els terminis legalment previstos, es procedira a repercutir en el personal
aquelles quantitats que, com a consequéncia d'aquest retard, siguin reclamades per I'Institut
Nacional de la Seguretat Social, portant aparellada, a més, la corresponent responsabilitat
disciplinaria que pertoqui al fet.

Article 18. Formacié
18.1 Dret a la formacio.

El personal de Prodis tindra dret, en igualtat de condicions, a la promoci6 professional i a la
formaci6. La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on convergeixen
l'analisi de practiques, informacid, coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i
habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de
pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis
organitzatius i una millor capacitacioé per tal d'afrontar els nous reptes. En el cas de les persones
amb discapacitat i/o trastorn mental, la formacié ha de tenir també com objectiu el maxim
desenvolupament i I'0Optim aprofitament de les capacitats fisiques, psiquiques i sensorials de
cadascu.

La programacio i el seguiment de la formaci6 requereix la participaci6 activa dels treballadors i
dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Només la concentracié i I'esfor¢ de tots
els agents permetra la millora dels serveis als usuaris i el creixement professional i personal dels
treballadors i treballadores de Prodis.
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La formacio és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la
seleccio, el disseny de carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la incentivacioé
i la motivacié, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de I'organitzacié.

18.2 Pla de formacio.

Per a fer efectiu el dret a la formacid, Prodis elaborara anualment, escoltada la representacié
legal dels treballadors i treballadores, un Pla de formaci6é que garanteixi el dret de tothom a una
formacié adequada a I'especialitat i funcié, de fins a 60 hores anuals.

Prodis facilitara al Comite d’Empresa la informacio del Pla de Formacié amb la suficient antelacio,
amb l'objectiu de planificar correctament els diferents serveis.

Prodis podra inscriure els treballadors i treballadores a cursos, seminaris, taules rodones o
congressos referents a la seva especialitat i treball especific, quan de l'assisténcia als mateixos
se'n puguin derivar beneficis per als serveis. L'assisténcia a aquests sera obligatoria per la
persona treballadora si coincideix amb la seva jornada i calendari laboral, i acordada en cas
contrari; a la persona afectada se li abonara el seu salari, en cas de coincidir amb el seu horari
laboral, més les despeses de desplagament i dietes en els casos en qué correspongui, siguin el
cursos realitzats en horari laboral com fora de la jornada laboral.

Quan els cursos es celebrin fora de la localitat de Terrassa, Prodis abonara les despeses de
conformitat amb la legislacié vigent, com si d'una indemnitzacié per ra6 del servei es tractés,
sempre que el curs es celebri dins del territori nacional i I'assisténcia al curs estigui recollida en
el Pla de formaci6é permanent.

L'assisténcia a les accions formatives previstes en aquest article, en cap cas generara el dret a
la percepci6 de gratificacions per serveis extraordinaris.

18.3 Temps d'assisténcia a accions formatives.

El temps d'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacié organitzats es computara com
a temps de treball quan coincideixi amb la jornada laboral; es garanteix la no recuperacié del
temps emprat en aquests cursos. Aquest temps d'assisténcia podra ser compensat per Prodis,
previ acord amb el treballador afectat, si és realitzat fora de la jornada de treball, sempre i quan
aquesta formacié estigui inclosa en el Pla de formacié de Prodis.

Pel que fa al temps d’assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacié organitzats per
altres entitats o per les organitzacions sindicals, el contingut de les quals estigui directament
relacionat amb el lloc de treball, tindra el mateix tractament que les accions formatives del Pla de
Formacié de Prodis contemplades en aquest article, prévia autoritzacié de la Direccié de Prodis.

18.4 Accés a la formacié.

La Direcci6 de Prodis i el Comite d’empresa determinaran el personal que accedira als cursos
integrats en al pla de formacié anual, tenint en compte els perfils dels destinataris que queden
definits al pla i la disponibilitat pressupostaria i organitzativa de la Fundacio.

Els/les treballadors/es hauran de participar als cursos de reciclatge que els siguin oferts dins la
jornada i calendari laboral. L'assisténcia a aquests cursos comptara plenament com a treball
efectiu.

Es garanteix el dret de tots els/les treballadors/es a accedir a cursos de formacio i reciclatge
adients al seu nivell, categoria i condicions professionals, en un pla d'igualtat i publicitat.

En el cas que algun/a empleat/da sol-liciti fer algun altre curs que sigui del seu interés, s'estudiara
la seva adequacié i viabilitat, sempre que tingui incidéncia en el seu lloc de treball.

Es donara trasllat als representants del personal de tots aquells cursos de rang oficial o
reconeguts per qualsevol administracio publica dels quals se’n tingui coneixement. Les persones
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interessades en la realitzacié d’algun curs ho hauran de comunicar a la Direccid, directament o
mitjangant el Comité.

18.5 Borsa per a les accions formatives.

So6n de caracter gratuit les accions formatives programades o proposades per Prodis, sempre
que estiguin dins de I'horari laboral.

Es subvencionaran altres accions formatives amb el vistiplau de Prodis i sota els criteris
seglents:

- Que tinguin incidencia en els objectius del pla de formacié de la Fundacié.
- Que comportin la participacié o assisténcia a congressos o jornades el contingut de les quals
sigui d’interes per a la Fundacio.

L'atorgament i el percentatge subvencionat d'aquestes accions formatives s'ha de fer abans
d'acabar l'any, un cop es disposi de totes les sol-licituds. La quantitat atorgada a cada accié

formativa sera proporcional al cost que tingui, en funcié de la disponibilitat de la partida de
formaci6 de Prodis.

CAPITOL I1L.
Permisos, llicéncies, vacances i situacions administratives

Article 19. Llicéncies i permisos

Es poden concedir permisos i llicencies d'acord amb allo establert a la normativa laboral i social
vigent, que és plenament aplicable al personal de Prodis.

Article 20. Sol-licitud de llicéncies i permisos
Els permisos i les lliceéncies retribuides s’hauran de sol-licitar per escrit com a minim amb cinc
dies habils d'antelacio, tret dels casos en que el present conveni estableixi especificament un

altre termini, i amb I'obligacio de justificar-los.

En casos de necessitat urgent no sera necessari el compliment del preavis citat i sera suficient
la comunicaci6 verbal a la Direccié de Prodis i dur-ne la seva posterior justificacié.

En cas de no obtenir resposta 48 hores abans per part de Prodis, s'entendra concedit de forma
tacita i automatica.

En el cas de denegacié, s'haura de fer per mitja d'una resolucié escrita, expressant clarament les
causes que la motiven, excepte en casos de necessitat urgent, on no s’hagi respectat el preavis
establert, en qué Prodis podra denegar el permis verbalment, amb ulterior denegacié escrita.

Posteriorment, es donara audiéncia a la persona interessada, si aixi ho sol-licita. En aquest tramit
d’audiéncia el treballador podra demanar I'assisténcia dels representants dels treballadors.

Les causes que motivin la sol-licitud d'aquests permisos s'hauran d'acreditar documentalment a
'administracié de Prodis en un termini maxim de 7 dies. En cas contrari, es considerara no
concedit.

Les llicéncies i permisos no retribuits superiors a un dia hauran de sol-licitar-se amb antelacié
suficient, llevat dels casos de forga major.

Article 21. Llicéncies i permisos retribuits

21.1 El personal al servei de Prodis, previ avis segons el previst a I'article 20 del present conveni,
tindra dret a les seglents llicéncies i permisos retribuits:

a) Matrimoni o formacié de parella.
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El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella
legalment acreditades (aquesta uni6é sera acreditada mitjangant escriptura notarial o bé pel
registre d'unions estables de parella de I'Ajuntament que correspongui), té una durada de 16 dies
naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir en el termini d'un any a comptar
des del primer dia feiner de la data del casament o de I'inici de la convivencia.

b) Matrimoni d'un familiar.

El permis sera d’un dia d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. Aquest permis s'ampliara en 2 dies més si el matrimoni té lloc fora
de Catalunya.

¢) Maternitat i adopci6.

Conforme a la legislacié vigent, la treballadora tindra dret a un periode de 16 setmanes per
infantament, que sera de dues setmanes més per cada fill o filla, a partir del segon, si el part fos
doble, triple o prematur. També s’ampliara la durada en dues setmanes addicionals en el suposit
de discapacitat del fill. Les primeres 6 setmanes es gaudiran de forma ininterrompuda
immediatament després del part i les 10 setmanes restants es podran distribuir durant el 12
mesos posteriors al naixement del fill/a.

Per a I'adopcio6 o acolliment d'un menor fins a sis anys, tant preadoptiu com permanent, es tindra
dret a 16 setmanes a comptar des de la resoluci6 judicial de I'adopcié o resolucié administrativa
o judicial de I'acolliment. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més per cada fill o filla, a
partir del segon adoptat o acollit. També s’ampliara la durada en dues setmanes addicionals en
el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit.

La durada de la llicencia sera també de 16 setmanes en el supdsit d'adopcié o acolliment de
menors més grans de sis anys d'edat quan es tracti de discapacitats o d'aquells que, per les
seves circumstancies i experiencies personals o per provenir de I'estranger, tinguin especials
dificultats d'insercié social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents.

Els suposits d'adopcio internacional s’estudiaran cas a cas, per tal de facilitar els tramits legals i
afavorir 'establiment del vincle afectiu amb el menor. Amb aquest objectiu, es podran flexibilitzar
les condicions d'inici, durada i gaudi descrites als paragrafs anteriors.

Durant el periode de permis per maternitat o adopcid, establert a la legislacidé vigent, la
treballadora rebra la corresponent prestacio a carrec de la Seguretat Social, sense que aixo
suposi cap desemborsament econdmic per part de la Fundacié Prodis.

d) Paternitat.

Conforme a la legislaci6 vigent, el treballador tindra dret a un permis de paternitat pel naixement,
guarda amb fins d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill: tindran una durada de setze setmanes,
ampliables en els suposits de part, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples en
dues setmanes més per cada fill a partir del segon, a gaudir pel pare o I'altre progenitor a partir
de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcié o acolliment,
o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié. El gaudi del permis sera
ininterromput excepte I'Gltima setmana, que podra gaudir-se de forma independent en un altre
moment dins dels nou mesos seglients a la data de naixement del fill, la resolucié judicial o la
decisio administrativa a que es refereix aquest paragraf, quan aixi ho sol-liciti, a l'inici del permis,
el progenitor que vagi a gaudir-ne, i se li autoritzi en els termes que preveu la normativa.

Igualment, aquesta normativa pot preveure que s'autoritzi, quan aixi es sol-liciti préviament, que
l'inici del permis tingui lloc en una data posterior a la del naixement del fill, la resolucié judicial o
la decisi6 administrativa abans indicades, sempre que sigui abans de la finalitzaci6 del
corresponent permis o de la suspensi6é del contracte per part, adopcié o acolliment de l'altre
progenitor, o immediatament després de la seva finalitzacié.
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Durant el periode de permis per paternitat o adopcié, establert a la legislacio vigent, el treballador
rebra la corresponent prestacié a carrec de la Seguretat Social, sense que aixd suposi cap
desemborsament economic per part de la Fundacié Prodis.

e) Families monoparentals.

Les families monoparentals tindran dret a gaudir d'ambdés permisos, maternitat i paternitat,
integres i consecutivament.

Durant aquest periode de permis, establert a la legislacidé vigent, el treballador/a rebra la
corresponent prestacié a carrec de la Seguretat Social, sense que aixd suposi cap
desemborsament economic per part de la Fundacié Prodis.

f) Cura del lactant.

En els supdsits de naixement de fill, adopcié o acolliment, per cura del lactant es tindra dret,
sense minva de salari, a un dels seglients permisos, a escollir per part de la persona treballadora:

-1 hora d’abséncia del treball, que es podra dividir en dues mitges hores;
-reduccié de la jornada en mitja hora a I'entrada o a la sortida;
-Facumulacié d’aquesta reducci6 en 20 jornades.

La durada d’aquest permis sera fins que el menor compleixi 9 mesos o bé allargar-se fins els 12
mesos quan ambdds progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb
la mateixa durada i régim. La durada s’incrementara proporcionalment en els casos de
naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples.

Aquest permis pot ser exercit per les persones progenitores en cas que ambdues treballin, sense
que se’n pugui transferir I'exercici a I'altre progenitor.

El permis és el mateix independentment de la jornada realitzada.

El permis per cura del lactant i la reduccié de jornada per cura de fill sén permisos diferents i
acumulables.

g) Atenci6 a fills prematurs.

En els casos de naixements de fills/es prematurs/es i en aquells en qué, per qualsevol altra
causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, la mare o el pare tindran
dret a absentar-se de la feina durant una hora diaria. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari. Quan
el nounat requereixi hospitalitzacid post part per un periode superior a 7 dies, les 16 setmanes
s’ampliaran els dies que duri I'hospitalitzacié, amb una ampliaci6 maxima de 13 setmanes.
Mesures addicionals d’abséncia, reduccié de jornada o permis es sol-licitaran i estudiaran cas a
cas.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de cura del lactant o
d’atencié a fills prematurs, als que fan referéncia els apartats “g” i “h” del present article,
correspondra al treballador/a, dins de la seva jornada ordinaria. El treballador/a els sol-licitara
amb un preavis minim de 15 dies, tret de for¢ga major. També preavisara a la Direccid, amb quinze

dies d'antelacié, la data en qué retornara a la seva jornada ordinaria.
h) Examens prenatals i técniques de preparacio al part.

La treballadora té dret al temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques
de preparacio al part que s’hagin de fer dins de la jornada de treball, inclosos els temps de
desplagament i espera, amb un preavis de cinc dies a Prodis i justificacié de la necessitat de la
seva realitzaci6 dins de la jornada de treball. La treballadora pot fer Us del permis tant
immediatament abans de la jornada, incorporant-se més tard, com després de l'inici de la jornada.
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i) Atencié a fills amb discapacitats.

Els treballadors/es que tinguin cura d’'una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial
que no porti a terme activitat remunerada tenen dret a:

-l'abséncia del lloc de treball per a assistir a reunions o visites als centres educatius, especials o
sanitaris;

-dues hores de flexibilitat diaria, en funcié de les possibilitats del servei;

-la reduccié de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari, entre al menys
una vuitena part i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

j) Mort, accident, hospitalitzaci, i/o intervencié quirlrgica amb o sense hospitalitzacié, o malaltia
greu d'un familiar.

El permis sera de 3 dies feiners, consecutius o no, i fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
El permis s’ampliara a 5 dies si el fet es produeix fora de la comarca de residéncia del
treballador/a.

k) Situacions de violéncia de génere.

Les victimes de situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del
lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb
el que determinin els serveis socials, policials o de salut. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio
0 assisténcia social.

[) Trasllat de domicili.
Per traslladar-se de domicili, 2 dies laborables
m) Examens.

Dret al gaudi dels permisos necessaris per a concorrer a examens, aixi com a una preferéncia a
escollir torn de treball, quan cursi amb regularitat estudis per a I'obtencié d’un titol académic o
professional. Per a tenir dret a aquest permis, sera requisit indispensable presentar-se a les
proves i acreditar I'assisténcia.

n) Deures publics o personals.

Es disposara del temps indispensable per a complir deures inexcusables de caracter public
personal. A aquest efecte, es considerara com a deure inexcusable aquell incompliment del qual
pot incérrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu
compliment esta determinat per una norma legal o decisi6 administrativa o judicial. També
s’inclou dins aquesta modalitat de permis la tramitacié de documentacié oficial propia o dels fills
menors d’edat o persones dependents al seu carrec, si no és possible fer-ho fora de I'horari
laboral.

o) Tutories escolars.

Cada curs escolar es disposara de permisos de fins a 9 hores I'any i per fill o filla per raons
derivades de I'escolaritzacié (incloses les entrevistes amb el personal docent i técnic del centre
on estudia el fill o filla), quan aquests cursin les etapes d'infantil (primer i segon cicle), primaria i
secundaria, amb la justificacié posterior d'aquestes entrevistes.

p) Permisos per a visites mediques.

Pel temps indispensable en cas de visita médica, sempre que sigui concertada amb els serveis
de la seguretat social.
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El treballador tindra 16 hores I'any de permis per assisténcia a consulta médica en serveis aliens
als proveits per la Seguretat Social.

El treballador tindra 16 hores de permis I'any per acompanyar a consulta medica parents de
primer grau de consanguinitat o afinitat i/o persones tutelades pel treballador/a, ampliables per
desplagaments justificats previ acord amb la direccio.

En cas d'existencia de familiars de primer grau al si de la plantilla de personal, el permis per
acompanyament de familiars al metge o metgessa sera atorgat només a un d'ells, excepte casos
d'urgéncia.

q) Altres previstes per llei.

Qualsevol altra llicencia o permis previst per la Llei de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral. En el cas que les condicions que s'estableixen a la llei siguin millorades
legalment, s'adaptara automaticament el contingut del present article, previa reunié de la mesa
de negociacié; es negociaran a la comissio6 paritaria els termes de la seva aplicacié.

21.2 Els drets aqui regulats s'han d'aplicar igualment a aquells/es treballadors/es que acreditin
una situacié familiar de convivéncia.

21.3 Els permisos regulats en aquest article seran computats com a treball efectiu als efectes del
compliment del comput horari.

21.4 Tots els treballador/es tenen dret a un permis de dos dies a I‘any, retribuits i sense cap
justificacio. Aquest dos dies es poden gaudir de forma continua o discontinua. Per a poder-los
gaudir, s’haura de preavisar a la Direcci6 amb quinze dies naturals d’antelacio i es concedira
sempre que no afecti més del 10% del servei on es té el lloc de treball; en els serveis de menys
de 10 persones, podra gaudir d’aquest dret, si més no, una persona per servei, sempre garantint
la deguda atencié als usuaris.

No es podra demanar aquest permis per acumular-lo a periodes de vacances ni a dies festius o
ponts, excepte els treballadors/es dels torns 3r, 4t i de nit, a qui es concedira sempre que no
afecti més del 10% del servei on es té el lloc de treball; en els serveis de menys de 10 persones,
podra gaudir d’aquest dret, simés no, una persona per servei, sempre garantint la deguda atencio
als usuaris.

Article 22. Llicencies i permisos sindicals

Els/les delegats/des sindicals tenen permis retribuit per a realitzar funcions sindicals o de
representacié del personal, i assistir a cursos de formacié sindical en els termes establerts
legalment o convencionalment.

A aquests efectes, sera retribuit integrament i no comptara dins del crédit horari sindical, el temps
que es dediqui a la negociacio del Conveni d'empresa o a les reunions de la Comissié Paritaria.

Els treballadors i treballadores que gaudeixin d'excedéncia per mandat sindical es reincorporaran
al lloc de treball al cap de seixanta dies d'acabar aquest periode d'excedeéncia, amb preavis de
trenta dies abans de la reincorporacié.

Article 23. Llicencies i permisos no retribuits

Tots els treballador/es tenen dret a un permis de fins a deu dies I‘any no retribuits. Aquest deu
dies es poden gaudir de forma continua o discontinua. Per a poder-los gaudir, s’haura de
preavisar a la Direccié amb quinze dies naturals d’antelacio i es concedira sempre que no afecti
més del 10% del servei on es té el lloc de treball; en els serveis de menys de 10 persones, podra
gaudir d’aquest dret, si més no, una persona per servei, sempre garantint la deguda atencié als
usuaris.
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No és podra demanar aquest permis per acumular-lo a periodes de vacances ni a dies festius o
ponts, excepte els treballadors/es dels torns 3r, 4t i de nit, a qui es concedira sempre que no
afecti més del 10% del torn; en els serveis de menys de 10 persones, podra gaudir d’aquest dret,
si més no, una persona per servei, sempre garantint la deguda atencié als usuaris.

Article 24. Reduccions de jornada
24.1 Reduccions de jornada per motius familiars.

El treballadors tindran dret a una reduccié de la jornada diaria, amb reduccié de salaris, entre al
menys una vuitena part i un maxim de la meitat de la durada d'aquesta, en els seglients suposits:

a) El tutor legal o el treballador que tingui la cura directa d'un menor de 12 anys. No
necessariament ha de ser el fill del treballador; pot ser el fill de la seva parella.

b) El treballador que sigui el tutor legal o tingui la cura d'una persona amb discapacitat que no
treballa. No ha de ser un familiar. Entenem aqui per discapacitat una persona amb un grau de
discapacitat reconegut de, si més no, el 33% o que tingui reconeguda una pensié de la Seguretat
Social d'incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa.

c) El treballador que atén un menor al seu carrec afectat per cancer o qualsevol altra malaltia
greu que requereixi ingrés hospitalari de llarga durada, tractament continuat i atencié directa,
acreditats pel Servei Public de Salut.

d) El treballador que té la cura directa d'un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat que no pot valdre’s per ell mateix.

24.2 Reduccié de jornada per violéncia de génere.

Les treballadores victimes de violéncia de génere tindran dret a una reduccié de la jornada diaria,
amb reducci6 de salaris, entre al menys una vuitena part i un maxim de la meitat de la durada
d'aquesta.

24.3 Reduccié de jornada per interés particular.

Els treballadors/es amb dos anys 0 més de servei efectiu a Prodis poden sol-licitar una reduccio
fins a la meitat de la jornada, amb reducci6é proporcional del sou, per interés particular, amb
durada maxima d’'un any i sempre que no afecti de manera substancial la prestacié del servei.
24.4 La concessi6 de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, publica privada, de caracter remunerat,
durant I'horari objecte de la reduccié.

Article 25. Excedéncies

25.1 L'excedencia podra ser voluntaria o forcosa. En ambdés casos, el/la treballador/a no té dret
a retribucié.

25.2 Excedeéncia forcosa

L'excedéncia forgosa dona dret a la conservacié i reincorporacioé al lloc de treball i al comput de
I'antiguitat durant la seva vigéncia. Haura de ser automaticament concedida, préevia presentacié
de la corresponent documentacié acreditativa, i ho sera en els seglients casos:

a) Per designacié o eleccié per a un carrec public que impossibiliti I'assisténcia a la feina. El
reingrés s'ha de sol-licitar dins del mes seglient al cessament en el carrec public.

b) Per I'exercici de funcions sindicals d'ambit comarcal, provincial o superior, mentre duri I'exercici
del seu carrec representatiu. Els/les treballadors/es han de reincorporar-se al lloc de treball a la
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data de finalitzacié d’aquest periode d’excedéncia amb preavis de trenta dies abans de la
reincorporacio.

c) Per tenir cura d'un fill o filla. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de
la sentencia o la resoluci6 judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéencia
té una durada maxima de tres anys, a comptar des de la data del naixement o des de la sentencia
o resoluci6 judicial en cas d'acolliment o adopcié. Els/les treballadors/es hauran de demanar la
reincorporacié amb un preavis de trenta dies.

d) Per tenir cura de familiars. Es pot sol-licitar per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclds, a condicié que no es pugui valdre i que no pugui exercir cap
activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos
i maxim de tres anys. El periode concret d'excedéncia es determina segons l'acreditacié del grau
de dependencia i la durada estimada d'aquesta.

e) Per violencia de génere. S'atorga a les dones victimes de violéncia de génere pel temps que
ho sol-licitin. Comporta la reserva del lloc de treball durant dotze mesos, sense perjudici que es
pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

f) Els/les treballadors/es amb vuit anys 0 més de servei efectiu a Prodis poden sol-licitar una
excedeéncia forgosa per un termini no menor a tres mesos ni major a un any, amb reserva del lloc
de treball i reingrés automatic a la finalitzacio.

25.3 Excedéncia voluntaria

L’excedéncia voluntaria es podra concedir al treballador prévia peticié per escrit. Pot ésser
atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. Qui en gaudeixi només
conservara el dret al reingrés durant un periode d’'un any a comptar des de la finalitzacio de
'excedencia i sempre que a la Fundacié hi hagi una vacant a la seva especialitat o grup
professional. Transcorregut aquest any sense que el treballador hagi demanat la seva
reincorporacié o que, demanant-la, no hi hagi vacant, aquest perdra el seu dret a reincorporar-
se. Durant el temps que se'n gaudeixi no es computara I'antiguitat.

Tanmateix, als treballadors/ores que tinguin una antiguitat al centre de més de cinc anys se'ls
concedira, si ho sol-liciten, una excedéncia voluntaria especial per un periode entre tres mesos i
un any, amb reserva del lloc de treball i, per tant, amb reingrés automatic a la seva finalitzacio,
sempre que no afecti al 5% dels treballadors/ores de cada grup, i sense efectes retroactius.

CAPITOL IV
Classificacié professional. Retribucions i altres condicions economiques

Article 26. Classificacio professional

Els treballadors i treballadores que prestin serveis a Prodis seran classificats i qualificats,
principalment, d'acord amb els seus coneixements, experiéncia, grau d'autonomia,
responsabilitat i iniciativa, per a la millor realitzacié de les activitats professionals encomanades,
segons les definicions del sistema de classificaci6 i qualificacié en grups professionals.

Pel que fa als treballadors amb discapacitat acreditada, caldra adequar la seva classificacio,
qualificacio i tasques a la capacitat que en resulti.

La classificacié consta d'ambits funcionals i grups professionals, mitjangant la interpretacio i
I'aplicacio de criteris generals objectius i formacié orientativa, i pot complementar-se amb una
relacié completa dels treballs i les funcions basiques més representatives que s'executen a cada

grup.
Si en un lloc de treball concorren habitualment activitats corresponents a grups professionals

diferents, s'ha de classificar aquest lloc en funci6 de les activitats propies del grup professional
superior. Aquest criteri de classificacié no pot suposar que es suprimeixi, als llocs de treball de
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cada grup professional, la realitzacié de treballs complementaris que siguin basics per als llocs
classificats en grups professionals inferiors.

Aquesta nova classificacid professional pretén assolir una estructura professional que es
correspongui directament amb les necessitats de la Fundacié i les persones usuaries, tot facilitant
una millor interpretacié de tot el col-lectiu, sense menystenir la dignitat, oportunitat de promocié i
justa retribuci6 de cap dels grups que la conformen.

Aquesta classificacié professional no ha de perjudicar els drets adquirits i s'han de respectar els
grups i nivells professionals ja consolidats.

Article 27. Factors per a la qualificacio i I'enquadrament professional

Els factors que influeixen en la qualificacié professional dels treballadors i treballadores inclosos
en I'ambit d'aquest Conveni i que, per tant, indiquen la pertinenga de cadascu a un grup
professional determinat, son els segients:

- Capacitats. Es valoren les capacitats i, si és el cas, les discapacitats, ponderant: el grau de
dificultat, realitzacio i resultat de I'activitat que cal dur a terme; la naturalesa i limitacions de la
discapacitat; i els mitjans i les eines que es puguin posar a disposicié de la persona treballadora
per aconseguir la millor qualificacié, valoracio, adaptacio i resultats en el lloc de treball.

- Coneixements. Es valora, a més de la formacié necessaria per a poder complir correctament la
finalitat, el grau de coneixements i les experiéncies adquirides, i també la dificultat en I'adquisicié
dels esmentats coneixements o experiéncies.

- Iniciativa. Es valora el grau de seguiment de les normes i les directrius per a executar els treballs
o les funcions.

- Autonomia. Es valora el grau de dependéncia jerarquica per a realitzar els treballs i les funcions
que es duen a terme.

- Responsabilitat. Es valora el grau d'autonomia d'accio, el nivell d’'influéncia sobre els resultats i
la importancia de les conseqiiéncies de la gestié sobre les persones, els productes o els béns.

- Comandament. Es valora el grau de supervisi6é i ordenacié de les funcions i els treballs, la
capacitat d'interrelacid, les caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones sobre les quals
s'exerceix el comandament.

- Complexitat. Es valora el nombre i grau d’integracio dels diversos factors que incideixen en el
lloc de treball o la tasca encomanada.

Article 28. Ambits funcionals i serveis

La classificaci6 de les persones treballadores de Prodis es fara en tres ambits funcionals
(personal d'atenci6 directa, administratiu i de serveis generals) i en els seglents serveis:

- Serveis essencials

- Treball i vida independent

- Restauracio

- Entorn i comunitat

- Estructurals

- Ocupacié, formacié i insercié.

Dins de cada ambit funcional i servei, el personal compres en aquest Conveni, de conformitat
amb la seva titulaci6 i la tasca que realitza a la Fundacid, es classificara en grups.

Article 29. Grups professionals

La classificacié de les persones treballadores de Prodis es fa en deu grups professionals, els
criteris generals, objectius i formacié orientativa dels quals so6n descrits a I'Annex 1.

Els treballadors i treballadores han de realitzar els treballs i operacions que els siguin encomanats
dins dels continguts generals de la seva competéncia i grup professional.

Article 30. Carrecs funcionals
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Els carrecs funcionals seran els seglents:

- Gerencia

- Comite de direccio

- Director d’area

- Cap d’'area

- Responsable de Gestié d’area

- Cap de departament

- Técnic Qualificat coordinador

- Monitor técnic

- Monitor, Auxiliar Técnic Educatiu, Oficial administratiu

- Monitor adjunt, Oficial de serveis Generals, Oficial administratiu de 2a.
- Aspirant Administratiu, Pe6, Auxiliar Administratiu, Auxiliar de Serveis Generals

Aquests carrecs funcionals es descriuen també a I'Annex 1. Els carrecs funcionals temporals del
personal, aixi com les seves especificitats horaries i salarials, es mantindran mentre
desenvolupin aquestes funcions.

Article 31. Retribucions

L'estructura retributiva és el sistema que determina les percepcions econdmiques dels
treballadors i treballadores per la prestacio professional definida en aquest Conveni. Esta
integrada pel salari base, antiguitat, complements salarials i gratificacions extraordinaries que
retribueixen, tots plegats, el temps de treball.

L'estructura retributiva que s'implanta per mitja d'aquest Conveni, en un procés de racionalitzacio,
simplificacié i unitat, substitueix integrament i progressivament l'estructura i els conceptes
retributius aplicats amb anterioritat a la vigéncia d'aquest text.

D'acord amb I'expressat, el personal podra ser retribuit pels seglients conceptes:

31.1 El sou base. S'entén per salari base la retribuci6 establerta per unitat de temps corresponent
al treballador o treballadora en funci6é de les tasques realitzades i la consequent integracié a
I'estructura de grups professionals a qué es refereix el present Conveni.

31.2 L’antiguitat. EI complement salarial d’antiguitat es desdobla en dos conceptes diferenciats,
els quals resulten del canvi de régim mutuament convingut que obliga a respectar el sistema
vigent abans de I'entrada en vigor del Conveni de residéncies, essent compatible amb el nou.
Aquest regim es manté en base als segiients complements per antiguitat:

-Trienni: Per cada periode de tres anys acreditat i vengut, es percebra un import revaloritzable
en concepte d'antiguitat, no essent compensable ni absorbible. Els efectes econdomics dels
triennis es produiran a partir del dia que es facin tres anys de serveis i seran reconeguts d'ofici.
Aquests triennis es computaran fins a un maxim de set.

Des de gener del 2022 i amb independéncia del grup que es tingui, la quantitat a percebre per
trienni sera de 26,44€ al mes.

-Complement d’antiguitat consolidat: és el complement d’antiguitat que es tenia a I'entrada en
vigor del Conveni de residencies, I'import del qual romandra congelat, no essent compensable ni
absorbible.

31.3 Els complements especifics: Es fixaran per part del comité de direccio i no seran de caracter
personal ni consolidable, per la qual cosa es poden deixar d’abonar quan es suprimeixen les
funcions o desapareixen les condicions que en varen originar I'abonament.

Els complements especifics seran els seglents:

Pagina 19 de 81

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-81 https://bop.diba.cat

CVE 202210126402

Data 28-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a) Per responsabilitats especifiques indicades pel director/a del serveis afegides a les propies del
grup professional del treballador/a. L'import del complement es correspondra com a minim a un
8% del sou base del treballador/a d’acord amb I'’Annex Il del present conveni.

b) Complement per nocturnitat: Les hores treballades entre les 10 de la nit i les 6 del mati es
retribuiran amb un complement de 178,75 € mensuals o la seva part proporcional, d'acord amb
les normes establertes a l'article 36 de I'Estatut dels treballadors.

El que esta establert com a complement de nocturnitat en el present conveni sera d'aplicacié
sempre i quan el salari no s'hagués establert en atencié a que el treball sigui nocturn per la seva
propia naturalesa.

c) Complement per a la compensacié de festius: Per cada dia festiu treballat dels marcats pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya o I'Ajuntament
de Terrassa, el treballador/a amb la categoria de monitor/a de serveis essencials percebra un
complement per festiu treballat de 23,25 € per dia en una jornada de vuit hores, o la seva part
proporcional segons el nombre d'hores treballades per jornada. Tindran consideracié de festius
especials els dies 25 de desembre i 1 de gener per als quals I'import sera en cada cas de 46,49
€ per dia en una jornada de vuit hores, o la seva part proporcional segons el nombre d'hores
treballades.

d) Complement per treball en cap de setmana: Tot treballador/a que, en I'exercici de les seves
funcions i per la seva distribucié de jornada, treballi més de dos dies en cap de setmana de cada
vuit percebra, a partir del tercer dia treballat (aquest inclds), un complement de 23,25 € per dia
en una jornada de vuit hores, o la seva part proporcional segons el nombre d'hores treballades
per jornada. Queden exclosos d’aquest complement els treballadors/res que treballin en el servei
d’hostaleria o en els centres de treball on la seva activitat principal sigui I'hostaleria.

e) Complement no salarial de vestuari: Els treballadors de la categoria de monitor/a de serveis
essencials que, com a minim, tinguin una antiguitat d’'un any, gaudiran d’'un complement de
vestuari de treball de 60€ I'any, que s’abonara el mes de setembre.

Els imports establerts als apartats anteriors tindran vigencia a partir del gener del 2022.

31.4 Quan un/a treballador/a realitzi les tasques corresponents a grups professionals superiors
a aquell per al qual va ésser contractat/da, tindra dret a percebre, durant el temps real de la seva
execucio, el salari corresponent a I'esmentat grup. Si porta més de 6 mesos durant un any o 8
mesos durant dos anys fent aquelles tasques, el treballador/a pujara automaticament al grup
superior.

31.5 Les retribucions econdmiques efectives des de gener del 2022 soén les establertes a 'annex
2. Les quantitats fan referéncia a treballadors/es contractats/des a jornada completa i, en el cas
de contractes a temps parcial, els treballadors/ores percebran els seus salaris a prorrata dels que
aqui s'estableixen, en proporcié a la jornada contractada.

El pagament del salari i altres retribucions mensuals es fara per mesos venguts, preferentment a
finals de mes i, com a maxim, dins dels cinc primers dies del mes seguent.

La retribucié del Gerent vindra fixada pel Patronat de la Fundacié.

La retribucié dels membres del Comité de direccio es fixara per la Gerencia.

31.6 Durant la vigéncia del present conveni, les taules salarials de Prodis mai podran ser inferiors
ales Taules salarials establertes en el Conveni col-lectiu de treball de residéncies, centres de dia
i llars residéncies per l'atencid de persones amb discapacitat intel-lectual (codi conveni

79001195011996) Aquest precepte sera efectiu per a les taules salarials de 'any 2022 i segiients.

Article 32. Pagues extraordinaries
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Per a tots els treballadors/es, les pagues extraordinaries es correspondran a l'import del sou base
i complements salarials S’abonaran abans del 30 de juny i del 22 de desembre.

Les meritacions d’ambdues pagues seran les seglents, d'acord amb la normativa vigent:

- Paga juny: de I'1 de juliol al trenta de juny.
- Paga desembre: de I'1 de gener al trenta-U de desembre.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs de l'any percebra les pagues extraordinaries
proporcionalment al temps treballat en el periode dels dotze mesos anteriors a rebre cada paga.

De mutu acord, la Direccié i la persona treballadora podran establir el pagament prorratejat a les
nomines mensuals de qualsevol de les dues pagues extraordinaries.

Article 33. Complements per contingéncies comunes, malaltia i accidents

33.1 En els suposits d'incapacitat temporal derivada d’accident de treball (ITAT), malaltia
professional i malaltia greu, sigui quina sigui la seva contingéncia i durada, la Fundaci6 garantira
als treballadors/es el complement necessari perqué, amb les prestacions econdmiques de la
Seguretat social, arribin a percebre la totalitat del salari pactat en el present conveni.

A efectes d’aquest conveni es defineix com a malaltia greu:

- Qualsevol malaltia fisica o psiquica que incapaciti temporalment per a I'ocupacié o I'activitat
habitual de la persona afectada durant un periode continuat minim de tres mesos i que requereixi
intervencié clinica de cirurgia major o tractament a un centre hospitalari.

- Qualsevol doléncia o lesié amb seqleles permanents que limitin parcialment o impedeixin
totalment 'ocupacié o activitat habitual de la persona afectada, o la incapacitin per a la realitzacié
de qualsevol ocupacio o activitat, requereixi 0 no, en aquest cas, assisténcia d’altres persones
per a les activitats més essencials de la vida humana.

- Les malalties greus que estableix I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol.

33.2 En els casos d'incapacitat temporal per contingéncies comunes (ITCC), la persona
treballadora rebra el complement necessari fins arribar al 100% del salari fixat al conveni, sempre
que I'index d’Incapacitats Temporals a la Fundacio no superi el 7% al servei on estigui incardinat
el treballador/a (traient d’aquest calcul les IT per risc durant 'embaras i la lactancia, per maternitat
i paternitat, i les persones del grup X adscrites al servei), sobre el seglient calcul, fet cada 6
mesos:

Numero d’hores perdudes per IT x 100 / hores contractades al servei / grup professional

El Comité d’Empresa sera informat d’aquest mesurament dins del termini de tres dies habils
d’efectuar-se.

Si la xifra resultant del calcul és superior al 7% al servei, s’estara als seglents criteris:

a) Es complementaran al 100%, fins a garantir el salari fixat al conveni, els 8 primers dies d’IT de
I'any, tant si sén en una com en dues o més IT.

b) Es complementaran al 100%, fins a garantir el salari fixat al conveni, totes les IT a partir del
dia 30, fins a un maxim de 3 mesos a comptar des del dia inicial d'IT.

c) La resta de casos i periodes d’IT no s’abonara cap complement per part de la Fundacio, essent
d’aplicacio la legislacié comuna de la LGSS.

d) Els complements i criteris descrits als apartats a) i b) no regiran per a les persones
treballadores del Grup X. No obstant, aquells treballadors/es d’aquest grup que tenen familiars a
carrec si hi tindran dret, en les mateixes condicions que la resta de treballadors/es, essent
suficient amb comunicar i poder acreditar la seva situacié familiar a la Fundacié.
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Els complements descrits en aquest apartat tindran el caracter de millora de I'accié protectora de
la Seguretat Social.

33.3 Les parts signants d’aquest conveni es comprometen a treballar conjuntament, en estreta
col-laboracié amb el Comité de seguretat i salut, per a reduir el nombre d’IT a I'entitat, fet que
sera indici d’'una millora de les condicions laborals i beneficios per a tothom.

Article 34. Indemnitzacions per rad del servei

34.1 Les eventuals indemnitzacions per ra6é del servei (dietes i desplagaments) s'abonaran
d'acord amb allo establert a cada moment per acord entre la Direcci6 i el Comite.

34.2 En cas dels desplagaments que, per ra6 del servei, es realitzen en cotxe o motocicleta
propietat de I'empleat/da que es trasllada, s'abonara I'import del quilometratge realitzat segons
la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'abonament d'estacionaments i
peatge d'autopistes si fossin necessaris; cada quildometre sera indemnitzat amb la quantitat de
0,19 €/km o l'import maxim de desplagament exempt d'IRPF que publiqui 'Agencia Tributaria de
I'Estat.

34.3 Per a percebre limport de la indemnitzacio, I'empleat/da ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants originals dels pagaments a la Direccio de Prodis.

34.4 El personal que realitzi I'activitat de colonies amb pernoctacié se li compensara amb un dia
de festa per cada dia de colonies amb pernoctacié.

Article 35. Bestretes

35.1 Els treballadors i treballadores, amb una antiguitat minima d'un any, podran demanar una
bestreta reintegrable, a compte de salaris futurs, de fins a dues mensualitats. Aquesta peticié
haura de realitzar-se mitjanant instancia raonada i dirigida a la Direcci6 de Prodis, indicant la
quantia sol-licitada i una proposta dels terminis d'amortitzacié. Es potestat de Prodis concedir o
denegar la bestreta sol-licitada. Prodis denegara o aprovara la bestreta en un termini de deu dies.
En qualsevol cas, la denegacié sera automatica quan:

a ) el treballador/a tingui una bestreta pendent de devolucié;

b) el treballador/a demani una bestreta superior a lI'import de 2 mensualitats netes;

c) el treballador demani que la devolucié de la bestreta es faci en un termini superior als 12
mesos;

d) la Fundacié Prodis tingui problemes de tresoreria o greus dificultats econdmiques.

35.2 El personal amb contracte temporal haura d'acreditar una antiguitat minima de sis mesos a
la Fundacié i I'import de les bestretes a concedir restara condicionat al seu retorn abans de la
finalitzaci6 del contracte.

CAPITOL V
Millores socials

Article 36. Assegurances

Prodis disposara d'una asseguranga que garanteixi la responsabilitat civil derivada de l'activitat
laboral de tot el personal inclos en aquest conveni. Igualment, el personal de Prodis, conforme a
la responsabilitat patronal de la Fundacié, estara assegurat durant tota la jornada, si més no, en
els casos de mort, invalidesa permanent, perdues i inutilitats absolutes o parcials de membres.
Aquesta asseguranga es prorrogara de forma automatica i els seus drets seran compatibles amb
els de qualsevol altra.

Article 37. Assisténcia juridica

Prodis garantira l'assisténcia juridica als empleats/des que actuin com a denunciats en un judici
com a conseqiiéncia de l'exercici de les seves funcions, llevat de suposits de dol, negligéncia,
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culpa, mala fe o infracci6 declarats per Senténcia ferma, en els quals es podra reclamar el
rescabalament de les despeses de la seva defensa.

La designacié de I'esmentada assisténcia s'efectuara de comu acord entre Prodis i la persona
interessada. Si no existis acord, la decisi6 final correspondra a la Fundacié.

Article 38. Premi de fidelitat o permanencia

Tot el personal acollit a aguest conveni, quan porti 25 anys de servei a Prodis, tindra dret a un
premi consistent en un mes de vacances addicional al que tenen per dret gaudir aquell any.
Prodis podra substituir aquest premi per la seva compensacié en metal-lic.

Igualment, tindra dret al mateix premi quan es jubili amb una antiguitat minima de vint anys.

El fet de tenir jornada reduida per acollir-se a la jubilacio parcial no afecta al dret a gaudir d’aquest
premi.

CAPITOL VI
Plantilla. Oferta publica d'ocupacié i promocié

Article 39. Plantilla

La plantilla sera en cada moment adequada per al bon funcionament dels serveis que ha
d'atendre Prodis, respectant en tot cas els minims fixats per la legislacio vigent i aplicant aquests
minims a I'atenci6 de les persones usuaries.

En els processos de cobertura de vacants, Prodis recorrera, de manera preferent, a la promocio
interna dels treballadors i treballadores de Prodis, tant si sén fixes com si no. En igualtat de
condicions i curriculum, I'antiguitat donara preferéncia al lloc de treball.

La mobilitat funcional entre llocs de treball del mateix grup professional no tindra altres limitacions
que les exigides per a les titulacions académiques o professionals requerides per a exercir la
prestacio laboral.

Article 40. Oferta d'ocupacio

40.1 La planificaci6 dels recursos humans de Prodis tindra com a objectiu contribuir a la
consecucié de l'eficacia en la prestacié dels serveis i l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos
econdmics disponibles, mitjanant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor
distribucié, formacié i promocié professional.

40.2 L'oferta d'ocupacié omplira, en tot cas, el que prevegi la legislacio vigent i incloura totes les
places vacants pressupostades dins de cada exercici que es considerin necessaries per al bon
funcionament dels serveis de Prodis.

40.3 La seleccio de personal es fara d'acord amb els principis d'igualtat, capacitat i mérit.

Article 41. Promocid interna

41.1 La promocié dels treballadors i treballadores consisteix en l'ascens d'una categoria
enquadrada en un grup o subgrup de classificacié professional a una categoria enquadrada en
el grup o subgrup de classificacio professional immediatament superior. Per a I'accés al grup o
subgrup superior, el personal haura de tenir la titulacié requerida (si és el cas), aixi com reunir
els altres requisits que s'estableixin.

En cas que el nombre d’aspirants a promocionar superi el nombre de places i que aquests hi
optin en igualtat de meérits, I'antiguitat sera el criteri de desempat.

41.2 L'empleat/da podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre
les retribucions i condicions establertes per al lloc de treball desenvolupat, d'acord amb el
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procediment establert a I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors i les garanties que estableix el
present Conveni, sempre i quan superi el periode de prova de quinze dies.

Article 42. Substitucions. Mobilitat.
42.1 Substitucions

Quan un/a treballador/a, realitzant substituciéo per qualsevol motiu, ocupi una plaga d'un grup
superior, s’estara al que disposa l'article 31.4.

42.2 Mobilitat funcional

Els suposits de mobilitat funcional es duran a terme segons el procediment establert a I'article 39
de I'Estatut dels treballadors.

Quan la substitucié s'acordi amb motiu del dret de reserva del lloc de treball de qui ha de ser
substituit, mitjangant acord mutu i per escrit podra promocionar-se a un altre treballador o
treballadora fix de plantilla i d'inferior categoria que reuneixi els requisits i titulacions exigits per a
desenvolupar aquesta tasca, el qual percebra la superior retribucié corresponent fins que
s'incorpori la persona a qui ha substituit, condicionada, pero, a una revisié que podra ser instada
per qualsevol de les dues parts cada 18 mesos mentre duri la substitucié, podent extingir-se
l'acord de forma motivada.

En tot cas, si en el curs del periode de substitucié es produis al centre de treball una vacant a
qualsevol lloc de treball, tant eventual com fix, el treballador o treballadora que esta fent
I'esmentada substitucié hi podra optar en les mateixes condicions que la resta de companys/es.

CAPITOL VI
Seguretat i salut laboral

Article 43. Seguretat i salut laboral

43.1 El personal afectat pel present conveni es regira sobre aquesta materia i a tots els efectes
per l'establert a la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals aixi com per totes les disposicions
legals d’aplicacio, a més de les guies técniques de prevencid del I'Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo i les guies de I'Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud.

43.2 A tots els treballadors i treballadores se'ls garanteix una revisiéo medica anual, de voluntaria
acceptacio, i la vigilancia de la salut en els termes establerts per l'article 22 de I'esmentada Llei
31/1 995, en funcié de I'avaluacio6 dels riscos inherents al seu lloc de treball, establint els protocols
especifics amb la participacié del Servei de Prevencié i dels delegats i les delegades de
prevencio.

Els reconeixements medics es duran a terme respectant el dret a la intimitat, a la dignitat de la
persona i a la confidencialitat de tola la informacié relacionada amb el seu estat de salut. Els
resultats de la vigilancia de la salut es comunicaran a les persones afectades i no podran ser
emprats amb finalitats discriminatories en perjudici seu.

43.3 D'acord amb el que disposa l'article 35 de la Llei de prevencié de riscos, s'estableix que els
delegats delegades de prevencio i salut seran designats per i entre els delegats i delegades de
personal. Per tal d'exercir les seves funcions, s’estara a I'establert per I'article 37 de I'esmentada
llei.

43.4 El centre disposara, en Optimes condicions, d’aquell material higiénic, sanitari i de prevencio
adequat als treballs propis i a la poblacié atesa.

43.5 En el reglament de régim intern es contemplara que, respectant el dret a la intimitat pel que
fa a lainformaci6 de les persones usuaries, el personal amb atencié directa tindra dret a disposar
d'aquelles dades d'especial significacié que impliquin mesures preventives estrictes, aixi com
facilitar una intervencié adient, tant en la dimensié individual com grupal.
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43.6 Un cop feta I'avaluacié de riscos i detectades les situacions que els produeixen, d'acord amb
I'article 15 de la Llei de prevencio de riscos Laborals, s'haura de planificar la prevencio, amb la
recerca d'un conjunt coherent que hi integri la técnica, I'organitzacié de la feina, les condicions
de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals en el treball.

43.7 L'empresa posara a disposicié dels treballadors i treballadores els recursos técnics i els
materials necessaris per a la proteccié individual dels riscos laborals derivats de les seves
tasques habituals.

43.8 De conformitat amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, s'impartira a cada treballador i
treballadora una formacio tedrica i practica en salut laboral. Aquesta formacid, tal i com estableix
'esmentada llei, s'impartira sempre que sigui possible dins de la jornada laboral o, si no fos
possible, en un altre horari, perd comptant el temps invertit com a jornada efectiva.

Article 44. Comite de Seguretat i Salut

44 1 A la Fundacio es constituira un tnic Comité de Seguretat i Salut, com recull I'article 34 de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Estara format per quatre membres, la meitat dels quals
seran designats per la Fundacié i I'altre meitat designats i escollits per la representacié legal dels
treballadors i treballadores, que conjuntament s’encarregaran de redactar un Reglament de
funcionament.

44.2 El Comité de Seguretat i Salut Laboral es reunira, si més no, trimestralment amb caracter
ordinari i amb caracter extraordinari sempre que ho sol-liciti alguna de les parts, justificant la
necessitat urgent de la reunio.

44.3 El Comite de Seguretat i Salut acordara Protocols d’adaptacié i Canvi de Lloc de treball per
a les persones treballadores que pateixin un canvi o deteriorament de la seva salut que no els
permeti realitzar amb normalitat totes o algunes de les funcions encomanades, mantenint aixi el
seu lloc de treball, el seu nivell adquisitiu i el seu dret a I'ocupacio6 laboral efectiva.

44 .4 El Comite de Seguretat i Salut acordara Protocols d’adaptacié i Canvi de Lloc de treball per
a garantir la plena proteccié6 a les persones treballadores especialment sensibles davant
determinats riscos o tasques, tal i com regula la Llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencié de
Riscos Laborals en el seu article 25.

44.5 El Comite de Seguretat i Salut treballara en la creacié de Protocols de reforg i rotacio per a
evitar la sobrecarrega fisica i mental que comporten determinades tasques. Igualment, proposara
les persones d’atencié directa que, per raé de les tasques que desenvolupa i de les
caracteristiques del seu treball, sén susceptibles de precisar el servei de fisioterapia, per a evitar
la sobrecarrega fisica i les lesions musculoesquelétiques.

El Comite de Seguretat i Salut és posara en contacte amb els col-legis, associacions, escoles i
universitats de fisioterapeutes a fi i efecte d’establir convenis per la prestacio dels seus serveis,
mitjangant estudiants en practiques, de forma gratuita per als treballadors.

44.6 En el cas dineptitud sobrevinguda (article 52 de I'Estatut dels Treballadors), s’exigira
'adequacio del seu lloc de treball o de condicions de treball, de conformitat amb I'establert a
l'article 25 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

44.7 La persona treballadora, quan es trobi de baixa per malaltia professional o accident laboral,
percebra totes les retribucions de grup i lloc de treball que venia percebent.

44.8 Seran funcions del Comite de Seguretat i Salut:
a) Conéixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos a cada lloc de treball, tot
realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin
necessaris per al compliment de les seves funcions.
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c) Investigar les causes d’accidents i malalties, fer les analisis oportunes sobre les incapacitats,
'absentisme i el presentisme laboral, i proposar a la Fundacio les mesures que cal prendre en
cada cas.

d) Promoure en la Fundacio I'observanga de les disposicions vigents en matéria de salut laboral
i, en concret, el que disposa l'article anterior.

e) Estudiar i promoure les mesures correctores de cara a la prevencié de riscos professionals,
proteccié a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la Fundacié un pressupost destinat a la implantacié i/o millora de les
condicions de treball en matéria de salut.

44.9 Seran funcions especifiques dels representants del personal en el Comité de Seguretat i
Salut, en tant que delegats i delegades de prevencio:

a) Ser informats per la Fundacioé dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevenci6.
b) Informar i formar els empleats i les empleades en hores de feina.

c) Ser consultats préviament quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos
productius, locals de treball o adquisicid de nous equips i, en general, totes aquelles mesures
que puguin afectar la salut i la seguretat, tant directament com indirectament, de manera
immediata o transcorregut un periode de temps. En aquests casos, sera preceptiu que els
delegats i delegades de prevencié en facin un informe previ.

Un cop emesa I'opinié raonada dels representants dels empleats i empleades, la Fundacié estara
obligada a motivar per escrit les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

d) Proposar a la Fundaci6 totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les
condicions de treball, com ara la realitzacié de campanyes i cursets de formaci6 i sensibilitzacié
dels treballadors i les treballadores en matéria de salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene
en I'ambit laboral.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii I'existéncia d’'un risc greu, inevitable i imminent, i
sol-licitar la convocatodria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a 'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o
modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient
-en particular, el control d’emissions i el tractament de deixalles-, i conéixer el grau de compliment
de les disposicions legals vigents.

g) Exercir el dret d’'informacio i participacié del Comité en I'afiliacié de Prodis a una Mutua o servei
de prevenci6. El Comité realitzara, en un termini de 10 dies des de la comunicacié, l'informe
preceptiu, perd no vinculant, respecte a aquesta eleccié o canvi.

h) Ser informats de les situacions d’incapacitat temporal i dels seguiments d’incapacitat temporal
que s’instrueixen de manera col-lectiva i en estricta aplicacié del pla de prevencié o de l'article
33 del present conveni.

Les parts signants recorden que, en base al principi de confidencialitat de les dades mediques i
a 'empara de la Llei de proteccié de dades, la informacié médica derivada de la vigilancia de la
salut de cada treballador (inclosos diagndstics, pronostics, tractaments o qualsevol altra dada
relativa a la salut del treballador) només pot estar disponible per a I'interessat, els serveis meédics
responsables de la salut i I'autoritat sanitaria.

i) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
44.10 Per tal de realitzar les seves funcions, els delegats de personal al Comité de Seguretat i

Salut tindran els drets i les garanties especifics reconeguts a la legislacié vigent i al present
Conveni.
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44 .11 En la realitzacio de les seves funcions, els delegats de personal al Comité de Seguretat i
Salut estan obligats a observar sigil professional respecte a les informacions a les quals tinguin
accés com a consequéncia de la seva accié preventiva. Les informacions a qué tenen dret per
rad de la seva representativitat no poden ser utilitzades per a finalitats diferents a les que varen
motivar-ne l'accés.

L’incompliment del deure de sigil pot ser sancionat per Prodis. En cas de dubte, el Comité de
Seguretat i Salut sera qui determini quines sén les qiiestions objecte de sigil professional, evitant
aixi indefinicions, pero garantint, alhora, el dret d’informacio6 sobre riscos laborals de les persones
treballadores i el respecte a la legislacié vigent.

44.12 A les reunions d'aquest Comité podran assistir, amb veu pero sense vot, un delegat de
personal (amb carrec al seu credit horari) i els serveis de prevencié de la Fundacié que no formin
part del Comite, com també els serveis d’assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per
qualsevol de les parts.

4413 Els acords adoptats al si del Comite de Seguretat i Salut tindran la consideracié de
dictamen i es podran traslladar a la Taula de Negociacié per tal que adquireixin la categoria
d’acord.

Article 45. Assetjament moral i sexual

Prodis i la representacié dels treballadors i treballadores es comprometen a mantenir un entorn
laboral en qué es respecti la dignitat i les bones relacions entre i amb tots els treballadors i
treballadores de la Fundacio, usuaris i usuaries, i amb qualsevol altra persona relacionada.

S'establira un protocol d'actuacié per a les accions que vulnerin aquest article.
Article 46. Adaptacions, trasllats, accessibilitat. Places reservades

Quan es manifesti amb certificat médic oficial que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada
perjudica una persona determinada, es procurara I'adaptacio del lloc de treball a la persona, com
determina la Llei de prevencié de riscos laborals; si aguesta adaptacié no fos possible, sera
traslladada, a peticio seva o del cap de servei i atenent les possibilitats organitzaves, a un altre
lloc de treball del mateix grup i especialitat.

Quan es retorna al lloc de treball després d’una abséncia prolongada per motius de salut, els
serveis de prevencié de Prodis poden programar, amb finalitat preventiva, un reconeixement
meédic per a determinar els eventuals origens professionals i recomanar les accions adients per
a protegir les persones treballadores. Aquest proposta de reconeixement sera comunicada al
Comité de salut i només tindra el caracter d'obligatori quan es tingui la certesa d'un risc per a la
salut de les persones treballadores o usuaries, amb proporcionalitat al risc i quan les proves
proposades siguin indispensables.

Prodis haura de fer accessibles els locals i els llocs de treball i garantir el dret a la informaci6 a
tothom, incloses les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials.

Prodis reservara per a persones amb discapacitat, si més no, les places que marca la normativa
vigent, sense comptabilitzar per a aquest comput a les persones treballadores del grup X.

Article 47. Proteccio de I'embaras.

Si I'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la
dona embarassada, o una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les empleades,
s’adoptaran les mesures necessaries per a evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacio
de les condicions de treball o del temps de dedicacié de 'empleada afectada.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la mare treballadora o del fetus, segons certificat
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meédic emeés pels serveis oficials, 'empleada haura de ser traslladada a altre lloc de treball
diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a I'anterior.

El comite de salut laboral haura de determinar la relacié de llocs de treball que, a aquests efectes,
estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a fa proteccié de la dona durant I'embaras, es
tindra en compte les disposicions al respecte del Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre,
que regula les prestacions econdmiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc
durant I'embaras.

Article 48. Equipament i material

L'empresa proporcionara a tot el personal I'equipament i material adequat a la seva feina,
inclosos els EPI'S que venen determinats per la normativa legal.

CAPITOL VIII
Drets sindicals i socials

Article 49. Representacio unitaria

En aquesta matéria s’estara al que disposa la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical.

Les persones afiliades a qualsevol sindicat legalment reconegut podran constituir seccions
sindicals dins 'empresa, en les condicions i amb els drets que assenyala la LOLS.

Article 50. Delegats i delegades de personal

50.1 L'Us del crédit horari s'ha de posar en coneixement de la Direccié amb antelacié minima de
48 hores, tret de cas de forga major.

50.2 Per a facilitar I'activitat sindical i I'organitzacié horaria, els sindicats amb representacié a
Prodis podran acumular les hores de les delegades i delegats sindicals que pertanyin a la seva
organitzacié en aquelles delegades i delegats que designin. Per a fer efectiu aquest article, els
sindicats comunicaran a Prodis el desig d'acumular hores dels seus delegats i delegades amb
temps suficient per a la planificacié organitzativa.

Article 51. Competencies, funcions, garanties i drets dels delegats i delegades

Els delegats i delegades de personal, com a representants de les treballadores i treballadors,
tindran les competéncies, funcions, capacitats, garanties i drets que estableixen I'Estatut dels
treballadors i la Llei organica de llibertat sindical. A més a més, tenen els drets seglents:

a) Disposar de dependéncies adequades i de material i equip d’oficina necessaris per a poder
desenvolupar les seves activitats representatives.

b) Disposar dels taulers d'anuncis o espais virtuals necessaris per a col-locar els avisos i les
comunicacions que considerin pertinents. Aquests taulers o espais s'han d’instal-lar en llocs
clarament visibles i accessibles per assegurar que la informacioé arribi als treballadors i
treballadores faciiment.

c) Es garantira el dret de reuni6 dels treballadors i treballadores de Prodis, sempre seguint el
requisits legals i sense perjudicar en allo fonamental la prestacié del servei. Amb la finalitat de
regular aquest dret, la direccié podra concedir autoritzacions per a les reunions i assemblees dins
de la jornada laboral i regular el treball del dia per tal de fer possible I'assisténcia de tot el personal
ales assemblees. El preavis de convocatoria s'ha de presentar davant la Direcci6 de Prodis amb
una antelacié minima de 72 hores, acompanyant I'ordre del dia a tractar en la reunié o assemblea
i, si s'escau, les persones de fora de la Fundacié que hi assistiran en qualitat d'assessores 0
convidades.

d) Els carrecs elegits a nivell comarcal, provincial, autonomic o estatal per les organitzacions
sindicals més representatives, tindran dret, segons l'article 9 de la LOLS, a I'assisténcia i accés
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als centres de treball per a participar en activitats propies del seu sindicat o del conjunt dels
treballadors i treballadores, prévia comunicacié a la Direccid, sense interrompre el normal
funcionament de la feina.

Article 52. Drets i garanties de la representacio sindical

En aquesta matéria s'estara al que disposa la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical.

Els i les representants sindicals tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors i
treballadores de la Fundacio, a reunir-se fora de I'horari de treball o a disposar de les seves hores
de permis retribuit, d'acord amb la legislacié vigent, només amb un preavis de dos dies
laborables, en aquest segon cas. Les hores destinades a la negociacié del conveni col-lectiu o la
continuacié de la funcidé negociadora (incldos el temps invertit a les reunions de la Comissio
paritaria) han de ser retribuides per Prodis, amb independéncia del credit horari que els
representants sindicals tenen legalment assignat.

Tenen dret a rebre informacié sobre tots els assumptes, els projectes o les decisions de la
Fundacié que puguin afectar els seus representats, entre altres coses sobre:

- Situacié economica de 'empresa.
- Projectes d'expedients de crisi 0 de reestructuracié de la plantilla, ampliacié o reduccié, amb un
mes d’antelacié respecte a I'expedient o reestructuracio.

Article 53. Plans d’igualtat

S’establira un Comissio d'igualtat de caracter paritari per tal de fer la diagnosi, analisi retributiva,
elaboracié i implementacié d’un pla d'igualtat, amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes dins I'ambit laboral, complint aixi amb l'establert per la Llei
organica 3/2007 de 22 de maig, que modifica I'apartat primer de l'article 85 de I'Estatut dels
treballadors.

Article 54. Violéncia de génere

Les parts negociadores del present conveni coincideixen en denunciar la violéncia de génere i
qualsevol forma d'agressié a les dones.

Conforme al disposat a la Llei organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la
violeéncia de génere i a I'Estatut dels treballadors, la treballadora victima de violéncia de génere
tindra dret, en els termes previstos, a la reduccié de jornada o a la reordenacié del seu temps de
treball, a la mobilitat, al canvi de centre de treball i a la suspensié de la relacié laboral amb reserva
del lloc de treball.

Les abséncies o faltes de puntualitat a la feina motivades per la situacié fisica o psicologica
derivada de la violéncia de genere es consideraran justificades i no suposaran cap reduccié de
les seves retribucions, ni comptabilitzaran a efectes de I'absentisme general de I'entitat.

Per a fer efectiu el dret a la mobilitat i al canvi de centre de treball i aixi contribuir a alleugerir el
patiment davant les agressions i col-laborar en la seva proteccié, sempre a peticié de la persona
interessada i sense pérdua de drets laborals, acorden:

-Facilitar el trasllat de centre de treball com a mesura de proteccié davant del seu agressor.
-Quan aquest trasllat no sigui possible o bé, tenint en compte que tots els centres de Prodis estan
a la mateixa localitat, es consideri que la mesura resulta inefica¢ per insuficient, es promoura
I'acord amb una altra empresa del sector per tal de facilitar el trasllat a una altra localitat i empresa
en condicions laborals analogues.

L'aplicacié d'aquestes mesures es podra sol-licitar per la persona afectada des del moment en

qué disposi d'un informe policial o resolucié judicial que acrediti la situacié de victima de violéncia
de génere.
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CAPITOL IX
Régim disciplinari

Article 55. Régim disciplinari

Els treballadors i treballadores poden ser sancionats per la Direccié d'acord amb la graduacié de
faltes i sancions que s'estableixen als articles seguents.

La falta comesa per un treballador o treballadora es classificara atenent a la seva importancia,
transcendéncia i intencié provades en lleu, greu o molt greu.

Article 56. Faltes lleus
Seran considerades faltes lleus les seglents:

a) Tres faltes de puntualitat comeses durant un periode de 30 dies, sempre que aquests retards
no comportin greus perjudicis per a Prodis, cas en el qual es qualificara com a falta greu.

b) Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada, sempre que aquesta absencia no
comporti greus perjudicis per a Prodis, cas en el qual es qualificara com falta greu.

c) No natificar, en un termini de 24 hores seglents a I'abséncia, els motius que justifiquen la falta
al treball.

d) No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan és falti al lloc de treball per motiu
justificat, llevat que es provi la impossibilitat d'haver-la tramitat.

e) L'abandonament del servei sense causa justificada, encara que sigui breu, sempre que pels
perjudicis que ocasioni a la Fundacid, usuaris o als companys i companyes de treball no hagi de
ser considerada com a greu o molt greu. També tindra la consideracié d’abandonament del lloc
de treball registrar I'entrada o sortida de la jornada fora del lloc de treball assignat.

f) Negligéncia en el compliment de les normes i instruccions rebudes, sempre que pels perjudicis
que ocasioni a la Fundacié, als discapacitats-usuaris o als companys i companyes de treball no
hagi de ser considerada com a greu o molt greu.

g) Negligéncia en el compliment de les obligacions previstes en el article 29 de la Llei de
Prevencions de riscos Laborals llei 31/1995 de 8 de novembre, sempre que no tingui
transcendéncia greu per a la integritat fisica o la salut dels treballadors, usuaris o public en
general.

h) Negligéncia en la conservacié del material i les instal-lacions, sempre que pels perjudicis que
ocasioni a la Fundacio, als discapacitats-usuaris o als companys i companyes de treball no hagi
de ser considerada com a greu o molt greu.

i) No atendre als companys, public i usuaris amb la deguda correcci6 i diligéncia.

j) No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats en la situacidé personal i
familiar que poden afectar a la Seguretat Social i les retencions IRPF, sempre que no
constitueixin falta maliciosa, cas en el qual es qualificara com a falta greu.

k) Manca de neteja personal, sempre que aquesta manca afecti les relacions amb els altres
companys, usuaris o public en general.

I) Les esbroncades referents a assumptes aliens al servei en les dependéncies de Prodis. Si
aquestes esbroncades causen escandol, podran ser considerades com a faltes greus..

m) Utilitzar dispositius mobils per a fins particulars, sense permis ni causa excepcional justificada.

Article 57. Faltes greus
Sén faltes greus:

a) Més de tres i menys de 10 faltes de puntualitat comeses durant un periode de 30 dies.

b) Faltar injustificadament a la feina més d'un dia i menys de tres en un periode de 30 dies.

¢) Simular la preséncia d'un altre treballador, registrar les entrades i sortides o signar en nom
d’un altre treballador.

d) Negligencia o abandonament injustificat del treball que afecti de manera greu la bona marxa
del servei.

e) Manca de l'adequada atencié al treball encomanat /o desobediéncia a les normes i
instruccions rebudes dels seus caps en materia de servei, quan comporti perjudicis greus a la
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Fundacié, als discapacitats-usuaris o als companys i companyes de treball, sempre que no hagi
de ser considerada com a molt greu per l'existéncia manifesta d’indisciplina i els perjudicis
causats.

f) Incompliment de les obligacions previstes a l'article 29 de la Llei de Prevencions de riscos
Laborals llei 31/1995 de 8 de novembre, quan tingui transcendéncia greu per a la integritat fisica
o la salut dels treballadors, usuaris o public en general, sempre que no hagi de ser considerada
molt greu pel seu grau d’'imprudéncia o temeritat.

g) Actuacions que comportin avaria o deteriorament greu del material o les instal-lacions i que no
s’hagi produit en el desenvolupament de l'activitat laboral de forma accidental

h) Utilitzar, sense el permis oportd o contravenint les directius, ordres i normativa de la Fundacié,
, les instal-lacions, els vehicles, la maquinaria o els mitjans informatics propietat de Prodis per a
finalitats alienes al contingut de la prestacié laboral, inclosos els usos particulars.

i) La reiteracié o reincidencia en faltes lleus en el termini de 60 dies. A aquests efectes es
considerara reiteracié o reincidéncia cometre més de dues faltes lleus.

Article 58. Faltes molt greus
Seran faltes molt greus:

a) Més de 10 faltes de puntualitat no justificades comeses en un periode de trenta dies naturals.
Més de 20 faltes de puntualitat en un periode d’'un any.

b) La falta injustificada al treball durant tres dies en un periode d’'un mes natural.

c¢) La simulacié de malaltia o d'accident.

d) Negligencia o abandonament injustificat del treball quan sigui causa de perjudicis molt greus
per a la Fundacio, els companyes i companyes o les persones usuaries.

e) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment laboral, sempre que no estigui motivada
per I'exercici d’algun dels drets legalment reconeguts.

f) La manifesta indisciplina o desobediéncia a les normes i instruccions rebudes dels seus caps
en materia de servei, quan comporti perjudicis molt greus a la Fundacio, als discapacitats-
usuaris/es o als companys i companyes de treball.

g) Incompliment de les obligacions previstes en el article 29 de la Llei de Prevencié de riscos
Laborals, llei 31/1995 de 8 de novembre, quan origini un risc molt greu i imminent per a la
seguretat i salut dels treballadors, usuaris o public en general. La imprudencia o temeritat quan
causi accidents greus.

h) Actuacions que comportin avaria severa o deteriorament molt greu del material o les
instal-lacions i no s’hagin produit en el desenvolupament de l'activitat laboral de manera
accidental.

i) La manca de respecte i consideracio a la dignitat i els maltractaments de paraula o d'obra als
usuaris, companys i companyes de feina, quan es produeixi durant la jornada laboral a les
instal-lacions o espais de treball de Prodis.

j) Originar freqlents baralles amb els companys de treball, quan es produeixin durant la jornada
laboral a les instal-lacions o espais de treball de Prodis.

k) L'abus d’autoritat.

[) El mobbing.

m) Qualsevol forma de violéncia de génere o d'assetjament sexual.

n) Qualsevol comportament (fisic, verbal o no verbal) que afecti la llibertat d’orientacié sexual o
atempti contra la dignitat de la persona per ra6 d'aquesta orientacio.

o) Els delictes o complicitat amb els delictes de robatori, furt o0 malversaci6, tant a la Fundacié
com a terceres persones, comeés dins de les dependéncies de la Fundacié o durant el servei.

p) El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades.

q) Violar el secret de la correspondéncia i documents reservats de Prodis, revelar a elements
aliens a Prodis dades de reserva obligada o vulnerar la llei de proteccié de dades.

r) La reiteracié o reincidéncia en faltes greus en el termini d’un trimestre. A aquests efectes es
considerara reiteracié o reincidéncia cometre més de dues faltes greus.

Article 59. Sancions

L'empresa té facultat d'imposar sancions. Totes les sancions s’hauran de comunicar per escrit al
treballador o treballadora, indicant els fets, la graduacié motivada i la sancié adoptada.
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Les sancions maximes que es podran imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes
comeses, seran les seglients:

- Faltes lleus. Opcions: amonestacié per escrit; suspensié de sou i feina de fins a dos dies, si hi
ha reincidéncia.

- Faltes greus. Opcions: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient i comunicacio al
Comité; suspensié de sou i feina de fins a quinze dies, si hi ha reincidencia.

- Faltes molt greus. Opcions: amonestacié d'acomiadament per escrit, amb constancia a
I'expedient i comunicacié al Comite; suspensid de sou i feina de fins a seixanta dies;
acomiadament.

Article 60. Prescripcions

Les infraccions comeses pels treballadors i treballadores prescriuran, en cas de faltes lleus als
deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies, a partir de la data en que la
Fundacio tingui coneixement de la falta i, en qualsevol cas, als sis mesos d’haver-se comes.

Article 61. Faltes anteriors

A I'efecte de graduacio de faltes, no es tenen en compte les que s’hagin comés amb anterioritat,
d’acord amb els terminis seglents:

-Faltes lleus: dos mesos.
-Faltes greus: quatre mesos.
-Faltes molt greus: vuit mesos.

Article 62. Subrogacions
Subrogacié empresarial i cessié de treballadors i treballadores:

62.1 A fi de garantir i contribuir al principi d’estabilitat en I'ocupacié mitjangant les modalitats
adients de contractacié, les empreses i centres de treball, qualsevol que sigui la seva activitat,
que, en virtut de contractacio publica, privada, per concurs, adjudicacié o qualsevol altre tipus de
transmissid, substitueixin en la prestacié d’un servei o activitat a una empresa o entitat que, sota
qualsevol forma juridica legal i vigent i tant en régim de relacié laboral ordinaria o especial,
estigués inclosa en I'ambit funcional del conveni, se subrogara obligatoriament en els contractes
de treball dels treballadors que estiguessin adscrits a aquest servei o activitat amb una antiguitat
minima en el mateix de 15 dies en cas de nova contractacio i de 4 mesos en cas que provingui
d’'una mobilitat interna entre centres de I'empresa cessionaria, en els termes que es detallen en
aquest article.

L’esmentada subrogacié es produira en la totalitat de drets i obligacions dels treballadors i de les
empreses, garantint la seva continuitat en la prestacio del servei i sera imperativa tot i que aixo
impliqués la transformacié d’'un contracte formalitzat a 'empara de la relacié laboral especial en
centres especials de treball en un contracte i relacié laboral ordinaria de persones amb
discapacitat 0 minusvalidesa. La subrogacié es produira respecte del seglient personal:

a) Treballadors/es en actiu que prestin els seus serveis en aquest centre amb una antiguitat
minima dels 15 dies en cas de nova contractacié o dels 4 Ultims mesos en cas que provinguin
d’'una mobilitat interna entre centres de I'empresa cessionaria, sigui quina sigui la naturalesa de
la relaci6 laboral i la modalitat contractual.

b) Treballadors/es que en el moment de canvi de titularitat de la contracta, servei o activitat es
troben en estat d’incapacitat temporal, malalts, accidentats o en situacié d’excedéncia, si
haguessin estat adscrits el mateix temps que s’ha indicat al punt anterior.

c) Treballadors/ores que substitueixin algun del treballadors esmentats a I'apartat anterior.

d) Socis cooperativistes en els termes de l'article 124 de la llei 3/1987 general de cooperatives i
de l'article 118 bis de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives.
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Per tal d’instrumentar la subrogacio, 'empresa sortint ha de lliurar a I'entrant, almenys una
setmana abans de finalitzar el seu servei, la documentaci6 seguent:

- Certificat de I'organisme competent d’estar al corrent de pagament de la Seguretat Social
respecte als treballadors afectats per la substituci6.

- Fotocopia de les tres Gltimes ndmines mensuals dels treballadors i treballadores afectats.

- Relacié de personal en la qual s’especifiqui: nom i cognoms, domicili, nUmero d’afiliacio a la
Seguretat Social, antiguitat, jornada, horari, vacances i qualsevol modificacié d’aquestes que
s’hagi produit en els tres mesos anteriors juntament amb la justificacié de la mateixa, modalitat
de la seva contractaci6 amb especificacié del periode de mandat, si el treballadors/a és
representant sindical, i data de gaudiment de les vacances.

- Part &'IT i/o confirmacio del mateix.

- Dies d’assumptes propis ja gaudits i justificacio d’altres llicéncies retribuides.

- Fotocopia dels contractes de treball del personal afectat per la subrogacio.

- Copia dels documents degudament diligenciats per cada treballador/a afectat en el qual es faci
constar que aquest ha rebut de 'empresa sortint la part proporcional de la mensualitat fins al
moment de la subrogacid, la liquidacié de la part proporcional de vacances i pagues i descansos
pendents, no quedant pendent cap quantitat. Aquest document haura d’estar en poder de la nova
adjudicataria en la data de I'inici del servei com a nova titular. O, alternativament, acord entre les
entitats entrant i sortint de que I'entitat entrant es fara carrec d’aquests abonaments.

62.2 En qualsevol cas la relacié laboral entre I'empresa sortint i els treballador/es només
s’extingeix en el moment en qué es produeix de dret la subrogacio6 a la nova adjudicataria.

62.3 Als efectes que preveu aquest article no tindran la consideracié de treballadors i, per tant,
no seran objecte de subrogaci6 per la nova adjudicataria, els treballadors autonoms, bo i que
prestin serveis directament i personalment, al centre o contracta en qué es produis el canvi de
contractista.

62.4 Quan la nova empresa adjudicataria sigui un centre especial de treball, malgrat la regulacié
legal de constitucié dels CET, es subrogara, mentre aquest centre especial de treball mantingui
l'adjudicacié de 'esmentada contracta.

62.5 Amb la sola excepcié del que preveuen els paragrafs anteriors, en tots els altres suposits
de finalitzacid, perdua, rescissio, cessioé o rescat d’'una contracta, -aixi com, respecte de qualsevol
altra figura o modalitat que suposi la subrogacié entre entitats, persones fisiques o juridiques-,
que duguin a terme I'activitat de qué es tracti, els treballadors i treballadores de I'empresa sortint
passaran a estar adscrits a la nova titular de la contracta que vagi a realitzar el servei, respectant
aquesta els drets i obligacions que gaudeixin en I'empresa subrogada, inclosos els drets
sindicals.

62.6 El termini de lliurament sera de cinc dies habils comptats a partir del moment en qué
'empresa entrant comuniqui a la sortint el canvi de I'adjudicaci6 de serveis.

En cap cas es podra oposar a I'aplicacié del present article i, en conseqliéncia, a la subrogacié,
'empresa entrant, en el cas de I'empresa sortint no li hagués proporcional a I'entrant la
documentaci6é a qué esta obligada. | aixd amb independéncia que pogués exigir-li a aquella la
indemnitzacié pels danys i perjudicis que el seu incompliment li hagi pogut comportar.

62.7 Els treballadors/ores que no haguessin descansat els dies de vacances, dies de descans
corresponents, assumptes propis o altres descansos o permisos retribuits al moment de produir-
se la subrogacid, descansaran els que tinguessin pendents, en les dates que tinguin previstes,
amb la nova adjudicataria del servei, sempre que l'activitat subrogada ho permeti.

62.8 Si la subrogaci6 d’'una nova titular de la contracta impliqués que un treballador/a realitzi la
seva jornada a dos centres de treball diferents, afectant només un d’ells el cavi de titularitat de la
contracta, els titulars de la mateixa gestionaran la pluriocupacié legal del treballador/a, aixi com
el gaudiment conjunt del periode de vacances a I'any de la subrogacié, abonant-se per 'empresa
sortint la liquidacié de les parts proporcionals de les pagues corresponents. Aquesta liquidacié
no implicara la liquidacio si continua treballant per 'empresa cessant.
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62.9 L’aplicacié d’aquest article sera d'obligat compliment per a les parts a les quals vincula:
empresa cessant, nova adjudicataria i treballador/a, operant la subrogacié tant en els supdsits
de jornada completa com en els de jornada inferior, tot i que el treballador/a continui vinculat a
lempresa cessant per una part de la seva jornada. En aquest cas es procedira conforme
determina I'apartat anterior.

62.10 En el cas que un client rescindis el contracte d’adjudicacio d’un servei amb una empresa,
per qualsevol causa legal i justificada, amb la idea de realitzar-lo amb el seu personal i,
posteriorment, contractés amb una altra 'esmentat servei en el termini d’'un any, la nova
concessionaria haura d’incorporar a la seva plantilla al personal afectat de I'anterior empresa,
sempre que es donin els requisits establerts en el present article.

62.11 En el cas que el proposit del client, al rescindir el contracte d’adjudicacio del servei de que
es tracti, per qualsevol causa, fos el de realitzar amb personal propi, perd de nova contractacio,
quedara obligat a incorporar a la plantilla als treballadors/ores afectats/des de 'empresa fins al
moment prestadora d’aquest servei.

62.12 La subrogacié del personal, aixi com els documents a facilitar, operaran en tots els suposits
de subrogacié de contractes dels corresponents serveis en els termes indicats i en els de l'article
44 de I'Estatut dels treballadors.

Disposicions finals

Primera.

Prodis o els seus treballadors faran saber a la Comissié Paritaria d'aquest Conveni d'empresa
tots aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es poden produir com a conseqléncia de la
seva interpretacio i/o aplicacio, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma reglamentaria
prevista.

Segona.

Tots els drets i beneficis regulats en aquest Conveni d’empresa podran ser reclamats pels
empleats i empleades mitjangant una petici6 escrita, que haura de tenir resposta en un termini
maxim d'un mes.

Tercera.

Aquest Conveni d'empresa sera presentat a I'Autoritat Laboral competent, per tal de registrar-lo
i publicar-lo d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

ANNEX 1. AMBITS | GRUPS PROFESSIONALS A PRODIS

Tot el personal afectat per aquest Conveni d'empresa ha d'estar adscrit a un determinat ambit
funcional i a un grup professional, la conjuncid dels quals ha d’establir la classificacié
organitzativa de cada persona treballadora.

Acord de gener de 2020

Descripcié de funcions dels grups

Annex 1. Ambits i grups professionals a PRODIS

Tot el personal afectat per aquest Conveni d'empresa ha d'estar adscrit a un determinat ambit
funcional i a un grup professional, la conjuncié dels quals ha d’establir la classificacio

organitzativa de cada persona treballadora.

Descripcié de funcions dels grups
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Grup |

A. Gerent/a: Es la persona designada pel Patronat de la Fundaci6 que, amb caracter professional,
s’ocupa de la bona marxa, organitzaci6 i direccié de la Fundacio i de tots els seus serveis.
Desenvolupa la seva feina sota la dependéncia del Patronat.

De forma geneérica, les seves funcions i responsabilitats sén les seglients:

a)Executar i fer complir els acords del Patronat, de qui depén directament.

b)Proposar al Patronat serveis i activitats per al compliment de les finalitats de la Fundacié.
c)Dirigir, coordinar i supervisar tots els serveis i les activitats que constitueixi, administri o gestioni
la Fundacio, i vetllar per a 'acompliment de les normes que els regulen.

d)Representar la Fundacio i el seu Patronat, d’acord amb les delegacions i facultats que li siguin
atribuides, adhuc amb poders notarials, a fi de dirigir tot el gir i trafic de la institucio.

e)Totes les altres que li atorgui el Patronat o que li assenyali el Reglament de Regim interior, si
s’escau, sempre que no siguin indelegables.

f)Té la responsabilitat i ha de garantir la permanéncia en el temps de 'organitzacio.

g)Ha de buscar, crear, definir, decidir i dirigir la politica general a curt, mig i llarg termini.
h)Dirigir 'organitzacié cap un creixement econdmic i social adequat, reforgar la seva imatge i
millorar la posici6 al mercat i a la societat.

i) Aprovaci6 de pressupostos i inversions.

j)Oferir la seva visio, analisi, propostes estratégiques i assessorar el Patronat en la presa de
decisions.

k) Fer el seguiment de I'evolucié dels objectius de I'entitat per a reorganitzar i millorar els
processos i I'estratégia.

I) Reportar al Patronat I'evolucié de la Fundacio.

m) Representar I'entitat davant els organismes de la ciutat, empreses privades, families, és a dir,
la societat en general.

n) Negociar tot tipus de qliestions amb els professionals de la entitat relacionats amb 'ambit
laboral (una compensacié suficient, condicions de treball satisfactori i possibilitats de creixement
professional i huma).

o) Desenvolupament de nous clients i de nous projectes.

p) Relacions amb el clients/tes, vetllar per la satisfaccié a llarg termini de les seves necessitats
gracies a la qualitat dels productes i serveis, generant noves oportunitats de negoci.
g)Responsabilitat amb els usuaris/es, possibilitant el creixement professional i huma,
acompanyament i/0 assisténcia necessaria per a satisfer la seva qualitat de vida.

r) Responsabilitat amb I'entorn.

s) Complir i fer complir el conjunt d’obligacions legals i fiscals.

t) Satisfer les expectatives, a la societat, de qualitat social.

u) Integrar als projectes la societat civil.

v) Influir en les noves legislacions del sector.

B. Comite de direccié: La seva formacié sera llicenciatura universitaria o experiéncia acreditada
en direccié.

Té la responsabilitat d’organitzar i dirigir el diferents serveis de Prodis.
De forma genérica, les seves funcions i responsabilitats sén:

a) Aplicar i definir els objectius generals del Servei especific del qual sén responsables.

b) Organitzar i dirigir els professionals i treballadors/res que formin part del Servei del qual sén
responsables.

c) Gestionar el pressupost anual assignat al Servei del qual s6n responsables.

d) Seleccié de professionals i treballadors/res del seu Servei.

e) Participar i elaborar el programa i objectius del Servei del qual s6n responsables.

f) Complir la normativa del Servei especific.

g) Vetllar en general pel bon funcionament del Servei del qual s6n responsables.

h) Establir una dinamica de treball coordinat amb altres serveis.
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i) Detectar necessitats del Servei, en especial els referits a la Formacio dels professionals i
treballador/res.

j) Formacio als equips de Directors/res d’area i als monitors de les arees que formin part del seu
Servei.

k) Elaborar informes dels professionals i dels treballadors/res que formin part del Servei del qual
sbn responsables.

[)Organitzar i participar a reunions del servei.

m)Reportar periddicament a Geréncia sobre el funcionament del Servei del qual sén
responsables.

C. Director/a d’area: La seva formacio sera llicenciatura universitaria o experiéncia acreditada en
direccio.

De forma genérica, té la responsabilitat de garantir la permanéncia en el temps de 'organitzacio.
Les seves funcions i responsabilitats generals son:

a)Té totes les responsabilitats i funcions dels caps d’area que estan sota la seva direccio.

b)Té la responsabilitat i ha de garantir la permanéncia en el temps de I'organitzacio

c)Ha de buscar, crear, definir, decidir i dirigir la politica general de I'area a curt, mig i llarg termini.
d)Dirigir la seva area, en particular, i 'organitzacio, de forma col-legiada, cap a un creixement
econdmic i social adequat; és responsable de reforcar la seva imatge i millorar la posicié al
mercat, al sector i a la societat.

e)Participar en I'elaboracié de pressupostos i inversions i responsabilitzar-se del seu compliment.
f)Oferir la seva visi6, analisi, propostes estratégiques i assessorar a geréncia i al Patronat, quan
calgui, en la presa de decisions.

g)Seguiment de I'evolucié dels objectius de I'entitat per a organitzar i millorar els processos i
I'estratégia.

h)Reportar a geréncia i al comité de direccio I'evolucié de la Fundacio.

i)Representar I'entitat davant dels organismes de la ciutat, empreses privades, families, és a dir,
la societat en general.

j)Negociar tot tipus de quiestions amb els professionals de I'entitat relacionats amb I'ambit laboral
i aportar la seva valoraci6 a geréncia.

k)Desenvolupament estratégic de nous clients i nous projectes.

l)Relacions estrategiques amb els clients, vetllar per la satisfaccié a llarg termini de les seves
necessitats gracies a la qualitat dels productes i serveis, generant noves oportunitats de negoci.
m) Responsabilitat amb els usuaris/res facilitant el creixement professional i huma i
'acompanyament i/o assisténcia necessaries per a satisfer la seva qualitat de vida.
n)Responsabilitat amb I'entorn comunitari, amb la ciutat i els seus ciutadans/nes.

0)Complir i fer complir el conjunt d’obligacions legals i fiscals.

p)Detectar les necessitats de la societat (pel que fa al nostre camp) i donar resposta des de la
innovacio, la generacié d'oportunitats i la qualitat social.

q)Promoure projectes amb la societat civil, fent arribar la missi6 de la Fundacié.

r)Realitzar incidéncia politica i influir en les noves legislacions del sector.

Grup Il

Cap d’area: La seva formacié sera de Grau universitari amb especialitzacié o equivalent. Té la
responsabilitat i ha de garantir la permanéncia en el temps de I'area i els projectes assignats. Les
seves funcions i responsabilitats son:

a)Té totes les responsabilitats i funcions del responsable d’area.

b)Definir objectius de 'area i participar en la definicié dels objectius generals de la Fundacio6.
c)Realitzar i responsabilitzar-se del programa de la seva area i participar activament del
Programa General de la Fundacié.

d)Marcar directrius per a la seleccié de professionals de la seva area i, de manera transversal,
de la Fundacid, de com fer-los el seguiment, com vetllar pel seu benestar, com supervisar-los i
optimitzar la feina.

e)Gestionar les incidéncies de l'equip que estigui al seu carrec i posar els mitjans que calgui per
a solucionar-les.
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f)Dissenyar i executar plans de formaci6 dels professionals i usuaris de la seva area i participar
en la visi6 general dels plans de formacié de I'entitat, assegurant-se que van alineats amb la
missié i apropen als equips a assolir els objectius marcats.

g)Liderar equips de la seva area en coordinacié amb la resta d’arees. Intervenir quan cal en donar
suport a la resta d’arees.

h)Donar les directrius per a dissenyar, organitzar, planificar projectes interns o externs a la
Fundaci6 i executar-los, si s’escau.

i)Pot representar la Fundacié en actes que requereixin de la seva expertesa, tant interns com
externs, i compartir el seu coneixement.

j)Cercar i elaborar projectes per a optar a subvencions i participar activament en la recerca de
recursos per a I'entitat.

k)Liderar les reunions del seu equip técnic i ajudar en el lideratge d’aquest respecte als seus
respectius equips.

[)Participar a les reunions de direccié ampliada, aportar visi6 i liderar en allo relatiu a la seva area.
m)Liderar les reunions o comissions en que es requereixi la visié de la seva area, dins i fora
I'entitat.

n)Elaborar i administrar el pressupost anual de la seva area, fer el seguiment perqué s’acompleixi
i reportar els resultats als seus caps.

o)Liderar i/o participar en nous projectes, comissions especifiques de caracter transversal a
I'entitat i participar en la seva implementacio.

p)Prendre decisions de forma autdnoma en tot alld que es refereix a la seva area, avaluar-ne els
resultats i reportar-los als directors.

q)Ajustar autbonomament el seu calendari i jornada laboral per tal d’assegurar que l'area de la
qual és responsable doni els serveis i resultats adequats.

r)Estar disponible per a les emergéncies que es puguin produir i prendre decisions pertinents per
tal de solucionar-les.

Grup Il

Responsable de gestié d’area: La seva formacio sera de Grau universitari amb especialitzacio o
equivalent. Tenint la titulacié corresponent, desenvolupa al centre una tasca adient a la seva
titulacié. Es responsable de I'organitzacio i la realitzaci6 del treball de les seves arees i/o serveis
especifics al seu carrec. Executa de forma autdbnoma, sota supervisié dels comite de direcciod,
funcions d'organitzacio, planificacid, atencié i suport a I'equip de professionals al seu carrec. Pot
ostentar la responsabilitat técnica del centre al seu carrec. Les seves funcions i responsabilitats
son:

a)Definir objectius generals del servei. Realitzar i responsabilitzar-se del Programa de la seva
area i participar activament del Programa General de la Fundacié.

b)Aplicar el protocol d’entrades i sortides de candidats, usuaris i treballadors/res del seu
departament.

c)Seleccionar professionals, fer-los el seguiment, vetllar pel seu benestar com a treballadors/res,
supervisar-los i optimitzar la feina, gestionar les incidéncies de I'equip que estigui al seu carrec.
d)Complir la normativa del Servei.

e)Dissenyar i executar plans de formacié dels professionals i usuaris.

f)Liderar equips de la seva area.

g)Dissenyar, organitzar, planificar projectes interns o externs a la Fundacié.

h)Elaborar projectes per a optar a noves formes de finangament, feines o subvencions que ens
apropin a assolir la missio de I'entitat.

i)Vetllar i fer vetllar pel bon funcionament general del Servei: infraestructura, equips de treball.
j)Liderar les reunions del seu equip técnic.

k)Participar a les reunions de direccié ampliada; liderar les reunions en allo relatiu a la seva area.
l)Participar a les reunions o comissions on es requereixi la visié de la seva area.

m)Elaborar i administrar el pressupost anual de la seva area, fer el seguiment perque
s’acompleixi i reportar als seus caps els resultats.

n)Liderar i/o participar en nous projectes i comissions especifiques de caracter transversal a
I'entitat.

o)Prendre decisions de forma autdbnoma (sota la supervisié del seu cap) en tot alld que es refereix
a la seva area i avaluar-ne els resultats.
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p) Ajustar autbnomament el seu calendari i jornada laboral per tal d’assegurar que l'area de la
qual és responsable doni els serveis i resultats adequats.

q)Estar disponible per a les emergéncies que es puguin produir i prendre decisions pertinents
per tal de solucionar-les.

Grup IV

Cap de departament: Formacio Cicle Grau Superior/CF2 i/o experiéncia equivalent. Responsable
de l'organitzaci6 i la realitzacié del treball de les arees especifiques al seu carrec. Les seves
funcions i responsabilitats son:

a)Aplicar i donar suport en el disseny del programa i objectius de I'area: planificar activitats,
horaris....

b)Participar de manera activa a elaborar el programa de perfils de cada professional i usuari/a
del seu departament, aixi com elaborar quadre de polivaléncies i requisits per a cada lloc de
treball.

c)Aplicar el protocol d’entrades i sortides de candidats/tes, usuaris/es i treballadors/res del seu
departament.

d)Participar en la seleccié de professionals, fer-los el seguiment, vetllar pel seu benestar com a
treballadors/res, supervisar-los la feina, gestionar les incidéncies de I'equip que estigui al seu
carrec.

e)Coordinar-se amb els técnics/cas i directors/res dels departaments que calgui.

f)Elaborar informes dels usuaris/res o de qualsevol tema relatiu al seu departament, a peticio dels
seus Caps.

g)Registrar els seguiments de casos que necessiten un seguiment multimodal.

h)Participar a les reunions de I'equip tecnic.

i)Liderar i proposar nous projectes quan s’escaigui.

j)Participar en reubicacions d'usuaris/res

k)Coordinar-se amb els técnics/ques i directors/res dels departaments que calgui.
l)Coordinar-se amb altres entitats, empreses, Fundacions, en temes relacionats amb les seves
funcions.

m)Participar en l'organitzacié de les jornades de professionals.

n)Detectar i organitzar les necessitats formatives dels coordinadors/res, monitors/res i
usuaris/res.

o)Conéixer i participar en I'elaboracié dels pressupostos anuals del seu departament. Vetllar pel
compliment dels mateixos durant els exercicis en curs.

Grup V

Técnic/a qualificat Coordinaci6: Formacié Grau Universitari. Té la titulacié corresponent i
desenvolupa al centre una tasca adient a la seva titulacié. Les seves funcions i responsabilitats
son:

a)Aplicar i definir els objectius especifics de la seva especialitat técnica.

b)Aplicar protocols d’entrada i sortida dels treballadors/res i usuaris/res del seu departament.
c)Elaborar calendaris dels equips que coordina directament i dels que depenguin d’aquests.
d)Tractar amb clients/tes i proveidors/res, planificar feines, cercar-ne de noves i capacitar el seu
equip per a dur-les a terme.

e)Participar en I'elaboracié dels objectius de les seves funcions i de les del seu equip.

f)Complir i fer complir la normativa del Servei en la seva especialitat técnica.

g)Detectar necessitats de formacié en la seva especialitat técnica i fer propostes.

h)Elaborar informes individuals en base a la seva especialitat técnica.

i)Fer els seguiments d'usuaris/es en base a la seva especialitat tecnica.

j)Elaborar i liderar projectes quan s’escaigui, segons la seva especialitat.

k)Atencié a I'entorn dels usuaris/res - operaris/res i derivacié al departament social quan
correspongui.

l)Participar a les reunions de I'equip técnic, si s'escau .

m)Liderar les reunions d’equip de monitors/res técnics al seu carrec, quan calgui.

n)Participar en el pressupost del seu departament i fer-ne el seguiment.

0)Optimitzar els processos i adaptar-los a les diferents capacitats de I'equip per a complir els
objectius.
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p)Elaborar informes dels usuaris/res o de les feines que depenguin de la coordinacio, a peticid
dels seus Caps.

Grup VI

Monitor/a tecnic/a: Formacié Cicle Grau Superior/CF2 o experiéncia equivalent. Executa de
forma autdonoma, sota supervisido dels responsables del servei, funcions d'organitzacio,
planificacié, atenci6 i suport a I'equip de professionals al seu carrec aixi com d'atencié als usuaris
que exigeixen iniciativa i coneixements especifics o especialitat professional, podent ser ajudat
per altres treballadors/res. Deixara constancia registrada de les actuacions propies de les seves
funcions. Les seves funcions i responsabilitats sén:

a)Aplicar i dissenyar el programa del Servei especific: planificar activitats, horaris....

b)Participar de manera activa a elaborar el programa individual de cada usuari/a del seu Servei.
c)Aplicar el protocol d’entrades de candidats/tes-usuaris/es.

d)Participar en la seleccié de professionals, fer-los el seguiment, vetllar pel seu benestar com a
treballadors/res, supervisar-los la feina, gestionar les incidéncies de I'equip que estigui al seu
carrec. Establir una dinamica de treball coordinat amb altres serveis on sigui atés I'usuari.
e)Participar en elaborar informes dels usuaris/res, a peticié de I'equip técnic.

f)Registrar els seguiments de casos que necessiten un seguiment multimodal.

g)Participar a les reunions d’equip técnic, a peticio dels responsables del servei.

h)Liderar i proposar nous projectes quan s’escaigui.

i)Tenir carnet de conduir, ja que ha de portar les furgonetes per a transportar els usuaris, si
s'escau.

j)Participar en reubicacions d'usuaris/res

k)Coordinar-se amb els técnics/ques i directors/res dels departaments que calgui. Coordinar-se
amb altres entitats i Fundacions, en temes relacionats amb les seves funcions. Participar en
l'organitzacié de les jornades de professionals, si s'escau.

Grup VI

Monitor/a, Auxiliar Técnic/a Educatiu i Oficial/a Administratiu/va. La seva formacié sera cicle
formatiu de grau superior, graduat secundari/mitja i/o experiéncia equivalent. Executa de forma
autdbnoma, sota supervisié del monitor técnic (grup superior), funcions d'atencié i suport als
usuaris/es que exigeixen iniciativa i raonament en la seva realitzacié, podent ser ajudat per altres
treballadors/res. Deixara constancia registrada de les seves actuacions. Les seves funcions i
responsabilitats sén:

)Conéixer la part de la normativa del Servei on esta ubicat laboralment.

)Omplir registres necessaris.

)Fer un seguiment individual de cada usuari/a (aspectes medics, cures, higiene, social...).
)Vetllar pel funcionament del grup de persones al seu carrec.

e)Seguir les pautes que s’hagin determinat pel que fa a la relacié diaria amb els usuaris/res.
f)Realitzar informes, quan sigui necessari.

g)Participar en la elaboracié del Programa Individual, aplicar-lo i participar en I'avaluacio, si
s'escau.

h)Coordinar-se amb professionals d’altres serveis, quan correspongui.

i)Participar a les reunions programades pels seus responsables.

j)Dur a terme I'organitzacio i assegurar la realitzacio de les tasques propies del desenvolupament
de les funcions establertes.

k)Vetllar per la integracié de tots els usuaris/res dins del grup.

l)Administrar la medicacié i cures personals pautades pels técnics/ques, si s'escau.

m)Fer 'acompanyament.

Grup VIII
Monitor/a adjunt/a, Oficial/a de serveis generals i Oficial/a administratiu/va 22: La seva formaci6

sera Graduat secundari/mitja i/o experiéncia equivalent. Es qui, sota instruccions precises i
concretes, clarament establertes i supervisades pel personal del Grup VI, desenvolupa, amb grau
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d'autonomia i responsabilitat adequats a la tasca, les funcions assignades. Les seves funcions i
responsabilitats son:

a)Suport a totes les tasques descrites al Grup VI.

b)Realitzar tasques d'acord a instruccions precises.

c)En cas de tenir carnet de conduir, podra ajudar puntualment a fer acompanyaments, sempre
acompanyat.

Grup IX

Aucxiliars administratius i Auxiliars de serveis generals:.. La seva formacié sera Graduat
secundari/mitja /o experiéncia equivalent. Es qui, sota instruccions precises i concretes,
clarament establertes pel superior, desenvolupa les funcions assignades a la seva area. Les
seves funcions i responsabilitats son:

a) Realitzar tasques d'acord a instruccions precises.
b) En cas de tenir carnet de conduir, podra ajudar puntualment a fer acompanyaments, sempre
acompanyat.

Grup X

Peons/nes i Aspirant/a Auxiliars Administratius: No requereix formacié reglada. Realitza tasques
que no requereixen cap especialitat concreta. Les seves funcions i responsabilitats sén:

a) Realitzar tasques d'acord a instruccions precises i sempre en |'area on estigui assignat.
b) En cas de tenir carnet de conduir, podra ajudar puntualment a portar les furgonetes per a
transportar carrega.

ANNEX 2. TAULES SALARIALS (EUROS)

Grup: | Grup | Grup | Grup | Grup | Grup | Grup | Grup | Grup Grup Grup
[ Il I IV V Vi Vil Vill IX X

Salari
base | 2.180 | 2.040 | 1.740 | 1.650 | 1.580 | 1.430 | 1.312 | 1.257,13 | 1.182,13 | 1.000*

(*) El sou del grup X sempre anira referenciat al SMI publicat per I'administracio

Altres conceptes salarials: Import en EUR
Antiguitat 26,44

Plus de nocturnitat* 178,50

Plus de festiu* 23,25

Plus de festiu especial® 46,49

Caps de setmana* 23,25
Responsabilitats especifiques 8% sou base

(*) Referenciats a jornada de 8 hores.

Conceptes no salarials: | Import en EUR
Vestuari* 60
(*) Segons l'article 31.3 e)

CASTELLANO
Traduccién del texto original aportada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FUNDACIO PRODISCAPACITATS FUNDACIO
PRIVADA TERRASSENCA

CAPITULO I.
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Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito objetivo

Este convenio ha sido negociado al amparo de lo que dispone la Ley Organica 11/85 de 2 de
agosto de libertad sindical, el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones legislativas
vigentes, particularmente las que rigen la asistencia y promocion integral de las personas con
discapacidad intelectual, trastorno mental o paralisis cerebral, sus relaciones laborales, ajuste
personal y social, formacion profesional y plena integracién social. Se regulan las condiciones de
trabajo en Prodiscapacitats Fundacié Privada Terrassenca (de aqui en adelante Prodis) para sus
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras al servicio de Prodis,
tengan o no discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, o trastorno mental: servicios de
atencién diurna asistenciales, formativos y laborales, servicios de vivienda de ocio y deporte.
Quedara excluido el siguiente personal:

a) Los profesionales o especialistas que, por razon del ejercicio profesional, pueden concertar
estudios, trabajos o colaboraciones especificas de duracién inferior a 12 meses. Las personas
que realizan las préacticas por razon de sus estudios.

b) Planes de ocupacién.

c) El voluntariado social.

d) Los expresamente excluidos por ley.

Articulo 3. Vigencia y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor una vez firmado y aprobado por las partes negociadoras
y tendra efectos desde el 1 de enero de 2020, excepto los articulos referentes a los
complementos salariales y el ANEXO 2, en lo referente a las tablas y complementos salariales y
no salariales, que tendran efectos desde enero de 2022.

Su duracion sera de cinco anos, es decir que finalizara el 31 de diciembre de 2025.

Cuando se produzcan incrementos de tarifas de servicios por parte de la administracion, las
partes acuerdan un incremento automatico de la masa salarial de un minimo del 70% del importe
recibido de los mencionados incrementos, confeccionando las tablas salariales correspondientes
de aquel afio con los mismos efectos retroactivos que el incremento.

Las tablas y conceptos salariales y no salariales se podran revisar al alza mediante acuerdo entre
las partes.

El presente Convenio se prorrogara tacitamente, en toda su extensién, por afnos naturales
sucesivos en el supuesto de que no sea objeto de denuncia por cualquiera de las partes dos
meses antes de su vencimiento.

La denuncia de una de las partes tendra que ser expresa, por escrito y con constancia fehaciente
a la otra parte.

Una vez denunciado este Convenio, continuara en vigor hasta que no se consiga otro que lo
sustituya. Una vez hecha la denuncia, las partes se comprometen a iniciar las negociaciones
dentro de los 60 dias siguientes.

Articulo 4. Sujecion a la legalidad vigente
4.1 Legislacién de rango superior. Todas las normas contenidas en este convenio regulan las
relaciones entre Prodis y su personal laboral. En todo el que no prevé, habra que atenerse a lo

que establecen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de libertad sindical y todas las
otras disposiciones laborales y sociales de caracter general.
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En consecuencia, seran inaplicables las condiciones de este Convenio que contradigan las
disposiciones legales vigentes de rango superior al propio Convenio. En este caso, se convocara
la mesa paritaria para la adaptacién o modificacion de las mencionadas condiciones.

4.2 Registro. El presente convenio se comunicara, a los efectos oportunos, al Departamento
competente de la Generalitat de Catalufia. Si la jurisdiccién competente, haciendo uso de sus
atribuciones, declarara algun articulo o textos no legales, el articulo o texto en cuestion perdera
todo efecto y las partes negociadoras de este convenio tendran que reconsiderar el acuerdo o el
articulo en el plazo de 30 dias desde el momento en que se tenga constancia de aquella
tramitacion; el resto de acuerdos continuaran siendo de aplicacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio son minimos y constituyen un todo organico y
unitario; por lo tanto, su aplicacién es considerada globalmente. En consecuencia, ninguna de
las obligaciones y derechos regulados y pactados pueden ser aisladamente considerados. Su
interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y de acuerdo con los principios
generales del Derecho.

Sin embargo, en el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades,
dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del Convenio, se facultara a los
organos legitimados a llevar a cabo las modificaciones globales oportunas en el plazo de 60 dias.

Los acuerdos subscritos 0 los que se puedan subscribir en un futuro entre los representantes
sindicales y la Direccién de Prodis se trasladaran a la Comisién Paritaria para hacer, si asi
corresponde, su estudio de incorporacion y adecuacion al Convenio, en aquellos aspectos que
no estén recogidos.

Articulo 6. Clausula de garantia

Las condiciones econoémicas acordadas en este Convenio forman un todo organico y sustituyen
las existentes con anterioridad a su entrada en vigor.

Las condiciones laborales y los plazos acordados en este convenio compensan y suplen los que
regian anteriormente.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan lo que se recoge en
este Convenio y se mantendran estrictamente ad personam.

Articulo 7. Comision paritaria

Se constituird una comisién paritaria para las funciones de interpretacién, seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de este convenio al amparo de lo que dispone el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores, que tendra caracter paritario y estara constituida por dos personas
por cada una de las partes firmantes del presente Convenio: representantes por parte de Prodis
y representantes de las personas trabajadoras. Esta comision se constituira en el plazo de 15
dias contados a partir de la fecha de aprobacion del presente convenio.

También correspondera a esta Comisién la conciliacién y arbitraje en los conflictos o
discrepancias que puedan surgir en su aplicacién. La Comision paritaria dispondra de un plazo
maximo de 7 dias habiles para pronunciarse, a contar desde el momento en que el conflicto o
discrepancia le sea formalmente planteado.

La Comision Paritaria se reunirad con caracter ordinario una vez el ano, previa convocatoria de la

Presidencia o persona en quien ésta delegue, y con caracter extraordinario cada vez que lo pida
alguna de las partes de forma fehaciente.
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Sus acuerdos tendran que ser adoptados por unanimidad. En caso de no llegar a acuerdo en la
Comision Paritaria, las dos partes se comprometen a aceptar la mediacién o arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalufa.

Podran asistir a las reuniones de la Comision Paritaria asesores por cada una de las partes, con
voz, pero sin voto. Las reuniones de la Comision Paritaria se formalizaran en las pertinentes
actas.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comision
paritaria tendran que presentarse por escrito y su contenido sera el necesario para que se pueda
examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos en los que se basa el proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formula a la Comisién.

Acompanaran al escrito de consulta todos aquellos documentos que se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion de la cuestion planteada.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, toda la informacién o documentacién que
estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, concediendo un plazo
al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

En caso de acuerdo, la Comision paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, si se tercia,
completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles
para resolver la cuestion suscitada, emitiendo la correspondiente resolucién.

Articulo 8. Mesa de negociacion

8.1 Se constituye la Mesa de negociacion de condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras, al amparo de lo que dispone la Ley Orgénica de Libertad Sindical, siempre dentro
del marco definido en el presente convenio y respetando su vigencia.

Esta Mesa estara presidida por el Presidente o Presidenta, en representacion de Prodis, o
persona en quien delegue, y podra valerse de las personas asesoras que estime conveniente en
cada momento. Por la parte social, estaran presentes los sindicatos representativos en Prodis,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

8.2 La Mesa de Negociacion se reunira, por lo menos, una vez por semestre, excepto si por parte
de la Direccién o de los Sindicatos no se ha aportado ningun tema para el orden del dia.
Igualmente se reunird, con caracter extraordinario, bajo peticiéon razonada de cualquiera de las
partes. Obligatoriamente, la reunién extraordinaria se celebrara antes de cinco dias habiles
desde la fecha de solicitud.

8.3 Son susceptibles de negociacion por parte de esta Mesa, siempre respetando el marco y
vigencia del presente convenio, las materias siguientes:

a) La actualizacion de la plantilla.

b) La actualizacion de las retribuciones basicas y complementarias contempladas en el presente
convenio, incluidos los incrementos que deriven directamente o indirectamente de la aplicacion
de este convenio o de la legislacion vigente.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, provision, ajustes o
modificacién en la clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién
de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
cumplimiento.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y planes de pensiones.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
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i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que se establezcan en aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten condiciones de trabajo la regulacion de las cuales derive de norma con rango
de Ley.

I) Las modificaciones referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de las personas
trabajadoras.

m) Los cambios organizativos que afecten a colectivos dentro del personal.

n) El traslado total o parcial de instalaciones y el cese o modificacién de la prestacién de servicios,
cuando modifiquen las condiciones de trabajo del personal incluido en el &mbito de aplicacién
del acuerdo.

Capitulo 1.
Condiciones de trabajo

Articulo 9. Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de Prodis y tiene como finalidad la distribucién
del personal en los diferentes puestos de trabajo y la asignacién de trabajos y funciones
correspondientes, asi como efectuar los cambios y las modificaciones justificadas que se crean
convenientes para el mejor desarrollo de los trabajos y la mejor organizacién del personal, que
permita un mejor y mas alto nivel de prestacion de servicios, siempre de acuerdo con la
legislacion laboral y social vigente, incluido el presente Convenio.

Prodis podra asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades diferentes a las
correspondientes al puesto de trabajo que desarrollan, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o grupo y a su titulaciéon y competencias, cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen y sin disminucién de sus retribuciones ni perjuicio sustancial de sus condiciones
laborales.

Estas asignaciones de tareas diferentes a las correspondientes al puesto de trabajo tendran que
ser comunicadas a la Mesa de Negociacion, sin ser imprescindible la aprobacion previa por parte
de ésta.

Articulo 10. Contratacion

Todos los contratos tienen que ser sometidos escrupulosamente a las disposiciones legales
vigentes.

10.1 En cualquiera de las modalidades definidas en el presente articulo, el contrato tendra que
formalizarse siempre por escrito y una copia bésica, en la cual constaran todos los datos de la
empresa y el nombre y datos profesionales de la persona contratada, sera librada a la
representacion legal de los trabajadores en el plazo de diez dias desde su formalizacion,
firmandola conforme la ha recibido.

El mismo criterio se aplicara a las prérrogas que se efectien.

10.2 La contratacién de los trabajadores serda conforme a las modalidades vigentes en la
legislacion laboral y prevalecera, siempre que sea posible, la contratacion por tiempo indefinido
y a jornada completa. El personal contratado sin pactar ninguna modalidad especial en relacion
a la duracion de su contrato se considera contratado por tiempo indefinido.

10.3 Contrato temporal: Siempre de acuerdo con la legislacién vigente, se podra llevar a cabo
una contratacién temporal.

10.4 Los contratos de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la produccion,
regulados en el articulo 15 del ET, en ningln caso supondran mas del 25% del total de la plantilla.
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10.5 En cuanto a la regulacion de los contratos a tiempo parcial, se estara a lo establecido por la
normativa vigente.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendra
siempre caracter voluntario para la persona trabajadora y no se podra imponer de forma
unilateral.

Las personas trabajadoras interesadas en convertir su contrato de trabajo a tiempo completo en
contrato a tiempo parcial o viceversa presentaran una solicitud por escrito a la Fundacion,
argumentando las causas que originan esta peticion, siendo optativa, por parte de la Fundacion,
la aceptacién o denegacion de esta peticion, pero teniendo que contestarla por escrito, en caso
de denegacion, de manera motivada.

Cuando la Fundacion tenga que incrementar o disminuir horas por necesidades de organizacion,
se estard a criterios de asignacion organizativos, familiares y formativos. A igualdad de
condiciones, se atenderan las solicitudes por orden cronolégico, de la mas antigua a la mas
reciente.

10.6 Se pueden celebrar contratos de duracion determinada para la sustitucion de un/a
trabajador/a con derecho de reserva del puesto de trabajo. Se debera especificar en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucién se puede concertar para completar la jornada reducida de otra persona
trabajadora, cuando la mencionada reduccion se ampare en causa legalmente establecida o en
las reguladas en el presente convenio, y se especifique en el contrato el nombre del trabajador/a
sustituida y la causa de la sustitucion.

Se podran celebrar contratos de sustitucion para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién por su cobertura definitiva mediante contrato fijo,
sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses.

Los contratos de sustitucion no podran extinguirse al inicio de los periodos de vacaciones de no
reincorporarse la persona sustituida.

10.7 Con el fin de renovar las plantillas de los centros y para crear puestos de trabajo, se adopta
el compromiso de fomentar los contratos de jubilacion parcial y de relevo, en los términos que se
contemplan en la legislacién vigente, a peticion de la persona trabajadora y siempre que no
comporte un coste econdémico inasumible para Prodis.

10.8 Prodis se adaptara a las futuras formas contractuales que se aprueben, respetando en todo
momento la legalidad vigente.

Articulo 11. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso en Prodis se somete a un periodo de prueba que se formalizara
por escrito y no puede exceder de lo indicado:

- Grupos 1 al 3: tres meses.
- Grupos 4 al 8: dos meses.
- Grupo 9y 10: un mes.

Sera nulo cualquier pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora
ya haya realizado las mismas funciones antes en Prodis, bajo cualquier modalidad de
contratacién.

Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin que haya

mas obligacién, por parte de Prodis, que la de abonar los salarios meritados durante el periodo
trabajado.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que haya habido dejacion, el contrato tendra plenos
efectos, contando el tiempo de servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajadora.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adopcién o
acogida, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a la persona trabajadora durante
el periodo de prueba, interrumpen su cémputo siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12. Extincidon contractual

12.1 El contrato de trabajo podra extinguirse por cualquier de los motivos previstos en el articulo
49 del Estatuto de los trabajadores, con los requisitos y modalidades establecidos para cada uno
de ellos por este precepto y concordantes del Estatuto.

12.2 La persona trabajadora que se proponga cesar en Prodis voluntariamente tendra que
preavisar por escrito con un periodo de antelacion minimo de quince dias. El incumplimiento del
plazo de preaviso comportara una deduccién en la liquidaciéon correspondiente, equivaliendo a
los dias que haya dejado de preavisar.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligado a abonar al trabajador la
liquidacién correspondiendo el mismo dia de la finalizacion de la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacién lleva aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso, con el limite maximo de 30 dias
de sancion, salvo que la falta de pago no sea imputable a la entidad.

12.3 La entidad informara a la persona trabajadora de que tiene derecho a la presencia de un
miembro del Comité de empresa en el momento de la firma de la notificaciéon de extincién de la
relacion laboral y en el de entrega del recibo de la liquidacion.

Articulo 13. Jornada, horario y calendario

13.1 Jornada anual. La jornada anual para todo el personal al que sea de aplicacion este
Convenio sera de 1.720 horas, distribuidas en la forma que mejor se adapte a las necesidades
de cada centro, pero siempre garantizando que:

-no se superen las 120 horas cada tres semanas y para cada puesto de trabajo, excepto periodos
de vacaciones y festivos;

-no se trabaje mas de ocho dias seguidos;

-todo el mundo tenga derecho a un descanso semanal minimo de treinta y seis horas
ininterrumpidas, acumulables por periodos de hasta catorce dias;

-la jornada diaria ordinaria no exceda las nueve horas;

-entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente pasen, como minimo, doce horas.

En base al articulo 34.2 del ET, ambas partes acuerdan expresamente una distribucién irregular
de la jornada en la actividad de hogares para personas con discapacidad, que durante los fines
de semana y festivos sera de doce horas de trabajo continuado en dos turnos de trabajo, siempre
respetando los descansos minimos entre jornadas que fija el Estatuto de los trabajadores y el
vigente convenio, y respetando las condiciones pactadas en el resto de puntos de este articulo,
salvo el maximo de 9 horas diarias de jornada ordinaria. Los trabajadores/as de turno de noche
pueden sobrepasar el limite de 9 horas diarias de jornada ordinaria.

La Fundacién, de acuerdo con el Comité, podra fijar regimenes de descanso alternativos para
actividades concretas, en el supuesto de que lo requiera la especificidad del servicio.

A efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria, no se tendra en cuenta el exceso de
horas trabajadas en caso de siniestros, dafnos o situaciones extraordinarias y urgentes.

Para las personas trabajadoras con discapacidad intelectual o trastorno mental, la jornada anual
maxima sera de 1597 horas y 30'.
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13.2 Jornada semanal. La jornada semanal es de un maximo de 40 horas y de 37 horas y 30’
para las personas trabajadoras con discapacidad intelectual o trastorno mental. Se respetaran
siempre los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos por la ley y por este
convenio.

13.3 Turnos y descansos. Las partes firmantes del presente convenio entienden imprescindible
optimizar la organizacion de los recursos humanos de forma que se respeten al méximo los
derechos de las personas trabajadoras y, a la vez, se dé la debida atenciéon a las personas
usuarias. La direccién de Prodis y el Comité de empresa velaran por una aplicacion del régimen
de turnos y descansos que haga realidad este doble objetivo.

13.4 Calendario laboral. Prodis tiene que elaborar anualmente el calendario laboral
correspondiente, que contendra los dias de trabajo al afio y las horas de trabajo de cada dia
(jornada laboral), los domingos y medios dias adicionales de descanso semanal o descanso
sustitutorio, las fiestas laborales, los puentes, las vacaciones anuales y el horario de trabajo. El
Comité de empresa tiene derecho a ser consultado y emitir informe con caracter previo a su
elaboracién; las observaciones o propuestas de mejora de este informe no tendran caracter
vinculante. A continuacion, se dara a conocer a todo el personal, también con antelacion
suficiente a su aplicacion.

La Direccion esta facultada a hacer las modificaciones oportunas en el calendario por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre comunicando las modificaciones
al Comité y a las personas afectadas y siguiendo el procedimiento regulado en los articulos 39 y
40 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, el periodo de vacaciones siempre sera
fijado y comunicado con un minimo de dos meses de antelacion a su disfrute.

13.5 Horas extraordinarias. Se haran solo las imprescindibles por razén del servicio vy,
especialmente, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios/as de Prodis. En todos los
casos, seran de libre oferta y voluntaria aceptacion.

El nGmero de horas extraordinarias no puede ser superior a 80 horas en el ano, salvo el exceso
de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestras y otros dafios extraordinarios y
urgentes. Para los trabajadores/as que por la modalidad o duracién de su contrato hagan una
jornada en computo anual inferior a la jornada general a la empresa, el numero maximo anual de
horas extraordinarias se tiene que reducir en la misma proporcién que hay entre estas jornadas.

Articulo 14. Tiempo efectivo, descanso y comedor

14.1 Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria
de trabajo los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos por
razon del servicio y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad y salud laboral o de
la propia organizacion del trabajo.

14.2 El tiempo empleado en viajes y desplazamientos no ordinarios sera considerado como
efectivo desde la hora de citacion por el servicio hasta la hora de llegada, siempre que se trate
de un servicio fuera del horario laboral del trabajador y este tiempo no rebase los 30 minutos.

14.3 El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra administracion
por situacion relacionada con la funcién ejercida, se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

14.4 Los trabajadores y trabajadoras de los grupos I, II, llI, IV y V disfrutaran de 15 minutos en el
dia de descanso, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, y no dispondran del
servicio de comedor.

14.5 Las trabajadoras y trabajadores de los grupos VI, VII, VIII, Xy X se regiran por los siguientes
criterios:

-Turno continuado por la mafnana y tarde: disfrutaran de 30 minutos al dia de descanso, que
tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo y no dispondran del servicio de comedor.
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-Turno central (de 9 a 17 horas): disfrutaran de 15 minutos de descanso por la manana y de 30
minutos para la comida. El tiempo total de 45 minutos tendra la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo. Tendran la opcion de disponer del servicio de comedor a cargo de la Fundacion
o traer su propia comida de su domicilio.

-Turno de 12 horas de fin de semana: disfrutaran de 20 minutos de descanso, mas 30 minutos
para comer, tiempos de descanso que tendra la consideraciéon de tiempo efectivo de trabajo.
Tendréan la opcién de disponer del servicio de comedor a cargo de la Fundacién o llevarse su
propia comida de su domicilio.

14.6 Los tiempos de descanso previstos en este acuerdo y que se consideran tiempo efectivo de
trabajo se organizaran y disfrutaran siempre de forma que se mantenga la debida atencién a los
usuarios.

14.7 Todo el mundo tiene que hacer un uso responsable del servicio de comedor y no derrochar
ni tirar comida, por respeto al propio alimento y porque la Fundacién destina a ello importantes
recursos econémicos.

Articulo 15. Festivos

Tendran la consideracion de festivos las fiestas nacionales, autonémicas y locales, los domingos
y todas aquellas que determinen cada afo el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya y el Ayuntamiento de Terrassa.

Articulo 16. Vacaciones

Las vacaciones se fijan en treinta dias naturales el ano ininterrumpidos en el periodo de verano,
mas ocho dias naturales.

Las personas trabajadoras que no hayan cumplido un afo de servicios cuando llegue la época
de disfrutar las vacaciones, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones que los
corresponda en funcién del tiempo trabajado, computando la mencionada anualidad desde el 1
de agosto hasta el 31 de julio del afio siguiente.

El calendario de vacaciones lo fija Prodis y forma parte del calendario laboral, regulado en el
articulo 13.4. En cualquier de los casos, todo el mundo conocera las fechas de vacaciones que
le correspondan como minimo dos meses antes del comienzo del periodo.

Cuando los dias de vacaciones fijados en el calendario de la empresa coincidan en el tiempo,
total o parcialmente, con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo que prevé el articulo 48.4 y 48 bis
del Estatuto de los trabajadores, se tiene derecho a disfrutar de las vacaciones en una fecha
diferente de la de la incapacidad temporal o de la del goce del permiso que por aplicacion del
dicho precepto le corresponda, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya acabado el
ano natural a que correspondan.

En caso de baja por incapacidad temporal que impida disfrutar de las vacaciones, se podra
disfrutar de las vacaciones en el momento de la reincorporacién de la baja, siempre que no haya
transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se originaron.

Articulo 17. Justificacién de ausencias

17.1 El personal comunicara sus ausencias y la razén de éstas a la Direccion de Prodis antes
del inicio de la jornada laboral y, como maximo, en casos de fuerza mayor o extraordinarios, a la
mayor brevedad posible. El personal tendra que presentar los justificantes de estas ausencias
en un plazo de 3 dias.

17.2 En los casos de dolencia o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

- Ausencias aisladas de un dia: El personal comunicara su ausencia y la razoén genérica de la
misma a la Direccién, antes de empezar la jornada laboral y, como maximo y en casos de fuerza
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mayor o extraordinarios, hasta una hora después del inicio de la jornada. La persona interesada
aportara el justificante de la ausencia expedido por la/el facultativa/vo competente, en un plazo
de 3 dias; en caso contrario, el trabajador o trabajadora optara entre el descuento del salario o
la recuperacion de las horas de trabajo.

- Ausencias de dos 0 mas dias: El personal comunicara el mismo dia su ausencia y la razén de
la misma a la Direccion de Prodis, antes del inicio de la jornada laboral y, como méximo y en
casos de fuerza mayor o extraordinarios, hasta una hora después del inicio de la jornada, y tendra
que presentar el parte médico de baja y los de confirmacién de ésta, si se tercia, en el plazo de
tres dias siguientes a su expedicion. La resolucién del INSS o parte de alta del médico tendra
que presentarla dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion y/o expedicién.

17.3 Los permisos por maternidad y/o paternidad precisaran, en el primer caso, la presentacién
del informe de maternidad expedido por la/el facultativa/vo correspondiente del Servicio de Salud
Yy, en el caso de paternidad, la copia del Libro de Familia donde figure inscrito ya el hijo/ hija, en
un plazo de 3 dias.

17.4 Descuentos por incumplimiento de jornada. En el caso de ausencias y faltas de puntualidad
o permanencia del personal que no queden debidamente justificadas, se deducira la parte
proporcional de la ndmina mensual, excepto para las ausencias de tres dias 0 mas en que, caso
de no librarse los justificantes en los plazos legalmente previstos, se procedera a repercutir al
personal aquellas cantidades que, como consecuencia de este retraso, sean reclamadas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, llevando aparejada, ademas, la correspondiente
responsabilidad disciplinaria que corresponda al hecho.

Articulo 18. Formacion
18.1 Derecho a la formacion.

El personal de Prodis tendra derecho, en igualdad de condiciones, a la promocion profesional y
a la formacién. La formacion se entiende como un proceso de aprendizaje personal y en grupo
donde convergen el analisis de practicas, informacion, conocimientos y capacitacién y el
desarrollo de valores y habilidades orientados a conseguir nuevas respuestas y conductas
organizativas. La formacion debe pretender unos objetivos concretos: mejorar lo que se hace,
prepararse para asumir cambios organizativos y una mejor capacitacion para afrontar los nuevos
retos. En el caso de las personas con discapacidad y/o trastorno mental, la formacién debe tener
también como objetivo el maximo desarrollo y el éptimo aprovechamiento de las capacidades
fisicas, psiquicas y sensoriales de cada cual.

La programacién y el seguimiento de la formacién requiere la participacion activa de los
trabajadores y de sus representantes y de las organizaciones sindicales. Solo la concentracién
y el esfuerzo de todos los agentes permitira la mejora de los servicios a los usuarios y el
crecimiento profesional y personal de los trabajadores y trabajadoras de Prodis.

La formacion es un elemento integrante de la politica de recursos humanos, interrelacionada con
la seleccién, el disefio de carreras, la promocion profesional, los sistemas retributivos, la
incentivacién y la motivacién, en un conjunto coherente que incide en la cultura de la
organizacién.

18.2 Plan de formacién.

Para hacer efectivo el derecho a la formacién, Prodis elaborara anualmente, escuchada la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, un Plan de formacion que garantice el
derecho de todo el mundo a una formacion adecuada a la especialidad y funcién, de hasta 60
horas anuales.

Prodis facilitard al Comité de Empresa la informacién del Plan de Formacién con la suficiente
antelacion, con el objetivo de planificar correctamente los diferentes servicios.
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Prodis podra inscribir los trabajadores y trabajadoras a cursos, seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos sera obligatoria para la
persona trabajadora si coincide con su jornada y calendario laboral, y acordada en caso contrario;
a la persona afectada, se le abonard su salario, en caso de coincidir con su horario laboral, méas
los gastos de desplazamiento y dietas en los casos en los que corresponda, tanto si son cursos
realizados en horario laboral como fuera de la jornada laboral.

Cuando los cursos se celebren fuera de la localidad de Terrassa, Prodis abonara los gastos, de
conformidad con la legislacion vigente, como si de una indemnizacion por razén del servicio se
tratara, siempre que el curso se celebre dentro del territorio nacional y la asistencia al curso esté
recogida en el Plan de formacién permanente.

La asistencia a las acciones formativas previstas en este articulo, en ningln caso generara el
derecho a la percepcion de gratificaciones por servicios extraordinarios.

18.3 Tiempos de asistencia a acciones formativas.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacién organizados se computara
como tiempo de trabajo cuando coincida con la jornada laboral; se garantiza la no recuperacion
del tiempo empleado en estos cursos. Este tiempo de asistencia podra ser compensado por
Prodis, previo acuerdo con el trabajador afectado, si es realizado fuera de la jornada de trabajo,
siempre y cuando esta formacion esté incluida en el Plan de formacién de Prodis.

En cuanto al tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacién organizados por
otras entidades o por las organizaciones sindicales, el contenido de las cuales esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo, tendra el mismo tratamiento que las acciones formativas
del Plan de Formacién de Prodis contempladas en este articulo, previa autorizacién por la
Direccién de Prodis.

18.4 Acceso a la formacion.

La Direccion de Prodis y el Comité de empresa determinaran el personal que accedera a los
cursos integrados en el plan de formacion anual, teniendo en cuenta los perfiles de los
destinatarios que quedan definidos en el plan y la disponibilidad presupuestaria y organizativa
de la Fundacién.

Los/las trabajadores/as tendran que participar en los cursos de reciclaje que les sean ofrecidos
dentro de la jornada y calendario laboral. La asistencia a estos cursos contara plenamente como
trabajo efectivo.

Se garantiza el derecho de todos/as los/las trabajadores/as a acceder a cursos de formacién y
reciclaje adecuados a su nivel, categoria y condiciones profesionales, en un plano de igualdad y
publicidad.

En el supuesto de que algin/a empleado/da solicite hacer algun otro curso que sea de su interés,
se estudiara su adecuacién y viabilidad, siempre que tenga incidencia en su puesto de trabajo.
Se dara traslado a los representantes de los trabajadores de todos aquellos cursos de rango
oficial o reconocidos por cualquier administracién publica de los cuales se tenga conocimiento.
Las personas interesadas en la realizacién de algun curso lo deberan comunicar a la Direccion,
directamente o mediante el Comité.

18.5 Bolsa para las acciones formativas.

Son de caracter gratuito las acciones formativas programadas o propuestas por Prodis, siempre
que estén dentro del horario laboral.

Se subvencionaran otras acciones formativas con el visto bueno de Prodis y bajo los criterios
siguientes:
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- Que tengan incidencia en los objetivos del plan de formacién de la Fundacién.
- Que comporten la participacion o asistencia a congresos o jornadas el contenido de las cuales
sea de interés para la Fundacién.

El otorgamiento y el porcentaje subvencionado de estas acciones formativas se tiene que aprobar

antes de acabar el afio, una vez se disponga de todas las solicitudes. La cantidad otorgada a
cada accion formativa sera proporcional al coste que tenga, en funcién de la disponibilidad de la
partida de formacion de Prodis.

Capitulo 11l
Permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas

Articulo 19. Licencias y permisos

Se pueden conceder permisos y licencias de acuerdo con aquello establecido en la normativa
laboral y social vigente, que es plenamente aplicable al personal de Prodis.

Articulo 20. Solicitud de licencias y permisos

Los permisos y las licencias retribuidas se deberan solicitar por escrito como minimo con cinco
dias habiles de antelacién, salvo los casos en que el presente convenio establezca
especificamente otro plazo, y con la obligacion de justificarlos.

En los casos de necesidad urgente no sera necesario el cumplimiento del citado preaviso y sera
suficiente la comunicacion verbal a la Direccion de Prodis y llevar posteriormente su justificacion.
En el caso de no obtener respuesta 48 horas antes por parte de Prodis, se entendera concedido
de forma tacita y automatica.

En caso de denegacion, ésta deberd hacerse mediante resolucidon escrita, expresando
claramente las causas que la motivan, exceptuando los casos de necesidad urgente, cuando no
se haya respetado el preaviso establecido, en los cuales Prodis podra denegar el permiso
verbalmente, con ulterior denegacién escrita. Posteriormente, se dara audiencia a la persona
interesada, si asi lo solicita. En este tramite de audiencia, el trabajador podra solicitar la presencia
de los representantes de los trabajadores.

Las causas que motiven la solicitud de estos permisos se deberan acreditar documentalmente a
la administracion de Prodis en un plazo maximo de 7 dias. En caso contrario, se consideraran
no concedidos.

Las licencias y permisos no retribuidos superiores a un dia deberan solicitarse con antelacion
suficiente, salvo los casos de fuerza mayor.

Articulo 21. Licencias y permisos retribuidos

21.1 El personal al servicio de Prodis, previo aviso segun lo previsto en el articulo 20 del presente
convenio, tendra derecho a las siguientes licencias y permisos retribuidos:

a) Matrimonio o formacion de pareja.

El permiso por matrimonio o por inicio de convivencia, en el caso de las uniones estables de
pareja legalmente acreditadas (esta unidon se acreditarda mediante escritura notarial o bien
mediante el registro de uniones estables de pareja del Ayuntamiento que corresponda), tiene una
duracién de 16 dias naturales consecutivos. Los cényuges o convivientes pueden disfrutar del
mismo en el plazo de un ano a contar desde el primer dia laborable a partir de la fecha de la
boda o del inicio de la convivencia.

b) Matrimonio de un familiar.
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El permiso sera de un dia de ausencia del puesto de trabajo por matrimonio de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso se ampliara en 2 dias mas si el
matrimonio tiene lugar fuera de Cataluna.

¢) Maternidad y adopcién.

Conforme a la legislacion vigente, la trabajadora tendra derecho a un periodo de 16 semanas por
alumbramiento, que serd de dos semanas mas por cada hijo o hija, a partir del segundo, si el
parto fuera doble, triple o prematuro. También se ampliard la duracién en dos semanas
adicionales en el supuesto de discapacidad del hijo. Las primeras 6 semanas se disfrutaran de
forma ininterrumpida inmediatamente después del parto y las 10 semanas restantes se podran
distribuir durante los 12 meses posteriores al nacimiento del hijo/a.

Para la adopcion o acogida de un menor hasta los seis afios, tanto preadoptiva como
permanente, se tendra derecho a 16 semanas a contar desde la resolucion judicial de la adopcién
o resoluciéon administrativa o judicial de la acogida. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas por cada hijo o hija, a partir del segundo adoptado o acogido. También se ampliara la
duracién en dos semanas adicionales en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

La duracién de la licencia sera también de 16 semanas en el supuesto de adopcién o acogida de
menores mayores de seis afos cuando se trate de discapacidades o de aquellos que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por proceder del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Los supuestos de adopcidn internacional se estudiaran caso a caso, para facilitar los tramites
legales y favorecer el establecimiento del vinculo afectivo con el menor. Con este objetivo, se
podran flexibilizar las condiciones de inicio, duracion y goce descritas a los parrafos anteriores.
Durante este periodo de permiso por maternidad y adopcion, establecido en la legislacién
vigente, la trabajadora recibira la correspondiente prestacién a cargo de la Seguridad Social, sin
que ello suponga ningln desembolso econdmico por parte de la Fundacién Prodis

d) Paternidad.

Conforme a la legislacion vigente, se tendra derecho a un permiso de paternidad por el
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogida o adopcién de un hijo: tendra una duracién
de dieciséis semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogida multiples en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar
por el padre o del otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogida, o de la resolucién judicial por la cual se constituya
la adopcioén. El disfrute del permiso serd ininterrumpido excepto la Ultima semana, que podra
disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa a la que se refiere
este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutarlo, y se
le autorice en los términos que prevé la normativa.

Igualmente, esta normativa puede prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente,
que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la
resolucion judicial o la decisién administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacién del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto, adopcién o
acogida del otro progenitor, o inmediatamente después de su finalizacion.

Durante este periodo de permiso establecido en la legislacion vigente, el trabajador recibira la
correspondiente prestacién a cargo de la Seguridad Social, sin que ello suponga ninguin
desembolso econémico por parte de la Fundacién Prodis

e) Familias monoparentales.
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Las familias monoparentales tendran derecho a disfrutar de ambos permisos, maternidad y
paternidad, integros y consecutivamente.

Durante este periodo de permiso establecido en la legislacién vigente, el trabajador/a recibira la
correspondiente prestacién a cargo de la Seguridad Social, sin que ello suponga ningin
desembolso econémico por parte de la Fundacién Prodis

f) Cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogida, por cuidado del lactante se tendra
derecho, sin mengua de salario, a uno de los siguientes permisos, a escoger por parte de la
persona trabajadora:

-1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos medias horas;
-reduccion de la jornada en media hora a la entrada o a la salida;
-la acumulacién de esta reduccion en 20 jornadas.

La duracién de este permiso sera hasta que el menor cumpla 9 meses o bien alargarse hasta los
12 meses cuando ambos progenitores, adoptadores, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen. La duracién se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogidas multiples.

Este permiso puede ser ejercido por las personas progenitoras en caso de que ambas trabajen,
sin que se pueda transferir el ejercicio al otro progenitor.

El permiso es el mismo independientemente de la jornada realizada.

El permiso por cuidado del lactante y la reduccion de jornada por cuidado de hijo son permisos
diferentes y acumulables.

g) Atencién a hijos prematuros.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as y en aquellos en los que, por cualquier
otra causa, el neonato tenga que permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asi mismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Cuando el neonato requiera hospitalizacién post partum por un periodo
superior a 7 dias, las 16 semanas se ampliaran los dias que dure la hospitalizacion, con una
ampliacién maxima de 13 semanas. Medidas adicionales de ausencia, reduccion de jornada o
permiso se solicitaran y estudiarén caso a caso.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de cuidado del
lactante o de atencién a hijos prematuros, a los que hacen referencia los apartados “g” y “h” del
presente articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a
los solicitara con un preaviso minimo de 15 dias, excepto casos de fuerza mayor. También
preavisara a la Direccion, con quince dias de antelacion, la fecha en la que reemprendera su
jornada ordinaria.

h) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

La trabajadora tiene derecho al tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que se deban efectuar dentro de la jornada de trabajo, incluidos
los tiempos de desplazamiento y espera, con un preaviso de cinco dias a Prodis y justificacién
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo. La trabajadora puede hacer
uso del permiso tanto inmediatamente antes de la jornada, incorporandose mas tarde, como
después del inicio de la jornada.

i) Atencién a hijos con discapacidades.
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Los trabajadores/as que tengan cuidado de una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no lleve a cabo actividad remunerada tienen derecho a:

-la ausencia del puesto de trabajo para asistir a reuniones o visitas en los centros educativos,
especiales o sanitarios;

-dos horas de flexibilidad diaria, en funcién de las posibilidades del servicio;

-la reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos
una octava parte y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

i) Muerte, accidente, hospitalizacién, y/o intervencién quirrgica con o sin hospitalizacién, o
dolencia grave de un familiar.

El permiso sera de 3 dias laborables, consecutivos o0 no, y hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El permiso se ampliard a 5 dias si el hecho se produce fuera de la
comarca de residencia del trabajador/a.

k) Situaciones de violencia de género.

Las victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo, se tengan que ausentar
del puesto de trabajo, tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren justificadas
de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales, policiales o de salud. Asi mismo, tienen
derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada situaciéon concreta, sean
necesarias para su proteccién o asistencia social.

l) Traslado de domicilio.
Para trasladarse de domicilio, 2 dias laborables.
m) Examenes.

Derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional. Para tener derecho a este permiso, sera requisito
indispensable presentarse en las pruebas y acreditar la asistencia.

n) Deberes publicos o personales.

Se dispondra del tiempo indispensable para cumplir deberes inexcusables de caracter publico
personal. A tal efecto, se considerara como deber inexcusable aquel incumplimiento del cual
pueda incurrir en responsabilidad, no pueda ser llevado a cabo mediante representante y su
cumplimiento esté determinado por una norma legal o decisién administrativa o judicial. También
se incluye dentro de esta modalidad de permiso la tramitacion de documentacion oficial propia o
de los hijos menores de edad o personas dependientes a su cargo, si no es posible realizarla
fuera del horario laboral.

o) Tutorias escolares.

Cada curso escolar se dispondra de permisos de hasta 9 horas al afio y por hijo o hija por razones
derivadas de la escolarizacién (incluidas las entrevistas con el personal docente y técnico del
centro donde estudia el hijo o hija), cuando estos cursen las etapas de infantil (primero y segundo
ciclo), primaria y secundaria, con la justificacion posterior de estas entrevistas.

p) Permisos para visitas médicas.

Por el tiempo indispensable en caso de visita médica, siempre que sea concertada con los
servicios de la seguridad social.

El trabajador/a tendra 16 horas al afo de permiso por asistencia a consulta médica en servicios
ajenos a los provistos por la Seguridad Social.
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El trabajador/a tendra 16 horas de permiso el afo para acompanar a consulta médica a parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad y/o personas tuteladas por el trabajador/a,
ampliables por desplazamientos justificados, previo acuerdo con la direccion.

En caso de existencia de familiares de primer grado dentro de la plantilla de personal, el permiso
por acompanamiento de familiares al médico sera otorgado sélo a uno de ellos, excepto casos
de urgencia.

q) Otras previstas por ley.

Cualquier otra licencia o permiso previsto por la Ley de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. En el supuesto de que las condiciones que se establecen en la ley
sean mejoradas legalmente, se adaptara automaticamente el contenido del presente articulo,
previa reunion de la mesa de negociacion; se negociaran en la comision paritaria los términos de
su aplicacion.

21.2 Los derechos aqui regulados se deben aplicar igualmente a aquellos/as trabajadores/as que
acrediten una situacion familiar de convivencia.

21.3 Los permisos regulados en este articulo seran computados como trabajo efectivo a efectos
del cumplimiento del computo horario.

21.4 Todos los trabajadores/as tienen derecho a un permiso de dos dias al afo, retribuidos y sin
ninguna justificacién. Estos dos dias se pueden disfrutar de forma continua o discontinua. Para
poderlos disfrutar, se debera preavisar a la Direccion con quince dias naturales de antelacién y
se concederan siempre que no afecte a mas del 10% del servicio donde se tiene el puesto de
trabajo; en los servicios de menos de 10 personas, podra disfrutar de este derecho, cuanto
menos, una persona por servicio, siempre garantizando la debida atencion a los usuarios.

No se podra pedir este permiso para acumularlo a periodos de vacaciones ni a dias festivos o
puentes, excepto los trabajadores/as de los turnos 3.2, 4.2 y de noche, a quien se concedera
siempre que no afecte a mas del 10% del servicio donde se tiene el puesto de trabajo; en los
servicios de menos de 10 personas, podra disfrutar de este derecho, cuanto menos, una persona
por servicio, siempre garantizando la debida atencién a los usuarios.

Articulo 22. Licencias y permisos sindicales

Los/las delegados/des sindicales tienen permiso retribuido para realizar funciones sindicales o
de representacion del personal, y asistir a cursos de formacion sindical en los términos
establecidos legalmente o convencionalmente.

A estos efectos, sera retribuido integramente y no computara dentro del crédito horario sindical
el tiempo que se dedique a la negociacion del Convenio de empresa o a las reuniones de la
Comisién Paritaria.

Los trabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical se
reincorporaran al puesto de trabajo al cabo de sesenta dias de acabar este periodo de
excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

Articulo 23. Licencias y permisos no retribuidos

Todos los trabajadores/as tienen derecho a un permiso de hasta diez dias al afno no retribuidos.
Estos diez dias se pueden disfrutar de forma continua o discontinua. Para poderlos disfrutar, se
debera preavisar a la Direccién con quince dias naturales de antelacion y se concederan siempre
que no afecten a mas del 10% del servicio donde se tiene el puesto de trabajo; en los servicios
de menos de 10 personas, podra disfrutar de este derecho, cuanto menos, una persona por
servicio, siempre garantizando la debida atencion a los usuarios.

No se podra pedir este permiso para acumularlo a periodos de vacaciones ni a dias festivos o

puentes, excepto los trabajadores/as de los turnos 3.2, 4.2 y de noche, a quien se concedera
siempre que no afecte mas del 10% del turno; en los servicios de menos de 10 personas, podra
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disfrutar de este derecho, cuanto menos, una persona por servicio, siempre garantizando la
debida atencion a los usuarios.

Articulo 24. Reducciones de jornada
24.1 Reducciones de jornada por motivos familiares.

Los trabajadores tendran derecho a una reduccién de la jornada diaria, con reduccién de salarios,
entre al menos una octava parte y un maximo de la mitad de la duracion de esta, en los siguientes
supuestos:

a) El tutor legal o el trabajador que tenga la cura directa de un menor de 12 afos. No
necesariamente tiene que ser el hijo del trabajador; puede ser el hijo de su pareja.

b) El trabajador que sea el tutor legal o tenga la cura de una persona con discapacidad que no
trabaja. No tiene que ser un familiar. Entendemos aqui por discapacidad una persona con un
grado de discapacidad reconocido de, cuando menos, el 33% 0 que tenga reconocida una
pensién de la Seguridad Social de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) El trabajador que atiende un menor a su cargo afectado por cancer o cualquier otra dolencia
grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, tratamiento continuado y atencién
directa, acreditados por el Servicio Publico de Salud.

d) El trabajador que tiene la cura directa de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no puede valerse por él mismo.

24.2 Reduccion de jornada por violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a una reduccion de la jornada
diaria, con reduccién de salarios, entre al menos una octava parte y un maximo de la mitad de la
duracion de esta.

24.3 Reduccién de jornada por interés particular.

Los trabajadores/as con dos afios o mas de servicio efectivo en Prodis pueden solicitar una
reduccién hasta la mitad de la jornada, con reduccién proporcional del sueldo, por interés
particular, con duracion maxima de un ano y siempre que no afecte de manera sustancial a la
prestacion del servicio.

24.4 La concesion de las reducciones de jornada que regula este articulo es incompatible con el
desarrollo de cualquier otra actividad econdmica, publica o privada, de caracter remunerado,
durante el horario objeto de la reduccién.

Articulo 25. Excedencias

25.1 La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. En ambos casos, el/la trabajador/a no tiene
derecho a retribucion.

25.2 Excedencia forzosa

La excedencia forzosa da derecho a la conservacién y reincorporacion al puesto de trabajo y al
cémputo de la antigliedad durante su vigencia. Debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacién acreditativa, y lo sera en los siguientes casos:

a) Por designacioén o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso se debe solicitar dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo. Los/las trabajadores/as deben reincorporarse al
puesto de trabajo a la fecha de finalizacion de este periodo de excedencia con preaviso de treinta
dias antes de dicha reincorporacion.

c¢) Por cuidado de un hijo o hija. Se puede solicitar en cualquier momento a partir del nacimiento
o de la sentencia o la resolucién judicial de constitucion de la adopcion o la acogida. Esta
excedencia tiene una duracion maxima de tres anos, a contar desde la fecha del nacimiento o
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desde la sentencia o resolucién judicial en caso de acogida o adopcién. Los/las trabajadores/as
deberan pedir la reincorporacion con un preaviso de treinta dias.

d) Por cuidado de familiares. Se puede solicitar para cuidar de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad incluidos, a condiciéon de que no se pueda valer y que no pueda
ejercer ninguna actividad retribuida. Esta excedencia puede ser otorgada por un periodo minimo
de tres meses y maximo de tres anos. El periodo concreto de excedencia se determina segun la
acreditacién del grado de dependencia y la duracién estimada de ésta.

e) Por violencia de género. Se otorga a las mujeres victimas de violencia de género por el tiempo
que lo soliciten. Comporta la reserva del puesto de trabajo durante doce meses, sin perjuicio de
que se pueda ampliar este plazo, de acuerdo con lo que dispone la normativa sobre violencia de
género.

f) Los/las trabajadores/as con ocho afios 0 mas de servicio efectivo en Prodis pueden solicitar
una excedencia forzosa por un plazo no menor a tres meses ni mayor a un afo, con reserva del
puesto de trabajo y reingreso automatico a la finalizacion.

25.3 Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peticion por escrito. Puede ser
otorgada por un periodo minimo de tres meses y maximo de tres afnos. Quién disfrute de la
misma, sélo conservara el derecho al reingreso durante un periodo de un afo a contar desde la
finalizacién de la excedencia y siempre que en la Fundacién haya una vacante de su especialidad
o grupo profesional. Transcurrido este ano sin que el trabajador haya pedido su reincorporacion
0 que, pidiéndola, no haya vacante, éste perdera su derecho a reincorporarse. Durante el tiempo
en que se disfrute no se computara la antigiiedad.

Aun asi, a los trabajadores/as que tengan una antigliedad en el centro de mas de cinco afos se
les conceder3, si lo solicitan, una excedencia voluntaria especial por un periodo entre tres meses
y un afno, con reserva del puesto de trabajo y, por lo tanto, con reingreso automatico a su
finalizacién, siempre que no afecte al 5% de los trabajadores/as de cada grupo, y sin efectos
retroactivos.

Capitulo 1V.
Clasificacion profesional. Retribuciones y otras condiciones econdémicas

Articulo 26. Clasificacion profesional

Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en Prodis seran clasificados y cualificados,
principalmente, de acuerdo con sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa, para la mejor realizacién de las actividades profesionales
encomendadas, segln las definiciones del sistema de clasificacién y calificacién en grupos
profesionales.

En cuanto a los trabajadores con discapacidad acreditada, habra que adecuar su clasificacién,
calificacién y tareas a la capacidad que resulte.

La clasificacién consta de ambitos funcionales y grupos profesionales, mediante la interpretaciéon
y la aplicacién de criterios generales objetivos y formacion orientativa, y puede complementarse
con una relacién completa de los trabajos y las funciones basicas mas representativas que se
ejecutan en cada grupo.

Si en un puesto de trabajo concurren habitualmente actividades correspondientes a grupos
profesionales diferentes, se debera clasificar este puesto en funcion de las actividades propias
del grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion no implica que se suprima, en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de trabajos complementarios que
sean basicos para los lugares clasificados en grupos profesionales inferiores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende lograr una estructura profesional que se
corresponda directamente con las necesidades de la Fundacién y las personas usuarias,
facilitando una mejor interpretacion de todo el colectivo, sin menospreciar la dignidad,
oportunidad de promocién y justa retribuciéon de ninguno de los grupos que la conforman.
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Esta clasificacion profesional no perjudicara los derechos adquiridos y se respetaran los grupos
y niveles profesionales ya consolidados.

Articulo 27. Factores para la calificacion y el encuadre profesional

Los factores que influyen en la calificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el &mbito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada cual
a un grupo profesional determinado, son los siguientes:

- Capacidades. Se valoran las capacidades y, en su caso, las discapacidades, ponderando: el
grado de dificultad, realizacion y resultado de la actividad que hay que llevar a cabo; la naturaleza
y limitaciones de la discapacidad; y los medios y las herramientas que se puedan poner a
disposicién de la persona trabajadora para conseguir la mejor calificacién, valoracion, adaptacion
y resultados en el puesto de trabajo.

- Conocimientos. Se valora, ademas de la formacién necesaria para poder cumplir correctamente
la finalidad, el grado de conocimientos y las experiencias adquiridas, y también la dificultad en la
adquisicién de los mencionados conocimientos o experiencias.

- Iniciativa. Se valora el grado de seguimiento de las normas y las directrices para ejecutar los
trabajos o las funciones.

- Autonomia. Se valora el grado de dependencia jerarquica para realizar los trabajos y las
funciones que se llevan a cabo.

- Responsabilidad. Se valora el grado de autonomia de accion, el nivel de influencia sobre los
resultados y la importancia de las consecuencias de la gestién sobre las personas, los productos
o los bienes.

- Mando. Se valora el grado de supervision y ordenacién de las funciones y los trabajos, la
capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las
cuales se ejerce el mando.

- Complejidad. Se valora el nimero y grado de integracion de los varios factores que inciden en
el puesto de trabajo o la tarea encomendada.

Articulo 28. Ambitos funcionales y servicios

La clasificacion de las personas trabajadoras de Prodis se haréd en tres &mbitos funcionales
(personal de atencidon directa, administrativo y de servicios generales) y en los siguientes
servicios:

- Servicios esenciales

- Trabajo y vida independiente

- Restauracion

- Entorno y comunidad

- Estructurales

- Ocupacién, formacién e insercion.

Dentro de cada ambito funcional y servicio, el personal comprendido en este Convenio, de
conformidad con su titulacion y la tarea que realiza en la Fundacion, se clasificara en grupos.

Articulo 29. Grupos profesionales

La clasificacién de las personas trabajadoras de Prodis se hace en diez grupos profesionales,
los criterios generales, objetivos y formacion orientativa de los cuales son descritos en el Anexo
1.

Los trabajadores y trabajadoras tienen que realizar los trabajos y operaciones que les sean
encomendados dentro de los contenidos generales de su competencia y grupo profesional.

Articulo 30. Cargos funcionales

Los cargos funcionales seran los siguientes:
- Gerencia

- Comité de direccion

- Director de area

- Jefe de area
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- Responsable de Gestion de area

- Jefe de departamento

- Técnico Calificado coordinador

- Monitor técnico

- Monitor, Auxiliar Técnico Educativo, Oficial administrativo

- Monitor adjunto, Oficial de servicios Generales, Oficial administrativo de 2.2

- Aspirante Administrativo, Pedn, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicios Generales

Estos cargos funcionales se describen también en el

Anexo 1. Los cargos funcionales temporales del personal, asi como sus especificidades horarias
y salariales, se mantendran mientras desarrollen estas funciones.

Articulo 31. Retribuciones

La estructura retributiva es el sistema que determina las percepciones econémicas de los
trabajadores y trabajadoras por la prestacion profesional definida en este Convenio. Esta
integrada por el salario base, antigledad, complementos salariales y gratificaciones
extraordinarias que retribuyen, todos juntos, el tiempo de trabajo.

La estructura retributiva que se implanta por medio de este Convenio, en un proceso de
racionalizacion, simplificacién y unidad, sustituye integra y progresivamente a la estructura y
conceptos retributivos aplicados con anterioridad a la vigencia del presente texto.

De acuerdo con lo expresado, el personal podra ser retribuido por los siguientes conceptos:

31.1 El sueldo base. Se entiende por salario base la retribucién establecida por unidad de tiempo
correspondiente al trabajador o trabajadora en funcién de las tareas realizadas y la consiguiente
integracion en la estructura de grupos profesionales a los que se refiere el presente Convenio.

31.2 La antigliedad. El complemento salarial de antigliedad se desdobla en dos conceptos
diferenciados, los cuales resultan del cambio de régimen mutuamente convenido que obliga a
respetar el sistema vigente antes de la entrada en vigor del Convenio de residencias, siendo
compatible con el nuevo. Este régimen se mantiene en base a los siguientes complementos por
antigtiedad:

-Trienio: Por cada periodo de tres afnos acreditado y vencido, se percibird un importe revalorizable
en concepto de antigiiedad, no siendo compensable ni absorbible. Los efectos econémicos de
los trienios se producirdn a partir del dia en que se cumplan tres afos de servicios y seran
reconocidos de oficio. Estos trienios se computaran hasta un méaximo de siete.

Desde enero del 2022 y con independencia del grupo que se tenga, la cantidad a percibir por
trienio sera de 26,44€ cada mes.

-Complemento de antigliedad consolidado: es el complemento de antigliedad que se tenia a la
entrada en vigor del Convenio de residencias, el importe del cual permanecera congelado, no
siendo compensable ni absorbible.

31.3 Los complementos especificos: Se fijaran por parte del comité de direccién y no seran de
caracter personal ni consolidable, por lo cual se pueden dejar de percibir cuando se suprimen las
funciones o desaparecen las condiciones que originaron su abono.

Los complementos especificos seran los siguientes:

a) Por responsabilidades especificas indicadas por el director/a del servicio afadidas a las
propias del grupo profesional del trabajador/a. El importe del complemento se correspondera
como minimo a un 8% del sueldo base del trabajador/a de acuerdo con el Anexo Il del presente
convenio.

b) Complemento por nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafana se retribuiran con un complemento de 178,75 € mensuales o su parte proporcional, de
acuerdo con las normas establecidas en el articulo 36 del Estatuto de los trabajadores.
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Lo que esta establecido como complemento de nocturnidad en el presente convenio sera de
aplicacion siempre y cuando el salario no se hubiera establecido en atencion a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

c) Complemento para la compensacién de festivos: Por cada dia festivo trabajado de los
marcados por el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de la Generalitat de
Catalufia o por el Ayuntamiento de Terrassa, el trabajador/a con la categoria de monitor/a de
servicios esenciales percibira un complemento por festivo trabajado de 23,25 € por dia en una
jornada de ocho horas, o su parte proporcional segun el nimero de horas trabajadas por jornada.
Tendran consideracion de festivos especiales los dias 25 de diciembre y 1 de enero para los
cuales el importe sera en cada caso de 46,49 € por dia en una jornada de ocho horas, o su parte
proporcional segun el nimero de horas trabajadas.

d) Complemento por trabajo en fin de semana: Todo trabajador/a que, en el ejercicio de sus
funciones y por su distribucion de jornada, trabaje mas de dos dias en fin de semana de cada
ocho percibira, a partir del tercer dia trabajado (éste incluido), un complemento de 23,25 € por
dia en una jornada de ocho horas, o su parte proporcional segin el niumero de horas trabajadas
por jornada. Quedan excluidos de este complemento los trabajadores/as que trabajen en el
servicio de hosteleria o0 en los centros de trabajo donde su actividad principal sea la hosteleria.
e) Complemento no salarial de vestuario: Los trabajadores de la categoria de monitor/a de
servicios esenciales que, como minimo, tengan una antigledad de un ano, disfrutaran de un
complemento de vestuario de trabajo de 60€ el afio, que se abonara en el mes de septiembre.
Los importes establecidos en los apartados anteriores tendran vigencia a partir de enero del
2022.

31.4 Cuando un/a trabajador/a realice las tareas correspondientes a grupos profesionales
superiores a aquél para el cual fue contratado/da, tendra derecho a percibir, durante el tiempo
real de su ejecucion, el salario correspondiente al mencionado grupo. Si lleva mas de 6 meses
durante un ano o 8 meses durante dos afos haciendo aquellas tareas, el trabajador/a subira
automaticamente al grupo superior.

31.5 Las retribuciones econémicas efectivas desde enero del 2022 son las establecidas en el
anexo 2. Las cantidades se refieren a trabajadores/as contratados/as a jornada completa y, en
el caso de contratos a tiempo parcial, los trabajadores/as percibiran sus salarios a prorrata de
los que aqui se establecen, en proporcion en la jornada contratada.

El pago del salario y otras retribuciones mensuales se hara por meses vencidos, preferentemente
a finales de mes y, como maximo, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

La retribucién del Gerente vendra fijada por el Patronato de la Fundacion.
La retribucion de los miembros del Comité de direccion se fijara por la Gerencia.

31.6 Durante la vigencia del presente convenio, las tablas salariales de Prodis nunca podran ser
inferiores a las Tablas Salariales establecidas en el Convenio Colectivo de trabajo de residencias,
centros de dia y hogares residencias para la atencion a personas con discapacidad intelectual
(cédigo convenio 79001195011996) Este precepto sera efectivo para las tablas salariales del afio
2022 y siguientes.

Articulo 32. Pagas extraordinarias

Para todos los trabajadores/as, las pagas extraordinarias se corresponderan al importe del
salario base y complementos salariales. Se abonaran antes del 30 de junio y del 22 de diciembre.
Los devengos de ambas pagas seran los siguientes, de acuerdo con la normativa vigente:

- Paga de junio: del uno de julio al treinta de junio.
- Paga de diciembre: del uno de enero al treinta y uno de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo percibird las pagas extraordinarias
proporcionalmente al tiempo trabajado en el periodo de los doce meses anteriores a recibir cada

paga.
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De mutuo acuerdo, la Direccién y la persona trabajadora podran establecer el pago prorrateado
en las néminas mensuales de cualquiera de las dos pagas extraordinarias.

Articulo 33. Complementos por contingencias comunes, enfermedad y accidentes

33.1 En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo (ITAT),
enfermedad profesional y enfermedad grave, sea cual sea su contingencia y duracién, la
Fundacion garantizara a los trabajadores/as el complemento necesario para que, junto con las
prestaciones econémicas de la Seguridad social, lleguen a percibir la totalidad del salario pactado
en el presente convenio.

A efectos de este convenio se define como enfermedad grave:

-Cualquier enfermedad fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacién o la
actividad habitual de la persona afectada durante un periodo continuado minimo de tres meses
y que requiera intervencién clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.
-Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

-Las enfermedades graves que establece el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

33.2 En los casos de incapacidad temporal por contingencias comunes (ITCC), la persona
trabajadora recibira el complemento necesario hasta llegar al 100% del salario fijado en el
convenio, siempre que el indice de Incapacidades Temporales en la Fundacién no supere el 7%
en el servicio donde esté incardinado el trabajador/a (excluyendo de este célculo las IT por riesgo
durante el embarazo y la lactancia, por maternidad y paternidad, y las personas del grupo X
adscritas al servicio), sobre el siguiente calculo, realizado cada 6 meses:

Numero de horas perdidas por IT x 100 / horas contratadas en el servicio / grupo profesional

El Comité de empresa sera informado de esta medicién dentro del plazo de tres dias habiles de
efectuarse.

Si la cifra resultante del céalculo es superior al 7% en el servicio, se estara a los siguientes
criterios:

a) Se complementaran al 100%, hasta garantizar el salario fijado en el convenio, los 8 primeros
dias de IT del afio, tanto si son en una como en dos o mas IT.

b) Se complementaran al 100%, hasta garantizar el salario fijado en el convenio, todas las IT a
partir del dia 30, hasta un maximo de 3 meses a contar desde el dia inicial de IT.

c) El resto de casos y periodos de IT no se abonara ningin complemento por parte de la
Fundacién, siendo de aplicacion la legislacién comudn de la LGSS.

d) Los complementos y criterios descritos en los apartados a) y b) no regiran para las personas
trabajadoras del Grupo X. No obstante, aquellos trabajadores/as de este grupo que tienen
familiares a cargo si tendran derecho a los mismos, en iguales condiciones que el resto de
trabajadores/as, siendo suficiente con comunicar y poder acreditar su situacién familiar a la
Fundacion.

Los complementos descritos en este apartado tendran el caracter de mejora de la accion
protectora de la Seguridad Social.

33.3 Las partes firmantes de este convenio se comprometen a trabajar conjuntamente, en
estrecha colaboracion con el Comité de seguridad y salud, para reducir el nimero de IT en la
entidad, hecho que sera indicio de una mejora en las condiciones laborales y beneficioso para
todo el mundo.

Articulo 34. Indemnizaciones por razon del servicio
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34.1 Las eventuales indemnizaciones por razén del servicio (dietas y desplazamientos) se
abonaran de acuerdo con lo establecido en cada momento por acuerdo entre la Direccién y el
Comité.

34.2 En el caso de los desplazamientos que, por razén del servicio, se realizan en coche o
motocicleta propiedad del empleado/a que se traslada, se abonara el importe del kilometraje
realizado segun la normativa vigente o del billete o pasaje utilizado, asi como el abono de
estacionamientos y peaje de autopistas si fueran necesarios; cada kilémetro sera indemnizado
con la cantidad de 0,19 €/km o el importe maximo de desplazamiento exento de IRPF que
publique la Agencia Tributaria del Estado.

34.3 Para percibir el importe de la indemnizacién, el empleado/da tiene que justificar el gasto
realizado presentando los justificantes originales de los pagos a la Direccién de Prodis.

34.4 El personal que realice la actividad de colonias con pernoctacién sera compensado con un
dia de fiesta por cada dia de colonias con pernoctacion.

Articulo 35. Anticipos

35.1 Los trabajadores y trabajadoras, con una antigliedad minima de un afio, podran pedir un
anticipo reintegrable, a cuenta de salarios futuros, de hasta dos mensualidades. Esta peticion
debera realizarse mediante instancia razonada y dirigida a la Direccién de Prodis, indicando la
cuantia solicitada y una propuesta de plazos de amortizacion. Es potestad de Prodis conceder o
denegar el anticipo solicitado. Prodis denegara o aprobara el anticipo en un plazo de diez dias.
En cualquier caso, la denegacién sera automatica cuando:

a) el trabajador/a tenga un anticipo pendiente de devolucion;

b) el trabajador/a pida un anticipo superior al importe de 2 mensualidades netas;

c) el trabajador pida que la devolucién del anticipo se haga en un plazo superior a los 12 meses;
d) la Fundacién Prodis tenga problemas de tesoreria o graves dificultades econdémicas.

35.2 El personal con contrato temporal tendrda que acreditar una antigliedad minima de seis
meses en la Fundacién y el importe de los anticipos a conceder quedara condicionado a su
retorno antes de la finalizacién del contrato.

Capitulo V.
Mejoras sociales

Articulo 36. Seguros

Prodis dispondra de un seguro que garantice la responsabilidad civil derivada de la actividad
laboral de todo el personal incluido en este convenio. lgualmente, el personal de Prodis, conforme
a la responsabilidad patronal de la Fundacion, estara asegurado durante toda la jornada, por lo
menos, en los casos de muerte, invalidez permanente, pérdidas e inutilidades absolutas o
parciales de miembros. Este seguro se prorrogara de forma automatica y sus derechos seran
compatibles con los de cualquier otro.

Articulo 37. Asistencia juridica

Prodis garantizara la asistencia juridica a los empleados/as que actien como denunciados en un
juicio como consecuencia del ejercicio de sus funciones, salvo los supuestos de dolo,
negligencia, culpa, mala fe o infraccion declarados por Sentencia firme, en los cuales se podra
reclamar el resarcimiento de los gastos de su defensa.

La designacion de la mencionada asistencia se efectuara de mutuo acuerdo entre Prodis y la
persona interesada. Si no existiera acuerdo, la decision final correspondera a la Fundacion.

Articulo 38. Premio de fidelidad o permanencia
Todo el personal acogido a este convenio, cuando lleve 25 afos de servicio en Prodis, tendra

derecho a un premio consistente en un mes de vacaciones adicional al que tienen por derecho a
disfrutar aquel ano. Prodis podra sustituir este premio por su compensaciéon en metalico.
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Igualmente, tendra derecho al mismo premio cuando se jubile con una antigiiedad minima de
veinte anos.

El hecho de tener jornada reducida para acogerse a la jubilacién parcial no afecta al derecho a
disfrutar de este premio.

Capitulo VI.
Plantilla. Oferta publica de ocupaciéon y promocion

Articulo 39. Plantilla

La plantilla serd en cada momento adecuada para el buen funcionamiento de los servicios que
tiene que atender Prodis, respetando en todo caso los minimos fijados por la legislacién vigente
y aplicando estos minimos a la atencidn de las personas usuarias.

En los procesos de cobertura de vacantes, Prodis recorrerd, de manera preferente, a la
promocion interna de los trabajadores y trabajadoras de Prodis, tanto si son fijos cémo si no. A
igualdad de condiciones y curriculum, la antigliedad dara preferencia al puesto de trabajo.

La movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo profesional no tendra otras
limitaciones que las exigidas para las titulaciones académicas o profesionales requeridas para
ejercer la prestacion laboral.

Articulo 40. Oferta de ocupacion

40.1 La planificacion de los recursos humanos de Prodis tendra como objetivo contribuir al logro
de la eficacia en la prestacion de los servicios y la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles, mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucién, formacién y promocién profesional.

40.2 La oferta de ocupacién llenara, en cualquier caso, lo que prevea la legislacién vigente e
incluira todas las plazas vacantes presupuestadas dentro de cada ejercicio que se consideren
necesarias para el buen funcionamiento de los servicios de Prodis.

40.3 La seleccion de personal se hara de acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y
mérito.

Articulo 41. Promocion interna

41.1 La promocién de los trabajadores y trabajadoras consiste en el ascenso de una categoria
encuadrada en un grupo o subgrupo de clasificacion profesional a una categoria encuadrada en
el grupo o subgrupo de clasificacién profesional inmediatamente superior. Para el acceso al
grupo o subgrupo superior, el personal debera tener la titulacién requerida (si es el caso), asi
como reunir los otros requisitos que se establezcan.

En caso de que el numero de aspirantes a promocionar supere el nimero de plazas y que estos
opten en igualdad de méritos, la antigliedad sera el criterio de desempate.

41.2 El empleado/a podra ser destinado a puestos de trabajo de superior categoria con derecho
a percibir las retribuciones y condiciones establecidas para el puesto de trabajo desarrollado, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y las
garantias que establece el presente Convenio, siempre y cuando supere el periodo de prueba
de quince dias.

Articulo 42. Sustituciones. Movilidad.

42.1 Sustituciones

Cuando un/a trabajador/a, realizando sustitucién por cualquier motivo, ocupe una plaza de un
grupo superior, se estara a lo que dispone el articulo 31.4.

42.2 Movilidad funcional
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Los supuestos de movilidad funcional se llevaran a cabo segun el procedimiento establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la sustitucion se acuerde con motivo del derecho de reserva del puesto de trabajo de
quien tiene que ser sustituido, mediante acuerdo mutuo y por escrito podra promocionarse a otro
trabajador o trabajadora fijo de plantilla y de inferior categoria que reuna los requisitos y
titulaciones exigidos para desarrollar esta tarea, el cual percibira la superior retribucion
correspondiente hasta que se incorpore la persona a quien ha sustituido, condicionada, sin
embargo, a una revisién que podra ser instada por cualquiera de las dos partes cada 18 meses
mientras dure la sustitucién, pudiendo extinguirse el acuerdo de forma motivada.

En todo caso, si en el curso del periodo de sustitucién se produjera en el centro de trabajo una
vacante a cualquier puesto de trabajo, tanto eventual como fijo, el trabajador o trabajadora que
estad haciendo la mencionada sustitucion podra optar al mismo en iguales condiciones que el
resto de companeros/as.

Capitulo VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 43. Seguridad y salud laboral

43.1 El personal afectado por el presente convenio se regird, en esta materia y a todos los
efectos, por lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales, asi como por
todas las disposiciones legales de aplicacion, ademas de las guias técnicas de prevencion del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las guias del Instituto Sindical de
Trabajo Ambiento y Salud.

43.2 A todos los trabajadores y trabajadoras se les garantiza una revisién médica anual, de
voluntaria aceptacion, y la vigilancia de la salud en los términos establecidos en el articulo 22 de
la mencionada Ley 31/1 995, en funcion de la evaluacién de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo, estableciendo los protocolos especificos con la participacién del Servicio de
Prevencion y de los delegados y las delegadas de prevencion.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la
dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud. Los resultados de la vigilancia de la salud se comunicaran a las personas afectadas y
no podran ser utilizados con fines discriminatorios en perjuicio suyo.

43.3 De acuerdo con lo que dispone el articulo 35 de la Ley de prevencion de riesgos, se
establece que los delegados delegadas de prevencion i salud seran designados por y entre los
delegados y delegadas de personal. Para ejercer sus funciones, se estara a lo establecido por el
articulo 37 de la mencionada ley.

43.4 El centro dispondra, en 6ptimas condiciones, del material higiénico, sanitario y de
prevencién adecuado a los trabajos propios y a la poblacién atendida.

43.5 El reglamento de régimen interno contemplara que, respetando el derecho a la intimidad en
cuanto a la informacion de las personas usuarias, el personal de atencion directa tendra derecho
a disponer de aquellos datos de especial significacion que impliquen medidas preventivas
estrictas, asi como facilitar una intervencion adecuada, tanto en la dimensioén individual como
grupal.

43.6 Una vez hecha la evaluacion de riesgos y detectadas las situaciones que los producen, de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley de prevencién de riesgos Laborales, se debera planificar la
prevencién, con la investigacién de un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

43.7 La empresa pondra a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los recursos técnicos y

los materiales necesarios para la proteccién individual de los riesgos laborales derivados de sus
tareas habituales.
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43.8 De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se impartird a cada
trabajador y trabajadora una formacién teérica y practica en salud laboral. Esta formacion, tal y
como establece la mencionada ley, se impartira siempre que sea posible dentro de la jornada
laboral o, si no fuera posible, en otro horario, pero contando el tiempo invertido como jornada
efectiva.

Articulo 44. Comité de seguridad y salud

44.1 En la Fundacién se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud, como recoge el
articulo 34 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estara formado por cuatro miembros,
la mitad de los cuales seran designados por la Fundacion y la otra mitad designados y escogidos
por la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, que conjuntamente se encargaran
de redactar un Reglamento de funcionamiento.

44.2 El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira, por lo menos, trimestralmente con
caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo solicite alguna de las partes,
justificando la necesidad urgente de la reunion.

44.3 El Comité de Seguridad y Salud acordara Protocolos de adaptacién y Cambio de Puesto de
trabajo para las personas trabajadoras que sufran un cambio o deterioro de su salud que no les
permita realizar con normalidad todas o algunas de las funciones encomendadas, manteniendo
asi su puesto de trabajo, su nivel adquisitivo y su derecho a la ocupacion laboral efectiva.

44 .4 El Comité de Seguridad y Salud acordara Protocolos de adaptacién y Cambio de Puesto de
trabajo para garantizar la plena proteccion a las personas trabajadoras especialmente sensibles
ante determinados riesgos o tareas, tal y como regula la Ley 31/95, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 25.

44.5 El Comité de Seguridad y Salud trabajara en la creacién de Protocolos de refuerzo y rotacion
para evitar la sobrecarga fisica y mental que comportan determinadas tareas. Igualmente,
propondra aquellas personas de atencion directa que, por razén de las tareas que desarrollan y
de las caracteristicas de su trabajo, son susceptibles de precisar el servicio de fisioterapia, para
evitar la sobrecarga fisica y las lesiones musculoesqueléticas.

El Comité de Seguridad y Salud se pondra en contacto con los colegios, asociaciones, escuelas
y universidades de fisioterapeutas con el fin de establecer convenios para la prestaciéon de sus
servicios, mediante estudiantes en practicas, de forma gratuita para los trabajadores.

44.6 En caso de ineptitud sobrevenida (articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores), se exigira
la adecuacion del puesto de trabajo o de las condiciones de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

44.7 La persona trabajadora, cuando se encuentre de baja por enfermedad profesional o
accidente laboral, percibira todas las retribuciones del grupo y puesto de trabajo que venia
percibiendo.

44.8 Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en cada puesto de
trabajo, realizando las visitas que sean necesarias.

b) Conocer todos aquellos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

c) Investigar las causas de accidentes y dolencias, hacer los andlisis oportunos sobre las
incapacidades, el absentismo y el presencialismo laboral, y proponer a la Fundacion las medidas
que se deben tomar en cada caso.

d) Promover en la Fundacion la observancia de las disposiciones vigentes en materia de salud
laboral y, en concreto, lo dispuesto en el articulo anterior.

e) Estudiar y promover las medidas correctoras de cara a la prevencién de riesgos profesionales,
proteccién de la vida, etc.

f) Proponer anualmente a la Fundacién un presupuesto destinado a la implantacién y/o mejora
de las condiciones de trabajo en materia de salud.

Pagina 65 de 81

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 65-81

CVE 202210126402

Data 28-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



44.9 Seran funciones especificas de los representantes del personal en el Comité de Seguridad
y Salud, en tanto que delegados y delegadas de prevencion:

a) Ser informados por la Fundacién de los riesgos y del resultado de las evaluaciones de
prevencion.

b) Informar y formar a los empleados y a las empleadas, en horas de trabajo.

c) Ser consultados previamente cuando se quieran introducir nuevas tecnologias o modificar
procesos productivos, locales de trabajo o adquisicion de nuevos equipos y, en general, todas
aquellas medidas que puedan afectar a la salud y la seguridad, tanto directamente como
indirectamente, de manera inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. En estos casos, sera
preceptivo que los delegados y delegadas de prevencién hagan un informe previo.

Una vez emitida la opinidn razonada de los representantes de los empleados y empleadas, la
Fundacioén estara obligada a motivar por escrito sus razones, en el caso de no asumir la opinién
expresada.

d) Proponer a la Fundacién todas las iniciativas que consideren pertinentes para mejorar las
condiciones de trabajo, como por ejemplo la realizacién de campanas y cursillos de formacion y
sensibilizacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de salud, medio ambiente laboral
y seguridad e higiene en el ambito laboral.

e) Paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave, inevitable e
inminente, y solicitar la convocatoria urgente del Comité de Seguridad y Salud.

f) Ser consultados previamente a la hora de tomar decisiones sobre inversiones y gastos o
modificaciones de procesos de trabajo que puedan tener alguna repercusion sobre el medio
ambiente -en particular, el control de emisiones y el tratamiento de desechos-, y conocer el grado
de cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

g) Ejercer el derecho de informacién y participacién del Comité en la afiliacion de Prodis a una
Mutua o servicio de prevencion. EI Comité realizard, en un plazo de 10 dias desde la
comunicacion, el informe preceptivo, pero no vinculante, respecto a esta eleccién o cambio.

h) Ser informados de las situaciones de incapacidad temporal y de los seguimientos de
incapacidad temporal que se instruyan de manera colectiva y en estricta aplicacion del plan de
prevencién o del articulo 33 del presente convenio.

Las partes firmantes recuerdan que, en base al principio de confidencialidad de los datos médicos
y al amparo de la Ley de proteccién de datos, la informacion médica derivada de la vigilancia de
la salud de cada trabajador (incluidos diagnésticos, prondsticos, tratamientos o cualquier otro
dato relativo a la salud del trabajador) sélo puede estar disponible para el interesado, los servicios
médicos responsables de la salud y la autoridad sanitaria.

i) Todas aquellas otras competencias y obligaciones determinadas por la legislacién vigente.

44 .10 Para realizar sus funciones, los delegados de personal al Comité de Seguridad y Salud
tendran los derechos y las garantias especificos reconocidos en la legislacion vigente y en el
presente Convenio.

44 .11 En la realizacion de sus funciones, los delegados de personal en el Comité de Seguridad
y Salud estan obligados a observar sigilo profesional respecto a las informaciones a las cuales
tengan acceso como consecuencia de su accion preventiva. Las informaciones a las que tienen
derecho por razén de su representatividad no pueden ser utilizadas para finalidades distintas a
las que motivaron el acceso a las mismas.

El incumplimiento del deber de sigilo puede ser sancionado por Prodis. En caso de duda, el
Comité de Seguridad y Salud sera quien determine cuales son las cuestiones objeto de sigilo
profesional, evitando asi indefiniciones, pero garantizando, a la vez, el derecho a la informacion
sobre riesgos laborales de las personas trabajadoras y el respeto a la legislacién vigente.

4412 A las reuniones de este Comité, podran asistir, con voz, pero sin voto, un delegado de
personal (con cargo a su crédito horario) y los servicios de prevencién de la Fundacién que no
formen parte del Comité, como también los servicios de asesoramiento técnico externo que sean
solicitados por cualquiera de las partes.

4413 Los acuerdos adoptados en el seno del Comité de Seguridad y Salud tendran la

consideracion de dictamen y se podran trasladar a la Mesa de Negociacién para que adquieran
la categoria de acuerdo.
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Articulo 45. Acoso moral y sexual

Prodis y la representacion de los trabajadores y trabajadoras se comprometen a mantener un
entorno laboral en el que se respete la dignidad y las buenas relaciones entre y con todos los
trabajadores y trabajadoras de la Fundacion, usuarios y usuarias, y con cualquier otra persona
relacionada.

Se establecera un protocolo de actuacién para las acciones que vulneren este articulo.
Articulo 46. Adaptaciones, traslados, accesibilidad. Plazas reservadas

Cuando se manifieste con certificado médico oficial que el puesto de trabajo o la actividad
desarrollada perjudica una persona determinada, se procurara la adaptaciéon del puesto de
trabajo a la persona, como determina la Ley de prevencion de riesgos laborales; si esta
adaptacién no fuera posible, sera trasladada, a su ruego o del jefe/a de servicio y atendiendo las
posibilidades organizabas, a otro puesto de trabajo del mismo grupo y especialidad.

Cuando se devuelve al puesto de trabajo después de una ausencia prolongada por motivos de
salud, los servicios de prevencién de Prodis pueden programar, con finalidad preventiva, un
reconocimiento médico para determinar los eventuales origenes profesionales y recomendar las
acciones adecuadas para proteger a las personas trabajadoras. Esta propuesta de
reconocimiento serd comunicada al Comité de salud y solo tendra el caracter de obligatorio
cuando se tenga la certeza de un riesgo para la salud de las personas trabajadoras o usuarias,
con proporcionalidad al riesgo y cuando las pruebas propuestas sean indispensables.

Prodis tendra que hacer accesibles los locales y los puestos de trabajo y garantizar el derecho a
la informacién a todo el mundo, incluidas las personas con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Prodis reservara para personas con discapacidad, cuando menos, las plazas que marca la
normativa vigente, sin contabilizar para este cOmputo a las personas trabajadoras del grupo X.

Articulo 47. Proteccion del embarazo.

Si la evaluacién de riesgos pone de manifiesto la existencia de un riesgo para la seguridad o la
salud de la mujer embarazada, o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las empleadas, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo,
mediante la adaptacién de las condiciones de trabajo o del tiempo de dedicacion de la empleada
afectada.

Si no es posible la adaptacién de las condiciones del puesto de trabajo, cuando las condiciones
de éste puedan suponer un perjuicio para la salud de la madre trabajadora o del feto, segun
certificado médico emitido por los servicios oficiales, la empleada debera ser trasladada a otro
puesto de trabajo diferente, compatible con su estado, hasta que pueda reincorporarse al
anterior.

El comité de salud laboral debera determinar la relacion de puestos de trabajo que, a estos
efectos, estén exentos de riesgos.

Con caracter general, en todo lo referente a la proteccién de la mujer durante el embarazo, se
tendran en cuenta las disposiciones al respecto del Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre,
que regula las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y
riesgo durante el embarazo.

Articulo 48. Equipo y material

La empresa proporcionara a todo el personal el equipo y material adecuado a su trabajo, incluidos
los EPI'S que vienen determinados por la normativa legal.
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Capitulo VIII
Derechos sindicales y sociales

Articulo 49. Representacion unitaria

En esta materia se estara a lo que dispone la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical.

Las personas afiliadas a cualquier sindicato legalmente reconocido podran constituir secciones
sindicales dentro de la empresa, en las condiciones y con los derechos que sefala la LOLS.

Articulo 50. Delegados y delegadas de personal

50.1 El uso del crédito horario se pondra en conocimiento de la Direcciéon con antelacién minima
de 48 horas, excepto en caso de fuerza mayor.

50.2 Para facilitar la actividad sindical y la organizacién horaria, los sindicatos con representacion
en Prodis podran acumular las horas de las delegadas y delegados sindicales que pertenezcan
a su organizacion en aquellas delegadas y delegados que designen. Para hacer efectivo este
articulo, los sindicatos comunicaran a Prodis el deseo de acumular horas de sus delegados y
delegadas con tiempo suficiente para la planificacion organizativa.

Articulo 51. Competencias, funciones, garantias y derechos de los delegados y delegadas

Los delegados y delegadas de personal, como representantes de las trabajadoras y trabajadores,
tendran las competencias, funciones, capacidades, garantias y derechos que establecen el
Estatuto de los trabajadores y la Ley Organica de libertad sindical. Ademas, tienen los derechos
siguientes:

a) Disponer de dependencias adecuadas y de material y equipo de oficina necesarios para poder
desarrollar sus actividades representativas.

b) Disponer de los tablones de anuncios o espacios virtuales necesarios para colocar los avisos
y las comunicaciones que consideren pertinentes. Estos tableros o espacios se tienen que
instalar en lugares claramente visibles y accesibles para asegurar que la informacion llegue a los
trabajadores y trabajadoras facilmente.

c) Se garantizara el derecho de reunién de los trabajadores y trabajadoras de Prodis, siempre
siguiendo los requisitos legales y sin perjudicar en lo fundamental a la prestacion del servicio.
Con el fin de regular este derecho, la direccidén podra conceder autorizaciones para las reuniones
y asambleas dentro de la jornada laboral y regular el trabajo del dia para hacer posible la
asistencia de todo el personal a las asambleas. El preaviso de convocatoria se tiene que
presentar ante la Direccion de Prodis con una antelaciéon minima de 72 horas, acompanando el
orden del dia a tratar en la reunién o asamblea vy, si se tercia, las personas de fuera de la
Fundacién que asistiran en calidad de asesoras o invitadas.

d) Los cargos elegidos a nivel comarcal, provincial, autonémico o estatal por las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a la asistencia
y acceso a los centros de trabajo para participar de actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores y trabajadoras, previa comunicacién a la Direccidn, sin interrumpir
el normal funcionamiento del trabajo.

Articulo 52. Derechos y garantias de la representacion sindical

En esta materia se estara a lo dispuesto por la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical.

Los y las representantes sindicales tienen derecho a comunicarse libremente con todos los
trabajadores y trabajadoras de la Fundacion, a reunirse fuera del horario de trabajo o a disponer
de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacién vigente, bastando con un
preaviso de dos dias laborables, en este segundo caso. Las horas destinadas a la negociacién
del convenio colectivo o a la continuacién de la funcién negociadora (incluido el tiempo invertido
en las reuniones de la Comisién paritaria) seran retribuidas por Prodis, con independencia del
crédito horario que los representantes sindicales tienen legalmente asignado.
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Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de
la Fundacion que puedan afectar a sus representados, entre otras cosas sobre:

- Situacion econémica de la empresa.
- Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracion de la plantilla, ampliaciéon o reduccion,
con un mes de antelacion respecto al expediente o reestructuracion.

Articulo 53. Planes de igualdad

Se establecera un Comisién de igualdad de caracter paritario para hacer el diagnéstico, analisis
retributivo, elaboracién e implementaciéon de un plan de igualdad, con el fin de promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres dentro del ambito laboral,
cumpliendo asi con el establecido por la Ley Organica 3/2007 de 22 de mayo, que modifica el
apartado primero del articulo 85 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 54. Violencia de género

Las partes negociadoras del presente convenio coinciden en denunciar la violencia de género y
cualquier forma de agresion a las mujeres.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género y en el Estatuto de los trabajadores, la trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, en los términos previstos, a la reduccion de jornada o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad, al cambio de centro de trabajo y a la suspension de la
relacion laboral con reserva del puesto de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y no supondran ninguna
reduccion de sus retribuciones, ni contabilizaran a efectos del absentismo general de la entidad.
Para hacer efectivo el derecho a la movilidad y al cambio de centro de trabajo y asi contribuir a
aligerar el sufrimiento ante las agresiones y a colaborar en su proteccion, siempre a peticion de
la persona interesada y sin pérdida de derechos laborales, acuerdan:

-Facilitar el traslado de centro de trabajo como medida de proteccién ante su agresor.

-Cuando este traslado no sea posible o bien, teniendo en cuenta que todos los centros de Prodis
estan en la misma localidad, se considere que la medida resulta ineficaz por insuficiente, se
promovera el acuerdo con otra empresa del sector para facilitar el traslado a otra localidad y
empresa en condiciones laborales analogas.

La aplicacion de estas medidas se podra solicitar por la persona afectada desde el momento en
que disponga de un informe policial o resolucién judicial que acredite la situacion de victima de
violencia de género.

Capitulo IX.
Régimen disciplinario

Articulo 55. Régimen disciplinario

Los trabajadores y trabajadoras pueden ser sancionados por la Direccién de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién probadas en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 56. Faltas leves

Seréan consideradas faltas leves las siguientes:
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a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias, siempre que estos
retrasos no comporten graves perjuicios para Prodis, caso en el cual se calificara como falta
grave.

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada, siempre que esta ausencia no comporte
graves perjuicios para Prodis, caso en el cual se calificara como falta grave.

c) No notificar, en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justifican la
falta al trabajo.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al puesto de trabajo por
motivo justificado, salvo que se demuestre la imposibilidad de haberla tramitado.

e) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea breve, siempre que por los
perjuicios que ocasione a la Fundacién, a los usuarios o a los compaferos y companeras de
trabajo, no tenga que ser considerado como grave o muy grave. También tendra la consideracion
de abandono del puesto de trabajo registrar la entrada o salida de la jornada fuera del puesto de
trabajo asignado.

f) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas, siempre que por los
perjuicios que ocasione a la Fundacion, a los discapacitados-usuarios o a los companeros y
comparnieras de trabajo no tenga que ser considerada como grave 0 muy grave.

g) Negligencia en el cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de riesgos Laborales ley 31/1995 de 8 de noviembre, siempre que no tenga
trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores, usuarios o publico en
general.

h) Negligencia en la conservacion del material y las instalaciones, siempre que por los perjuicios
que ocasione a la Fundacion, a los discapacitados-usuarios o a los compaferos y compaferas
de trabajo no tenga que ser considerada como grave o muy grave.

i) No atender a los compafieros, publico y usuarios con la debida correccién y diligencia.

j) No comunicar con la debida diligencia los cambios experimentados en la situacion personal y
familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y a las retenciones IRPF, siempre que no
constituyan falta maliciosa, en cuyo caso calificara como falta grave.

k) Falta de aseo personal, siempre que esta falta afecte a las relaciones con los otros
companeros, usuarios o publico en general.

[) Las broncas referentes a asuntos ajenos al servicio en las dependencias de Prodis. Si estas
broncas causan escandalo, podran ser consideradas como faltas graves.

m) Utilizar dispositivos méviles para fines particulares, sin permiso ni causa excepcional
justificada.

Articulo 57. Faltas graves
Son faltas graves:

a) Mas de tres y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.
b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia y menos de tres en un periodo de 30 dias.
c) Simular la presencia de otro trabajador, registrar las entradas y salidas o firmar en nombre de
otro trabajador/a.

d) Negligencia o abandono injustificado del trabajo que afecte de manera grave la buena marcha
del servicio.

e) Carencia de la adecuada atencion al trabajo encomendado y/o desobediencia a las normas e
instrucciones recibidas de sus jefes en materia de servicio, cuando comporte perjuicios graves a
la Fundacion, a los discapacitados-usuarios o0 a los compaferos y companeras de trabajo,
siempre que no tenga que ser considerada como mucho grave por la existencia manifiesta de
indisciplina y los perjuicios causados.

f) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevenciones de
riesgos Laborales ley 31/1995 de 8 de noviembre, cuando tenga trascendencia grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores, usuarios o publico en general, siempre que no
tenga que ser considerada muy grave por su grado de imprudencia o temeridad.

g) Actuaciones que comporten averia o deterioro grave del material o las instalaciones y que esta
no se hay producido en el desarrollo de la actividad laboral de forma accidental.

h) Utilizar, sin el permiso oportuno o contraviniendo las directivos, 6rdenes y normativa de la
Fundacion, las instalaciones, los vehiculos, la maquinaria o los medios informaticos propiedad
de Prodis para finalidades ajenas al contenido de la prestacion laboral, incluidos los usos
particulares.
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i) La reiteracion o reincidencia en faltas leves en el plazo de 60 dias. A estos efectos se
considerara reiteracion o reincidencia cometer mas de dos faltas leves.

Articulo 57. Faltas graves
Son faltas graves:

a) Mas de tres y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.
b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia y menos de tres en un periodo de 30 dias.
c) Simular la presencia de otro trabajador, registrar las entradas y salidas o firmar en nombre de
otro trabajador.

d) Negligencia o abandono injustificado del trabajo que afecte de manera grave la buena marcha
del servicio.

e) Carencia de la adecuada atencién al trabajo encomendado y/o desobediencia a las normas e
instrucciones recibidas de sus jefes en materia de servicio, cuando comporte perjuicios graves a
la Fundacion, a los discapacitados-usuarios o0 a los compaferos y companeras de trabajo,
siempre que no tenga que ser considerada como muy grave por la existencia manifiesta de
indisciplina y los perjuicios causados.

f) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevenciones de
riesgos Laborales ley 31/1995 de 8 de noviembre, cuando tenga trascendencia grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores, usuarios o publico en general, siempre que no
tenga que ser considerada muy grave por su grado de imprudencia o temeridad.

g) Actuaciones que comporten averia o deterioro grave del material o las instalaciones y que esta
no se hay producido en el desarrollo de la actividad laboral de forma accidental.

h) Utilizar, sin el oportuno permiso o contraviniendo las directivas, érdenes y normativa de la
Fundacion, las instalaciones, los vehiculos, la maquinaria o los medios informaticos propiedad
de Prodis para finalidades ajenas al contenido de la prestacion laboral, incluidos los usos
particulares.

i) La reiteracion o reincidencia en faltas leves en el plazo de 60 dias. A estos efectos se
considerara reiteracién o reincidencia cometer mas de dos faltas leves.

Articulo 58. Faltas muy graves
Serén faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de treinta dias
naturales. Mas de 20 faltas de puntualidad en un periodo de un afo.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes natural.

¢) La simulacién de dolencia o de accidente.

d) Negligencia o abandono injustificado del trabajo cuando sea causa de perjuicios muy graves
para la Fundacion, los compaferas y compareras o las personas usuarias.

e) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento laboral, siempre que no esté
motivada por el ejercicio de alguno de los derechos legalmente reconocidos.

f) La manifiesta indisciplina o desobediencia a las normas e instrucciones recibidas de sus jefes
en materia de servicio, cuando comporte perjuicios muy graves a la Fundacién, a los
discapacitados-usuarios o a los comparneros y comparferas de trabajo.

g) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
riesgos Laborales, ley 31/1995 de 8 de noviembre, cuando origine un riesgo muy grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores, usuarios o publico en general. La
imprudencia o temeridad cuando cause accidentes graves.

h) Actuaciones que comporten averia severa o deterioro muy grave del material o las
instalaciones y que esta no se hay producido en el desarrollo de la actividad laboral de forma
accidental.

i) La falta de respeto y consideraciéon a la dignidad y malos tratos de palabra u obra a los
usuarios, comparieros y companeras de trabajo, cuando se produzca durante la jornada laboral
en las instalaciones o espacios de trabajo de Prodis.

j) Originar frecuentes peleas con los companeros de trabajo, cuando se produzcan durante la
jornada laboral en las instalaciones o espacios de trabajo de Prodis.

k) El abuso de autoridad.

) El mobbing.
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m) Cualquier forma de violencia de género o de acoso sexual.

n) Cualquier comportamiento (fisico, verbal o no verbal) que afecte a la libertad de orientacién
sexual o atente contra la dignidad de la persona por razén de esta orientacion.

0) Los delitos o complicidad con los delitos de robo, hurto o malversacion, tanto en la Fundacion
como a terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la Fundacién o durante el
servicio.

p) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

q) Violar el secreto de la correspondencia y documentos reservados de Prodis, revelar a
elementos ajenos a Prodis datos de reserva obligada o vulnerar la ley de proteccion de datos.

r) La reiteracién o reincidencia en faltas graves en el plazo de un trimestre. A estos efectos se
considerara reiteracién o reincidencia cometer mas de dos faltas graves.

Articulo 59. Sanciones

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones se deberan comunicar
por escrito al trabajador o trabajadora, indicando los hechos, la graduacién motivada y la sancion
adoptada.

Las sanciones maximas que se podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

- Faltas leves. Opciones: amonestacion por escrito; suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias, si hay reincidencia.

- Faltas graves. Opciones: amonestacion por escrito, con constancia en el expediente y
comunicacién al Comité; suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias, si hay
reincidencia.

- Faltas muy graves. Opciones: amonestacién de despido por escrito, con constancia en el
expediente y comunicacion al Comité; suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta dias;
despido.

Articulo 60. Prescripciones

Las infracciones cometidas por los trabajadores y trabajadoras prescribiran, en el caso de faltas
leves a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en la que la Fundacioén tenga conocimiento de la falta y, en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 61. Faltas anteriores

A efectos de graduacién de faltas, no se tienen en cuenta las que se hayan cometido con
anterioridad, de acuerdo con los plazos siguientes:

- Faltas leves: dos meses.
- Faltas graves: cuatro meses.
- Faltas muy graves: ocho meses.

Articulo 62. Subrogaciones
Subrogacion empresarial y cesién de trabajadores y trabajadoras:

62.1 A fin de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en la ocupacion mediante las
modalidades adecuadas de contratacién, las empresas y centros de trabajo, cualquiera que sea
su actividad, que, en virtud de contratacion publica, privada, por concurso, adjudicacion o
cualquier otro tipo de transmisién, sustituyan en la prestacién de un servicio o actividad a una
empresa o entidad que, bajo cualquier forma juridica legal y vigente y tanto en régimen de
relacion laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del convenio, se
subrogara obligatoriamente en los contratos de trabajo de los trabajadores que estuvieran
adscritos a este servicio o actividad con una antigliedad minima en el mismo de 15 dias en caso
de nueva contratacién y de 4 meses en el caso de que provenga de una movilidad interna entre
centros de la empresa cesionaria, en los términos que se detallan en este articulo.
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La mencionada subrogacion se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de los
trabajadores y de las empresas, garantizando su continuidad en la prestacién del servicio y sera
imperativa a pesar de que ello implicara la transformacién de un contrato formalizado al amparo
de la relacion laboral especial en centros especiales de trabajo en un contrato y relacién laboral
ordinaria de personas con discapacidad o minusvalidez. La subrogacion se producira respecto
del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en este centro con una antigiiedad minima
de los 15 dias en el caso de nueva contratacién o de los 4 Ultimos meses en el caso de que
provengan de una movilidad interna entre centros de la empresa cesionaria, sea cual sea la
naturaleza de la relacién laboral y la modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento del cambio de titularidad de la contrata, servicio o
actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos, accidentados o en
situacion de excedencia, si hubieran sido adscritos el mismo tiempo que se ha indicado en el
punto anterior.

c) Trabajadores/as que sustituyan alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior.

d) Socios cooperativistas en los términos del articulo 124 de la ley 3/1987 general de
cooperativas y del articulo 118 bis de la Ley 18/2002, de 5 de julio, de cooperativas.

Para instrumentar la subrogacion, la empresa saliente debera librar al entrante, al menos una
semana antes de finalizar su servicio, la documentacion siguiente:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social
respecto a los trabajadores afectados por la sustitucion.

- Fotocopia de las tres ultimas néminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras afectados.
- Relacion del personal en la cual se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modificacion
de éstas que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la justificacion de la
misma, modalidad de contratacién, con especificacién del periodo de mandato si el
trabajadores/a es representante sindical, y fecha de disfrute de las vacaciones.

- Parte de IT y/o confirmacién del mismo.

- Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion otras licencias retribuidas.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el cual
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente la parte proporcional de la
mensualidad hasta el momento de la subrogacion, la liquidacion de la parte proporcional de
vacaciones y pagas y descansos pendientes, no quedando pendiente ninguna cantidad. Este
documento tendra que estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio
como nueva titular. O, alternativamente, acuerdo entre las entidades entrante y saliente de que
la entidad entrante se hara cargo de estos abonos.

62.2 En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as solo se
extingue en el momento en que se produce de derecho la subrogacion a la nueva adjudicataria.

62.3 A los efectos que prevé este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por lo
tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria, los trabajadores autbnomos
que presten servicios, directa y personalmente, en el centro o contrata en que se produjera el
cambio de contratista.

62.4 Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de trabajo, a pesar de la
regulacion legal de constitucién de los CET, se subrogara, mientras este centro especial de
trabajo mantenga la adjudicacién de la mencionada contrata.

62.5 Con la sola excepcion de lo que prevén los parrafos anteriores, en todos los otros supuestos
de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, -asi como, respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacién entre entidades, personas fisicas
o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de la que se trate, los trabajadores y trabajadoras de
la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar
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el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada,
incluidos los derechos sindicales.

62.6 El plazo de entrega sera de cinco dias hébiles contados a partir del momento en el que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de servicios.

En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo y, en consecuencia, a la
subrogacion, la empresa entrante, en el caso de la empresa saliente no le hubiera proporcional
a la entrante la documentacién a la que esta obligada. Y ello con independencia de que pudiera
exigirle a aquella la indemnizacion por los dafos y perjuicios que su incumplimiento le haya
podido comportar.

62.7 Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de descanso
correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos al momento de
producirse la subrogacién, descansaran los que tuvieran pendientes, en las fechas que tengan
previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la actividad subrogada lo permita.

62.8 Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicara que un trabajador/a realice
su jornada en dos centros de trabajo diferentes, afectando s6lo a uno de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran la pluriocupacién legal del
trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo de vacaciones en el afo de la subrogacién,
abonandose por la empresa saliente la liquidacién de las partes proporcionales de las pagas
correspondientes. Esta liquidacién no implicara la liquidaciéon si continla trabajando para la
empresa cesante.

62.9 La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las cuales
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto en
los supuestos de jornada completa como en los de jornada inferior, a pesar de que el trabajador/a
continde vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En este caso se procedera
conforme determina el apartado anterior.

62.10 En el supuesto de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion de un servicio con
una empresa, por cualquier causa legal y justificada, con la idea de realizarlo con su propio
personal y, posteriormente, contratase con otra el mencionado servicio antes del transcurso de
un ano, la nueva concesionaria tendra que incorporar a su plantilla al personal afectado de la
anterior empresa, siempre que se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

62.11 En el supuesto de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del
servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera de realizarlo con personal propio, pero de
nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a la plantilla a los trabajadores/oras afectados
de la empresa hasta el momento prestadora de este servicio.

62.12 La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacion de contratos de los correspondientes servicios en los términos
indicados y en los del articulo 44 del Estatuto de los trabajadores.

Disposiciones finales

Primera.

Prodis o sus trabajadores haran saber a la Comisiéon Paritaria de este Convenio de empresa
todas aquellas dudas, discrepancias y conflictos que se pueden producir como consecuencia de
su interpretacion y/o aplicacion, para que emita un dictamen o actie de la forma reglamentaria
prevista.

Segunda.

Todos los derechos y beneficios regulados en este Convenio de empresa podran ser reclamados

por los empleados y empleadas mediante peticién escrita, que debera tener respuesta en un
plazo maximo de un mes.
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Tercera.

Este Convenio de empresa sera presentado a la Autoridad Laboral competente, para registrarlo
y publicarlo de acuerdo con lo que establece la normativa vigente.

ANEXO 1. AMBITOS Y GRUPOS PROFESIONALES A PRODIS

Todo el personal afectado por este Convenio de empresa tiene que estar adscrito a un
determinado ambito funcional y a un grupo profesional, la conjuncién de los cuales tiene que
establecer la clasificacién organizativa de cada persona trabajadora.

Acuerdo de enero de 2020
Descripcién de funciones de los grupos
Grupo .

Gerente/a: Es la persona designada por el Patronato de la Fundacién que, con caracter
profesional, se ocupa de la buena marcha, organizacién y direccién de la Fundacién y de todos
sus servicios. Desarrolla su trabajo bajo la dependencia del Patronato.

De forma genérica, sus funciones y responsabilidades son las siguientes:

a)Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, de quien depende directamente.
b)Proponer al Patronato servicios y actividades para el cumplimiento de las finalidades de la
Fundacion.

c)Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y las actividades que constituya, administre o
gestione la Fundacién, y velar para el desempeno de las normas que los regulan.
d)Representar la Fundacion y su Patronato, de acuerdo con las delegaciones y facultades que
le sean atribuidas, aun con poderes notariales, a fin de dirigir todo el giro y tréfico de la institucién.
e)Todas las otras que le otorgue el Patronato o que le senale el Reglamento de Régimen interior,
si se tercia, siempre que no sean indelegables.

f)Tiene la responsabilidad y tiene que garantizar la permanencia en el tiempo de la organizacion.
g)Tiene que buscar, crear, definir, decidir y dirigir la politica general a corto, medio y largo plazo.
h)Dirigir la organizacién cabe un crecimiento econémico y social adecuado, reforzar su imagen
y mejorar la posicién al mercado y a la sociedad.

y) Aprobacién de presupuestos e inversiones.

j)Ofrecer su vision, analisis, propuestas estratégicas y asesorar el Patronato en la toma de
decisiones.

k) Hacer el seguimiento de la evolucién de los objetivos de la entidad para reorganizar y mejorar
los procesos y la estrategia.

I) Reportar al Patronato la evolucion de la Fundacion.

m) Representar la entidad ante los organismos de la ciudad, empresas privadas, familias, es
decir, la sociedad en general.

n) Negociar todo tipo de cuestiones con los profesionales de la entidad relacionados con el
ambito laboral (una compensacion suficiente, condiciones de trabajo satisfactorio y posibilidades
de crecimiento profesional y humano).

o) Desarrollo de nuevos clientes y de nuevos proyectos.

p) Relaciones con el cliente/a, velar por la satisfaccion a largo plazo de sus necesidades gracias
a la calidad de los productos y servicios, generando nuevas oportunidades de negocio.
q)Responsabilidad con los usuarios/as, posibilitando el crecimiento profesional y humano,
acompafnamiento y/o asistencia necesaria para satisfacer su calidad de vida.

r) Responsabilidad con el entorno.

s) Cumplir y hacer cumplir el conjunto de obligaciones legales y fiscales.

t) Satisfacer las expectativas, a la sociedad, de calidad social.

uno) Integrar a los proyectos la sociedad civil.

v) Influir en las nuevas legislaciones del sector.

B. Comité de direccién: Su formacion sera licenciatura universitaria o experiencia acreditada en
direccién. Tiene la responsabilidad de organizar y dirigir los diferentes servicios de Prodis.
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De forma genérica, sus funciones y responsabilidades son:

a) Aplicar y definir los objetivos generales del Servicio especifico del cual son responsables.

b) Organizar y dirigir los profesionales y trabajadores/as que formen parte del Servicio del cual
son responsables.

c) Gestionar el presupuesto anual asignado al Servicio del cual son responsables.

d) Seleccion de profesionales y trabajadores/nada de su Servicio.

e) Participar y elaborar el programa y objetivos del Servicio del cual son responsables.

f) Cumplir la normativa del Servicio especifico.

g) Velar en general por el buen funcionamiento del Servicio del cual son responsables.

h) Establecer una dinamica de trabajo coordinado con otros servicios.

y) Detectar necesidades del Servicio, en especial los referidos a la Formacion de los
profesionales y trabajador/nada.

j) Formacion a los equipos de Directoras/es de area y a los monitores/as de las areas que formen
parte de su Servicio.

k) Elaborar informes de los profesionales y de los trabajadores/as que formen parte del Servicio
del cual son responsables.

I) Organizar y participar a reuniones del servicio.

m) Reportar periédicamente a Gerencia sobre el funcionamiento del Servicio del cual son
responsables.

C. Director/a de area: Su formacion sera licenciatura universitaria o experiencia acreditada en
direccién. De forma genérica, tiene la responsabilidad de garantizar la permanencia en el tiempo
de la organizacién. Sus funciones y responsabilidades generales son:

a)Tiene todas las responsabilidades y funciones de los/las jefes/as de area que estan bajo su
direccion.

b)Tiene la responsabilidad y tiene que garantizar la permanencia en el tiempo de la organizacion
c)Tiene que buscar, crear, definir, decidir y dirigir la politica general del &rea a corto, medio y
largo plazo.

d)Dirigir su area, en particular, y la organizacién, de forma colegiada, hacia un crecimiento
econdmico y social adecuado; es responsable de reforzar su imagen y mejorar la posicion al
mercado, al sector y a la sociedad.

e)Participar en la elaboracion de presupuestos e inversiones y responsabilizarse de su
cumplimiento.

f)Ofrecer su visién, analisis, propuestas estratégicas y asesorar a gerencia y al Patronato, cuando
haga falta, en la toma de decisiones.

g)Seguimiento de la evolucién de los objetivos de la entidad para organizar y mejorar los
procesos y la estrategia.

h)Reportar a gerencia y al comité de direccion la evolucién de la Fundacién.

y)Representar la entidad ante los organismos de la ciudad, empresas privadas, familias, es decir,
la sociedad en general.

i)Negociar todo tipo de cuestiones con los/las profesionales de la entidad relacionados con el
ambito laboral y aportar su valoracién a gerencia.

k)Desarrollo estratégico de nuevos clientes/as y nuevos proyectos.

l)Relaciones estratégicas con los clientes/as, velar por la satisfaccion a largo plazo de sus
necesidades gracias a la calidad de los productos y servicios, generando nuevas oportunidades
de negocio.

m) Responsabilidad con los usuarios/as facilitando el crecimiento profesional y humano y el
acompanamiento y/o asistencia necesarias para satisfacer su calidad de vida.
n)Responsabilidad con el entorno comunitario, con la ciudad y sus ciudadanos/as.

o)Cumplir y hacer cumplir el conjunto de obligaciones legales y fiscales.

p)Detectar las necesidades de la sociedad (en cuanto a nuestro campo) y dar respuesta desde
la innovacion, la generacion de oportunidades y la calidad social.

g)Promover proyectos con la sociedad civil, haciendo llegar la misién de la Fundacién.
r)Realizar incidencia politica e influir en las nuevas legislaciones del sector.

Grupo Il
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Jefe/a de area: Su formacion sera de Grado universitario con especializacion o equivalente. Tiene
la responsabilidad y tiene que garantizar la permanencia en el tiempo del area y los proyectos
asignados. Sus funciones y responsabilidades son:

a)Tiene todas las responsabilidades y funciones del responsable de area.

b)Definir objetivos del area y participar en la definicién de los objetivos generales de la Fundacion.
c)Realizar y responsabilizarse del programa de su area y participar activamente del Programa
General de la Fundacién.

d)Marcar directrices para la seleccion de profesionales de su area y, de manera transversal, de
la Fundacién, de como hacerlos el seguimiento, como velar por su bienestar, como supervisarlos
y optimizar el trabajo.

e)Gestionar las incidencias del equipo que esté a su cargo y posar los medios que haga falta
para solucionarlas.

f)Disefar y ejecutar planes de formacion de los profesionales y usuarios/as de su area y participar
en la vision general de los planes de formacion de la entidad, asegurandose que van alineados
con la misién y acercan a los equipos a lograr los objetivos marcados.

g)Liderar equipos de su area en coordinacion con el resto de areas. Intervenir cuando hace falta
al apoyar al resto de areas.

h)Dar las directrices para disenar, organizar, planificar proyectos internos o externos a la
Fundacién y ejecutarlos, si se tercia.

y)Puede representar la Fundaciéon en actas que requieran de su pericia, tanto internos como
externos, y compartir su conocimiento.

j)Buscar y elaborar proyectos para optar a subvenciones y participar activamente en la
investigacion de recursos para la entidad.

k)Liderar las reuniones de su equipo técnico y ayudar en el liderazgo de este respecto a sus
respectivos equipos.

l)Participar a las reuniones de direccién ampliada, aportar vision y liderar en aquello relativo a su
area.

m)Liderar las reuniones o comisiones en que se requiera la visién de su area, dentro y fuera la
entidad.

n)Elaborar y administrar el presupuesto anual de su area, hacer el seguimiento porque se cumpla
y reportar los resultados en sus jefes.

o)Liderar y/o participar en nuevos proyectos, comisiones especificas de caracter transversal a la
entidad y participar en su implementacion.

p)Tomar decisiones de forma auténoma en todo aquello que se refiere en su area, evaluar los
resultados y reportarlos a los directores/as.

g)Ajustar autbnomamente su calendario y jornada laboral para asegurar que el area de la cual
es responsable dé los servicios y resultados adecuados.

r)Estar disponible para las emergencias que se puedan producir y tomar decisiones pertinentes
para solucionarlas.

Grupo Il

Responsable de gestién de area: Su formacion sera de Grado universitario con especializacién
o equivalente. Teniendo la titulaciéon correspondiente, desarrolla en el centro una tarea adecuada
a su titulacion. Es responsable de la organizacién y la realizacién del trabajo de sus areas y/o
servicios especificos a su cargo. Ejecuta de forma autbnoma, bajo supervisién de los comité de
direccién, funciones de organizacion, planificacién, atencion y apoyo al equipo de profesionales
a su cargo. Puede ostentar la responsabilidad técnica del centro a su cargo. Sus funciones y
responsabilidades son:

a)Definir objetivos generales del servicio. Realizar y responsabilizarse del Programa de su area
y participar activamente del Programa General de la Fundacién.

b)Aplicar el protocolo de entradas y salidas de candidatos, usuarios y trabajadores/as de su
departamento.

c)Seleccionar profesionales, hacerlos el seguimiento, velar por su bienestar como
trabajadores/as, supervisarlos y optimizar el trabajo, gestionar las incidencias del equipo que
esté a su cargo.

d)Cumplir la normativa del Servicio.

e)Disefar y ejecutar planes de formacion de los profesionales y usuarios/as.
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f)Liderar equipos de su area.

g)Disenfar, organizar, planificar proyectos internos o externos a la Fundacién.

h)Elaborar proyectos para optar a nuevas formas de financiacién, trabajos o subvenciones que
nos acerquen a lograr la mision de la entidad.

y)Velar y hacer velar por el buen funcionamiento general del Servicio: infraestructura, equipos de
trabajo.

j)Liderar las reuniones de su equipo técnico.

k)Participar a las reuniones de direccion ampliada; liderar las reuniones en aquello relativo en su
area.

l)Participar a las reuniones o comisiones donde se requiera la visién de su area.

m)Elaborar y administrar el presupuesto anual de su area, hacer el seguimiento porque se
cumpla y reportar en sus jefes los resultados.

n)Liderar y/o participar en nuevos proyectos y comisiones especificas de caracter transversal a
la entidad.

o)Tomar decisiones de forma auténoma (bajo la supervision de su jefe/a) en todo aquello que se
refiere en su area y evaluar los resultados.

p) Ajustar autbnomamente su calendario y jornada laboral para asegurar que el area de la cual
es responsable dé los servicios y resultados adecuados.

q)Estar disponible para las emergencias que se puedan producir y tomar decisiones pertinentes
para solucionarlas.

Grupo IV

Jefe/a de departamento: Formacion Ciclo Grado Superior/CF2 y/o experiencia equivalente.
Responsable de la organizacion y la realizacion del trabajo de las areas especificas a su cargo.
Sus funciones y responsabilidades son:

a)Aplicar y apoyar en el disefio del programa y objetivos del area: planificar actividades,
horarios...

b)Participar de manera activa a elaborar el programa de perfiles de cada profesional y usuario/a
de su departamento, asi como elaborar cuadro de polivalencias y requisitos para cada puesto de
trabajo.

c)Aplicar el protocolo de entradas y salidas de candidatos/as, usuarios/as y trabajadores/as de
su departamento.

d)Participar en la seleccion de profesionales, hacerlos el seguimiento, velar por su bienestar
como trabajadores/as, supervisarlos el trabajo, gestionar las incidencias del equipo que esté a
Ssu cargo.

e)Coordinarse con los técnicos/as y directores/as de los departamentos que haga falta.
f)Elaborar informes de los usuarios/as o de cualquier tema relativo a su departamento, a peticién
de sus Jefes/as.

g)Registrar los seguimientos de casos que necesitan un seguimiento multimodal.

h)Participar a las reuniones del equipo técnico.

y)Liderar y proponer nuevos proyectos cuando se proceda.

j)Participar en reubicaciones de usuarios/as

k)Coordinarse con los técnicos/as y directores/as de los departamentos que haga falta.
l)Coordinarse con otras entidades, empresas, Fundaciones, en temas relacionados con sus
funciones.

m)Participar en la organizacion de las jornadas de profesionales.

n)Detectar y organizar las necesidades formativas de los coordinadores/as, monitores/as y
usuarios/as.

o)Conocer y participar en la elaboracién de los presupuestos anuales de su departamento. Velar
por el cumplimiento de los mismos durante los ejercicios en curso.

Grupo V

Técnico/a calificado Coordinaciéon: Formacién Grado Universitario. Tiene la titulacion
correspondiente y desarrolla en el centro una tarea adecuada a su titulacién. Sus funciones y
responsabilidades son:

a)Aplicar y definir los objetivos especificos de su especialidad técnica.
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b)Aplicar protocolos de entrada y salida de los trabajadores/as y usuarios/as de su departamento.
c)Elaborar calendarios de los equipos que coordina directamente y de los que dependan de
estos.

d)Tratar con clientes/as y proveedores/as, planificar trabajos, buscar de nuevas y capacitar su
equipo para llevarlas a cabo.

e)Participar en la elaboracion de los objetivos de sus funciones y de las de su equipo.

f)Cumplir y hacer cumplir la normativa del Servicio en su especialidad técnica.

g)Detectar necesidades de formacién en su especialidad técnica y hacer propuestas.
h)Elaborar informes individuales en base a su especialidad técnica.

y)Hacer los seguimientos de usuarios/as en base a su especialidad técnica.

j)Elaborar y liderar proyectos cuando se proceda, segln su especialidad.

k)Atencion en el entorno de los usuarios/as - operarios/as y derivacion al departamento social
cuando corresponda.

l)Participar a las reuniones del equipo técnico, si se tercia .

m)Liderar las reuniones de equipo de monitores/as técnicos/as a su cargo, cuando haga falta.
n)Participar en el presupuesto de su departamento y hacer el seguimiento.

0)Optimizar los procesos y adaptarlos a las diferentes capacidades del equipo para cumplir los
objetivos.

p)Elaborar informes de los usuarios/as o de los trabajos que dependan de la coordinacion, a
peticién de sus Jefes.

GRUPO VI

Monitor/a técnico/a: Formacién Ciclo Grado Superior/CF2 o experiencia equivalente. Ejecuta de
forma autébnoma, bajo supervisién de los responsables del servicio, funciones de organizacion,
planificacién, atencion y apoyo al equipo de profesionales a su cargo asi como de atencion a los
usuarios que exigen iniciativa y conocimientos especificos o especialidad profesional, pudiendo
ser ayudado por otros trabajadores/nada. Dejara constancia registrada de las actuaciones
propias de sus funciones. Sus funciones y responsabilidades son:

a)Aplicar y disenar el programa del Servicio especifico: planificar actividades, horarios....
b)Participar de manera activa a elaborar el programa individual de cada usuario/a de su Servicio.
c)Aplicar el protocolo de entradas de candidatos/as-usuarios/as.

d)Participar en la seleccién de profesionales, hacerlos el seguimiento, velar por su bienestar
como trabajadores/as, supervisarlos el trabajo, gestionar las incidencias del equipo que esté a
su cargo. Establecer una dinamica de trabajo coordinado con otros servicios donde sea atendido
el usuario/a.

e)Participar al elaborar informes de los usuarios/a, a peticion del equipo técnico.

f)Registrar los seguimientos de casos que necesitan un seguimiento multimodal.

g)Participar a las reuniones de equipo técnico, a peticiéon de los responsables del servicio.
h)Liderar y proponer nuevos proyectos cuando se proceda.

y)Tener carné de conducir, puesto que tiene que llevar las furgonetas para transportar los
usuarios/as, si se tercia.

j)Participar en reubicaciones de usuarios/as

k)Coordinarse con los técnicos/as y directores/as de los departamentos que haga falta.
Coordinarse con otras entidades y Fundaciones, en temas relacionados con sus funciones.

Participar en la organizacion de las jornadas de profesionales, si se tercia.
Grupo VI

Monitor/a, Auxiliar Técnico/a Educativo y Oficial/a Administrativo/va. Su formacién sera ciclo
formativo de grado superior, graduado secundario/media y/o experiencia equivalente. Ejecuta de
forma autbnoma, bajo supervision del monitor/a técnico/a (grupo superior), funciones de atencion
y apoyo a los usuarios/as que exigen iniciativa y razonamiento en su realizacién, pudiendo ser
ayudado por otros trabajadores/as. Dejara constancia registrada de sus actuaciones. Sus
funciones y responsabilidades son:

a)Conocer la parte de la normativa del Servicio donde esta ubicado laboralmente.
b)Llenar registros necesarios.
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c)Hacer un seguimiento individual de cada usuario/a (aspectos médicos, curas, higiene, social...).
d)Velar por el funcionamiento del grupo de personas a su cargo.

e)Seguir las pautas que se hayan determinado en cuanto a la relacion diaria con los usuarios/as.
f)Realizar informes, cuando sea necesario.

g)Participar en la elaboracion del Programa Individual, aplicarlo y participar en la evaluacién, si
se tercia.

h)Coordinarse con profesionales otros servicios, cuando corresponda.

y)Participar a las reuniones programadas por sus responsables.

j)Llevar a cabo la organizacién y asegurar la realizacion de las tareas propias del desarrollo de
las funciones establecidas.

k)Velar por la integracién de todos los usuarios/as dentro del grupo.

[)Administrar la medicacion y curas personales pautadas por los técnicos/as, si se tercia.
m)Hacer el acompanamiento.

Grupo VI

Monitor/a adjunto/a, Oficial/a de servicios generales y Oficial/a administrativo/va 22: Su formacién
serd Graduado secundario/media y/o experiencia equivalente. Es quien, bajo instrucciones
precisas y concretas, claramente establecidas y supervisadas por el personal del Grupo VI,
desarrolla, con grado de autonomia y responsabilidad adecuados a la tarea, las funciones
asignadas. Sus funciones y responsabilidades son:

a)Apoyo a todas las tareas descritas al Grupo VI.

b)Realizar tareas segun instrucciones precisas.

c)En caso de tener carné de conducir, podra ayudar puntualmente a hacer acompanamientos,
siempre acompanado.

Grupo IX

Auxiliares administrativos/as y Auxiliares de servicios generales: Su formacién ser4 Graduado
secundario/media y/o experiencia equivalente. Es quien, bajo instrucciones precisas y concretas,
claramente establecidas por el superior, desarrolla las funciones asignadas en su area. Sus
funciones y responsabilidades son:

a) Realizar tareas segun instrucciones precisas.
b) En caso de tener carné de conducir, podra ayudar puntualmente a hacer acompafnamientos,
siempre acompanado.

Grupo X

Peones/nas y Aspirante/a Auxiliares Administrativos/as: No requiere formacion reglada. Realiza
tareas que no requieren ninguna especialidad concreta. Sus funciones y responsabilidades son:

a) Realizar tareas segun instrucciones precisas y siempre en el area donde esté asignado.
b) En caso de tener carné de conducir, podra ayudar puntualmente a llevar las furgonetas para
transportar carga.

ANEXO 2. TABLAS SALARIALES (Euros)

Grupo | Grupo | Grupo | Grupo Grupo | Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Grupo | Il I [\ \ \ Vil Vil IX X

Salario
base 2.180 2.040 1.740 1.650 1.580 1.430 1.312 1.257,13 1.182,13 1.000*

El sueldo del Grupo X siempre ira referenciado al SMI publicado por la Administracion.

Otros Conceptos salariales Importe en EUR
Antigliedad 26,44
Plus de nocturnidad 178,50
Plus de Festivo 23,25
Plus de Festivo especial 46,49
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Fines de semana

23,25

Responsabilidades especificas

8% sueldo base

Concepto no salarial

Importe en EUR

Vestuario*

60

*Conforme al articulo 31.3 €)

Barcelona, 21 de juliol de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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